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Muasdienu parmainas — gan geopolitiskie satricinajumi, gan strauja
tehnologiju attistiba — uznémuma vadiba prasa Ipasi izsvertus
I[émumus, pieméram, Sodien spéja pienemt ilgtermina investiciju
Iemumus neskaidros apstaklos ir kluvusi par kritisku panakumu
faktoru. Mums ir jaspéj nemitigi bat sportiska forma, lai ne tikai
reagétu uz péksniem izaicinajumiem, bet ari sistematiski veidotu
Baltijas regiona energétikas nakotni. Tadé| aizvadita gada
koncerna attistibas moto ir — stratégiska izaugsme un energétiska
neatkariba.

Sis gads sava zina bijis vésturisks pagrieziena punkts: pirmo reizi
gandriz puse no Latvenergo pardotas elektroenergijas tika
realizéta arpus Latvijas robezam salidzinajuma ar treSdalu gadu
ieprieks.

Aizvadita gada sakuma Baltijas valstis istenoja vienu no
nozimigakajiem projektiem neatkarigas Latvijas vésturé — sekmigu
atvieno$anos no bijusas padomju rietumu dalas energosistémas
(BRELL) un sinhronizaciju ar Eiropas tikliem caur Poliju. Sis solis ne
tikai uzlabo regiona energétisko drosibu, bet ari novérs jebkadas
manipulativu bojajumu iespéjas no Krievijas puses.

Lidz ar sinhronizaciju tika izveidots Baltijas balanséSanas jaudu
tirgus, kura Latvenergo efektivi piedalas ar TEC-2 un
hidroelektrostaciju jaudam. Batisks jaunums tirgua ir ar
Nord Pool birzas pareja uz 15 mindsu tirdzniecibas intervalu. Sis
izmainas lauj labak pielagoties saules un véja energijas
mainigumam, precizak sabalansét patérinu ar atjaunigo resursu
razoSanu, ka ari nakotné piedavat klientiem pievilcigakas cenas,
pateicoties efektivakai zalas energijas integracijai.

Lai gan atjaunigo resursu (AER) jaudu attistibu sakam velak neka
kaiminvalstis, tas mums ir |avis gut savas priek3rocibas - izmantot
pasas modernakas un efektivakas tehnologijas. Aizvaditaja gada
koncerns veica rekordlielas investicijas — 792 miljonus EUR
(pieaugums par gandriz 50 %), no kuriem 548 miljoni EUR tika
novirziti véja un saules parkiem.

Ka nozimigakie AER projekti aizvaditaja gada jamin ekspluatacija
nodotie Akmenes (19,6 MW) un TelSiai (124 MW) véja parki Lietuva,
turpinas darbi Laflora Energy (109 MW) un Latvija lielakaja véja
parka Pienava Wind (147 MW). Saules parkos investéta piektdala
kopéjo ieguldijumu: turpindjas buvdarbi DSE Aizpute Solar
(265 MW), kas saks darbu 2026. gada, bet kopuma parskata gada
beigas koncerna portfeli bija 22 saules parki ar kopéjo
jaudu 353 MW, ka ari izbaveti divi BESS projekti — apliecinot
gatavibu bt vadoSajam atjaunigas energijas komersantam Baltija,
stratégiskais mérkis ir lidz 2030. gadam uzstadit vismaz 250 MW

uzkrasanas jaudas ar 500 MWh ietilpibu. Tapat turpinam
hidroagregatu rekonstrukcijas darbu Plavinu HES.

Koncerns aktivi sadarbojas gan ar augstskolam, gan pétniecibas
uznémumiem pasaulé, veicinot inovaciju integréSanu energétika.
Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati istenojam pirmo
industrialas profesuras projektu Latvija, starptautiska atklata
konkursa piesaistot profesoru, kur§ ar uznémuma atbalstu pétis
zalas degvielas attistibas iespé&jas. Sadarbiba ar Izraélas
uznémumu H2Pro notiek iespéju izpéte saistiba ar H2Pro zala

Marting Cakste
AS "Latvenergo" valdes priek§sedétajs

Udenraza razoSanas iekartam, kas Latvenergo var sniegtinovativu
risindjumu, stiprinot zalads energétikas attistibu. Gada nogalé
Latvenergo ari kluva par maksliga intelekta asociacijas biedri.

Latvenergo koncerns plano attistit prioritarajiem ilgtspéjigas
attistibas mérkiem atbilstoSus inovativus produktus, pakalpojumus
un procesus, un Sis merkis paredz, ka koncerna nostiprinam
inovaciju kultdru, kas ir cel$ uz inovativu tehnologiju ievie$anas
iespéju izpéti un attistibu, inovativu produktu un pakalpojumu,
biznesa virzienu un modelu attistibu un ievieSanu, ka arl
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sistematiskas un nemitigas inovacijas tehnologisko un korporativo
procesu efektivitates paaugstinasanai.

2025. gada novembri pirmo reizi emitéjam zalas eiroobligacijas,
veicot emisiju 400 miljonu EUR apméra Eiropas zalo obligaciju
formata. Latvenergo pirma eiroobligaciju emisija ieziméja
Latvenergo debiju starptautiskajos obligaciju tirgos un apliecina
uznémuma apnémibu attistit ilgtspéjigu finanséjumu un sekmét
pareju uz zajo ekonomiku ilgtermina. Sis solis sasniedza vairakus
nozimigus rezultatus — pirma etalonizméra Eiropas zalo obligaciju
emisija CEEMEA regiona (Centrala un Austrumeiropa, Tuvie
Austrumi un Afrika), pirma starptautiska zalo obligaciju emisija, ko
istenojis Latvijas uznémums, ka ari lielaka korporativo obligaciju
emisija, ko jebkad 1stenojis Latvijas uznemums.

Savu attistibu strauji turpinajis Elektrum Drive. 2025. gada nogalé
izbuvéto pieslégvietu skaits Elektrum Drive uzlades stacijas
pieaudzis lidz 1107. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt ari
e-mobi tikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva un Igaunija,
tadéjadi Elektrum Drive lietotnes klientiem kopuma bija pieejamas
1590 pieslégvietas visa Baltija, kuras veikts aptuveni195 tikstosi
uzlazu 4 150MWh apjoma. Elektrum Drive uzlades staciju
pieejamiba 2025. gada nodrosinajusi vairak neka 2 360 tonnu CO2
izmesu ietaupijumu.

Atveérts lielakais elektroauto uzlades parks lgaunija, kur vienlaicigi
uzlades var veikt 34 elektroauto. Veidojot Baltijas valstis plasako
lieljaudas uzlades tiklu, Elektrum Drive ar Eiropas infrastruktiras
savienoSanas instrumenta finanséjuma atbalstu 2,6 miljonu EUR
apméra lidz 2027. gadam Eiropas transporta celu (TEN-T) tikla
izbuvés kopuma 130 uzlades punktus 54 stacijas.

AS "Sadales tikls" aizvaditaja gada uzradija stabilu izaugsmi -
sadalitas energijas apjoms pieauga par3 %, sasniedzot
381,9 miljonu EUR ienémumus un 147,3 miljonu EUR EBITDA. Lidz
ar meérktiecigu tikla modernizaciju un viedo risinajumu ievieSanu
uzlabojas elektroapgades droSums un uzlabojas kvalitates raditaji,
ko veicinaja gan mérenaki laikapstakli, gan merktiecigi tikla
uzturéSanas un modernizacijas darbi, savukart saules
mikrogeneracija turpina strauju kdpumu, sasniedzot jau 10 % no
kopéja sadales apjoma.

Uznémums aktivi turpina elektrotikla modernizaciju, piesaistot ES
finanséjumu. AS "Sadales tikls" Tsteno projektus, kas paredz
infrastruktdras atjaunosanu, jaudas palielinasanu, viedo risinajumu
ievieSanu un atbalstu atjaunigds energijas un elektrotransporta
attistibai.

Vienlaikus koncerns turpina istenot ilgtspéjigu uznéméjdarbibu,
ievérojot  atbildigas uznéméjdarbibas pamatprincipus un
koncentréjoties uz izglitibas veicinasanu, sadarbibu ar vietéjo
sabiedribu un biologiskas daudzveidibas saglabasanu. Latvenergo

koncerns kop$ Ukrainas kara sakuma konsekventi sniedzis
nozimigu un praktisku atbalstu Ukrainai, ka ari istenojis darbinieku
brivpratigas iniciativas un socialos projektus kara béglu bérnu
atbalstam. Tika rikotas vairakas darbinieku akcijas — ziedojumi
dronu un to rezerves dalu, ka ari uzlades akumulatoru iegadei
Ukrainas aizstavjiem. Koncerna brivpratigie darbinieki turpinaja
automasinu transporté$anu Ukrainas aizstavjiem. Tapat parskata
gada veikti ari vairaki Latvenergo koncerna ziedojumi Ukrainas
sabiedribas atbalstam — 65 transportlidzekli, 120 datoru monitori,
20 tonnu transformatora ellas Ukrainas elektroapgades sistémas
atjaunos$anai, saules paneli un invertori, saules panelu stiprinajumu
un lidzstravas kabelu komplekti Ukrainas elektroapgades sistémas
atjaunosanai un stabilizéSanai, ka art vasaras nometnes bérniem
no Ukrainas.

Uznémuma augsto reputaciju apstiprina sabiedriskds domas
pétijumi, savukart starptautiska méroga to apliecina Standard &
Poor's Global korporativas ilgtspéjas novértéjums, kas ierindo
AS "Latvenergo" starp 30 % augstak noveértéto uznémumu
elektroenerdijas nozareé starptautiskd méroga. Savukart vienam no
veiksmigakajiem digitalajiem risinajumiem — maksliga intelekta
asistents uznémuma Elektronisko iepirkumu un kvalifikacijas
sistema - aizvaditaja gada Latvenergo pieskirta nozimiga balva
Platina pele.

Latvijas vertigako uznémumu TOP 101 AS "Latvenergo" ir atzita
par otru vertigako Latvijas uznémumu, bet Latvijas uznémumu
TOP 500 atzita par tredo lielako uznémumu Latvija, lielako valsts
kapitala uznémumu, lieldko energétikas nozares uznémumu,
pelnodako uznémumu un lieldko EBITDA pelnitaju. AS "Sadales
tikls" novértéta ka otrs lieldkais energétikas nozares uznémums,
treSais lielakais valsts kapitala uznémums un treSais lielakais
EBITDA pelnitajs.

2025. gada, kad Latvenergo lielakajai spékstacijai Plavinu HES
atziméjam 60 gadu kop$ elektroenerdijas razo$anas uzsaksanas,
energétikas nozare Latvija piedzivojusi vienu no straujakajam
parmainam sava vésturé. levérojami papildinot véja un saules
jaudas, esam Baltijas méroga Iideri ar diversificétu razosanas
portfeli, apvienojot Daugavas hidroelektrostaciju jaudas ar strauji
augoSiem véja un saules projektiem un elastigam
termoelektrostaciju razoSanas spéjam. Latvenergo ir
daudzveidigakas razoSanas iespéjas Baltija — tadas, kadas nav
pieejamas nevienam citam masu rediona energijas razotajam.

Latvenergo koncernam ir visi priekSnosacijumi, lai més ari turpmak
noturétos Baltijas energétikas lideru pozicijas. Vienlaikus ir skaidrs,
ka $aja parmainu laika uznémumam |oti aktivi jastrada ar
inovacijam, jameklé jauni risindjumi, jauni biznesa virzieni. Sie
risinajumi nebus vienkarsi, taCu esmu parliecinats, ka Latvenergo

koncerns bus tirgu pieprasits, konkurétspéjigs nozares lideris, un
par to vélos ari pateikties visiem musu klientiem!



Isuma par parskatu

Parskata periods

01.01.2025. - 31.12.2025.

Publicésanas datums

2026. gada 29. aprilis

lepriek$eja parskata publicéSanas datums

2025. gada 30. aprilis

Normativais reguléjums

Konsolidétais gada parskats sagatavots saskana ar:
e  Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu;
e Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS);
e Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;
. FinanSu instrumentu tirgus likumu;
e llgtspéjas informacijas atklasanas likumu;
e  Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu (ESRS) delegéto regulu (ES) 2023/2772;
e  Taksonomijas regulu (ES) 2020/852.

Parskata tvérums

Parskata ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu "lsuma par koncernu").

Parskata saturs

Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspéjai batiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apmeéra atklata ESRS 2 vispariga informacija,
un atbilstosi dubulta batiskuma novértéjumam — 8 ESRS tematiskie standarti.

Finansu parskati ietver parskatu par finansu stavokli 2025. gada 31. decembri un pelnas vai zaudéjumu aprékinu, visaptverodo ienakumu parskatu, parskatu
par izmainam pasu kapitala un parskatu par naudas plismam par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembiri, ka ari finanSu parskatu pielikumu, kas
ietver informaciju par batiskiem uzskaites principiem.

Parskata apstiprinasana

Gada parskatu elektroniski paraksta AS "Latvenergo" valde, izskata padome un apstiprina akcionars.

Neatkarigu revidentu zinojumi

Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojumu par ilgtspéjas zinojumu un neatkarigu revidentu zinojumu par finansu parskatu ir sniegusi SIA "Ernst & Young
Baltic".

Parskata formats

Parskats elektroniski pieejams:

e Latvenergo vietné www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda);

e Nasdaq Baltic vietné www.nasdaqbaltic.com (latvieSu un anglu valoda);

e Luxembourg Stock Exchange vietné www.luxse.com (anglu valoda);

e Oficialaja obligatas informacijas centralizéta glabasanas sistéma ORICGS https://csri.investinfo.lv (latvieSu un anglu valoda).

Kontaktinformacija

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem: sustainability@latvenergo.lv.

Finansu kalendars

Latvenergo koncerna starpperiodu saisinatie finansu parskati:

e par 2026. gada pirmajiem 3 ménesiem (nerevideéti) - 29.05.2026.
e par 2026. gada pirmajiem 6 ménesiem (nerevidéti) - 31.08.2026.
e par 2026. gada pirmajiem 9 ménesSiem (nerevidéti) - 30.11.2026.
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Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades
pakalpojumu sniedzéjiem Baltija, kas nodarbojas ar:

o elektroenergijas un siltumenergijas razo$anu un tirdzniecibu;
e dabasgazes tirdzniecibu;

e tadu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu, kas saistiti ar
elektroenergijas patérinu un energoefektivitati;

o elektroenergijas sadali.

Koncerna darbiba ir organizéta divos darbibas segmentos. Viens
no segmentiem aptver razoSanu un tirdzniecibu, otrs -
elektroenergijas sadali. Vairak informacijas sk. sadala "Darbibas
segmenti".

Koncernu veido komercsabiedribu kopums, kura izskirosa ietekme
ir matessabiedribai AS "Latvenergo". Visas AS "Latvenergo"
akcijas pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija. Informaciju par lidzdalibas dau
meitassabiedribas un to atraSanas vietu sk. Finansu parskatu 1. un
16. pielikuma.
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Fakti 2025

2025 2024
Finansu raditaji
lenémumi milj. EUR 1566,1 1703,6
Pelna milj. EUR 198,8 273.7
Aktivi milj. EUR 4 967,5 44381
Investicijas milj. EUR 7921 530,2
Moody's kreditreitings Baa2 Baa2
Moody's vides, socialo un parvaldibas risku kreditietekmes limenis CIs-2 CIS-2
RaZo3ana un tirdznieciba
Uzstadita elektriska jauda MW 3101 2728
Uzstadita siltuma jauda MW 1798 1800
Elektroenerdijas izstrade GWh 4 696 4 861
Siltumenerdgijas izstrade GWh 1554 1665
Daugavas HES razoS$anas efektivitate m3/kWh 17,8 18,1
AS "Latvenergo" TEC razoSanas efektivitate % 78 80
Elektroenergijas tirgus dala Baltija % 22 22
Mazumtirdznieciba pardota elektroenergija GWh 6053 6140
Mazumtirdznieciba pardota dabasgaze GWh 1605 1190
Elektroenergdijas mazumtirdzniecibas klientu skaits tikst. 914 896
Dabasgazes mazumtirdzniecibas klientu skaits takst. 76 65
Sadale
SAIDI min 133 215
SAIFI skaits 1,6 2,2
Elektroliniju garums km 92 516 92 322
Transformatoru jauda* MVA 6 236 6 017

* 2025. gada mainita transformatoru un to jaudas uzskaites pieeja, vairak informacijas sk. AS "Sadales tikls" 2025. gada parskata.
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https://sadalestikls.lv/lv/gada-parskati

Latvenergo izstradatais elektroenergijas apjoms — 24 % no
Baltijas kopéja

Koncerna kopéjais sarazotas elektroenergijas apjoms 2025. gada
veidoja 24 % no kopéja Baltija izstradata elektroenerdijas apjoma,
un no ta 66 % elektroenergijas sarazots no atjaunigajiem
energoresursiem.

2025. gada Latvenergo koncerna sarazotas 4696 GWh
elektroenergijas un 1554 GWh siltumenergijas. Kopuma
2025. gada Daugavas HES izstradats par 8 % mazak

elektroenerdijas nekd gadu ieprieks, sasniedzot 2 875 GWh. Ka
liecina Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra dati,
vidéja Gdens pietece Daugava 2025. gada bija 560 m?/s, bet gadu
ieprieck§ ta Dbija 628 m3/s. Elektroenergijas izstrade AS
"Latvenergo" TEC sasniedza 1587 GWh, kas ir par 3 % mazak neka
2024. gada. AS "Latvenergo" TEC darbiba tiek pielagota
elektroenergijas  tirgus apstakliem un siltumenergijas
pieprasijumam. Elektroenergijas izstrade no jaunajam SES un VES
jaudam 2025. gada sasniedza 209 GWh, kas ir teju 5 reizes vairak
neka gadu ieprieks. Samazinoties pieprasijumam, koncerna
sarazotas siltumenergijas apjoms sasniedza 1554 GWh, kas ir par
7 % mazak neka gadu ieprieks.

Stabils klientu skaita un dabasgazes pardo3anas kapums Baltija

2025. gada Latvenergo saviem klientiem Baltija mazumtirdznieciba
pardeva 7,7 TWh elektroenerdijas un dabasgazes, kas ir par 4 %
vairak neka gadu iepriekS. Kopuma mazumtirdznieciba tika
pardotas 6 053 GWh elektroenergijas, kas ir par 1 % mazak neka
gadu ieprieks. Parskata gada kopéjais elektroenerdijas klientu
skaits pieaudzis par 2 %. Parskata gada beigas Latvenergo
koncerna elektroenergijas klientu skaits parsniedz 914 tikstosus,
no tiem arpus Latvijas — vairak neka 306 tukstosi.

45 % no mazumtirdznieciba realizéta elektroenergijas apjoma ir
pardota arpus Latvijas. Latvenergo koncerna pardotas
elektroenerdijas apjoms Latvija ir 3,3 TWh, Lietuva - 1,5 TWh, un
Igaunija - 1,2 TWh.

Mazumtirdznieciba pardotas dabasgazes apjoms Baltija ir
pieaudzis par 35 %, sasniedzot 1 605 GWh. Latvenergo
dabasgazes Kklientu skaits decembra beigas parsniedz
76 tlkstoSus klientu, kas ir par 17 % vairak neka pirms gada.

Nozimigs investiciju gads jaunds véja un saules razoSanas
jaudas

2025. gads ir bijis nozimigu investiciju gads, investéjot
792 miljonus EUR, kas ir par 49 % vairak neka pérn. Vairak neka
2/3 investiciju jeb 548 miljoni EUR iegulditi jaunas véja un saules
razoSanas jaudas. Parskata gada beigas jaunas izbuvetas AER
jaudas Baltija sasniedz jau 498 MW, bet attistibas stadija ir SES un
VES ar kopéjo jaudu 646 MW, tadéjadi kopéjais apstiprinatais
jauno AER projektu portfelis sasniedz 1 144 MW. Apliecinot
stratégisko apnémibu bdt vadoSajam atjaunigas energijas
komersantam Baltijas valstis, koncerns investé ari BESS
tehnologijas, paredzot lldz 2030. gadam uzstadit 250 MW jaudu ar
500 MWh ietilpibu. Parskata gada izbuvéti 2 BESS projekti ar
kopéjo jaudu 10,6 MW un uzstadito ietilpibu 21,9 MWh.

AS "Latvenergo" emitéjusi Eiropas zalas obligacijas zajo
projektu realizacijai

2025. gada 30. oktobri AS "Latvenergo" valde apstiprinaja
AS "Latvenergo" 1 000 000 000 EUR vidéja termina eiroobligaciju
programmas pamatprospektu. Programmas ietvaros 2025. gada
13. novembri AS "Latvenergo" veica pirmo Eiropas zalo obligaciju
emisiju 400 miljonu EUR apméra ar fiksétu procentu likmi 3,612 %
un dzéSanas terminu 2030. gada 13. novembris. Emitétajam
obligacijam Moody's ir pieskirusi Baa2 pakapes reitingu. Sanemtie
lldzek]i no obligaciju emisijas tiek novirziti atbilstoSajiem zalajiem
projektiem saskana ar Eiropas zalo obligaciju faktu lapu.

Ka apnémigs Baltijas enerdétikas parejas virzitajs, Latvenergo
koncerns ir integréjis ilgtspéju sava pamatdarbiba

AtbilstoSi apstiprinatajai llgtspéjas stratégijai koncerns ir noteicis
skaidrus mérkraditajus un sistematiski isteno iniciativas visos tris
ilgtspéjas virzienos - vides, socialaja un parvaldibas joma.
2025. gada pirmo reizi tika neatkarigi verificéti koncerna 2024.
gada siltumnicefekta gazu emisiju visu tvérumu aprékini, batiski
stiprinot datu kvalitati, uzticamibu un atbilstibu starptautiskajiem
zino8anas standartiem. lzvértéjot koncerna darbibas ietekmi uz
ekosistémam, ka ari ar to saistitos riskus un iespéjas, tika izstradats
biodaudzveidibas saglabasanas plans, kas paredz konkrétus
pasakumus biologiskas daudzveidibas aizsardzibai un ilgtspéjigai
apsaimniekos$anai. Vienlaikus parskata gada tika pilnveidota ari
ilgtspéjas datu parvaldiba, uzsakot vienotas ilgtspéjas datu
sistémas izveidi visa koncerna.

Lai neatkarigi novértétu koncerna ilgtspéjas sniegumu un ta
atbilstibu starptautiskajai labajai praksei, ka ari identificétu
turpmakas pilnveides iespéjas, tika veikts korporativas ilgtspéjas
novertéjums Standard & Poor's Global, sanemot 54 punktus, kas

ierindo AS "Latvenergo" starp 30 % augstak novértéto uznemumu
elektroenerdijas (electric utilities) nozaré starptautiska méroga.

60 gadi Baltijas valstis lielakajai hidroelektrostacijai — Plavinu
HES

Parskata gada aprit 60 gadi, kop$ darbu saka Latvijas
energosistemas lepnums - Plavinu HES. Unikala inzenierbive ar
stratégisko nozimi ir lielakd HES Baltijas valstis un joprojam viena
no lielakajam Eiropas Savieniba. SeSas desmitgades nodrosinot
stabilu, drosu un atjaunigu elektroenerdijas razosanu Latvija, taja ir
sarazota teju treSdala no Latvija patérétas elektroenerdijas.

Plavinu HES ir lielaka Daugavas HES kaskades stacija, un palu laika
ta spé&j nodrosinat Latvijas elektroenerdijas patérinu. 60 gadu laika,
izmantojot Daugavas Udenu spéku, Plavinu HES sarazZojusi vairak
neka 92,5 tikstoSus GWh jeb gandriz treSdaju no $aja laika Latvija
patérétas elektroenergijas, k|lstot par vienu no nozimigakajiem
elektroenerdijas avotiem valsts vésturé. Ik gadu stacija nodrosina
ap 30% no Latvijas kopéja elektroenergijas patérina. Tadéjadi art
kopuma Daugavas HES kaskade nodrosina Latvijai vienus no
augstakajiem atjaunigas elektroenerdijas razoSanas raditajiem
Eiropas Savieniba, bdtiski stiprinot valsts energétisko neatkaribu
un klimata mérku sasniegSanu.

Inovacijas koncerna attistibai

Parskata gada AS "Latvenergo" lielakie inovaciju projekti bija BESS
ievieSana TEC-1un Rigas HES, elektrodu katlu izbuve TEC-2, TEC-
1 siltumtiklu dzeséSanas sistemas izbuve, "DSE Aizpute Solar"
saules izsekoSanas sistéemas uzstadisana, SIA "Laflora Energy"
dzelzbetona hibridtornu izblve, hibridstacijas "Priekule" izbalve,
inovativo elektroauto uzlades risinajumu ieviesana, viedo iekartu
un datu parvaldibas sistemas, ka ari citu IT risinajumu ievieSana.

Lai Latvenergo koncerna veicinatu uz inovacijam veérstas vides
veido$anu, Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija ir definéts
mérkraditajs par ikgadéja finanséjuma nodrosinasanu inovacijam,
izpétei un attistibai vismaz 0,5 % no koncerna pédéjo 5 gadu vidéja
apgrozijuma apméra. 2025. gada apnemsanas ir izpildita, novirzot
finanséjumu 4,52 % apmeéra.



Apbalvojumi un novertejumi

Latvenergokoncerna kapitalsabiedribas — vértigako uznémumu
augsgala

o Latvijas vertigako uznémumu TOP 101 AS "Latvenergo" ir atzita
par otru vertigako Latvijas uznémumu.

Latvijas biznesa gada parskata 2025 AS "Latvenergo"
novértéta ka lielakais uznémums energétikas nozaré.
AS "Sadales tikls" ierindojusies otraja vieta starp Latvijas
elektroenergijas un gazes uznémumiem.

Latvijas uznémumu TOP 500 AS "Latvenergo" atzita par treSo
lielako uznémumu Latvija, lielako valsts kapitala uznémumu,
lielako energétikas nozares uznémumu, pelno$ako uznémumu
un lielako EBITDA pelnitaju. AS "Sadales tikls" novertéta ka otrs
lielakais energétikas nozares uznémums, treSais lielakais
valsts kapitala uznémums un treSais lielakais EBITDA pelnitajs.

e AS "Latvenergo" piedalas Nasdaq birzas tirdzniecibas sesijas
beigu ceremonija Nujorka, kas iezvana birzas tirdzniecibas
dienas noslégumu. Saja tradicija AS "Latvenergo" piedalas jau
vairakkart, ari Sogad ceturto reizi sanemot "Nasdaq Baltic
Awards 2025" balvu, kas pasniegta par izciliem sasniegumiem
uznémumu caurskatamibas, labas korporativas parvaldibas un
investoru attiecibu joma Nasdag Baltijas birzu obligaciju
emitentu vida.

WY TALLINK NEO

Finance

€ Latvenergo tis

group

Latvenergokoncerns —ilgtspéjas labas prakses piemérs

Zimolu topa "Best Baltic Brands 2025" AS "Latvenergo"
tirdzniecibas zimols Elektrum atzits par treSo videi draudzigako
zimolu Baltijas valstis.

Portala CVMarket.lv aptauja "Labakais darba devéjs"
AS "Latvenergo" ierindojusies treSaja vieta Latvija. Personala
atlases uznémuma "Alma Career Latvia" (iepriek$ "CV-Online
Latvia") TOP darba devéju aptauja AS "Latvenergo" ir atzita par
piekto labako darba devéju razoSanas sektora.

AS "Latvenergo" projekts, ievieSot maksliga intelekta asistentu
uznémuma Elektronisko iepirkumu un kvalifikacijas sistéma, ir
sanémis Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacijas balvu "Platina pele" lielo uznemumu kategorija
"Uznémuma digitala transformacija", ka ari simpatijas balvu, ko
noteica sabiedribas balsojums.

Konkursa  Drosddakais  uzpémuma  autoparks 2025
AS "Latvenergo" sanémusi Zelta godalgu kategorija zemaka
riska, valsts un pasvaldibu autoparki. AS "Sadales tikls"
ieguvusi bronzas godalgu kategorija vietéjie (Baltijas valstu)
kravu parvadataji un speciala pielietojuma autoparki.

Baltijas komunikacijas profesionalu konkursa
"Mi:t&Links 2025" AS "Sadales tikls" reputacijas atjaunoSanas
kampana izcinijusi pirmo vietu divas kategorijas.
Zemessardzes apakSvienibu izveide sanémusi pirmo
vietu kategorija "lek$&ja komunikacija". Augsti novertéta ari
elektrodrosibas kampana jaunieSiem "ElektroSoks".

Valsts darba inspekcijas darba aizsardzibas labas prakses
konkursa "Zelta kivere" AS "Sadales tikls" ieguvusi pirmo vietu
par uznémuma istenotajam daudzveidigajam darbinieku
apmacibam.

SIA "Liepajas enerdija" sanem Valsts vides dienesta gada balvu
vides aizsardziba "Zala izciliba energétika". AS "Latvenergo"
godinata ka kapitalsabiedriba, kura ilgstosi uztur augstus vides
standartus un tiek uzskatita par vienu no labas prakses
piemériem ilgtspéjiga energétika.

AS "Latvenergo" lidz 2028. gada 31. decembrim ir pagarinats
statuss "Gimenei draudziga darbavieta".

AS "Latvenergo" sanémusi S&P Global korporativas ilgtspéjas
novertejumu, ieglstot 54 punktus. Tas ierindo
AS "Latvenergo" starp 30 % augstak novertéto uznémumu
elektroenerdijas nozaré starptautiska méroga.

Maksliga intelekta asistenta
ievieSana Latvenergo
Elektronisko iepirkumu un
kvalifikacijas sistéema

Q- B e i RS
\ -

"

: &
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DROSAKAIS UZNEMUMA AUTOPARKS 2025

Latvenergo AS ©58# Global 2025.
Electric Utilities

Corporate Sustainability Assessment
(CSA) Score 2025

54 1100

As of 20 November 2025
For more infy

S&P Global
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RazoSana

Latvenergo koncernam ir sabalanséts energijas razosanas
portfelis, ko veido hidroelektrostacijas, augsti efektivas
termoelektrostacijas, ka ar1 saules un véja elektrostacijas.
Siltumenerdgijas razosanu, parvadi, sadali un tirdzniecibu Liepaja,
ka ari elektroenergijas razoSanu kogeneracijas rezima nodrosina
ari SIA "Liepajas energija" razotnes. Lielako dalu elektroenergijas
koncerns sarazo trijas Daugavas hidroelektrostacijas (HES) un
divas AS "Latvenergo" termoelektrostacijas (TEC).
AS "Latvenergo" TEC tiek saraZzota ari butiska dala no Rigas
pilsétas siltumapgadei nepiecieSamas siltumenergijas. Papildus
aizvien vairak tiek attistitas ari jaunas Latvenergo atjaunigo
energoresursu (AER) razoSanas jaudas Baltija. Buvniecibas stadija
ir AER projekti ar kopéjo jaudu 646 MW, un to pakapeniska
nodoSana ekspluatacija planota 2026.-2027. gada. Koncerna
razotnu kopéja elektriska jauda ir 3 101 MW, savukart siltuma jauda
-1798 MW.

AS "Latvenergo" ir kvalificéjusi Daugavas HES un TEC iekartas
balanséSanas pakalpojumu sniegSanai un piedalas balanséSanas
pakalpojumu nodrosinasana Baltijas elektroenergijas
balansésanas jaudu tirga.

Uzstadito genergjos$o iekartu elektriska jauda

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
HES MW 1560 1560 1560 1560 1560
TEC” MW 1039 1039 1039 1039 1039
SES un VES MW 498 123 1 1 1
Liepajas razotnes MW 4 6 6 6 6
KOPA Mw 3101 2728 2606 2606 2606
*uzstadita jauda, kad TEC-2 ir kondensacijas rezZima
Uzstadito generéjoso iekartu siltuma jauda

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
TEC MW 1617 1617 1617 1617 1617
Liepajas razotnes MW 181 183 180 176 180
KOPA Mw 1798 1800 1797 1793 1797
Elektroenergijas izstrade

Meérv. 2025 2024 2023 2022 2021
HES GWh 2 882 3147 3729 2 676 2 640
TEC GWh 1587 1633 1385 1123 1854
SES un VES GWh 209 63 5 1 1
Liepajas razotnes GWh 18 17 16 22 22
KOPA GWh 4 696 4 861 5136 3822 4517
Siltumenerdijas izstrade

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
TEC GWh 1310 1423 1457 1531 1800
Liepajas razotnes GWh 244 242 241 247 272
KOPA GWh 1554 1665 1698 1777 2072
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HES

Keguma, Plavinu un Rigas HES ir valsti lielakas hidroelektrostacijas,
kas nodroSina augstu atjaunigds energijas ipatsvaru ne tikai
Latvenergo koncerna, bet ari Latvija kopuma. To spéja sarazot
elektroenerdiju ir atkariga no Udens pieteces Daugava. Palu
perioda Daugavas HES spéj nodrosSinat visu Latvenergo koncerna
klientu elektroenerdijas pieprasijumu un parpalikumu pardot Nord
Pool birza. Arpus palu perioda Daugavas HES var Gdeni Tslaicigi
uzkrat un elektroenerdijas razoSanu pielagot periodiem, kad
pieprasijums péc tas un ari cena birza ir augstaka. Elektroenergiju
razo ari Aiviekstes HES, kas ir viena no pirmajam
hidroelektrostacijam Latvija.

Keguma HES

Sakusi darbu: 1939. gada
Jauda: 248 MW
Hidroagregati: 7
Enerdijas avots: dens

Keguma HES ir vecaka
Daugavas HES. Ta sastav
no divam atseviskam
dazados laikos celtam
spékstacijam Daugavas
labaja un kreisaja krasta.

Plavinu HES

Sakusi darbu: 1965. gada
Jauda: 908 MW
Hidroagregati: 10
Enerdijas avots: dens

Péc uzstaditas jaudas
Plavinu HES ir lielaka HES
Baltijas valstis un viena no
lielakajam Eiropas
Savieniba. Tai ir nozimiga
loma Baltijas
energosistémas stabilitates
nodrosinasana bazes staciju
neplanotas atslégsanas vai
avariju gadijumos. Plavinu
HES kalpo ari ka sinhronais
kompensators sprieguma
reguléSanai augstsprieguma
elektrotiklos.

Rigas HES

Sakusi darbu: 1974. gada
Jauda: 402 MW
Hidroagregati: 6
Energijas avots: Gdens

Rigas HES ir jaunaka no
Daugavas HES, un ta kalpo
ari ka sinhronais
kompensators sprieguma
reguléSanai augstsprieguma
elektrotiklos. 2022. gada
pabeigta Rigas HES
hidroagregatu
rekonstrukcija.

Aiviekstes HES

Parbaveta: 2021. gada
Jauda: 1,5 MW
Hidroagregati: 4
Energijas avots: Gdens

Aiviekstes HES ir viena no
pirmajam HES Latvija, kas
elektribu saka razot jau
1925. gada. 2021. gada
pabeigta vérieniga HES
parbuve, un tas jauda
palielinata no 0,8 MW lidz
1,5 MW. Parbavéts ari
Aiviekstes HES pieslégums
elektrotikliem.
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AS "Latvenergo" TEC

Modernizétas AS "Latvenergo" TEC koncerns pamata darbina augsti efektiva kogeneracijas rezima
atbilstosi siltumenerdijas pieprasijumam, kas savukart atkarigs no laikapstakliem, apkures sezonas
ilguma un konkurences siltumenerdijas tirgt. So staciju darbiba ir elastigi pielagojama elektroenerdijas
tirgus apstakliem un garanté Latvijai bitiskas elektroenergijas bazes jaudas. Abas termoelektrostacijas
var gandriz pilniba nodros$inat Latvijas elektroenerdijas patérinu situacijas, kad kadu apstakju dé ir
ierobezots elektroenergijas imports no arvalstim. Sarazota siltumenergija tiek pardota par regulétiem
tarifiem AS "Rigas siltums", ka arl TEC-2 lokaliem aréjiem siltumenerdijas lietotajiem.

SIA "Liepajas energija" razotnes

AS "Latvenergo" pieder 51 % SIA "Liepajas energija" kapitaldaju. Uznémums nodrosina siltumenergijas
razoSanu, parvadi, sadali un tirdznieclbu Liepaja, ka ari elektroenergijas razo$anu kogeneracijas
rezZima. No 2025. gada SIA "Liepajas energija" nodrosSina ari siltumenerdijas razosanu, parvadi un
sadali Priekulé. Uznémuma ir 16 razoSanas objekti, kas aprikoti ar modernam un efektivam
tehnologijam. Enerdijas razo$ana prioritarais kurinamais ir Skelda.

TEC-1

Sakusi darbu: 1955. gada
Elektriska jauda:

158 MW (kogeneracijas rezima);
134 MW (kondensacijas rezima)
Siltuma jauda: 493 MW
Enerdijas avots: dabasgaze

2005. gada TEC-1 teritorija tika
pabeigta pilnigi jaunas razotnes
celtnieciba, savukart vecas TEC-1
razotnes darbiba tika partraukta.
Stacija tiek ekspluatétas divas
gazes turbinas, viena tvaika turbina
un tris udenssildamie katli. No
2025. gada TEC-1ir iespéjams
darbinat ari kondensacijas rezima.

TEC-2

Sakusi darbu: 1973. gada
Elektriska jauda:

832 MW (kogeneracijas rezima);
881 MW (kondensacijas rezima)
Siltuma jauda: 1124 MW
Enerdijas avots: dabasgaze

2006.-2013. gada veikta divu
energobloku rekonstrukcija.
Stacija tiek ekspluatéti divi
kombinéta cikla gazes turbinas

bloki un pieci tdenssildamie katli.

TEC-2 uzstadita Baltija lielaka
siltuma akumulacijas sistéma.

SIA "Liepajas enerdija" raZzotnes

SIA "Liepajas energija" dibinata 2005. gada.

Elektriska jauda: 4 MW
Siltuma jauda: 181 MW
Energijas avots: Skelda, dabasgaze
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SESun VES

Latvenergo koncerns turpina aktivi stradat ar AER razoSanas jaudu
paplasinasanu, kas vienlaikus veicinas nacionalo klimata mérku
sasniegSanu un stiprinds energétisko drosibu. Uzmaniba tiek
vérsta uz véja elektrostaciju (VES) un saules elektrostaciju (SES)
attistibu.

2025. gada beigas Latvenergo koncerna jaunas AER jaudas Baltija
sasniedz 498 MW - 22 saules parki ar uzstadito jaudu 353 MW un
3 véja parki ar uzstadito jaudu 145 MW. Lielakie izbuvétie AER parki
ir TelSiai VES Lietuva (124 MW), Kiskénai SES Lietuva (91 MW) un
Klaipédas SES Lietuva (78 MW). Blvniecibas stadija ir projekti ar
kopé€jo jaudu 646 MW, no kuriem 336 MW ir SES, un 310 MW ir
VES projekti. Lielakie AER projekti ir Aizputes SES Latvija (265 MW),
Pienava VES Latvija (147 MW) un Laflora Energy VES Latvija
(109 MW). Parskata publicéSanas bridi ir pabeigta Aizputes SES
bivnieciba, un parks sacis razot elektroenergiju. Blvnieciba eso$o
saules un véja parku pakapeniska nodosana ekspluatacija planota
2026. - 2027. gada. Péc jauno AER aktivu izblves ikgadéjais
elektroenerdijas izstrades apjoms koncerna pieaugs par aptuveni
2,2 TWh.

Vienlaikus ar jaunam AER jaudam, tiek attistiti ari BESS projekti.
2025. gada izbuvéti divi BESS projekti ar kopéjo jaudu 10,6 MW un
uzstadito ietilpibu 21,9 MWh. Parskata apstiprinasanas bridi
attistibas stadija ir seSi BESS projekti ar kopéjo jaudu 183,4 MW un
uzstadamo ietilpibu 428,6 MWh.

Razo8anas aktivi

m A m

VES attistidanas principi

Vairak informacijas par véja parku attistibu un véja enerdijas izmantosanu

sk.

Tt

Stradajam un dodam labumu Latvijai
Esam valsts uznémums, un projektu realizacija ir
ieguvums visai sabiedribai

lIzturamies ar cienu pret vidi
Sadarbojamies ar vides organizacijam, ievérojam
rekomendacijas un noteiktas vides prasibas

Esam atbildigi pret sabiedribu
Paredzam finansialu labumu pasvaldibam un
iesaistam vietéjas kopienas jau planoSanas procesa

Izvélamies piemeérotus risinajumus
Tehnologiju izvél& izvélamies risinajumus, kas
pieméroti apkartéjai videi un sabiedribai

55§

oo
oo

HES TEC SES VES Liepajas razotnes Kopé
1560 MW 1039 MW, 353 MW 145 MW 4 MW 3101 MW,
1617 MW, 181 MW, 1798 MW,
. 336 MW 310 MW 646 MW,
Kopd 1560MW, 1039MW, 689MW,  455MW, 4 MW, 3 747 MW,
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Tirdznieciba

Latvenergo koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem enerdijas tirgotajiem, kas ar tirdzniecibas zimolu
Elektrum piedava elektroenergiju un dabasgazi, ka ari plasu saistito produktu un pakalpojumu klastu.

Elektroenerdija

2025. gada nogalé Latvenergo koncernam Baltijas valstis bija vairak neka 914 tukstosi klientu, no tiem
vairdk neka 306 tlkstosi arpus Latvijas. No kopéja elektroenergijas klientu skaita 96 % ir
majsaimniecibas, un 4 % - biznesa klienti. Latvenergo koncerna tirgus dala Baltijas elektroenergijas
tirgQ ir aptuveni 22 %, bet Latvijas elektroenerdijas tirgl — aptuveni 46 %.

Dabasgaze

Dabasgazes klientu skaits Baltija 2025. gada nogalé parsniedza 76 tukstoSus. No kopéja dabasgazes
klientu skaita 96 % ir majsaimniecibas un 4 % — biznesa klienti. Latvenergo koncerna tirgus dala Baltijas
dabasgazes tirgu ir aptuveni 7 %, bet Latvijas dabasgazes tirgl — aptuveni 22 %.

Elektroauto uzlades tikls

2025. gada nogalé izbuvéto pieslégvietu skaits Elektrum Drive uzlades stacijas pieaudzis lidz 1107. Ar
Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt ari e-mobi tikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva un
Igaunija, tadéjadi Elektrum Drive lietotnes klientiem kopuma bija pieejamas 1590 pieslégvietas visa
Baltija.

Elektrum Drive isteno sabiedribas izglitoSanas aktivitates elektroauto un to uzlades joma, nodrosinot
bezmaksas konsultacijas, organizéjot informativus pasakumus, ka ari sagatavojot un izplatot
publikacijas un skaidrojoSus materialus. Elektrum Drive elektroauto testu kataloga ir apkopoti dati par
vairak neka 80 Latvija iegadajamu elektroauto modelu efektivitati. ST informacija sniedz atbalstu
toposajiem elektroauto Tpasniekiem, palidzot veikt tirgl pieejamo elektroauto efektivitates izvértéjumu.

Citi produkti

Latvenergo koncerns saviem klientiem piedava dazadus apdroSinasanas pakalpojumus.
Apdrosinasanas pakalpojumu klasta pieejami tadi produkti ka aizsardziba pret elektroapgades
traucéjumiem un elektroieri€u bojajumiem (tai skaitad profesionalu elektrika, santehnika, namdara un
atslegu servisa palidzibu avarijas situaciju novérsanai), apdrosinasana pret ugunsgréeka riskiem, kas
saistiti ar elektroinstalacijam un elektroiericém, finansials atbalsts klientam elektribas un gazes rékinu
apmaksai, ja iestajas neparedzéti apstakli (pieméram, ilgstoSa darba nespéja veselibas dé| vai
bezdarbs), ka ari apdrosinasana apkures iekartam. Elektrum Apdrosinats klientu portfeli Baltija kopuma
veido gandriz 174 tukstosi klientu.

Elektrum Baltijas elektroenerdijas tirgQ

lgaunija AL
14 % tirgus dala Q % @ -@:J

Biznesa klienti
~8,3 tukstosi

ﬁ Majsaimniecibas
~83,3 tukstosi

Latvija aha
46 % tirgus dala Q % @ @f

Biznesa klienti
~18,9 tukstosi

ﬁ Majsaimniecibas
~588,8 tukstosi

Lietuva

AL fed
12 % tirgus dala <Q> % @ @ i

Biznesa klienti
~12,4 tukstosi

ﬁ Majsaimniecibas
~202,3 tukstosi

T b 9 [

Elektriba Gaze Elektrum
apdrosinats

Auto
uzlade

@E%

Saules parki
klientiem
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Elektroenerdijas tirgus un ta dalibnieki

Tirdznieciba

Elektroenergijas pirksana un
pardosana

RaZotaji un tirgotaji iesniedz birzai
piedavajumus par elektroenergijas apjomu
un cenu. RaZotaji norada, cik daudz
elektroenergijas un par kadu cenu tie
piedava pardot, savukart tirgotaji norada,
cik daudz elektroenergijas un par kadu
cenu tie vélas iegadaties.

. mh
[

Q%MQDT |

TS L

RazZotaji
AS “Latvenergo” TEC,
Daugavas HES un citi

Piegade
Elektroenergijas transportésana

no razotaja Iidz elektroenergijas
patérétajam

Parvade

Parvade nodrosina elektroenergijas
starpredionalo transportu. To katra valsti
veic neatkarigs parvades sistémas
operators (Latvija - AS "Augstsprieguma
tikls").

Birza NORD ’
Nord Pool ir elektroenergijas p L
vairumtirdzniecibas birza, kur raZotaji un o o
tirgotaji briva tirgl pérk un pardod
elektroenerdiju, un cena veidojas atbilstosi
piedavajumam un pieprasijumam. Sakot ar
2025. gada 1. oktobri, elektroenergijas cenas Visiem tirgotajiem ir vienlidzigas tiesibas
tiek noteiktas ar 15 mind3u intervalu izmantot sadales un parvades tiklus
(ieprieks - reizi stunda). NE elektroenergijas transportam.
7N
[ \
Nord Pool apstrada razotaju un tirgotaju ik Tlrgt:ta: ark '. e ST l
/
iesniegtos piedavajumus un katram HI' kolmersan“\_, Zs P_er /
tirdzniecTbas intervalam nosaka vienotu ele ~ rgege;rgkljlg |tr.za un Sadale
) - o . pardod to klientiem ~—
t\.rg;_s Cfnu' & cerlwa vewcimas, \ldzsvartolot Sadale ir elektroenergijas piegade katram
edavajumu un pieprasijumu, un par to K PR
pledavaj u F_]I prasij .u, pa h klientam. Latvijas lielakais sadales
elektroenergija tiek gan nopirkta, gan | k \ operators ir AS “Latvenergo”
pardota konkrétaja laika perioda. ele trum . \ meitassabiedriba AS “Sadales tikls”.
N\
\
citi /
elektroenergijas &«
Q\'j/ tirgotaji A
@ A
00 . 1 ] PaN A Tooloo
— — ~
oo|oo (’ L e L ( g Y oo|oo
oo|loo| . ) O0|oDo|oO L . Spo. |0DO| 0D
iRy TNIEENCE > i 10
Klienti

Elektroenergijas cenu galalietotaju rékinos Latvija veido:

o elektroenerdijas cena, kas ietver razoSanas un tirdzniecibas
izmaksas;

e maksa par parvades un sadales sistému pakalpojumiem, ko
nodroSina AS "Augstspriegumu tikls" un AS "Sadales tikls";

e pievienotas vertibas nodoklis.

Elektribas patérinam un izvélétajam produktam atbilstoSo rékina
sadalijumu var aprékinat, izmantojot Elektrum kalkulatoru.

Latvija ir ieviests valsts noteikts atbalsta mehanisms
elektroenerdijas razotajiem, kas elektroenergiju razo
kogeneracijas stacijas vai no atjaunojamiem energoresursiem. To
isteno ka elektroenerdijas obligato iepirkumu (Ol) vai garantéto
maksu par kodeneracijas stacija uzstadito elektrisko jaudu.
Tiesibas pardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par uzstadito elektrisko jaudu lidz 2012. gadam
pieskira Ekonomikas ministrija. Ar Ol saistitas izmaksas tiek segtas
no valsts budzeta lidzek|iem. Ol izmaksu seg$anai tiek novirzita
daja no AS "Latvenergo" dividendém. Atbilstosi Elektroenergijas
tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas Latvija veic
SIA "Energijas publiskais tirgotajs". Vairak informacijas par Ol
atrodama SIA "Energijas publiskais tirgotajs" majaslapa.
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Elektroenerdijas sadale nodrosina elektroenergijas plismu no
elektroenerdijas parvades tikla un no sadales elektrotikliem
pieslégtajiem elektroenerdijas razotajiem Iidz elektroenergijas
patérétajiem. Sadales sistémas pakalpojumu tarifus apstiprina
SPRK.

Kopéjais sadales
elektroliniju garums

,_Dzi:lzD_l
i 3
7 Kop&ja uzstadita jauda D ﬂ

Transformatori

Transformatoru
apak$stacijas

2025. gada mainita transformatoru un to jaudas uzskaites pieeja,
vairak informacijas sk.

Sadales elektroliniju garumi

10 %
30 %
Gaisvadu ITnijas (0,4 kV)
Gaisvadu ITijas (6-20 kV)
32% 92 516 km
Kabelu ITnijas (0,4 kV)
Kabelu ITnijas (6-20 kV)
28 %

Koncerna meitassabiedriba AS "Sadales tikls" ir lielakais sadales
sistemas operators Latvija, kas sniedz elektroenergijas sadales
pakalpojumu aptuveni 774 tlkstoSiem klientu. Sadales elektrotiklu
veido zemsprieguma un vidsprieguma linijas kabelu un gaisvadu
liniju izpildijuma. 2025. gada pirmo reizi pedéjo piecu gadu laika
elektrotikla kopgaruma dinamika vérojams pieaugums, tam
sasniedzot 92 516 km. Apjoma pieaugumu veidoja elektrostaciju
pieslégumi un AtveseloSanas un noturibas mehanisma projekta
ietvaros izblveétas 20 kV elektrolinijas uz blivi apdzivotam vietam.

Izoleta elektrotikla ipatsvars

Tikla rekonstrukcijas rezultatd ik gadu pieaug kabelu [iniju
Ipatsvars — pédéjo piecu gadu laika tas pieaudzis no 39 % lidz 42 %
no kopéja elektroliniju garuma. leguldijumi elektrotikla un arvien
plasaka kabelu liniju izmanto$ana uzlabo elektroliniju noturibu gan
pret dabas apstakliem, gan cilvéku raditiem bojajumiem un
paaugstina elektroapgades kvalitati. AS "Sadales tikls" paslaik ir
vienigais elektroenergijas sadales sistémas operators Baltija, kas
elektroliniju defektu noteikSana pielieto maksliga intelekta
risinajumus, elektrotiklu defektéSanu un apseko$anu veicot ar
bezpilota lidaparatu jeb dronu palidzibu.

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
I1zolétais elektrotikls % 69 % 67 % 65 % 62 % 61 %
Sadales tikla sanemta elektroenergija
Merv. 2025 2024 2023 2022 2021
No parvades tikla GWh 5431 5405 5479 5622 5693
No mazajiem razotajiem GWh 1108 948 784 875 1048
t. sk. mikrogenerdcija GWh 115 121 82 25 4
KOPA GWh 6539 6 353 6 263 6 497 6741
Sadalita elektroenerdija un zudumi
Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
Sadalita elektroenergija GWh 6 293 6 116 6 021 6 241 6 470
Elektroenerdijas sadales zudumi, tehnologiskais un
saimnieciskais paterins GWh 246 237 242 256 27
t. sk. mikrogenerdcijas uzkrdajosie elektroenergijas _
zudumi GWh 4 22 19 4
KOPA GWh 6539 6 353 6 263 6 497 6741
Elektroenergijas zudumi % 3,66 % 3,62 % 3,72 % 3,73 % 3,79 %
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Koncerna stratégija

Ministru kabineta apstiprinatais Latvenergo koncerna visparé&jais
stratégiskais mérkis

Sekmét klimatneitralas Latvijas konkurétspéju un izaugsmi un palielinat
Latvenergo koncerna vértibu majas tirgu Baltija un arpus ta, ilgtspéjigi,
inovativi un ekonomiski pamatoti attistot un nodroSinot preces un
pakalpojumus energijas un ar to saistitu biznesu vértibu kédés un efektivi
parvaldot valsts attistibai un droS$ibai stratégiski nozimigus resursus un
infrastruktaru.

Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégija 2022.-2026. gadam paredz
sasniegt augstu AER Tpatsvaru elektroenergijas razo$ana, eso$as razosanas jaudas
btiski papildinot ar saules un véja elektrostacijam. Sie gadi ir ieziméjusi nozimigu
posmu, kad péc gandriz 10 gadu perioda, kura galvena prioritate bija izmaksu
optimizacija un darbibas efektivitates palielinasana, seko straujas izaugsmes un
nozimigu investiciju periods, kas rezultéjas nozimiga AER razoSanas jaudu
pieauguma. Nakotné tas laus izvairities no elektroenerdijas cenu lécieniem, ka ari
stiprinds Latvijas un visa Baltijas regiona energoneatkaribu.

Koncerna stratégija izstradata saskana ar Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam un Parresoru koordinacijas centra’
apstiprinatajam Valsts kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijas
izstrades vadlinijam, ievérojot ari Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) vadlinijas valsts kapitalsabiedribu parvaldibai. Koncerna
stratégiskas prioritates atbilst Ministru kabineta (MK) noteiktajam visparéjam
stratégiskajam mérkim, un tas talak detalizétas darbibas un finansu meérkos:

o darbibas mérki — parada Latvenergo koncerna stratégiskos attistibas virzienus
un galvenas aktivitdites So mérku sasnieg$anai, ka ari nodroSina koncerna
attistibas trajektoriju uz indikativajiem merkiem 2030. gada un vél talaka
perioda;

» finanSu merki — ambiciozi, bet vienlaikus ari reali sasniedzami meérki, kas spéj
nodrosinat uznémuma ilgtspéjigu attistibu.

Tuvojoties eso$a stratégijas isteno$anas perioda noslégumam, ir uzsakta nadkama
perioda Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégijas izstrade, veicot
aréejas un iek$éjas vides analizi un izvertéjot nakotnes attistibas iespéjas.

1No 2023. gada 1. marta Parresoru koordinacijas centra funkcijas nodotas Valsts kancelejai.
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Koncerna darbibas merki 2022-2026

Razosana

Paplasinat un diversificét
generacijas portfeli ar
zalajam tehnologijam

Tirdznieciba

Nostiprinat Elektrum ka
vértigaka energijas
tirgotaja poziciju Baltija

Elektromobilitate

Attistit transporta sektora
elektrifikaciju

Sadale

Nodrosinat ilgtspéjigu un
ekonomiski pamatotu
sadales pakalpojumu un
uzlabot elektroapgades
droSumu un kvalitati

Meérkis paredz audzét AER generacijas portfeli, fokuséjoties uz VES
un SES:

e 2026: izbuvetas vai iegitas VES un SES ar kopéjo jaudu
600 MW;

e 2030+: izblvétas vai iegltas VES un SES ar kopéjo jaudu
2 300 MW.
Tapat mérkis paredz:
e audzét HES aktivu vertibu, garantéjot to droSu ekspluataciju
ilgtermina;
e nodrosinat stabilu, efektivu un ekonomiski pamatotu TEC
ekspluataciju ilgtermina.

Mérkis paredz palielinat elektroenergijas klientu skaitu par 15 %,
salidzinot ar 2020. gadu, sekmét mikrogeneraciju, elektrifikaciju,
energoefektivitati un produktu inovaciju.

Meérkis paredz attistit publiskas uzlades tiklu Baltija:
e 2026:1200-1500 pieslegvietas;
e 2030+: aptuveni 3 000 pieslégvietas.

Meérkis paredz planveidigi un izmaksu efektivi uzlabot
elektroapgades kvalitati un droSumu:

e SAIDI samazinats lidz 164 minatém 2026. gada;
e SAIFI samazinats lidz 1,92 reizém 2026. gada.

Tas paredz ari izveidot mikrogeneracijas attistibai atbilstosu
divvirzienu tiklu un Tstenot digitalo transformaciju un efektivitates
pasakumus.

Istenojot Latvenergo koncerna stratégiju, planots novérst CO, emisijas? $ada apjoma:

2,6 milj. tonnu
@GoseD 17,8 milj. tonnu

Prioritarie un koncerna pamatdarbibai atbilstoSie
ANO ilgtspéjigas attistibas merki

RAZOSANA,
INOVACHAS UN
INFRASTRUKTURA

1 RICIBA KLIMATA

JOMA

Papildus koncerns plano attistit prioritarajiem ilgtspéjigas attistibas mérkiem atbilstosus,
inovativus produktus, pakalpojumus un procesus. Sis mérkis paredz, ka koncerna ir

ieviesta inovaciju kulttra, kas nodrosina:
1) inovativu tehnologiju ievieSanas iespéju izpéti un attistibu;

2) inovativu produktu un pakalpojumu, biznesa virzienu un mode]u attistibu un

ievieSanu;

3) sistematiskas un nemitigas inovacijas tehnologisko un korporativo procesu

efektivitates paaugstinasanai.

2 Aprékins balstits uz pienémumu, ka ar Latvenergo koncerna jauno jaudu sarazoto zalo energiju tiek aizstats tads pats enerdijas apjoms, kas tiktu sarazots, izmantojot akmenogles vai degakmeni.
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Koncerna darbibas mérku izpilde 2025. gada

RaZo8anas mérkis:
Paplasinat un diversificét generacijas portfeli ar zaJajam tehnologijam.

2025. gads ir bijis nozimigu investiciju gads, investéjot 792 miljonus EUR, kas ir par 49 % vairak neka
pérn. Vairak neka 2/3 investiciju jeb 548 miljoni EUR iegulditi jaunas véja un saules razo$anas jaudas.
Parskata gada beigas jaunas izbuvétas AER jaudas Baltija sasniedz jau 498 MW, bet attistibas stadija
ir SES un VES ar kopé€jo jaudu 646 MW, tadejadi kopéjais apstiprinatais jauno AER projektu portfelis
sasniedz 1144 MW. Apliecinot stratégisko apnémibu bat vadoSajam atjaunigas energijas komersantam
Baltijas valstis, koncerns investé arl BESS tehnologijas, paredzot lidz 2030. gadam uzstadit 250 MW
jaudu ar 500 MWh ietilpibu. Parskata gada izbavéti 2 BESS projekti ar kopéjo jaudu 10,6 MW un
uzstadrto ietilpibu 21,9 MWh. Parskata publicéSanas bridi attistibas stadija ir 6 BESS projekti ar kopé&jo
jaudu 183,4 MW un uzstadamo ietilpibu 428,6 MWh. Informaciju par saules un véja parku attistibu sk.
"Rezultati" sadala "Investicijas".

Daugavas HES hidroagregatu atjauno$anas joma turpinas Plavinu HES hidroagregata parbuves darbi
un veikts nozimigs darbs sadarbibas partnera piesaistei divu Keguma HES hidroagregatu parbuvei, bet
Rigas HES pabeigta primaro iekartu nomaina, t.sk. divu jaunu 250 MVA sprieguma paaugstinoso
transformatoru piegade. Vienlaicigi Daugavas HES ir izstradats vienotas Daugavas HES tehniskas
vadibas sistémas projekts un uzsakti tas montazas darbi, ka ari veikta virkne hidroagregatu vadibas
logikas atjaunosanas, papildinasanas un kalibracijas darbu, kas lava Daugavas HES hidroagregatus
kvalificet tehniski iesp&jamo balanséSanas paligpakalpojumu (mFRR, aFRR un FCR) sniegSanai.

TEC darbibas efektivitates paaugstinasanai tiek T1stenoti vairaki projekti, lai paaugstinatu
elektroenergijas izstrades elastigumu un siltumenergijas razo$anas procesu efektivitati, ka ari
samazinatu energoresursu patérinu. 2025. gada TEC-1 ekspluatacija pienemta siltumtiklu siltumneséja
dzeséSanas sistéma un uzstadita BESS, batiski uzlabojot TEC generéjoso jaudu portfeli. TEC-2
kogeneracijas energobloki kopa ar tehniski iespéjamam TEC-1 iekartam kvalificéti parvades sistémas
operatora balanséSanas paligpakalpojumiem, tadejadi paaugstinot Baltijas energoapgades droSumu.
Turklat parskata gada ir uzsakts elektrodu katlu izbuves projekts TEC-2 teritorija, lai paplasinatu TEC
piedavato balanséSanas pakalpojumu klastu un nodro$inatu konkurétspéjigas siltumenergijas
razosanu zemu elektroenergijas cenu periodos.

AER razosanas jaudu attistiba

147 MW
109 MW
265 MW

498 MW . ‘ﬁ ‘ﬁ
Izbavetas DSE Laflora Pienava
jaunas AER Aizpute Energy wind
jaudas Solar
31.12.2025.
Valsts Latvija Latvija Latvija
Blvniecibas ~135 ~185 ~215
izmaksas milj. EUR milj. EUR milj. EUR
Darbibas 2026 2026 2027
uzsaksana

Apzimé&jumi

AER razosanas aktivi

o

145 MW 353 MW

'/

2704 MW

#

310 MW

~ of

336 MW

Izblvétas jaudas Buvdarbi

1144 MW
125 MW 646 MW
GBI 2026. 9.
’ﬁ 600 MW
Tty
Parejie AER jaudu Mérkis
attistiba
31.12.2025.

. IzbUvetas jaudas

. Bvdarbi

Izbhvéto jauno AER jaudu geolokacija

lgaunija
25 MW
Latvija
112 MW /
Lietuva
498 MW — 361 MW
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Tirdzniecibas mérkis:
Nostiprinat £lektrum ka vértigaka enerdijas tirgotaja poziciju Baltija.

2025. gada Latvenergo saviem klientiem Baltija mazumtirdznieciba pardeva 7,7 TWh elektroenerdijas
un dabasgazes, kas ir par 4 % vairak nekd gadu iepriek$. Kopéjais elektroenergijas klientu skaits
palielinats par 2 %, apliecinot uznémuma poziciju stiprinasanos stratégiski svarigajos majsaimniecibu
un mazo uznémumu segmentos. Gada beigds Latvenergo koncerna elektroenerdijas klientu skaits
parsniedza 914 tukstoSus, no tiem arpus Latvijas - 306 tldkstoSi, kur pardoti 45 % no
mazumtirdznieciba pardota elektroenerdijas apjoma. Kop$ parskata gada pirmas puses Elektrum
piedava jaunu elektroenerdijas produktu Latvijas majsaimniecibam — Elektrum Saules energija -
atjaunigo energiju, kas ieglta Elektrum saules parkos Latvija. Tapat turpinds dabasgazes segmenta
izaugsme, un Latvenergo dabasgazes klientu skaits decembra beigas parsniedza jau 76 tikstoSus
klientu, kas ir par 17 % vairak neka 2024. gada.

Parskata gada attistita ari citu mazumtirdzniecibas produktu un pakalpojumu pardosana Baltijas valstis.
2025. gada par vairak neka 17 % Baltija audzis pardoto apdrosinasanas poliSu skaits. ApdroSinasanas
pakalpojumu klasta pieejami tadi produkti ka aizsardziba pret elektroapgades traucéjumiem un
elektroiericu bojajumiem (tai skaitd profesionalu elektrika, santehnika, namdara un atslégu servisa
palidzibu avarijas situaciju novér$anai), apdrosinasana pret ugunsgréka riskiem, kas saistiti ar
elektroinstalacijam un elektroiericém, finansials atbalsts klientam elektribas un gazes rékinu apmaksai,
ja iestajas neparedzeti apstakli (pieméram, ilgsto$a darba nespéja veselibas dé| vai bezdarbs), ka ari
apdrosinasana apkures iekartam. Latvenergo koncerna sniegto pakalpojumu un produktu portfeli nav
tadu pakalpojumu un produktu, kuru nodrosinasana bitu ierobeZota vai aizliegta attiecigaja regiona.3

Veicot pastavigus uzlabojumus klientu apkalposana, t.sk. pilnveidojot klientu paSapkalposanas
digitalos rikus, 2025. gada Elektrum klientu apmierinatiba Latvija ir bijusi par 7 % augstaka neka videji
salidzinamo uznémumu kopai.

Elektrum elektroenergijas klientu skaits

014
818 845 896 855

755

tikst.

201 2022 2023 2024 2025 Mérkis 2026

3 ESRS 2 SBM-140 (a) i; ii; iv

Elektromobilitates meérkis:
Attistit transporta sektora elektrifikaciju.

Sesu gadu laika, kops Latvenergo koncerns saka piedavat elektroauto uzlades pakalpojumus, Elektrum
Drive uzlades tikls ir nemainigi lielakais valsti un tiek nepartraukti attistits ne tikai Latvija, bet ari Lietuva
un lgaunija. Parskata gada beigas Elektrum Drive uzlades tikla Baltija ir izbuvétas 1107 pieslégvietas.
Parskata gada atvérts lielakais Elektrum Drive elektroauto uzlades parks Igaunija, kura vienlaicigi
uzlades var veikt 34 elektroauto, ka ari tiek veidots Baltijas valstis plasakais lieljaudas uzlades tikls,
[ldz 2027. gadam Eiropas transporta celu (TEN-T) tikla paredzot izblvét kopuma 130 uzlades punktus
54 stacijas.

Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt ari e-mobi tikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva un
lgaunija. Tadéjadi kopa Elektrum Drive klientiem pieejamas vairak neka 1 590 pieslégvietas Baltija.
Elektrum Drive pakalpojuma lietotaju skaits pérn pieaudzis lidz vairak neka 23,5 tikstoSiem. Tapat ik
gadu klientiem tiek uzlabotas norékinu iesp€jas, raditi jauni produkti un risinajumi.

Pieslégvietu skaits

1200
1107

545

310

97 170

skaits

2021 2022 2023 2024 2025 Mérkis 2026*

*Merkis 2026: 1 200-1500 izblvétas/iegltas pieslégvietas

21



Sadales mérkis:
Nodrosinat ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu sadales pakalpojumu un uzlabot elektroapgades
droSumu un kvalitati.

Mérkis paredz planveidigi un izmaksu efektivi uzlabot elektroapgades kvalitati un droSumu, ka arl
izveidot mikrogeneracijas attistibai atbilstoSu divvirzienu tiklu un Tstenot digitalo transformaciju un
efektivitates pasakumus.

Galvenie elektroenergijas piegades kvalitati raksturojosie raditaji ir sistemas vidéjais elektroenerdijas
piegades partraukumu skaits (SAIFI) un to ilgums minGtés (SAIDI). Abu raditaju uzlabojumu gadu no
gada veicina mérktiecigas investicijas sadales elektrotiklu uzturé$ana, parblvé un modernizacija. Pret
laikapstak|u svarstibam noturiga elektrotikla ipatsvars (pazemes kabeli, piekarkabeli, izoléti gaisvadi)
tuvojas 70 %, un 2025. gada AS "Sadales tikls" elektrotikla konstatéts vesturiski zemakais bojajumu
skaits — 11 tUkstoSi bojajumu (neskaitot stihijas), kas desmitgades laika samazinats teju triskartigi.
Pédéjo piecu gadu laika (2020-2025), neskaitot masveida bojajumu situacijas, SAIFI ir samazinats par
26 % un SAIDI - par 39 %.

Ka vél viens butisks investiciju mérkis ir stiprinat sadales tikla gatavibu pieaugos$ai slodzei un AER
integracijai. 2025. gada izskana sadales sistémai pieslégto dazadas jaudas elektroenerdijas razotaju
skaits sasniedza 26,7 tikstosus (t.sk. saules un vé&ja generatori, ari SES apvienojuma ar BESS, HES,
dabasgazes vai biogazes kogeneracijas stacijas u.c.), kopéjai generacijas jaudai sasniedzot 1,19 GW
(2024. gada beigas sadales sistémai pieslégti bija aptuveni 24,7 tikstoSi dazadas jaudas
elektroenerdijas razotaji, kopéjai generacijas jaudai parsniedzot 910 MW). Kopéja elektroenergijas
bilancé arvien butiskaku lomu ienem saules energija un parskata gada sadales sistéma no saules
sarazotas un kopéja tikla nodotas apméram 600 GWh elektroenerdijas jeb aptuveni 10 % no kopéja
sadales sistéma sadalita elektroenerdijas apjoma, kas ir 1,5 reizes vairak neka 2024. gada.

AS "Sadales tikls" paslaik ir vienigais elektroenergijas sadales operators Baltija, kas elektroliniju
stavokla novértéSanai un defektu atklasanai izmanto un attista datos balstitus maksliga intelekta
risinajumus, veicot apseko$anu ar droniem. 2025. gada $adi apsekotas elektrolinijas 3 100 km garuma
un identificéti 110 potenciali bistami defekti, laujot tos savlaicigi novérst. Latvijas elektroenergijas tirgus
dalilbniekiem no 2023. gada pieejama elektroenergijas tirgus datu apmainas platforma "Step". Ta ir
informacijas tehnologiju sistéma, kuras mérkis ir nodrosinat standartizétu un centralizétu
elektroenergijas tirgus datu sagatavosanu, uzglabasanu un apmainu starp tirgus dalibniekiem un
sistemas operatoriem. Platformu "Step" arl turpmak planots attistit un pilnveidot. Savukart, lai
nodroSinatu nepartrauktu pakalpojumu pieejamibu un augstu klientu apkalpo$anas kvalitati attalinati
klientam vélama laika un vieta, arvien tiek attistita informacijas pieejamiba un saskarsme ar klientiem
digitalaja vidé. Parskata gada e-vide notikusi vidéji gandriz 99 % klientu veikto darbibu.

Latvenergo koncerna stratégija ir noteikts kopéjais sadales segmenta mérkis, kuram ka apaksmérki
pakartoti tie AS "Sadales tikls" darbibas mérki un sasniedzamie rezultati, kuriem koncerna stratégiska
redzéjuma konteksta ir pieSkirama prioritate.

SAIFI
2,72
2,46
2,33
217
015
1,91 e 1,68 1,92
i o
1,54
Mirkis
20 202 H21 2024 2025 2026* reizes
Planotie un neplanotie partraukumi @ Dabas stihijas
SAIDI
266
240
208 215
IR
193 187
168 133 164
145 s
19
biBrics
2027 20232 F023 2024 2025 2026 minates

Planotie un neplanotie partraukumi @ Dabas stihijas

*Merkis 2026: planotiem un neplanotiem partraukumiem
(neieskaitot veétru un citu dabas stihiju radTtus bojajumus)
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Koncerna finanSu mérki 2026. gadam

Stratégija ietvertie finanSu mérki ir iedaliti Cetras mérku grupas - rentabilitate, kapitala struktra, dividenzu politika un kreditreitings. Stratégija nosakot finansu mérkus, tika izveértéti Latvenergo koncerna
paredzamie darbibas vides izaicinajumi stratégijas planosanas perioda.

Rentabilitate

ambicioza, bet sasniedzama rentabilitate, kas
samérojama ar Eiropas energétikas nozares
salidzinamo uznémumu vidéjiem raditajiem un
nodrosina biznesa riskam atbilstoSu atdevi

Pasu kapitala atdeve (ROE) bez sadales*

19,9 %
16,3 %
12,3 %

8,1%
55%

2021 2022 2023 2024 2025

Kapitala struktira

optimala, nozarei atbilsto$a kapitala struktira, kas
ierobezo iespéjamos finansu riskus

Attieciba starp korigéto FFO un neto
aiznémumiem (FFO/ Net Debt) *

82% /%

46 %
39 %

28 %

2021 2022 2023 2024 2025

DividenZu politika
planotajai investiciju politikai un izvirzitajam

kapitala struktlras mérkim atbilstoSa dividenzu
politika

Dividendés izmaksajama pe|nas daja

milj. EUR
212,2
185,9
152,5
98,2
70,2
2021 2022 2023 2024 | 2025

Latvenergo koncerna pelna 2025. gada bija
198,8 miljoni EUR, kas ir par 74,8 miljoniem EUR
mazak neka 2024. gada. Pelnas samazinajumu
galvenokart noteica par 17 % zemakas
elektroenerdijas mazumtirdzniecibas cenas, ka
ari par 8 % mazaka Daugavas HES izstrade.
Pelnas samazinajums parskata gada ir ietekméjis
pasu kapitala atdeves raditaju.

4 Finan3u raditaju definicijas sk. “Rezultati” sadala “"Galvenie raditaji”.

FFO / Net Debt raditajs 2025. gada ir 39 %.
Raditaju negativi ietekméja iepriek§ minétie
rentabilitates faktori, ka arl aiznémumu apjoma
pieaugums Veérienigas investiciju programmas
istenoSanai. 2025.gada investiciju apjoms
sasniedz 792,1 miljonu EUR, kas ir par 49 % vairak
neka gadu ieprieks.

Dividendes tiek izmaksatas atbilstosi Latvijas
Republikas tiesibu aktiem. Spéciga kapitala
struktlra iepriek§ nodrosSinaja iespéju izmaksat
dividendes lielaka apméra neka vidéji nozare.
Pédéjos piecos gados vidéjais dividenZu
izmaksas raditajs bijis ap 70 %. Vairak
informacijas sk. sadala "Rezultati".

Stratégija 2022.-2026. gadam noteikta dividenzu
politika paredz dividenzu izmaksu 64 % apméra
no pelnas, savukart par katra konkréta gada
dividenzu izmaksu lemj akcionaru sapulce,
izvértejot faktiskos darbibas rezultatus. Vairak
informacijas sk. "Korporativa parvaldiba" sadala
"Dividenzu politika".

Kreditreitings
investiciju pakapes kreditreitings, lai nodroSinatu
finanséjumu stratégija paredzétajai vérienigajai
investiciju programmai

Moodly's kreditreitings

Baa2 (stabils)
2021 2022 2023 2024 2025
2025. gada oktobri Moody's apstiprinaja

AS "Latvenergo" kreditreitingu Baa2 limeni ar
stabilu nakotnes perspektivu. Reitings Baa2 ir
nemainigi stabils kop$ 2015. gada, apliecinot
Latvenergo koncerna stabilitdti un finansialo
uzticamibu.
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ligtspéjas jautajumi koncerna stratégijas

Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégijas pamata ir
ilgtspéjiga izaugsme, kas tiek integréta koncerna biznesa modeli
un turpmakaja attistiba, ta sniedzot ieguldijumu ari ANO ilgtspéjas
mérku sashieg$ana. Sadas virzibas nepieciesamibu apliecina ari
koncerna ieinteresétas puses — valsts kapitalsabiedribu darbiba
ilgtspéjai ir jabut starp galvenajam prioritatém, un ekonomiskajai
attistibai janotiek saskana ar vertibas radiSanu sabiedribai.

2023. gada ligtspéjas komitejas vadiba tika izstradata un
AS "Latvenergo" valdé apstiprinata koncerna ligtspéjas stratégija
2024.-2026. gadam. ® Ta papildina vidéja termina darbibas
stratégiju ar plasu konkrétu aktivitasu planu, kas aptver vides,
socialos, parvaldibas un ilgtspéjigu finansu jautdjumus. Katra no
8im sadalam noteiktas butiskakas jomas, kuras izvirziti mérki un
apnem8$anas, sasniedzamie raditaji, aktivitates izpildes gads un par
tasistenosanu atbildiga struktdrvieniba. Izstrade tika iesaistitas par
attiecigo ilgtspéjas tému atbildigas strukturvienibas un eksperti, ka
arl koncerna meitassabiedribas. Pirms stratégdijas apstiprinasanas
tika organizeti seminari — AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikls"
darbiniekiem, aréjam ieinteresétajam pusém un Elektrum
uznémumu darbiniekiem Lietuva un Igaunija. 2024. gada
meitassabiedribas — AS "Sadales tikls", Elektrum Lietuva UAB un
Elektrum Eesti OU, tika apstiprindtas uznémumu ligtspéjas
stratégijas vai aktivitdSu plani, parnemot no koncerna ligtspéjas
stratégijas tas aktivitates, kas uz Sim sabiedribam ir attiecinamas,
un papildinot ar citam, sabiedribas darbibai specifiskam
aktivitatem.

Koncerna politikas ieklautas apnemsanas

Latvenergo koncerna politikas ir apkopoti principi, kurus koncerns
ievéro dazadas darbibas jomas. Politikas ir izstradatas atbilstosi
vienotai pieejai un strukturai, nosakot politikas mérki, darbibas
merogu, atbildibu par politikas uzturéSanu un atsauci uz
saistitajiem un pakartotajiem dokumentiem. Latvijai saistoSas
starptautisko tiesibu normas un tadas vertibas, un pamattiesibas
ka cilvéka cienas neaizskaramiba, briviba, demokratija, vienlidziba,
tiesiskums un cilvéktiesibu, tostarp minoritasu tiesibu, ievéroSana
koncerna politikas tiek ietvertas, atsaucoties uz saistitajiem aréjiem
dokumentiem - tiesibu aktiem. Politikas regulari tiek parskatitas un
atjaunotas; ierasti vismaz reizi tris gados. Papildu informaciju sk.
"llgtspéjas zinojums" sadala "Vispariga informacija".
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Pétnieciba un inovacijas

Parskata gada noslédzies ASV Energétikas departamenta Klinsu
kalnu nacionalas laboratorijas (NLR) izpétes darbs energijas
transformacijas un rlpnieciskas pétniecibas projekta, kura
ietvaros notika Latvenergo nakotnes investiciju scenariju
modeléSana. NLR izpété secina, ka nakamajos 15 gados Latvija un
Baltjas rediona bdtiski palielinasies pieprasijums péc
elektroenerdgijas, un tas nodrosinajuma efektiva realizacija galvena
loma bls investicijam atjaunigo resursu razotnés, ka ari operativa
elastigu razotnu sadarbiba. NLR pétijuma koncentréjas uz
enerdijas razo$anas (ipasi — izmantojot atjaunigos energoresursus)
un uzglabasanas aktivu kombinaciju, uz energétikas nozares
dekarbonizaciju, optimizéjot investicijas, lai sasniegtu emisiju
samazinajumu; ka arl — uz ieguldijumiem, kas vérstas uz zalas
degvielas razoSanu gan vietéjam patérinam, gan eksportam.

Tika veikti pétijumi par oglekla dioksida noglabasanas pakalpojuma
iespéjamibu Latvija. Tika pétitas iespéjas razot Udenraza
atvasinajumus, taja skaita par zala metanola un zala amonjaka
razoSanas lietderigumu. Turpinajas dazadu energijas uzkrasanas
tehnologiju pétijumi un ievieSana, t. sk. AS '"Latvenergo"
hibridizacija un sistémas pakalpojumu sniegSana parvades
sistémas operatoram. Tika veikta tirgus izpéte projektam
"Biometana iegade Rigas TEC dekarbonizacijai". Ar Eiropas
Investiciju banku tika parakstits sadarbibas ligums, kura ietvaros ir
paredzéts par Eiropas kohézijas fonda lidzekliem iegadaties
konsultacijas pakalpojumu TEC-1 siltuma sdkna un siltuma
akumulacijas projekta pétijumam. Tika pabeigts pétijums par
TEC- 2 siltuma siUkna izveides lietderigumu. Turpinajas pétijumi
par datu centru energoapgades risinajumiem.

2025. gada ir veikta pétniecibas un attistibas, un inovaciju izmaksu
automatiskas uzskaites ievieSana. Tika izveidots un saskanots
projekta koncepts, izveidots un saskanots vienots klasifikators
visam iesaistitam sistémam, izveidots macibu kurss "Pétniecibas &
attistibas un inovaciju izmaksu uzskaite" e-macibu vidé, kurs ir
pieejams visiem darbiniekiem.

2025. gada AS "Latvenergo" lielakie inovaciju projekti bija BESS
ievieSana TEC-1 un Rigas HES, elektrodu katlu izbuve TEC-2,
TEC-1 siltumtikiu dzesésanas sistémas izbuve,
"DSE Aizpute Solar" saules izsekoSanas sistémas uzstadiSana,
SIA "Laflora Energy" dzelzbetona hibridtornu izbuve,
hibridstacijas "Priekule" izblve, inovativo elektroauto uzlades
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risinajumu ievieSana, viedo iekartu un datu parvaldibas sistemas,
ka ari citu IT risinajumu ievieSana.

2025. gada stajas speka SPRK Specialas regulativas vides
noteikumi, nosakot konkrétu tiesisko ietvaru ierobezota teritorija ar
no visparéja reguléjuma atskirigiem nosacijumiem, lai komersanti
varétu testét un parbaudit jaunus vai batiski uzlabotus produktus,
tehnologijas un pakalpojumus. 2025. gadd AS "Sadales tikls"
iesniedza pirmas ieceres pieteikumu siltumapgades elektrifikacijas
pilotprojektam Salaspill kopa ar SIA "Salaspils siltums". Projekts
paredz testét liela méroga siltumstkna risinajumu centralizétaja
siltumapgadé, aizvietojot dalu fosila kurinama ar elektroenergija
balstitu tehnologiju. 2026. gada februari SPRK pieskira tiesibas
projekta atbilstoSai istenosanai.

Lai Latvenergo koncerna veicinatu uz inovacijam veérstas vides
veido$anu, Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija ir definéts
mérkraditajs par ikgadéja finanséjuma nodrosinasanu inovacijam,
izpétei un attistibai vismaz 0,5 % no koncerna pédéjo 5 gadu vidéja
apgrozijuma apméra. 2025. gada apnemsanas ir izpildita, novirzot
finanséjumu 4,52 % apmeéra.
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Koncerna ligtspéjas stratégijas mérki

Vide

Klimats

sasniegt klimatneitralitati 2050. gada

Piesarpojums

samazinat piesarnojumu

Aprites ekonomika

samazinat resursu patérinu un veicinat
aprites ekonomiku

Udens

samazinat ietekmi uz adens resursiem

Biologiska daudzveidiba

samazinat ietekmi uz biologisko
daudzveidibu

Tehnologijas un inovacijas

palielinat eso$a biznesa efektivitati un
radit jaunus ienémumu avotus

Sociala joma

Darba vide

veidot ilgtspéjigu darba vidi nakotnes
kompetencu attistibai

Kritiskie resursi

nodrosinat kritisko resursu aizsardzibu
uznémuma un klientu interesés

Izglitiba un zinatne

veicinat izglitibu un zinatni

leguldijumi sabiedriba

ieguldit sabiedriba un tas zinatiba

Klienti

veicinat ilgtspéju klientu pusé

Parvaldiba

ligtspéjas jautajumu parvaldiba

nodrosSinat integrétu un efektivu
ilgtspéjas jomu parvaldibu

Biznesa étika

nodros$inat godigas, taisnigas un
cienpilnas darba un darjjumu attiecibas

Attiecibas ar piegadatajiem

atbildigi iepirkt preces un pakalpojumus

Caurskatamiba un atklatiba

nodrosinat caurskatamibu un atklatibu
atbilstosSi labakajai praksei

llgtspejigas finanses

Investicijas

investet atbildigi

Finanséjums inovacijam, izpétei un
attistibai

attistit produktus un pakalpojumus un
uzlabot darbibas efektivitati
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Batiskakie ligtspéjas strategija 2024.-2026. gadam definétie mérkraditaji’

ligtspéjas Mérkraditajs Sasniedzama vértiba Sniegums Sasaiste ar ilgtspéjas
stratégijas mérkis 2025 2024 jautajumiem
Sasniegt klimatneitralitati 1. tvéruma SEG emisiju samazinajums, lai - 47 % lidz 2030. gadam -17 % -16 % E1, Klimata parmainu
2050. gada sasniegtu klimatneitralitati elektroenergijas salidzinajuma ar 2021. gada mazinasana
razo$ana lidz 2040. gadam 928 tukst. t CO2
0,06 t CO2/MWh sarazotdas 0,100 t CO2/MWh 0,095 t CO2/MWh E1, Klimata parmainu
elektroenergijas 2030. mazinasana
gada
No AER sarazotas elektroenerdijas Tpatsvars 80 % 2030. gada 66 % 66 % E1, Klimata parmainu
kopé@ja sarazota elektroenerdijas apjoma mazinasana, Enerdétika
Elektroauto ipatsvars autoparka 51% 2030. gada 15,6 % 1,6 % E1, Klimata parmainu
mazinasana
Apliecinatas AER elektroenergijas Tpatsvars 79 % 80 % 82 % E1, Klimata parmainu
paspaterina, ikgadéji mazinasana
Elektroenerdijas sadales zudumi, ikgadéji <4 % 3,66 % 3,62 % E1, Energétika, Pielago$anas
klimata parmainam
SEG emisiju no elektroenergijas - 20 % lidz 2030. gadam +8 % +23 % E1, Klimata parmainu
mazumtirdzniecibas samazinajums salidzinajuma ar 2022. mazinasana
gada 2 270 tukst. t CO2
Mazumtirdzniecibas klienti izvélas zalo 30 % 2030. gada 12 % 9% E1, Klimata parmainu

energiju

mazinasana

Samazinat piesarnojumu
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NOx emisiju samazinajums

CO emisiju samazinajums

Izmantojamo kimisko vielu daudzuma un
bistamibas samazinasanas izvértéjums

- 50 % uz sarazotas
enerdijas vienibu 2030. g.
salidzinajuma ar 2022. g.
0,07 kg NOx/MWh
sarazotas energijas

- 50 % uz sarazotas
energijas vienibu 2030. g.
salidzinajuma ar 2022. g.
0,04 kg CO/MWh
sarazotas energijas
Veikts lidz 2026. gada
beigam

0,07 kg NOx/MWh

0,04 kg CO/MWh

leviests strukturéts
kimisko vielu un
maisijumu iegades,
uzskaites un
izvertésanas process;
aktualizéti iekséjie
procesi atbilstosi ES
reguléjumam

0,08 kg NOx/MWh

0,05 kg CO/MWh

Sadarbiba ar biedribu
"Baltijas Vides Forums"
uzsakta padzilinata
razo$ana izmantoto
kimisko vielu un
maisijumu izvertésana

E2, Gaisa piesarnojums

E2, Gaisa piesarnojums

E2, Gaisa, udens un augsnes
piesarnojums
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Nozimiga kaitéjuma videi gadijumu skaits, 0 0 0 E2, Gaisa, udens un augsnes
ikgadéji piesarnojums
Samazinat ietekmi uz Uzlabota upju biotopu ekologiska kvalitate 25 km lidz 2026. gada 13,1km 8 km E4, letekme uz sugu stavokli/

biologisko daudzveidibu

Aizsargajamo zivju sugu un biotopu stavokla
uzlaboSanas projekts

lestadito koku skaits pret nocirsto koku
skaitu, ikgadéji

Izvértéta ietekme uz aizsargajamajam
teritorijam un sugam

Biologiskas daudzveidibas saglabasanas
plans

beigam

Uzsakts vismaz 1 projekts
lidz 2026. gada beigam

100 %

100 % investiciju projektu
2026. gada

Izstradat lldz 2025. gada
beigam

Uzsakta ES LIFE
"RiverFlow" projekta
IstenoSana HES
ilgtspéjas un zivju

migracijas uzlabosanai

AtmezosSana netika
veikta, tadéjadi idz
Sim veiktie
apmezos$anas darbi
nodrosina 100 %
ieprieks atmezotas

platibas kompensaciju

100 % projektos tiek
izvérteta ietekme uz
vidi. Turpinata SES
projektu izvértéSana
atbilstosi Latvijas
labas prakses
vadlinijam

Izstradats Biologiskas
daudzveidibas parejas

plans 2026.-2028.
gadam

Kopa ar partneriem
iesniegts projekta
pieteikums ES LIFE
programmas
[ldzfinanséjumam

100 %

100 % projektos tiek
izvertéta ietekme uz
vidi. Uzsakta papildu
iniciativa - SES

projektu izvértésana

atbilstosi Latvijas labas

prakses vadlinijam

Uzsakta plana izstrade,
piesaistot starptautiska

limena ekspertus ar
plasu pieredzi vides
aizsardzibas un
biologiskas
daudzveidibas joma

letekme uz ekosistému apjomu
un stavokli

E4, letekme uz sugu stavokli/
letekme uz ekosistému apjomu
un stavokli

E4, TieSie biodaudzveidibas
izzuSanas ietekmes faktori/
letekme uz ekosistéemu
pakalpojumiem un atkariba no
tiem

E4, letekme uz sugu stavokli/
letekme uz ekosistému apjomu
un stavokli, TieSie
biodaudzveidibas izzuSanas
ietekmes faktori/ letekme uz
ekosistému pakalpojumiem un
atkariba no tiem

E4, letekme uz sugu stavokli/
letekme uz ekosistému apjomu
un stavokli, TieSie
biodaudzveidibas izzuSanas
ietekmes faktori/ letekme uz
ekosistému pakalpojumiem un
atkariba no tiem

Samazinat resursu patérinu
un veicinat aprites
ekonomiku

ligtspéjigs biomasas kurinamais, ikgadéji

Pasakumi ilgtspéjiga patérina veicinasanai,
ikgadeéji

Biomasas pelnu izmantoSana
lauksaimniecib3, registréjot tos ka
méslosanas lidzekli, ikgadéji

llgtspéjigs aprikojums: SES atbilst
Taksonomijas prasibam, ikgadéji
llgtspéjigi materiali VES: parstradajamo vai
atkartoti izmantojamo materialu ipatsvars
uzstadamajas véja turbinas

100 %

Vismaz 10

100 %

100 %

90 % 2026. gada

100 %

>10

100 %

100 %

87 %

100 %

>10

100 %

100 %

95 %

E5, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums

ES, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums, Atkritumi
E5, Atkritumi

ES, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums

E5, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums, Atkritumi
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Sociala joma

Parvaldiba

Saules panelu apsaimnieko3ana dzives cikla
beigas

Izstradats ricibas plans lidz

2026. gada beigam

Turpinata saules
paneju
apsaimniekosSana
atbilstosi noteiktajai
kartibai un
noslégtajiem ligumiem

Izstradata iekséeja
kartiba saules panelu
apsaimniekosanai un
noslégti ligumi par to
atkritumu
apsaimniekosSanu
dzives cikla beigas

E5, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums, Atkritumi

Samazinat tdens patérinu uz sarazotas 0,16 m*/MWh 2030. gada 0,51 m3/MWh 0,46 m3*/MWh E5, lenakosie resursi, taja skaita
elektroenerdijas vienibu resursu izmantojums
. . _— Pozitivs darbinieku labbutibas novertéjums =265 % 80 % 70 % S1, Darba nosacijumi
Veidot ilgtspéjigu darba vidi . .
- - darbinieku aptauja, ikgadéji
nakotnes kompetencu
attistibai Smagu nelaimes gadijumu skaits, ikgad&ji 0 0 0 S1, Darba nosacijumi
NodrosSinat kritisko resursu Augstas ietekmes incidentu skaits, ikgadeéji 0 0 0 S4, Patérétaju un/vai tieSo
aizsardzibu lietotaju personiska drosiba
Veicinat izglitibu un zinatni Bérnu un jaunieSu zinatibas un intereses 15 % lidz 2026. gadam >10 % >5% S3, Kopienu ekonomiskas,
STEM priekSmetos un skolénu un pedagogu salidzinot ar 2023. gadu socialas un kulturas tiesibas
zinatibas par zalo kursu pieaugums (péc
aktivitatés iesaistito skaita)
Izglitoti bérni un jauniesi par elektrodrosibu, = 6 000 13 000 6 000 Korporativa sociala atbildiba
ikgadéji
leguldit sabiedriba un tas Latvijas iedzivotaju atbalsts VES un SES =270 % 56 % 77 % S3, Kopienu pilsoniskas un
zinatiba par ilgtspéju generacijas jaudu attisti$anai, ikgadéji politiskas tiesibas
Klientu apmierinatibas Latvija indekss pret > 100 107 106 S4, Patérétaju un / vai tieSo

Veicinat ilgtspéju klientu
pusé

salidzinamajiem uznémumiem, ikgadéji

lietotaju sociala ieklausana

Nodrosinat integrétu un
efektivu ilgtspéjas jomu
parvaldibu

Vienota pieeja ilgtspéjas datu parvaldibai

leviest lidz 2025. gada
beigam

2025. gada pabeigta
datu punktu
savadiSana par AS
"Latvenergo" un dala
datu koncerna limeni.
Visu nepiecieSamo
meitassabiedribu datu
integréSana sistéma
tiks pabeigta

2024. gada veiktas
projekta iestrades —
identificéti datu punkti
un noteikti procesu
posmu atbildigie

Vispariga informacija, Riska

parvaldiba un iek$éja kontrole
attieciba uz ilgtspéjas zinojumu

2026. gada
Nodrosinat godigas, Koruptivi notikumi un étikas normu 0 0 0 G1, Korupcijas vai kukuloSanas
taisnigas un cienpilnas parkapumi, kas radijusi batisku reputacijas incidenti
darba un darjjumu vai finansu ietekmi, ikgadéji
attiecibas
Finansiali un/vai nefinansiali ieguldijumi 0 0 0 G1, Politiska ietekme un

politiskas organizacijas, ikgadeji

lobéSanas darbibas
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Maksajumi partneriem, nemot véra ligumu
nosacijumus un biznesa étikas principus,

ikgadeji

Valsts ienémumu dienesta sadarbibas

programma

= 30 dienas

Augstakais limenis

Apnem3$anas izpildita

Maksajumi veikti videji Maksajumi veikti videji
23 dienas laika

21 dienu laika

Apnem3$anas izpildita

G1, Maksajumu prakse

G1, TieSa un netieSa ekonomiska
ietekme

Atbildigi iepirkt preces un

Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem

Izstradat 2024. gada

Apnems$anas izpildita

Apnems$anas izpildita

G1, Attiecibu ar piegadatajiem

pakalpojumus 2024. gada parvaldiba
lepirkumos ietverts vismaz viens ilgtspéjas leviest = 30 % (péc >30 % >30 % G1, Attiecibu ar piegadatajiem
kriterijs/prasiba iepirkumu skaita) 2024. parvaldiba
gada
° Atbildigi investét Investicijas ES taksonomijai atbilstoSas =280 % 97 % 95 % ES Taksonomija
o @ darbibas, ikgadéji
=
= s Attistit produktus un Investicijas inovacijas, izpété un attistiba, = 0,5 % no koncerna 4,52 % 3% llgtspéjas jautajumi koncerna
% E pakalpojumus un uzlabot ikgadéji pédéjo piecu gadu videja stratégija, Pétnieciba un
= darbibas efektivitati apgrozijuma inovacijas

Merkraditaju noteikS8anas ietvars ir Latvenergo koncerns,
vienlaikus defingjot pamata geografiskas robezas, kuras Sie
mérkraditaji ir piemérojami. Mérkraditaji galvenokart attiecas uz
koncerna darbibu, ka ari ieklauj dazus augSupejosas un
lejupejosas vértibu kédes elementus. "Par Latvenergo koncernu"
sadalas "lsuma par koncernu" un "Darbibas segmenti" ir sniegta
informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas
geografisko tvérumu, ka ar produktiem un pakalpojumiem.

Latvenergo koncerna butisko ilgtspéjas mérkraditaju noteikSana ir
balstita uz starptautiski atzitiem standartiem, nozares vadlinijam
un labas prakses piemériem, ka arl koncerna stratégiskajiem
mérkiem un ta darbibai raksturigdm specifiskam ietekmém.
Merkraditaju noteikSanu un to izpildi, iznemot tos, kas ir saistiti ar
SEG emisijam, nav parbaudijis aréjais verificétajs. Koncerns sava
darbiba tiecas wuz tadiem procesiem, produktiem un
pakalpojumiem, kas veicina ari sashiegsanu.

Attieciba uz klimata mérku noteikSanu un to sasniegS$anu
Latvenergo koncerna darbiba ir saskanota ar ES un Latvijas
klimata un energétikas politikas virzieniem. Batisks ES politikas
ietvars ir Eiropas zalais kurss, kura mérkis ir panakt
klimatneitralitdti lidz 2050.gadam. Si mérka Tstenosanai
izstradataja politikas iniciativu kopuma Fit for 55 noteikts
starpmérkis - lidz 2030. gadam samazinat SEG emisijas par
vismaz 55 % salidzinajuma ar 1990. gada limeni. Papildus tam ES
limeni ir noteikts starpmérkis lidz 2040. gadam samazinat SEG
emisijas par 90 % salidzinajuma ar 1990. gada limeni, nodrosSinot
pakapenisku virzibu uz klimatneitralitati. Latvija energétikas un
klimata politikas mérki un raditaji ir noteikti Nacionalaja
energétikas un klimata plana 2021.-2030. gadam, kas 2024. gada
tika aktualizeéts, nemot véra jaunakas ES likumdo3anas iniciativas.
Plasaka informacija par metodikam un butiskajiem pienémumiem,
kas izmantoti meérkraditaju noteik3anai, izklastita attiecigajos
tematiskajos standartos.
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Latvenergo koncerns veic atbildigu uznémejdarbibu un isteno gan
tiesibu aktos noteiktas, gan brivpratigas aktivitates, sniedzot
ieguldijumu ilgtspéjiga vides, socialaja un parvaldibas attistiba. Sava
darbiba koncerns ievéro socialas atbildibas standarta 1SO 26000
noteiktos pamatprincipus.

Koncerna ligtspéjas politika ietver ari Korporativas socialas atbildibas
(KSA) principus un aktivitasu kritérijus. KSA aktivitates veicina plasu
sabiedribas grupu iesaisti un nodrosina batisku ilgtermina ietekmi un
sabiedrisko labumu. Tas tiek istenotas tris virzienos:

e izglitibas un zinatnes attistiba;
e sadarbiba ar vietéjo sabiedribu;
e biologiska daudzveidiba.

2026. gada sakuma SIA "TNS Latvia" veikta korporativas reputacijas
pétijuma vairums nozares ekspertu un mediju parstavju, ka ari gandriz
puse Latvijas iedzivotaju un uznéméju zina vai ir dzirdéjusi par
koncerna KSA aktivitatém. 94 % no aktivitaSu zinatajiem tas vérté
pozitivi. 81 % iedzivotaju piekrit apgalvojumam, ka Latvenergo isteno
atbildigu un ilgtspéjigu uznémejdarbibu.

AS "Latvenergo" 2025.gada ir sanémusi Standard & Poor's
Global korporativas ilgtspéjas novertéjumu, iegustot 54 punktus. Tas
ierindo AS "Latvenergo" starp 30 % augstak novertéto uznémumu
elektroenerdijas nozaré starptautiskd méroga. S&P Global atzinigi
novertéjusi AS "Latvenergo" iniciativas visos ESG virzienos, taja skaita
klimata stratégiju, cilvékkapitala vadibu, parskatamibu un ilgtspéjas
informacijas atklasanu, risku vadibu un uznémeéjdarbibas étiku.
2025.gada Latvenergo koncerns turpinaja atbalstit Ukrainas
sabiedribu. Tika rikotas vairakas darbinieku akcijas — ziedojumi dronu
un dronu rezerves dalu, ka ari mobilo ieri€u aréjo akumulatoru iegadei
Ukrainas aizstavjiem. Projekta 100 Auto Ukrainai ietvaros koncerna
brivpratigie darbinieki turpinaja automasinu transportéSanu Ukrainas
aizstavjiem. Parskata gada veikti ari vairaki AS "Latvenergo" ziedojumi
Ukrainas sabiedribas atbalstam:

o 65 transportlidzekli;
e 120 datoru monitori;

e idz 20 tonnu transformatora ellas Ukrainas elektroapgades
sistémas atjaunosanai;

e saules paneli un invertori, saules panelu stipringjlumu un
[ldzstravas kabelu komplekti Ukrainas elektroapgades sistémas
atjauno$anai un stabilizésanai;

e sociala atbalsta projektu konkurss — vasaras nometnes bérniem no
Ukrainas.

VESELS
GUDRS

LLATNAVY
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ANO ilgtspéjigas attistibas mérki

Koncerns sava darbiba tiecas uz tadiem procesiem, produktiem un
pakalpojumiem, kas veicina ari ANO |AM sasniegSanu. Par
prioritariem un koncerna pamatdarbibai atbilstoSiem izvirziti tris
IAM. Tstenojot KSA aktivitates, koncerns sniedz ieguldijumu ari citu
IAM sasniegSana.

IAM

Koncerna ieguldijums IAM sasnieg$ana

Parskata sadala

Nodrosinat piekJuvi stabili

pieejamai, ilgtspéjigai un

masdienigai energijai par
pieejamu cenu

augsts atjaunigas elektroenerdijas Tpatsvars razosanas portfeli un CO2
izmesu intensitate butiski zemaka neka vidéji Eiropa

jaunu AER razosanas jaudu attistiSana Baltija

klientu pateérina specifikai atbilstoSi un_musdienigi elektroenergijas
produkti (Saules energija, Zala energija, Energo pulss), apdrodinasana
un servisa pakalpojumi

klientu energoefektivitates veicinaSanas pasakumi, pieméram,
izglitojoSi pasakumi, vebinari, publikacijas, konsultacijas, ko piedava
Elektrum Energijas centrs

klientu apkalpoS$anas automatizacija un digitalizacija

Darbibas segmenti
E1 Klimata parmainas

Darbibas segmenti

Darbibas segmenti

Korporativa sociala
atbildiba

S4 Paterétaji un tiesie
lietotaji

RAZOSANA
INOVACLIAS UN
INFRASTRUKTURA

Veidot noturigu un ilgtspéjigu
infrastruktaru, veicinat
ieklaujosu un ilgtspéjigu
industrializaciju un sekmeét
inovacijas

Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija

sadales tikla atjauno$ana un digitalizacija, tikla strukturas efektivizacija
inovativa spriegumaktivo darbu veikSana vidéja sprieguma tikla
elektroauto uzlades staciju tikls

daliba Valsts inovativo kapitalsabiedribu iniciativa, inovaciju foruma
AC/DC Tech organizésana

Inovaciju laboratorijas procesu pilnveido$anai, jaunu un inovativu
risinajumu radiSanai

Darbibas segmenti
Darbibas segmenti
Darbibas segmenti
Darbibas segmenti

Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém

ligtspéjas jautajumi
koncerna strategija

13 ?I;%IIIIB\A KLIMATA

3

Veikt neatliekamus pasakumus
klimata parmainu un to ietekmes
mazinasanai

augsts _atjaunigo energoresursu ipatsvars primaro energoresursu
patérind un efektivi TEC razosanas rezimi, kas nodrosSina butiski
zemaku CO:2 emisijas intensitati neka vidéji Eiropa

sadales tikla modernizacija, kas pédéjo piecu gadu laika |avusi
samazinat elektroenergijas zudumus sadales tikla par 8 %

starptautiskajam standartam 1SO 50001 atbilstoSa energoparvaldibas
sistema

Darbibas segmenti
E1 Klimata parmainas

Darbibas segmenti

E5 Resursu izmantojums
un aprites ekonomika



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

Izglitibas un
zinatnes attistiba

Prioritars KSA virziens, kas veicina
jaunie$u interesi par eksaktajiem
macibu priek§metiem un
inzeniertehniskajam profesijam,
papildina skolotaju un pasniedzéju
macibu materialu bazi, veicina bérnu un
jaunie$u sporta izglitibu, atbalsta
energétikas nozares pétnieku un
macibspéku zinatnisko darbtbu un
izglito sabiedribu energoefektivitates
un elektrodro$ibas jautajumos.
Atbilstosi koncerna ilgtspéjas
stratégijas mérkim parskata gada par
vairak ka 5% palielinats STEM un zala
kursa izglTtojosas aktivitatés iesaistito
dalibnieku skaits. Sasniegts ari mérkis
ikgadégji veicinat vismaz 6 000 bérnu un
jauniesu zinatTbu par elektrodrosibu.

Bavniecibas, mezizstrades,
lauksaimniecibas darbu veicéju
izglito$ana elektrodrosiba

12 gadi

2025. gada realizéta kampana
saimniecisko darbu veicé&jiem,
Tstenota elektrodrosibas
publikaciju sérija sadarbiba ar
zurnalu "Saimnieks".
Noorganizéts uznémuma
elektrodrosibas demonstraciju
stends un elektrodrosibas
ekspertu konsultacijas
pasakuma "Traktordiena 2025".

FIZMIX erudicijas
konkurss

30 gadi

FIZMIX erudicijas konkursa 30.
jubilejas gada piedalijas 8. un
9.klasu skolénu 222 komandas jeb
1110 jaunies$i no 134 skolam.

Majsaimniecibu izglito$ana
elektrodrosiba

5 gadi

Tstenota majsaimniecibu iek$&jo
elektrotiklu drosibai veltita
kampana "Par drosu kontaktu".
Elektrodrosibas tematika
apgleznota AS “Sadales tikls”
transformatoru apaksstacija
Daugavpils centra. Publicéti
elektrodrostbas padomu raksti
medijos.

Elektrum enerdijas
centrs

28 gadi

2025. gada rikotas nodarbibas un
izgITtojosi pasakumi, kopuma
sasniedzot 20 000 bérnu un
jaunie$u. Pirmo reizi organizéta
"Elektrum STEAM diena", kas
tie$saisté pulcéja vairak neka
1400 skolénu visa Latvija. XIlI
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétku STEAM zona istenotas
izglitojosas aktivitates par
atjaunigiem energoresursiem.
Uznémumu darbinieku izglTto8anai
organizetas apmacibas par
energoefektivitati un ilgtspé&ju.
Tstenota mediju kampana “Uzveic
energijas monstrinus!”, lai veicinatu
izpratni par efektivu energijas
izmanto$anu un popularizétu
programmu bérniem.

Fizikas
festivals

5 gadi

2025. gada koncerns piekto reizi
organizéja fizikas festivalu, kura
ap 4 000 apmekléetaju piedalijas
dazadas eksakto zinatnu izpétes
stacijas, rado$as darbnicas,
Véroja robotu
paraugdemonstréjumus un
eksperimentus, ka arT klausijas
ekspertu diskusijas par nakotnes
profesijam eksakto zinatnu jomas.

Bérnu un jaunieSu
izglitoSana elektrodrosiba

20 gadi

AS “Sadales tikls” darbinieki -
elektrodrosibas véstnesi-

2025. gada novadijusi

193 elektrodrosibas nodarbibas,
izglitojot vairak neka 6 200 bérnu
un jaunie$u. Papildus vél 7 200
skoléni izglTtoti tieSsaistes macibu
stunda “Elektrodrosibas maratons”
3. klasém.

Realizetas elektrodrosibas
aktivitates C&é Cé Cempionata,
Valsts policijas pasakuma “Esi

zinoss, esi dross”, Dienvidkurzemes

novada drosibas diena un
noorganizéta “Elektribas skola”
izstadé “Kids Expo Riga 2025".

Atbalsts Latvijas komandas
dalibai starptautiskaja
fizikas olimpiade

5 gadi

Parskata gada sniegts atbalsts
Latvijas komandas dalibai 55.
Starptautiska fizikas olimpiade,
kura piedalijas 406 skoléni no
89 pasaules valstim.

Stipendiju
konkurss

18 gadi

AS "Latvenergo" 2025. gada turpina
organizét stipendiju konkursu
augstakas izglitibas iestazu studiju
beidzéjiem uz studiju nosléguma
darbu izstrades laiku, ja students
raksta darbu par kadu no
Latvenergo darbibas virzieniem
aktualam témam.

Projektu konkurss fizikas
kabinetu pilnveidei

4 gadi

Sadarbiba ar lesp&jamo misiju
turpinats projektu konkurss, kura
28 Latvijas visparéjas izglitibas
iestades no visiem Latvijas
regioniem sanéma fizikas kabineta
aprikojumu macibu procesa
pilnveidei. No projekta uzsak$anas
kopuma Latvija pilnveidoti 70 skolu
fizikas kabineti.

FIZMIX
portals

13 gadi ﬁ

FIZMIX skolu tlres ietvaros
apciemotas 22 Latvijas skolas un
2 680 skoléniem novadita
nodarbiba par karjeras iespéjam
STEM joma un FIZMIX portala
iespéjam. Macibu materials par
elektroenergijas razo$anu Latvija
prezentéts Latvijas Fizikas
Skolotaju asociacijas konferencég,
kura piedalijas 120 fizikas
skolotaji.

Latvijas Izglitibas
akselerators

2 gadi —/

2025. gada sniegts atbalsts
Latvijas Izglitibas akseleratora
digitalas karjeras rika pilnveidei.
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Sadarbiba ar vietéjo sabiedribu

Vietéja sabiedriba ir viena no koncerna prioritarajam
ieinteresétajam pusém. Koncernam ir svarigi bit cie§a saskarsme
ar vietéjo sabiedribu koncerna objektu tuvuma un sniegt savu
ieguldijumu So kopienu izaugsmé.

@ — Energétikas
muzejs

Parskata gada nozimigakais notikums ir
muzeja 30 gadu jubileja, kuras ietvaros
veidotas tematiskas izstades un diskusija
par muzeja lomu nakotné. Energétikas
muzejs piedalijies UNESCO nedéla,
izcelot UNESCO programmas “Pasaules
atmina” ietvaros iek|auto Eduarda Krauca
stikla plasu fotonegativu kolekciju par
Keguma HES celtniecibu.

) Daliba muzeju
18 gad -
@ Sl naktl

15 gadi Darbinieku Ziemassveétku
labdaribas akcija

1gads A'tbalsgs Daugavg_rlvas )
cietokSna saglabasanai un
informacijas centra izveidei

Biologiska daudzveidiba

Aktivitates, kuru mérkis ir saglabat biologisko daudzveidibu un
mazinat koncerna ietekmi uz vidi.

16 gadi

15 gadi

9 gadi

Zivju aizsardzibas
projekti

2025. gada aprili vairak neka 75 koncerna
darbinieku ar gimeném sagatavoja 450 zivju
narsta ligzdu no eglu zariem, kas palidz
zivim narstot Daugavas HES tddenskratuves.
Savukart iedzivotaju izglitoSanai koncerna
majaslapa un Facebook konta jau ceturto
gadu tika nodrosinata tieSraide zivju
uzvedibas véroSanai Daugava.

Balta starka
monitorings

Upju
sakops$ana

2025. gada augusta AS "Latvenergo"
darbinieki kopa ar vietéjiem vides
aktivistiem turpinaja sakopt Vedzes
upi, uzlabojot dens plismu un upes
dzivotspéju.
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Parvaldibas institucijas

Latvenergo koncerna korporativa parvaldiba tiek organizéta un
istenota saskana ar labas parvaldibas praksi, tiesibu aktiem un
korporativas parvaldibas vadlinijam. Parvaldibas principi un kartiba
ir nostiprinata koncerna Korporativas parvaldibas politika, kuru ir
apstiprinajusi un par kuras uzraudzibu atbild AS "Latvenergo"
padome. Par politikas ievieSanu koncerna kapitalsabiedribas atbild
to valdes. Koncerna korporativas parvaldibas principi ir publicéti
Latvenergo majaslapa.

AtbilstoSi Finansu instrumentu tirgus likuma un Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam
AS "Latvenergo" ik gadu sagatavo korporativas parvaldibas
zinojumu. Zinojums par 2025. gadu sagatavots, izvértéjot
kapitalsabiedribas atbilstibu Korporativas parvaldibas kodeksam,
ko 2025. gada beigas publicéjusi Tieslietu ministrijas izveidota
Korporativas parvaldibas konsultativa padome.

2025. gada butiskos aspektos ir ievéroti visi kodeksa noteiktie
principi, iznemot kritériju par abu dzimumu parstavniecibu
uznémuma padomé. Zinojums pieejams Latvenergo majaslapa un
Nasdaq Baltic interneta vietne.

Korporativas parvaldibas zinojumu sagatavo ari AS "Sadales tikls".

2025. gada butiskos aspektos ir ievéroti visi kodeksa noteiktie
principi. Zinojums pieejams AS "Sadales tikls" majaslapa.

AS "Latvenergo" parvaldibas institiicijas

leksejais audits
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Akcionaru sapulce

Galvenie pienakumi

AS "Latvenergo" 100 % kapitala dau pieder valstij, un to
turétaja ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija.
AS "Latvenergo" ir valstiski svarigs tautsaimniecibas
uznémums, un ta akcijas nav privatizéjamas vai
atsavinamas.

Akcionaru sapulcé akcionara intereses parstav
Ekonomikas ministrijas valsts sekretars vai vina pilnvarota
persona. Sapulces tiek sasauktas, ievérojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma prasibas un noteiktos terminus.

2025. gada notikusas piecas akcionaru sapulces.
Galvenie akcionaru sapulces lemumi parskata gada:

e 2024. gada pelnas izlietojums un dividenzu izmaksa;

e akcionara gaidu véstules
2027. - 2031. gadam apstiprinasana;

Latvenergo

izmainas padome;

e padomes un Revizijas komitejas locek|u civiltiesiskas
atbildibas apdrosinasana;

piekriSanas sniegSana veéja elektrostaciju parka
iegadei;

piekriSanas sniegSana obligaciju emisijai;

Revizijas komitejas nolikuma precizéSana.

8 ESRS 2 GOV-120 (b), G1GOV-15 (a)
9 ESRS 2 GOV-122 (a), (c) i

Padome

Galvenie pienakumi, taja skaita attieciba uz ilgtspéjas jautajumu
vadibu®

Padomes limeni ilgtspéjas jautajumi tiek apspriesti un vértéti tas pilna
sastava, atsevisku komiteju neveidojot®.

AS "Latvenergo" padome ir pieci locekli, un to pilnvaru termins ir pieci
gadi. Visi padomes locekli ir neatkarigi specialisti, kas neienem citus
amatus uznémuma un nav saistiti ar koncerna operativo darbibu,
tostarp padomé nav sabiedribas darbinieku izvirzitu parstavju © .
Parskata gada ir notikuSas izmainas padomes sastava — 2025. gada
8. aprili par padomes locekli uz piecu gadu terminu ir iecelts Rodzers
Janis Grigulis, un pagarinati pilnvaru termini paréjiem ¢etriem padomes
locekliem - Aigaram Laizanam un Tomam Silinam no 2025. gada
11. janija uz piecu gadu terminu, Kasparam Rokenam un Guntaram
Ruzam uz laiku, lidz akcionaru sapulce padomes locekJu amatos
ievélés konkursa kartiba izvéletos padomes locek|us. 2025. gada 3.
novembri Valsts kanceleja izsludinaja vakancu konkursu uz divu
AS "Latvenergo" padomes locek|u amatiem. Gundars Ruza atstaja
amatu ar 2026. gada 25. aprili.

Padomes loceklu atlases kartiba noteikta Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un pakartotajos MK
noteikumos. Vairak informacijas par atlases kartibu sk.

Reizi gada padomes priekSsédétajs organizé padomes pasvértejumu,
kas ietver Sadas jomas: padomes uzraudzibas funkciju efektivitate,
ieguldijums kapitalsabiedribas stratégijas noteikSana, padomes
sastava kompetencu un zinasanu atbilstiba, ka ari padomes dinamika
un procesi, t.i., cik efektivi tiek organizéts padomes darbs.

10 ESRS 2 GOV-121(b), (e)
1 ESRS 2 GOV-2 26 (c)

2025. gada notikusas 20 padomes sédes. Butiskakie tajas skatitie
jautajumi™:
e energétikas nozares btiskako notikumu un tendencu analize;
e ar véja un saules elektrostaciju attistibu saistito iegades darijumu
izvértésana;
¢ finanséjuma piesaistes darijumu vértésana;
e nakama termina stratégijas izstrades vadibas diskusijas;
¢ dividenzu politikas vértésana;
e koncerna finansu un nefinansu rezultatu, ka ari stratégisko meérku
izpildes vértésana reizi ceturksnr;
e valdes locek|u darba novértésana un valdes locek|a ievélésana.

AtbilstoSi nolikumam AS "Latvenergo" padomes locek|i var veidot
komitejas noteiktu jautajumu skatiSanai. Lai sagatavotu priekslikumus
padomei par valdes, Revizijas komitejas un iek$éja audita darbinieku
atlasi, atalgojumu, darbibas snieguma novértéSanu un amatu
savieno$anu, ir izveidota Cilvékresursu komiteja. 2025. gada notikuSas
tris komitejas seédes.

ir pieejams Latvenergo majaslapa™.

12 ESRS 2 GOV-122 (b)
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Valde

Galvenie pienakumi, taja skaita attieciba uz ilgtspéjas jautajumu
vadibu™

Par ilgtspéjas jautajumiem atbildigais AS "Latvenergo" valdé ir
iecelts valdes loceklis, finanSu direktors, kas ir Latvenergo
koncerna ligtspéjas komitejas vaditajs™.

AS "Latvenergo" statltos noteikts, ka valdé ir pieci locekli, un to
pilnvaru termin$ ir pieci gadi. Valdes locek|us ievél padome,
izvertéjot to atbilstibu nepiecieSamajam kompetencem, pieredzi un
planoto atbildibas sferu.

Valde darbojas atbilstosi statltiem un valdes nolikumam un
atskaitas padomei. Visi valdes locekli ir neatkarigi sava darbiba, un
tiem nav lidzdalibas sadarbibas partneru vai saistito uznémumu
kapitala. Valdes locekli ir solidari atbildigi par visu saisto$o tiesibu
aktu ievéroSanu, par akcionara sapulces un padomes léemumu
izpildi un koncerna finansialo darbibu.

Parskata gada uz vél vienu piecu gadu terminu tika ievéléts valdes
loceklis G. Bal¢lns, kas divu gadu periodd pirms atkartotas
iecelS8anas 3aja amata nav ienémis lidzigu amatu valsts parvalde
(tai skaita reguléjo$as iestadés) ™ . Visu parskata gadu
AS "Latvenergo" valde stradajusi nemainiga piecu valdes locek|u
sastava.

13 ESRS 2 GOV-120 (b), G1GOV-15 (a)
14 ESRS 2 GOV-122 (a), (c) i

2025. gada notikuSas 65 valdes sédes. Daliba valdes sédés, skaits:
M. Cakste (valdes priek§sedétajs) — 48; G. Bal¢uns - 60; I. Boreiko
- 58; D. Juskovecs - 60; H. Teteris — 58. Kopéjais sézu
apmeklétibas ipatsvars bija 87 %. Butiskakie skatitie jautajumi, kas
saistiti ar ilgtspéjas sniegumu, taja skaita bltiskam ietekmem,
riskiem un iespé&jam’®:
e ar VES un SES attistibu saistito iegades darijumu izvértéSana
un Iémumu pienemsana;
» pienemts lémums par BESS sistému uzstadiSanu vairakas
AS "Latvenergo" razotnes;

» ndkama termina stratégijas izstrades vadibas diskusijas;
« Eiropas zalo obligaciju 400 miljonu eiro apmeéra emisija.

ir pieejams Latvenergo
majaslapa’.

15 G1-5 30
16 ESRS 2 GOV-2 26 (c)

Revizijas komiteja

Galvenie pienakumi, taja skaita attieciba uz ilgtspéjas jautajumu
vadibu™®

AS "Latvenergo" darbojas neatkariga Revizijas komiteja, kura par

savu darbibu un uzdevumu izpildi atskaitas padomei. Komiteja ir

pieci locekli, un to pilnvaru termin$ ir tris gadi. Divi no komitejas

locekliem vienlaikus ir art padomes locekli, un visi komitejas locekli

ir neatkarigi. 2025. gada notikusas 10 Revizijas komitejas sédes.
ir pieejams Latvenergo majaslapa.

17 ESRS 2 GOV-122 (b)
18 ESRS 2 GOV-120 (b), G1GOV-15 (a)
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Revizijas komitejas zinojums

AS "Latvenergo" Revizijas komiteja darbojas, pamatojoties uz
Latvijas Republikas Komerclikumu, Finansu instrumentu tirgus
likumu un akcionaru sapulces apstiprinatu Revizijas komitejas
nolikumu.

Komitejas darbiba netika ierobezota, un AS "Latvenergo"
parstavji nodroSinaja visas nepiecieSamas informacijas
pieejamibu. Revizijas komiteja ir informéjusi padomi par savu
viedokli un ieteikumiem, kas radusies, pamatojoties uz tas
darbu.

2025. gada papildus galvenajiem uzdevumiem Revizijas
komiteja'®:

atbalstijusi uzlabojumus koncerna korporativas
parvaldibas un risku vadibas prakseé;

izvertéjusi darbinieku attistibas programmu un péctecibas
planosanas aktivitates;

apstiprinajusi atlautos ar reviziju nesaistitos pakalpojumus;

apspriedusi papildu uzlabojumus ilgtspéjas zinoSanas
prakse;

apspriedusi un analizéjusi enerdétikas nozares bitiskakos
notikumus un tendences, un to ietekmi uz koncerna
darbibu;

sagatavojusi grozijumus Revizijas komitejas nolikuma,
kurus akcionaru sapulce apstiprinaja 2025. gada
17. septembri.

Izvértéjot informaciju, kas sanemta no iek$éja audita direktora,
darbibas atbilstibas kontroles vaditaja, risku vaditaja, investoru
attiecibu un ilgtspéjas vaditaja, aréja revidenta un citiem
apliecinajumu  sniedzéjiem, més neesam konstatéjusi
apstaklus, kas liecinatu par to, ka AS "Latvenergo" iek3€jas
kontroles sistéma nedarbojas atbilstosi 2025. gada parskata
sagatavoSanas mérkim. Savu darbibas parskatu un
novértejumus mes sniedzam AS "Latvenergo" padomei
2026. gada aprili.

Svens Dinsdorfs, Revizijas komitejas priekSsédétajs
llvija Gruba, Revizijas komitejas locekle

Torbens Pedersens, Revizijas komitejas loceklis
Gundars Ruza, Revizijas komitejas loceklis

Toms Silin§, Revizijas komitejas loceklis

19 ESRS 2 GOV-2 26 (c)
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Padomes un valdes atalgojumu nosaka Publiskas personas
kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta
pamata izdotie MK noteikumi. Laika periodd no 2025. gada
1. janvara Idz 2026. gada 31. decembrim atbilstoSi Publiskas
personas kapitaldalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktajiem ierobezojumiem valdes un padomes atlidzibas
apmers tiek saglabats 2024. gada noteiktaja limeni.

2025. gada 27. junija stajas spéka jauni MK noteikumi un valdes un
padomes locekliem, kuri amata stajusies lidz bridim, kad spéka
stajas jaunie noteikumi, atlidziba ir noteikta atbilstosi iepriek$éjiem
MK noteikumiem. 2025. gada ir izstradats AS "Latvenergo" valdes
un padomes atalgojuma politikas projekts, kuru planots apstiprinat
2026. gada.

Padomes un valdes priek§sedétaja menesa atlidzibas apmeérs ir
piesaistits Centralas statistikas parvaldes publicétajam valsti
stradajoSo iepriekSéja gada ménesa vidéjas darba samaksas
apmeéram, kuram pieméro koeficientu, kas noteikts atbilstoSi
kapitalsabiedribu iedaljumam. Atbilstosi MK noteikumiem
maksimalais méenesa atlidzibas noteikSanas koeficients padomes
priek§sédétajam ir 3. Savukart valdes priekSsédétajam
maksimalais ménesa atlidzibas noteikSanas koeficients atbilstosi
kapitalsabiedribu raksturojosiem raditajiem ir 10.

Padomes un valdes locekla méneSa atlidziba nedrikst parsniegt
90 % no attiecigi padomes vai valdes priek§sédétaja menesa
atlidzibas, savukart atbilstosi jaunajiem MK noteikumiem no jauna
ieceltajiem vai parvéletajiem valdes vai padomes locekliem
atlidziba nedrikst parsniegt 75 % no attiecigi padomes vai valdes
priek§sédétaja méenesa atlidzibas. Valdes locek|iem ir paredzétas
tiesibas sanemt atalgojumu par papildu pienakumu veikSanu
kapitalsabiedriba. LidzSinéja reguléjuma valdes priek§sédétaja un
valdes locek|u vienotaja ménesa atlidziba lidz 20 % veido atlidziba
par galvena izpilddirektora un virzienu direktoru pienakumu
veikSanu. Jaunajos MK noteikumos vienots reguléjums amatu
savienoSanas gadijuma nav noteikts.

20 ESRS 2 GOV-3 27
21E1GOV-313
22 ESRS 2 GOV-3 29 (a), (b), (c), (d), (e)

Ar valdes locekliem noslégtie pilnvarojuma ligumi paredz iespéju
sanemt atsaukS$anas pabalstu triju méneSu atlidzibu apméra
gadijuma, ja valdes locekli atsauc no pilnvaru pildisanas pirms
termina beigam, t. sk. sabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas
gadijuma. Atalgojuma politika neparedz iespéju izmaksat
atalgojumu akciju vai akciju opciju veida.

Padome reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas un
kapitalsabiedribas rezultatu novértéjuma var lemt par prémijas
izmaksu valdes locekliem. Valdes locek|u snieguma novertéjums
un individuala mainiga atalgojuma dala balstita uz tris galvenajiem
kritérijiem, nodrosSinot lidzsvarotu pieeju starp finansu rezultatiem,
stratégisko mérku sasniegSanu un individualo sniegumu.

Noveértéjuma struktira 2025. gada:

e kapitalsabiedribas finansu rezultdti (30 %) - atspogulo
uznémuma finanSu sniegumu iepriekSéja parskata gada,
vértéjot galvenos finansu raditajus;

e vidéja termina stratégijas izpilde (40 %) - vérté mérku
sasniegsanu atbilstosi stratégijai;

e individualie darbibas rezultati (30 %) — ietver:

— biznesa mérkus;
— organizacijas ilgtspéjigas attistibas mérkus;
— paSattistibas un kompetencu pilnveides mérkus.

Valdes locek|u/virzienu direktoru gada mérkos ietverta individualo
darbibas rezultatu sadala ir atkariga no valdes locekl|a/virziena
direktora atbildiba eso$as jomas, piem. korporativa parvaldiba,
pétnieciba, inovacijas, vide, darbinieku piesaistiba, tai skaita
valdes locek|u individualie gada meérki ir saistiti ar Latvenergo
koncerna mérki par klimatneitralitites sasnieg$anu ?' Ilidz
2050. gadam (sasaisti ar valdes locek|u snieguma noveértéjumu un
individualo mainigo dalu sk. tabulad zemak). Ar ilgtspéjigu attistibu
saistitu mérku patsvars 2025. gada veidoja 10-40 % atkariba no

valdes locekla/virziena direktora atbildiba eso3as jomas. Meéerku
Tpatsvaru valdes locekliem nosaka padome?2.

Finandu rezultatu izpilde tiek vértéta seSu limenu skala, sakot no
augstaka snieguma ar 90-100 % izpildi lldz zemakam — mazak neka
50 % izpilde. Savukart stratégijas izpilde tiek vértéta Cetru limenu
skalda no "loti labi" lidz "neapmierinosi". Individualo darbibas
rezultatu novértejumu  veic  AS "Latvenergo" padomes
Cilvékresursu komiteja, sniedzot rekomendaciju AS "Latvenergo"
padomei, kura pienem gala lemumu.

Sada visaptvero$a pieeja nodrosina lidzsvaru starp finansu
rezultatiem un ilgtspéjas mérkiem, skaidru saikni starp individualo
sniegumu un uznémuma stratégiju, ka ari veicina biznesa attistibu
ilgtermina. NoveértéSanas process ir caurskatams un balstits uz
izméramiem kritérijiem, tadejadi veicinot objektivu un uz
rezultatiem orientétu vadibas kultaru.

Maksimalais prémijas apjoms valdes locekliem ir valdes locekla
divu ménesu atlidzibas apméra. Ja darbibas rezultatu novertéjums
ir zem 100 %, tad prémijas apmeérs ir proporcionals.

AtbilstoSi Latvijas Republikas tiesibu aktiem padomes locekliem
prémijas netiek izmaksatas, un atalgojuma sasaiste ar ilgtspéjas
jautajumu parvaldibu nav paredzéta.

Atalgojums Revizijas komitejai noteikts Revizijas komitejas
nolikuma. Revizijas komitejas locek|u atlidzibu nosaka akcionaru
sapulce, un tas maksimalais apmérs atbilst Centralas statistikas
parvaldes publicétajai valsti stradajoso iepriek$éja gada méenesa
vidéjai darba samaksai. Revizijas komitejas locekla meénesa
atlidzibu nosaka uz visu pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit
reizi gada. Revizijas komitejas loceklis, kur$ vienlaikus ir ari
AS "Latvenergo" padomes loceklis, par darbu Revizijas komiteja
atlidzibu nesanem. Ar valdes, padomes un Revizijas komitejas
locekliem tiek slégts pilnvarojuma ligums.
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Atalgojums par 2025. gadu

Padome

A. Laizans

K. Rokens

G. Ruza

T. Siling

R.J. Grigulis*
Valde

M. Cakste

G. Bal¢lns
D. Juskovecs

H. Teteris

|. Boreiko

Amats

padomes priekS§sédétajs
padomes loceklis
padomes loceklis
padomes loceklis

padomes loceklis

valdes priekS§sedétajs / galvenais
izpilddirektors

valdes loceklis / finansu direktors
valdes loceklis / komercdirektors

valdes loceklis / razoSanas
direktors

valdes locekle / attistibas
direktore

Revizijas komiteja

S. Dinsdorfs

T. Pedersens

I. Gruba

komitejas priekSsédétajs
komitejas loceklis

komitejas locekle

* R.J. Grigulis amata no 09.04.2025.

Fikséta
dala, EUR

45 972,00
41376,00
41376,00
41376,00
30 112,53

199 202,81
178 686,05
180 385,29
177 073,07

179 811,30

16 476,00

16 765,87

16 476,00

Mainiga
daja, EUR

35 200,00

31680,00
31680,00
31680,00

29 516,07

Kopa, EUR

45 972,00
41376,00
41376,00
41376,00
30 112,53

234 402,81
210 366,05
212 065,29
208 753,07

209 327,37

16 476,00

16 765,87

16 476,00

Kritérijs Kriterija svars
KOPA 100 %
Kapitalsabiedribas darbibas rezultati 30 %

iepriek$éja parskata gada

Vidéja termina darbibas stratégijas izpilde 40 %
un sabiedribas rezultati saskana ar
definétajiem mérkiem

Individualie darbibas rezultati 30 %

Valdes

loceklis/
komerc-
direktors

Valdes
priek§sedétajs/
galvenais
izpilddirektors

1. Biznesa mérki 55 % 75 % 75 %

Tai skaita, sasaiste ar klimata mérki:

- AER generacijas portfela
pieaugums

— Nodrosinat Latvenergo
koncerna ilgtspéju, audzéejot
HES aktivu veértibu,
sagatavojot tas X
sinhronizacijai un garantéjot
to drosu ekspluataciju
ilgtermina

- Uzkrasanas tehnologiju
attistiba

— Lidz 1200+ dazadas jaudas
publiskam pieslégvietam
(kumulativi) paplasinats
elektrouzlades tikls Baltija

2. Organizacijas ilgtspéjigas

attistibas mérki

Tai skaita sasaiste ar klimata mérki:

— lzstradats Latvenergo
koncerna biologiskas
daudzveidibas
saglabasanas plans

- ligtspéjas stratégijas
aktivitasu ievieSana

Valdes
loceklis/
razo$anas
direktors

40 % 20 % 20 %

3. Pasattistiba, kompetencu

o, 0, o,
pilnveides mérki DL 2% DL

Valdes locek]u / virziena direktoru snieguma novértéjuma sasaiste ar klimata mérki

Izpildes novértéjums

90-100 %
80-89 %
70-79 %
60-69 %
50-59 %
<50 %

Loti labi
Labi
Apmierinosi
Neapmierinosi

Valdes Valdes
loceklis/ locekle/
finansu attistibas
direktors direktore
65 % 75 %
X
X
X
30 % 20 %
X X
X X
5% 5%
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Dividenzu politika

AS "Latvenergo" dividenzu izmaksu

Republikas tiesibu akti:

reglamenté  Latvijas

o Likums par valsts budZetu un budzeta ietvaru;

e Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie MK noteikumi.

Atbilstosi likumam "Par valsts budZetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" AS '"Latvenergo"
maksajamo dividenzu paredzamais apjoms 2026. gada (par
2025. parskata gadu) ir 141 miljons EUR.

Faktisko dividenzu apméru nosaka AS "Latvenergo" akcionaru
sapulce péc gada parskata apstiprinasanas, izvertéjot iepriekséja
gada rezultatus.

lekSéjais audits

lek$éjais audits ir neatkariga AS "Latvenergo" struktlrvieniba,
kuras uzdevums ir novertét un uzlabot iek$éjas kontroles, risku
vadibas un parvaldibas procesu efektivitati. lekSéjais audits
darbojas saskana ar .
Atbilstibu Siem standartiem reizi piecos gados vérté kvalificéts
aréjais novertetajs. Pédejais aréjais novertéjums veikts 2024. gada,
un vertétajs ir apliecinajis, ka iek$éja audita darbiba kopuma atbilst
standartu prasibam.

lek$éja audita darbibu parrauga Revizijas komiteja, ar kuru tiek
saskanots kartéja gada iek$éjo auditu plans, ko apstiprina
AS "Latvenergo" padome. AS "Latvenergo" veikto iek§éjo auditu
zinojumi tiek iesniegti Revizijas komitejai, savukart koncerna
meitassabiedribu iek$&jo auditu zinojumi — attiecigas sabiedribas
padomei vai akcionaru sapulcei. Reizi gada, pamatojoties uz veikto
auditu un citu parbauzu rezultatiem, AS "Latvenergo" padomei,
valdei un Revizijas komitejai tiek sniegts visparéjs atzinums par
iekséjas kontroles un risku vadibas sistému efektivitati un
priekslikumi to pilnveidei.

Par savu darbibu iek$ejais audits ik gadu sniedz parskatu
AS "Latvenergo" padomei, valdei un Revizijas komitejai. Taja
ietverta informacija par veiktajiem auditiem, parbaudito jomu
novértéjumiem, sniegtajiem ieteikumiem, ka ari iek$éja audita
kvalitates nodroSinasanu un  atbilstibu  starptautiskajiem
standartiem.

Aréjais revidents

Aréjais revidents veic AS "Latvenergo" finandu parskatu reviziju un
ilgtspéjas zinojuma ierobezotu parbaudi. Revidents tiek izvéléts
saimnieciski visizdevigaka piedavajuma rezultata tris gadu
periodam, izvertéjot ar Revizijas komiteju saskanotus kritérijus, ko
veido pakalpojuma cena un revizijas komanda iesaistita personala
un revidenta kvalifikacija.

Par AS "Latvenergo" 2024.-2026. gada parskatu revidentu iecelta
zvérinatu revidentu komercsabiedriba SIA "Ernst & Young Baltic".

Meitassabiedribu parvaldiba

Latvenergo koncerna meitassabiedribu parvaldiba tiek istenota,
izmantojot tadus parvaldibas instrumentus ka stratédija,
funkcionali veidota organizatoriska struktdra un politikas.

o AS "Sadales tikls" parraudzibas institlcija ir tas padome, kuras
locekl|i izveleti konkursa kartiba.

¢ SIA "Energijas publiskais tirgotajs" valdes darbibu parrauga
dalibnieku sapulce, kura AS "Latvenergo" intereses parstav
AS "Latvenergo" valde.

e Parskata gada Elektrum Eesti oU un Elektrum Lietuva UAB,
kuru darbiba ir arpus Latvijas teritorijas, parraudzibas institlcija
bija to padome. So meitassabiedribu padomés bija iecelti
AS "Latvenergo" darbinieki, kuru atbildiba ir attiecigo darbibas
jomu parraudziba AS "Latvenergo". Kop$ 2026. gada
24.februara Elektrum Eesti OU un Elektrum Lietuva UAB
statltu grozijumiem So sabiedribu valdes darbibu parrauga
dalibnieku sapulce, kura AS "Latvenergo" intereses parstav
AS "Latvenergo" valde.

e SIA "Latvijas véja parki", SIA "Laflora energy", TelSiy véjo
parkas UAB (Lietuva), SIA "DSE Aizpute solar", SIA "Elektrum
Next", SIA "Pienava Wind" un Elektrum Next LT UAB valdes
darbibu parrauga dalibnieku sapulce, kura parstavet
AS "Latvenergo" intereses tiek pilnvarots kads(-i) no
AS "Latvenergo" valdes locekliem.

o SIA "Liepajas energija", kura AS "Latvenergo" lidzdalibas dala
ir 51 %, parraudzibas funkcijas veic padome; puse no padomes
locekliem ir AS "Latvenergo" parstaviji.

Izmaipas meitassabiedribu parvaldibas institlcijas

e 2025. gada aprili Elektrum Lietuva UAB valdes priekSsédétaja
amatu atstdja Martinas Giga (Martynas Giga), valdes
priekSsédetaja pienakumus parnemot Neringai Petrauskienei
(Neringa Petrauskiene), kas lidz tam pildija valdes locekles
pienakumus. 2025. gada maija darbu uznémuma valdé saka
Kostas Drizas (Kostas Dryzas).

e 2025. gada oktobri darbu AS "Sadales tikls" valdé partrauca
Baiba Priedite.

Lai diversificétu koncerna energijas generacijas portfeli, palielinatu
koncerna ilgtermina  vértibu un ilgtermina  mazinatu
elektroenergijas tirdzniecibas cenu, Latvenergo koncerna
stratégija paredz palielinat AER razosanas jaudas, t. sk. caur aktivu
apvienoSanu un iegadi. Parskata gada iegadats véja parks
SIA "Pienava Wind", kur par valdes locekli iecelts Arnis Kurgs.
2025. gada dibinats Elektrum Next LT UAB, kur par direktoru
iecelts Janis Urtans.
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AS "Latvenergo" padome=

Aigars Laizans
padomes priek§sedétajs

Pilnvaru terming
10.06.2030.

Daliba komitejas

Cilvékresursu komitejas loceklis

Lidzsinéja pieredze

(2013-paslaik) Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate (iepriek$ LLU) profesors un vadosais
pétnieks

(2016-2021) VAS "Latvijas dzelzce|$" padomes
loceklis

(1984-2013) LLU pétnieks un macibspéks

Izglitiba

LLU, inZenierzinatnu doktora grads
lauksaimniecibas inzenierzinatné (2011)
RTU Rigas Biznesa institits, magistra grads
uznéméjdarbibas vadiba (1996)

LLU, magistra grads lauksaimniecibas
inZenierzinatné (1992)

23 ESRS 2 GOV-120 (a), 21 (c), G1GOV-15 (b

Kaspars Rokens
padomes priek§sedétaja vietnieks

10.06.2026.

Cilvékresursu komitejas priek§sédétajs

(2023-paslaik) SIA "Volburg" izpilddirektors
(2024-2025) VAS "Latvijas Pasts" padomes
priekssédétajs

(2020-2022) SIA "Velve" valdes priek§sédétajs un
izpilddirektors

(2017-2019) AS "RB Rail" valdes loceklis un
operacionalais direktors

(2011-2016) SIA "Schneider Electric Latvija" valdes
loceklis un izpilddirektors

(1998-2010) SIA "Machinery Latvia" valdes loceklis
un izpilddirektors

(1994-1998) ABB LATVIA razo$anas direktors/
spékstaciju segmenta vaditajs

Rigas Ekonomikas augstskola, magistra grads
biznesa vadiba (2007)

RTU, magistra grads, energoapgades optimizacija
(1996)

Karaliskais Tehnologiju institats, licenciats,
kurinama degsanas procesi (1996)

Toms Silins
padomes loceklis

10.06.2030.

Cilvékresursu komitejas loceklis
Revizijas komitejas loceklis

(2020-paslaik) Helvetica Green Investments AG
direktors

(2020-2023) AS "Air Baltic Corporation" padomes
loceklis

(2018-2020) Remaco Asset Management AG
grupas finansdu direktors un investiciju padomnieks,
vadibas grupas loceklis

(2013-2016) Sberbank (Switzerland) AG finansu
direktors un valdes loceklis

(2005-2012) Swedbank AB Grupa, valdes,
padomes, finansu direktora amati grupas
uznémumos Latvija, lgaunija, Lietuva

(1993-2002 un 2004-2005) Latvijas Banka,
analitikis, ieguldijumu portfela vaditajs, Darfjumu un
investiciju dalas vaditajs, Valutas operéaciju
parvaldes vaditaja vietnieks

Nujorkas Universitate, Leonarda N. Sterna Biznesa
skola, biznesa vadibas magistra grads (2004)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(1999)
LU, bakalaura grads biznesa vadiba (1996)

Gundars Ruza
padomes loceklis (atkapies 25.04.2026.)

Cilvékresursu komitejas loceklis
Revizijas komitejas loceklis

(2024-paslaik) ASNS Ingredient Padomes
priekssédétajs

(2020-paslaik) Lauksaimniecibas pakalpojumu
kooperativas sabiedribas "LATRAPS" valdes
loceklis un finansu direktors, SIA "LATMALT"
valdes priek§sédétajs

(2017-2019) Moller Auto Bailtic izpilddirektors un
valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2009-2016) Moller Auto Baltic finansu direktors un
valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2006-2008) Moller Baltic Import SE un Moller
Baltikum Holding finan$u direktors

(2002-2006) SIA "Ernst & Young Baltic" valdes
loceklis, Arpakalpojumu departamenta vaditajs,
Revizijas prakses vecakais projektu vaditajs

LU, ekonomista diploms gramatvediba (2001)
LU, magistra grads starptautiskajas tiesibas (2000)
LU, bakalaura grads tiesibu zinatné (1998)

RodZers Janis Grigulis
padomes loceklis (iecelts 08.04.2025.)

07.04.2030.

(2017-2024) "Pasazieru vilciens" valdes
priek$sédétajs

(2016-2017) VAS "Latvijas dzelzcel$" padomes
loceklis

(2007-2015) SIA "Comperio" valdes loceklis,
lidzipasnieks

(1999- paslaik) Fonda "Kids First Fund" (ASV)
valdes loceklis

LU, magistra grads starptautiskajas ekonomiskajas
attiecibas (2004)

LU, bakalaura grads starptautiskajas
ekonomiskajas attiecibas (2000)
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AS "Latvenergo" valdez

e

hd-
P
Martin§ Cakste

valdes priek§sédetajs un galvenais
izpilddirektors

Pilnvaru termins
02.01.2027.

Lidzsinéja pieredze

(2026- paslaik) RTU Padomnieku konventa
priek§sédétajs

(2025-paslaik) LDDK padomes loceklis
(2022-paslaik) Eurelectric Direktoru padomes
loceklis

(2022-paslaik) Pasaules Enerdijas padomes
Latvijas nacionalas komitejas viceprezidents
(2022-2026) RTU Padomnieku konventa loceklis
(2022-paslaik) AS "Latvenergo" valdes
priek$sédétajs, galvenais izpilddirektors
(2017-2021) SIA "Pure Chocolate" lidzipasnieks,
valdes priekssédétajs

(2008-2016) SIA "Melna kafija/Lofbergs Baltija"
valdes loceklis, prokurists, generaldirektors
(2008-2015) Officeday Baltics valdes
priek§sédeétajs, SIA "Officeday Latvija"
generaldirektors, galvenais izpilddirektors Baltijas
valstis

Izglitiba

RTU, doktora grads ekonomika, uznéméjdarbibas
vadiba (2007)

RTU, magistra grads inzenierekonomika (1999)
RTU, bakalaura grads inzenierekonomika (1997)

24 ESRS 2 GOV-120 (a), 21 (c), G1 GOV-15 (b)

el
.9 |

- - |

dA -

Guntars Baj€uns
valdes loceklis un
finansu direktors

15.11.2030.

(2016-2026) Elektrum Eesti OU padomes loceklis
(2016-2026) Elektrum Lietuva UAB padomes
loceklis

(2016-2022) Baltijas Korporativas parvaldibas
instituta padomes loceklis

(2015-paslaik) AS "Latvenergo" valdes loceklis,
finansu direktors (2020-2021) valdes
priekssédétajs

(2014-2015) AS "Enerdijas publiskais tirgotajs"
valdes loceklis

(2005-2015) AS "Latvenergo" Biznesa planosanas
un kontroles direktors, Korporativas stratégijas
funkcijas projektu vaditajs

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uznémumu un organizaciju vadiba (2016)

LU, magistra grads ekonomika (2005)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznémeéjdarbibas vadiba (2003)

livija Boreiko
valdes locekle un
attistibas direktore

09.05.2029.

(2024-2026) Elektrum Eesti OU padomes locekle

(2024-2026) Elektrum Lietuva UAB padomes
locekle

(2024-paslaik) AS "Latvenergo" valdes locekle un
attistibas direktore

(2023-paslaik) LEEA valdes locekle

(2022-2023) SIA "Latvijas véja parki" valdes
priek$sédétaja

(2022-2023) AS "Latvenergo" véja un saules parku
attistibas direktore

(2017-2021) AS "Latvenergo" razo$anas projektu
direktore

(2010-2017) AS "Latvenergo" ekspluatacijas
projektu vaditaja

(2006-2010) AS "Latvenergo" Attistibas un
uzturéSanas projektu sagatavo$anas dalas vaditaja

RTU, magistra grads darba aizsardziba (2015)
LU, magistra grads starptautiskajas tiesibas (2006)
RTU, magistra grads vadibzinatné (2003)

Biznesa augstskola "Turiba", augstaka profesionala
jurista kvalifikacija (2002)

RTU, bakalaura grads inzenierekonomika (2000)

‘ < -\iL
Dmitrijs Juskovecs

valdes loceklis un
komercdirektors

02.01.2027.

(2022-2026) Elektrum Eesti OU padomes
priek§sédeétajs

(2022-2026) Elektrum Lietuva UAB padomes
priek$sédétajs

(2022-paslaik) AS "Latvenergo" valdes loceklis,
komercdirektors

(2015-2020) RePharm uznémumu grupas valdes
priekssédétajs

(2013-2014) AS "Elko grupa" regionalais direktors
NVS valstis

(2010-paslaik) Rigas Ekonomikas augstskolas
lektors

(2005-2008) AS "Recipe Plus" galvenais
izpilddirektors

(2000-2005) SIA "Magnum Medical" un SIA
"A.Aptieka" valdes priek§sédétajs

Amerikas Starptautiskas vadibas augstskola
(Thunderbird, ASV), magistra grads starptautiskaja
vadiba (1997)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznémeéjdarbiba (1996)

Harijs Teteris
valdes loceklis un razo$anas
direktors

02.01.2027.

(2022-paslaik) AS "Latvenergo" valdes loceklis,
razo$anas direktors

(2022-paslaik) VGBE direktoru padomes loceklis

(1993-2021) SIA "Linde Gas" valdes loceklis
(razo$ana un logistika)
(1984-1991) Siguldas SCO galvenais inZenieris

RTU Rigas Biznesa skola, profesionalais magistra
grads uznémumu un organizaciju vadiba (2002)

RTU, celtniecibas inZenieris (1981)
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AS "Latvenergo" Revizijas komitejaz

d:

Svens Dinsdorfs
Revizijas komitejas priek$sédétajs

Pilnvaru termins
02.02.2027.

Lidzsinéja pieredze

(2023-paslaik) AS "Latvenergo" Revizijas komitejas
priekssédétajs

(2017-paslaik) IPAS "INDEXO" padomes loceklis
(2015-paslaik) AS "Elko Grupa" direktors un valdes
loceklis

(2012-2023) AS "Latvenergo" Revizijas komitejas
loceklis

(2006-2014) AS "Elko Grupa" finansu direktors un
valdes loceklis

(2004-2006) AS "Sirowa Riga" finansu direktors
(1998-2004) AS "Air Baltic Corporation"
viceprezidents stratégiskas attistibas jautajumos un
biznesa kontroles direktors

Izglitiba
Stokholmas Ekonomikas augstskola, magistra grads
finansés un ekonomika (2003)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un biznesa administrésana (1998)

25 ESRS 2 GOV-120 (a), 21 (c), G1GOV-15 (b)

Torben Pedersen
Revizijas komitejas loceklis

02.02.2027.

(2023-paslaik) AS "Latvenergo" Revizijas
komitejas loceklis
(2018-paslaik) AS "BDO Latvia" padomes loceklis

(2015-paslaik) Electronic House UAB padomes
loceklis

(2013-paslaik) Vilnas Starptautiskas skolas
akcionaru parstavis

(2012-2023) AS "Latvenergo" Revizijas komitejas
priek$sédétajs

(2012-2020) Baltic Engineers, UAB valdes
priek$sédétajs

(2011-2016) Danijas Tirdzniecibas kameras Lietuva
padomes loceklis

(2013-2014) Rus-Agro Team AS valdes loceklis
(2001-2010) Deloitte partneris

(1994-2001) Arthur Andersen partneris

Orhisas Biznesa skola, magistra grads ekonomika
un audita (1974)

Zvérinata gramatveza kvalifikacija (Danija)

llvija Griba
Revizijas komitejas locekle

02.02.2027.

(2025-paslaik) Evinova Vecakais atbilstibas
direktors

(2021-paslaik) AS "Latvenergo" Revizijas
komitejas locekle

(2022-2025) AstraZeneca regionala atbilstibas
kontroles direktore Tuvajos Austrumos un Afrika
(2019-2022) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Eiropa, Kanada, Krievija un Eirazija
(2016-2019) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Vacija, Sveicé, Austrija, Skandinavijas un
Baltijas valstis, rlpnica Zviedrija, Krievija
(2013-2015) AstraZeneca atbilstibas kontroles
vaditaja Baltijas valstis, Islandé un Norvégija
(2011-2012) SIA "AstraZeneca Latvija" atbilstibas
kontroles vaditaja Baltijas valstis

(2009-2011) PricewaterhouseCoopers Latvija risku
parvaldibas, iek$éja audita pakalpojuma prakses
vaditaja

lek$éjo auditoru institdts (ASV), sertificéts iekséjais
auditors (2008)

LU, augstaka profesionala izglitiba, ekonomista
kvalifikacija gramatvediba (2003)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(2000)

Revizijas komitejas locek]i,
kas vienlaikus ir ari AS "Latvenergo" padomes locekli:

Toms Silind
Revizijas komitejas loceklis

Gundars Ruza
Revizijas komitejas loceklis

(atkapies 25.04.2026.)

02.02.2027.

Informéciju par pieredzi un izglitibu sk. sadala AS "Latvenergo" padome.
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Koncerna vadiba

Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots, ieverojot korporativas parvaldibas labo praksi. Lai
nodrosinatu efektivu koncerna parvaldibu, |émumu pienem8anu un mérku sasnieg8anu, ir nodalita
stratégiska un operativa vadiba.

Koncerna stratégisko vadibu isteno valde, kurai atbilstosi LR Komerclikumam noteikta solidara atbildiba,
bet operativo vadibu nodroSina virzienu direktori, kuriem noteikta individuala atbildiba. Valdes
galvenais uzdevums ir vadit koncernu ta, lai sasniegtu stratégija noteiktos mérkus. Vismaz reizi
ceturksni valde atskaitas padomei un reizi gada — akcionaram. Savukart virzienu direktori isteno
AS "Latvenergo" operativo vadibu, kas ietver virziena mérku sasniegSanu un politiku ievieSanu, ka ari
nodro$ina sava virziena sadarbibu ar citu virzienu funkcijam un léemumu pienems$anu atbilstoSi
koncerna stratégijai un delegéjumam. Virzieni ir veidoti atbilstosi koncerna stratégiskajiem
uzdevumiem.

Nemot vera lidzSinéjo pieredzi un zinaSanas par koncerna darbibu, virzienu direktoru pienakumus
ierasti pilda AS "Latvenergo" valdes locekli.

Parskata publicéSanas bridi virzienu direktoru pienakumi ir sadaliti $adi:
« Martin§ Cakste — galvenais izpilddirektors;
e Guntars Ba€ins - finansu direktors;
o llvija Boreiko — attistibas direktore;
e Dmitrijs Juskovecs — komercdirektors;
o Harijs Teteris — razoSanas direktors.

Noteiktu administrativo funkciju grupu parrauga administrativais direktors Arnis Kurgs, kur$ nav valdes
loceklis.

Izmainas organizatoriskaja struktura

2024. gada nogalé darbu saka SIA "Elektrum Next", lai Latvenergo koncerna ietvaros koncentrétu
aktivitates un resursus jaunu zalas energétikas projektu attistiSanai un elektroenerdijas razosanai no
atjaunigajiem energoresursiem, apvienojot Latvenergo koncerna pédéjos gados istenotos AER
projektus. Parskata gada SIA "Kraslavas SES" tika pievienota SIA "Elektrum Next", un tika nodibinats
Elektrum Next LT UAB, lai taja apvienotu Lietuva esoSos AER aktivus. 2025. gada iegadats véja parks
SIA "Pienava Wind".

Latvenergokoncerna organizatoriska struktura (31.12.2025.)

AS “Latvenergo”

AS “Sadales tikls”

Elektrum Eesti, OU

Elektrum Lietuva, UAB

SIA “Elektrum Next”

Elektrum Next LT, UAB

SIA “Laflora Energy”

SIA “DSE Aizpute Solar”

SIA “Pienava Wind”

SIA “Latvijas véja parki”

Telsiy véjo parkas, UAB

SIA “Energijas publiskais tirgotajs”

SIA “Liepéajas energija”

Cilvékresursu komiteja

Revizijas komiteja — lekseéjais audits

Galvenais izpilddirektors — Administrativais direktors

Biznesa izaugsme lepirkumi un logistika
Darbibas atbilstiba un kontrole Juridiskais nodroginajums
Drosiba Transporta nodro$indjums
Komunikacija

Korporativa stratégija

Korporativas vadibas atbalsts

Personala vadiba

Pétnieciba un inovacijas

Regulacijas lietas

Komercdirektors

Informacijas tehnologijas un
telekomunikacijas

Klientu apkalpo$ana
Marketings

Norékini un uzraudziba
Pardosana

RaZos$anas direktors

HES tehniska vadiba

Inspekcija un darba aizsardziba
Razosanas projekti

TEC tehniska vadiba

Finansu direktors

Biznesa plano$ana un kontrole
Enerdijas vairumtirdznieciba
Finandu un kreditu vadiba
Gramatvediba

Risku vadiba un apdros$inasana

Attistibas direktors

Baltijas elektrotransporta uzlade
Tpasumu parvaldiba

Véja un saules parku attistiba
Vides parvaldiba
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lekSéjas kontroles sistema

Lai nodrosinatu Latvenergo koncerna stratégisko mérku
sasniegSanu un sekmigi vaditu ta darbibu, koncerna darbojas
iek$éjas kontroles sistéma. Sistémas izveidé un tas nepartraukta
pilnveidoSana nemtas véra

iek$ejas kontroles
integréta satvara vadlinijas. Tris galvenie iek$éjas kontroles
sistemas mérki ir: darbibas efektivitate, sniegtas informacijas
ticamiba, atbilstiba aréejiem tiesibu aktiem.

Darbibas efektivitate

Latvenergo koncerna darbibas efektivitate tiek sasniegta un
regulari uzlabota, izvirzot mérkus koncerna, katras sabiedribas un
katras struktdrvienibas limeni. Mérki ir savstarpéji saistiti un tiek
saskanoti no koncerna lidz struktirvienibas limenim, atseviSkos
gadijumos - [lidz individuala darbinieka Iimenim. Sasniegto
progresu mera un noveérté ne retak ka reizi ceturksni, un ikdienas
uzraudzibai tiek izmantoti Oracle Business Intelligence un
Microsoft Power Bl datu analizes un zinoSanas riki.

Sniegtas informacijas ticamiba

ZinoSana ietver gan iek$éjos, gan aréjos zinojumus par finansu un
nefinansu darbibu. lek$éjas informacijas precizitate un pilnigums
tiek nodroSinati, bavéjot integrétas informacijas sistémas, kas
mazina cilvécisku k|udu ietekmi. Savukart aréja informacija primari
balstds uz precizu un pilnigu iek$éjo informaciju, kuru pirms
izplatiSanas caurskata un apstiprina atbildiga struktarvieniba.
Galvenajiem aréjiem zinojumiem ir noteikts atbildigais darbinieks,
un iesaistitajiem darbiniekiem tiek nodrosinatas regularas
apmacibas par aréjo zinojumu sagatavoSanas prasibam.

Atbilstiba

Koncerns strada atbilstosi likumiem un citiem aréejiem tiesibu aktiem.
Uz koncerna darbibu attiecinams apjomigs aréjais reguléjums, tadé| ir
ieviesti procesi, lai sekotu [lidzi reguléjuma izmainam koncernam
nozimigakajas jomas. Butiskakajam reguléjuma jomam ir noteikta
atbildiga strukturvieniba vai darbinieks, un iesaistitie darbinieki tiek
regulari informéti par aréjo prasibu izmainam. Lai sasniegtu Sos
iekSéjas kontroles sistémas merkus, tiek pastavigi pilnveidoti 3adi
iekSéjas kontroles sistémas elementi koncerna, sabiedribu un

26 ESRS 2 IRO-153 (d), (e), (f)

struktdrvienibu limeni: kontroles vide, risku novéertéSana, kontroles
pasakumi, informacijas apmaina un sazina, uzraudziba.

Kontroles vide

Koncerna vadiba veicina uz godpratigiem principiem balstitu
komercdarbibu, atbilstibu étikas normam, ka arl veic
nepiecieSamas darbibas, lai novérstu krapSanas un korupcijas
riskus un nodrosinatu kontroles vides pilnveidi. Visos organizacijas
limenos ir noteiktas atbildigas personas par kontroles pasakumu
izveidi un izpildi. Koncerna vadiba aktivi komunicé ar darbiniekiem
par vértibam un ar savu ricibu rada labo pieméru. Darbiniekiem
regulari tiek rikotas macibas, tadejadi sekméjot vienotu izpratni par
iekséjas kontroles vides elementiem. lek$éja audita funkcija ik
gadu sniedz visparéju atzinumu par iek$éjas kontroles un risku
vadibas sistemu efektivitati un priekslikumus to pilnveidei.

Risku novértésana

Koncerns nepartraukti pilnveido risku vadibas procesu, lai
pielagotos mainigajai uznéméjdarbibas videi un tirgus attistibas
tendencém. Risku novértéSana ir integréta visos uznémuma
parvaldibas procesos.

Kontroles pasakumi

Koncerna ir ieviesti un pastavigi tiek pilnveidoti integréti kontroles
pasakumi - politikas, struktirvienibu nolikumi, darbinieku
pienakumu un atbildibas sadalijumi utt. To uzdevums ir veicinat
stratégijas 1stenosanu un mérku sasnieg$anu, nodrosinot étikas
normam atbilsto$u, produktivu un efektivu darbibu.

Informécija un sazina

Lai koncerna sniegta informacija butu preciza un pilniga, tiek
blvétas integrétas informacijas sistémas un veikts datu kvalitates
monitorings. Koncerna finansu informacija tiek sagatavota
atbilstosi Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem, un ta
finanSu parskatus revidé starptautiska auditorkompanija ar
atbilstoSu pieredzi energétikas nozaré. Koncerna vadiba regulari
informé darbiniekus par ilgtermina un istermina planiem un
darbibas rezultatiem, t. sk. katru ceturksni rikojot tieSsaistes
tikSanas ar darbiniekiem, izrunajot aktualos darbinieku jautajumus.
Galvenie iek$éjas komunikacijas kanali ir intranets LEports,
darbinieku zurnals Latvenergo Véstis, ka ari iek$éjas lietvedibas

sistémas un darba tikSanas. Darbinieku viedoklis tiek apzinats
iek$éjas aptaujas un attistibas parrunas.

Uzraudziba

Koncerna vadiba atbild par regularu kontroles sistémas
novértéSanu un uzlabo$anu, savukart vadibas darba izpildi
uzrauga padome un Revizijas komiteja. lekSéjais audits parbauda
kontroles sistémas darbibu un novérté tas efektivitati. Visas
parraudzibas institlcijas ir neatkarigas sava darbiba. Reizi gada
AS "Latvenergo" veic iek$ejas kontroles sistémas pasnovertéjumu,
kas lauj strukturéta veida novértét esosas sistémas elementu
darbibu, identificét trGkumus un noteikt turpmakas darbibas
sistémas pilnveidei. Sis pasnovértéjums ir dala no regularas
kontrolu novértédanas un uzlabosanas sistemas.
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Parraudzibas institucijas

Darbibas
meérkis

Parraudzibas
jomas un
uzdevumi

Zino$ana?

@

A\

Aréjais revidents

finanSu parskatu revizija un
ilgtspéjas zinojuma parbaude
gramatvedibas uzskaites principu un
nozimigu vadibas gramatvedibas
aplésu pamatotibas novértésana
finanSu parskatu revizijas ietvaros

Reizi gada péc konsolidéta finansu
parskata sagatavo$anas aréjais
revidents sniedz zinojumu akcionaru
sapulcei.

27 ESRS 2 GOV-5 36 (e)

7

Padome

valdes darbibas uzraudziba

sabiedribas vidéja termina darbibas
stratégijas un kartéja gada budzeta
apstiprinasana un izpildes
uzraudziba

Revizijas komitejas darba vértésana

sabiedribas darbibas atbilstibas
likumiem, statGtiem un akcionaru
sapulces Iemumiem uzraudziba

Ne retak ka vienu reizi gada padome
sniedz zinojumu akcionaru sapuicei.

Revizijas komiteja

finansu parskatu un ilgtspéjas
zinojumu sagatavo$anas uzraudziba
iek$ejas kontroles sistémas un riska
vadibas efektivitates uzraudziba
iek$éja audita un aréja revidenta
darbibas, ka ari Krap$anas riska
vadibas plana ieviesanas uzraudziba

aréja revidenta atlases procesa
nodrosinasana

Ne retak ka vienu reizi gada Revizijas
komiteja par savu darbibu un
uzdevumu izpildi atskaitas padomei.

Cilvékresursu komiteja

valdes, Revizijas komitejas un
iek$éja audita direktora atlases
nodrosinasana

valdes un iek$éja audita direktora
atalgojuma, darbibas snieguma, ka
ari amatu savienoS$anas izvérteéSana

Cilvekresursu komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

lek$éjais audits

iek$éjas kontroles, riska vadibas un
parvaldibas procesu efektivitates
novértésana, ieteikumu sniegsana
un to Tsteno$anas uzraudziba

Katru ceturksni iek$éjais audits
atskaitas Revizijas komitejai par
veiktajiem auditiem un audita
ieteikumu ievieSanu.
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Risku vadiba

Koncerna risku vadibas mérkis ir savlaicigi identificét, novértét un
parvaldit batiskakos koncerna riskus, lai nodrosinatu stratédisko
merku sasnieg8anu un mazinatu potencialos zaudéjumus vai
kaitéjumu reputacijai. Risku vadiba ir integréta gan stratégijas
izstrades un ievieSanas procesos, gan operativaja darbiba.
Koncerna Risku vadibas politika ir noteikti gan risku vadibas
pamatprincipi, gan risku vadibas procesa iesaistito pusu atbildiba.
Atbilsto§i  koncerna  Risku vadibas politikai koncerna
kapitalsabiedribu valdes atbild par kapitalsabiedribas risku
parvaldibu. AS "Latvenergo" valde ne retak ka reizi gada sniedz
zinojumu par koncerna risku vadibu AS "Latvenergo" padomei, kas
atbild par koncerna risku vadibas sistémas darbibu parraudzibu.

Batiskakie riski tiek analizéti iek$éjas darba grupas un koncerna
Risku vadibas komiteja, kas ir Tpasi izveidota risku vadibas
parraudzibas institlcija valdes limeni. Analizes ietvaros tiek vertéta
riska varbitiba un ietekme, izvéléta atbilstosa stratédija ricibai ar
risku. Identificétie riski tiek sasaistiti ar iek$éja audita sistému,
Jaujot risku noveértéjumus izmantot ari iek$éja audita darbibas
planodana. Katru ménesi AS "Latvenergo" padome sanem
informaciju par koncerna riska apetites, galveno riska indikatoru
radijumiem un batiskajiem incidentiem.

2025. gada tika precizéti Risku vadibas noteikumi, ieklaujot tajos
plasaku skaidrojumu ilgtspéjas aspekta novértéSanai risku
identificéSanas procesa, kd ari veiktas izmainas risku registra
sistema, laujot sasaistit identificétos riskus ar identificétajam
iespéjam 28, ligtspéjas riski risku redistra sistema netiek izdaliti ka
atseviska risku kategorija, bet gan sistéma tiek papildus atziméts,
ka konkrétais risks ir ari ilgtspéjas risks, tadéjadi |aujot ilgtspéjas
riskus sistéma atlasit péc nepieciedamibas?.

Parskata gada uzsakta Vides un klimata risku novértéjuma
metodikas aktualizacija, metodikas apstprinasana un risku
parvértéSana planota 2026. gada. Vairak informacijas par klimata
riskiem sk. E1 Klimata parmainas.

28 ESRS 2 GOV-122 (c) iii
29 ESRS 2 IRO-153 (c) iii
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Riski, kas saistiti ar stratégisko
mérku noteik3anu un
Istenosanu.

e izmainu un attistibas tendencu
monitorings energétikas
nozaré, politiskaja vide,
lidzdaliba norisés, kas skar
koncerna darbibas sféru

e nepiecieSamo izmainu
izvertésana un ievieSana
koncerna

Koncerna risku kategorijas un galvenie risku vadibas instrumenti

Riski, kas saistiti ar darbinieku
kludam, prasibam neatbilstoSu
vai nepilnigu iek$éjo procesu
norisi, informacijas sistémam,
projektiem, ietekmi uz vidi,
darba vidi un aréjo
apdraudéjumu.

iekSéjie normativie akti un
kontroles sistemas uzturéSana
un nepartraukta attistisana

iekartu regulara uzraudziba un
remonts

personala kvalifikacijas
nodroSinasana nepiecieSamaja
limen (instruktazas, macibas,
zinasanu parbaudes)

apdrosinasanas pakalpojumu
izmantoSana

Tirgus risks (cenas, procentu
likmju un valutas risks),
kreditrisks, likviditates risks.

 fikseétas cenas piegazu ligumi
ar klientiem

¢ atvasinatie finansu instrumenti

e dabasgazes piegades par
fiksétu cenu

e sabalansétu finansu aktivu un
instrumentu izvietojums

¢ finanséjuma laiciga (t. sk.
kreditliniju) piesaiste

Riski arejo apstak|u ietekmes
dé|, kas ietver juridisko un ar
dokumentaciju saistito risku, ka
ari, ja neievero vai parkapj
atbilstibu likumiem, noteikumiem
un standartiem.

e uz koncerna darbibu
attiecinamu izmainu un
attistibas tendencu
monitorings juridiskaja vide
lldzdaliba normativo
dokumentu pilnveides un
izstrades procesa un
nepiecieSamo izmainu
ievieSana koncerna

Riski, kas saistiti ar vides, socialas vai parvaldibas jomas faktoriem (ilgtspéjas riski), tiek iek|auti kopé&ja risku novértéjuma un netiek izdaliti ka atseviSka risku kategorija.

Riski, kad darbinieku Iemumi var
tikt pienemti savu vai citas ar
darbinieku saistitas personas
interesu laba, nepienakosos
labumu gasana, nodarot
kaitéjumu koncerna
kapitalsabiedribai un
koncernam (tai skaita
reputacijas kaitéjums).

e davanu pienemsanas un
piedavasanas aizliegums
(iznemot lietas ar nenozimigu
materialo vertibu)

amatu savienosanas
ierobezojumi (amata
savienoSanai nepiecieSama
darba devéja rakstiska
piekriSana, un ta nedrikst radit
interesu konflikta situacijas)

interesSu konflikta situaciju
aizliegums (interesu konflikta
deklaracijas, darbinieka
apliecinajums par interesu
konflikta nepielausanu)

regulara darbinieku apmaciba
par étikas, interesu konflikta
novérsanas, krapsanas un
korupcijas nepielauSanas
jautajumiem
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Rezultati




Lai nodrosinatu objektivu un salidzinamu finanSu rezultatu atspoguloSanu, Latvenergo koncerns un
AS "Latvenergo" izmanto virkni finansu raditaju un koeficientu, kas tiek aprékinati, pamatojoties uz finansu

parskatiem.

Latvenergo koncerns

Darbibas raditéaji Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
Pardota elektroenergija, t.sk.: GWh 8 186 8 552 8 659 7 346 9 260
Mazumtirdznieciba” GWh 6 053 6140 6208 5452 6 706
Vairumtirdznieciba™ GWh 2133 2412 2 450 1894 2554
Pardota dabasgaze, t.sk.: GWh 3283 2 559 1554 1040 1026
Mazumtirdznieciba GWh 1605 1190 896 930 1026
Vairumtirdznieciba GWh 1678 1369 658 110 -
Elektroenerdijas izstrade GWh 4 696 4842 5132 3822 4517
Siltumenergijas izstrade GWh 1554 1665 1698 1777 2072
Darbinieku skaits Skaits 3383 3436 3497 3316 3153

Moody's kreditreitings

Baa2 (stabils) Baa2 (stabils) Baa2 (stabils) Baa2 (stabils) Baa2 (stabils)

MEUR
Finansu raditaji 2025 2024 2023 2022 2021
lenémumi 1566 1704 2034 1842 1065
EBITDA 440 588 602 360 199
Saimnieciskas darbibas pelna 257 338 405 194 82
Pelna pirms nodokla 248 330 389 185 75
Parskata gada pelna 199 274 351 184 72
aDli(\éi%%%?g%métessabiedribas 186 212 153 70 08
Aktivi™ 4 968 4438 4174 3855 3476
ligtermina aktivi 4283 4283 3377 3079 2 895
Pasu kapitals 3032 3007 2963 2 356 2123
Aiznémumi 1270 743 630 876 795
Neto aiznémumi’ 1153 657 51 763 698
Pamatdarbibas neto naudas plisma™ 394 541 576 126 67
Korigéts FFO?™ 354 509 521 339 176
Kapitalieguldijumi 792 530 193 122 127

Nemot véra nozaré biezak izmantojamos finansu raditajus un koeficientus, Latvenergo
koncerna stratégija 2022.-2026. gadam noteiktos finansu mérkus, ka ari koncerna
aiznémumu ligumos noteiktos finansu ierobezojumus, Latvenergo koncerns ir noteicis un
izmanto $adus finansu raditajus un koeficientus:

e rentabilitates un darbibas snieguma raditajus - EBITDA; EBITDA rentabilitate;
saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitdte; pelnas pirms nodokliem rentabilitate; pelnas
rentabilitate; aktivu atdeve (ROA); pasu kapitala atdeve (ROE); ROE bez sadales; ieguldita
kapitala atdeve (ROCE);

e kapitala struktiras un likviditates raditajus — neto aiznémumi'; korigétais FFO? / neto
aiznémumi; kapitala attiecibas raditajs; neto aiznémumi / EBITDA; neto aiznémumi/pasu
kapitals; visparéjais apgrozamo lidzek|u koeficients;

o dividenzu politikas raditaju — dividenzu izmaksas raditajs.

" leklaujot saimniecisko patérinu
"tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

ok

SalidzinoSie raditaji parrekinati, atspogulojot uzkrajumus CO: emisijas kvotam bruto
vertiba, atseviski no iepirktajam emisijas kvotam istermina nematerialajos ieguldijumos
Tneto aiznémumi =aiznémumi parskata gada beigas - nauda un naudas ekvivalenti parskata
gada beigas

2 korigets FFO = pamatdarbibas neto naudas plisma - (krajumu un Tstermina nematerialo
ieguldijumu izmainas + paradu no ligumiem ar klientiem un citu debitoru izmainas + paréjo
istermina finandu ieguldijumu izmainas) — paradu piegadatajiem un paréjo kreditoru izmainas
- valsts kompensacija par garantéto atbalstu TEC par uzstadito elektrisko jaudu
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Finansu koeficienti 2025 2024 2023 2022 2021 Formulas
EBITDA rentabilitate 281 % 34,5 % 29,6 % 19,6 % 18,7 % EBITDA /ienémumi
Saimnieciekas darbibas pejnas 16,4 % 19,8 % 19,9 % 10,5 % 7,7 %  Saimnieciskas darbibas pelna / ienémumi
Pelnas pirms nodokliem 15,8 % 19,3 % 19.1% 10,0 % 7.0% Pelna pirms nodokla / iengmumi
Pelnas rentabilitate 12,7 % 16,1 % 17,2 % 10,0 % 6,7 % Parskata gada pelna / ienémumi
Korigéts FFO / neto aiznémumi 39 % 87 % 82 % 46 % 28 %  Korigéts FFO / ((neto aiznémumi parskata gada sdkuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) / 2)
Kapitala attiecibas raditajs 61 % 68 % 71 % 61 % 61 % PasSu kapitals parskata gada beigas / aktivi parskata gada beigas
Neto aiznémumi / EBITDA 2,1 1,0 11 2,0 3,2 (Neto aiznémumi parskata gada sakuma + neto aiznemumi parskata gada beigas) / 2 / EBITDA
Neto aiznémumi / pasu kapitals 0,38 0,22 0,17 0,32 0,33 Neto aiznémumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas
?(lése%?gggtli apgrozamo lidzekju 1,7 1,6 2,0 1,2 1,4 Apgrozamie lidzekli parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas
Aktivu atdeve (ROA) 4,2 % 6,4 % 8,7 % 50 % 2,1% Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sdkuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)
Pasu kapitala atdeve (ROE) 6,6 % 9,2 % 13,2 % 82 % 3,4 % Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)
P (Parskata gada pejna — AS "Sadales tikls" parskata gada pelna) / ((pasu kapitals gada sakuma - AS
ROE bez sadales sistémas 81% 12,3 % 19,9 % 16,3 % 55% "Sadales tikls" padu kapitals gada sakuma + pasu kapitals gada sakuma gada beigas - AS " Sadales
P tikls" pasu kapitals gada beigas) / 2)
. . o o o o o Saimnieciskas darbibas pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada
leguldita kapitala atdeve (ROCE) 6,4 % 92% M9 % 6,3 % 29% beigas) / 2 + (aiznémumi parskata gada sakuma + aiznémumi parskata gada beigas ) / 2)
Dividenzu izmaksas raditajs 70 % 64 % 73 % 88 % 63 % Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna iepriek$éja gada
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AS "Latvenergo"

Darbibas raditaji Merv. 2025 2024 2023 2022 2021
Pardota elektroenergija, t.sk.: GWh 5072 5714 6 090 4700 5304
Mazumtirdznieciba” GWh 3320 3561 3830 3540 3999
Vairumtirdznieciba™ GWh 1752 2153 2 261 1161 1305
Pardota dabasgaze, t.sk.: GWh 2 689 2324 1435 905 804
Mazumtirdznieciba GWh 101 955 777 795 804
Vairumtirdznieciba GWh 1678 1369 658 110 -
Elektroenerdijas izstrade GWh 4512 4790 5115 3800 4 495
Siltumenergijas izstrade GWh 1310 1423 1457 1531 1800
Darbinieku skaits Skaits 1371 1430 1414 1329 1269
Baa2 Baa2 Baa2 Baa2 Baa2
Moody's kreditreitings (stabils) (stabils) (stabils) (stabils) (stabils)
MEUR
Finansu radrtaji 2025 2024 2023 2022 2021
lenémumi 950 1057 1397 1231 593
EBITDA 274 442 473 280 85
Saimnieciskas darbibas pelna 191 283 362 199 52
Pelna pirms nodokla 229 314 363 209 80
Parskata gada pelna 190 266 332 209 80
aDli(\éi%%g?:;métessabiedﬁbas 186 212 153 70 98
Aktivi 4189 3734 3520 3306 2 916
llgtermina aktivi 3410 2933 2672 2435 2216
Pasu kapitals 2 658 2644 2 608 2019 1761
Aiznémumi 1261 765 618 864 782
Neto aiznemumi’ 1166 702 5M 764 690
Pamatdarbibas neto naudas 377 421 423 258 291
plasma™
Kapitalieguldijumi 53 66 64 30 30

" leklaujot saimniecisko patérinu

" tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardo$ana Nord Pool
" Salidzinosie raditaji parrékinati, atspogulojot uzkrajumus CO- emisijas kvotam bruto vertiba,
atseviski no iepirktajam emisijas kvotam istermina nematerialajos ieguldijumos

"neto aiznémumi = aiznémumi parskata gada beigas — nauda un naudas ekvivalenti parskata
gada beigas
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Finansu koeficienti 2025 2024 2023 2022 2021 Formulas

EBITDA rentabilitate 28,9 % 41,8 % 339 % 22,8 % 14,4 % EBITDA /ienémumi

Saimnieciekas darbibas pejnas 201%  267%  259% 16,2 % 8,8% Saimnieciskas darbibas pelna / ienamumi

Pelnas pirms nodokliem 241 % 297%  26,0% 17,0 % 13,4 % Pelna pirms nodokla / iensmumi

Pelnas rentabilitate 20,0 % 251% 23,7 % 17,0 % 13,4 % Parskata gada pelna / ienémumi

Kapitala attiecibas raditajs 63 % 1% 74 % 61 % 60 % Pasu kapitals parskata gada beigas / aktivi parskata gada beigas

Neto aiznémumi / pasu kapitals 0,44 0,27 0,20 0,38 0,39 Neto aiznémumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

?(lése%?gggtlz apgrozamo lidzekju 2,6 21 3,0 1,5 1,8 Apgrozamie lidzek|i parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas

Aktivu atdeve (ROA) 4,8 % 7,3 % 9,7 % 6,7 % 2,8 % Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sdkuma + aktivi parskata gada beigas) / 2

Pasu kapitala atdeve (ROE) 7,2 % 10,1 % 14,3 % M1 % 4,5 % Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)
s s o o o o o Saimnieciskas darbibas pe|na / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada

leguldita kapitala atdeve (ROCE) 52% 8,5 % 1.9 % 73 % 21% beigas) / 2 + (aiznémumi parskata gada sakuma + iznémumi parskata gada beigas ) / 2)

Dividenzu izmaksas raditajs 70 % 64 % 73 % 88 % 63 % Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna iepriekséja gada
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Latvenergo koncerna darbibu un rezultatus ietekmé dazadi globali un regionali darbibas vides faktori,
ieskaitot elektroenergijas un dabasgazes cenas. 2025. gada:

e Nord Pool sistémas cena palielinajas par 10 %, savukart elektroenerdijas cena Latvija samazinajas
par1%;

e dabasgazes vidéja cena (Front Month) TTF (Niderlandes dabasgazes virtualaja tirdzniecibas
punkta) palielinajas par 12 %, salidzinot ar 2024. gadu.

Baltija elektroenergijas cenu ietekméja augstaka AER izstrade

2025. gada Nord Pool sistemas cenas pieaugumu galvenokart ietekméja mazaka VES izstrade
Zieme|valstis, it 1pasi 4. ceturksni, kad VES izstrade samazinajas par 10 %, salidzinajuma ar attiecigo
periodu gadu ieprieks. Tapat gada otraja pusé pasliktindjas hidrologiska situacija, un gada nogalé
hidrobilance samazinajas lidz -2 TWh pret normu. Baltija elektroenerdijas cena parskata gada bija vidéji
par 3 % zemaka neka gadu ieprieks. To veicinaja par 34 % lielaka SES un par 11 % lielaka VES izstrade,
pieaugot to razoSanas jaudam Baltija. 2025. gada junija beigas darbu atsaka Somijas-lgaunijas
starpvalstu savienojums EstLink 2, kura atslégums ilga kop$ 2024. gada beigam.

2025. gada elektroenerdijas patérins Baltijas valstis ir palielinjies par 1,8 %, un tas sasniedza 28,1 TWh.

2025. gada par 8 % pieaudzis elektroenergijas izstrades apjoms Baltija, sasniedzot 19,3 TWh.
Pieaugumu galvenokart nodroSinaja par 17 % lielaka izstrade Lietuva, sasniedzot 9,0 TWh. Latvija
elektroenerdijas izstrades apjoms ir par 8 % lielaks - 5,8 TWh, kamér Igaunija elektroenerdijas izstrade
palikusi nemainiga - 4,8 TWh.

Vidéja elektroenerdijas cena Nord Pool/redionos (ménesu), EUR/ MWh

Regions 2025 2024 A %
Sistémas cena 39,8 36,1 10 %
Latvija 86,2 87,3 -1%
Lietuva 85,8 87,2 2%
Igaunija 80,9 87,1 -7 %
Polija 104,5 96,2 9%
Zviedrija 35,0 33,8 4 %
Somija 40,5 45,6 -MN%
Danija 82,0 70,7 16 %
Norvégija 40,2 37,0 9%
Vacija 89,6 78,5 14 %
Francija 61,4 58,0 6 %
Lielbritanija 911 81,8 M %

Energoresursu cenas

EUR/MWh, EUR/t
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Elektroenergija: Nord Pool Latvija Dabasgaze: TTF CO, kvotas

Augstakas dabasgazes cenas

Dabasgaze AS "Latvenergo" TEC tiek izmantota ka pamata kurinamais. Parskata gada TTF dabasgazes
(Front Month) vidéja cena bija 38 EUR/MWh, kas ir par 12 % augstaka neka 2024. gada. 2025. gada
dabasgazes pieprasijumu ietekméja mainigi laikapstak|i Eiropa, pieaugot pieprasijumam periodos, kad
bija zemaka AER un AES izstrade. ES 2025. gada sakuma tika partraukta dabasgazes piegade no
Krievijas caur Ukrainu. TaCu augsts saskidrinatas dabasgazes (SDG) imports, galvenokat no ASV,
kompenséja gazes piegades. Decembra beigas Eiropas dabasgazes kratuvju aizpildijuma limenis
sashiedza 62 % (2024. gada decembra beigas — 72 %).

Dabasgazes tirgus dinamika ir cieSi saistita ar naftas un citu energoresursu tirgiem. 2025. gada:

e Brent Crude Futures jélnaftas vidéja cena samazinajas par 14 %, un ta bija 69 USD/bbl. Naftas tirgus
cenu galvenokart ietekméja geopolitiskie riski, ASV tarifu politika un sankcijas naftas industrijai, taja
pasa laika OPEC+ dalibvalstis saglabaja augstu naftas ieguvi;

o Oglekla emisijas kvotu (EUA DEC futures) vidéja cena pieaugusi par 13 %, un ta sasniedza 75 EUR/t.
Parskata gada emisijas kvotu cenu ES ietekméja augsts svarstigums finansu tirgos. 2025. gada bija
lielaks emisijas kvotu izsolu apjoms REPowerEU plana finansésanai.

Kop$§ 2022. gada 24. februara AS "Latvenergo" ir partraukusi dabasgazes iegades no Krievijas,
parorientéjoties uz SDG piegddém no ASV, Norvégijas un citam valstim. Lidz 2032. gadam
AS "Latvenergo" ir nodroSinajusi tiesibas veikt regularas dabasgazes piegades KN Energies SDG
terminali 6 TWh gada. 2025. gada, izmantojot KN Energies SDG terminali, AS "Latvenergo" iegadajas
7 TWh dabasgazes, bet caur Inko ostas SDG terminali iegadatas 2 TWh dabasgazes. Diversificéjot
SDG piegades, tiek butiski palielinats AS "Latvenergo" un Latvijas energoapgades droSums.

Parskata gada dabasgazes patérin$ Baltijas valstis ir samazinajies par 5 %, salidzinot 2024. gadu.
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Baltijas balanséSanas jaudu tirgus

2025. gada 9. februari Igaunija, Latvija un Lietuva ir veiksmigi sinhronizéjusi savas elektroenergijas
sistémas ar kontinentalo Eiropu. Lidz ar sinhronizaciju darbu uzsacis Baltijas balanséSanas jaudu tirgus,
ko nodrosina Baltijas parvades sistemas operatori. AS "Latvenergo" ir kvalificéjusi Daugavas HES un
TEC iekartas balanséSanas pakalpojumu sniegSanai un piedalas balanséSanas pakalpojumu
nodrosinasana.

Kvalificétas jaudas Baltijas balansé$anas tirga

Merv.  FCR a5t lewp  augsup lelup
Rigas HES MW 78 282 282 402 402
Keguma HES MW 24 74 74 248 248
Plavinu HES MW — — — 808 808
TEC-1 MW — 24 24 44 44
TEC-2 MW 58 108 108 220 220
KOPA MW 160 488 488 1722 1722




Finansu rezultati

2025. gada Latvenergo Kkoncerna ienémumi sasniedza
1566,1 miljonu EUR, kas ir par 137,5 miljoniem EUR jeb 8 % mazak
neka gadu iepriek§. lenémumu kritumu ietekmé&ja par
128,8 miljoniem EUR mazaki ienémumi no energdijas pardosanas,
ko galvenokart noteica par 17 % zemakas elektroenerdijas
mazumtirdzniecibas cenas. Latvenergo koncerna EBITDA ir par
148,3 miljoniem EUR jeb 25 % mazaka, salidzinot ar 2024. gadu,
un ta sasniedza 440,1 miljonu EUR. To negativi galvenokart
ietekmeéja mazakas elektroenergijas mazumtirdzniecibas cenas, ka
arl mazaka Daugavas HES izstrade. 2024./2025. gada ziema
sniega un ledus masas bija loti mazas - izpalika pavasara pali,
tadejadi 2025. gada pietece bija 5 % zem vidéjas ilggadéjas, un
kopuma 2025. gada Daugavas HES izstradats par 8 % mazak
elektroenergijas neka gadu ieprieks.

Koncerna pelna parskata gada sasniedza 198,8 miljonus EUR.
lenémumi un EBITDA

1704

1566

588
440

MEUR

lenémumi EBITDA
2024 ® 2025

Latvenergokoncerna finansu raditaji Meérv. 2025 2024 A A%
lenémumi MEUR 1566,1 1703,6 -137,5 -8%
EBITDA MEUR 4401 588,4 -148,3 -25%
Parskata gada pelna MEUR 198,8 273,7 -74,8 27 %
Aktivi MEUR 4 967,5 44381 529,4 12 %
Aktivi
8%
o 4968
38 % milj. EUR

54 %

® Razos$ana un tirdznieciba

Sadale

Parejie
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RazosSana un tirdznieciba

Segmenta ipatsvars Latvenergokoncerna

lenémumi 75 %
EBITDA 63 %
Aktivi 54 %
Darbinieki 31 %

2025. gada razo$anas un tirdzniecibas segments péc ienémumiem
un EBITDA ir lielakais Latvenergo koncerna darbibas segments.
Lielako daju jeb 91 % no razoS8anas un tirdzniecibas segmenta
ienémumiem veidoja elektroenergdijas un dabasgazes tirdzniecibas,
ka arl ar to saistito pakalpojumu ienémumi, bet 9 % -
siltumenergijas ienémumi.

2025. gada segmenta ienémumi ir 1205,1 miljoni EUR, kas ir par
163,6 miljoniem EUR mazaki neka 2024. gada. lenémumi no
energijas pardosanas bija par 128,8 miljoniem EUR mazaki, ko
galvenokart noteica par 17 % zemakas elektroenerdijas
mazumtirdzniecibas cenas.

Savukart segmenta EBITDA negativi ietekméja galvenokart
mazakas elektroenergijas pardoSanas cenas, kd ari mazaka
Daugavas HES izstrade. Kopuma 2025. gada Daugavas HES
izstradats par 8 % mazak elektroenergijas neka gadu ieprieks.
2024. gada pietece Daugava bija 6 % virs vidéjas ilggadéjas
pieteces, taCu 2024./2025. gada ziema sniega un ledus masas bija
loti mazas - izpalika pavasara pali, tadéjadi 2025. gada pietece bija
5 % zem vidéjas ilggadéjas.

2025. gada Latvenergo koncerna sarazotas 4 696 GWh
elektroenerdijas, kas atbilst 78 % no mazumtirdznieciba pardotas
elektroenerdijas (2024. gada - 79 %).

Darbibas raditaji Mérv. 2025 2024 A A%
Elektroenergijas klientu skaits takst. 914 896 18 2%
Pardota elektroenergija GWh 8186 8 552 -366 -4 %
Mazumtirdznieciba” GWh 6 053 6140 -87 -1%
Vairumtirdznieciba™ GWh 2133 2412 -279 -12 %
Dabasgazes klientu skaits takst. 76 65 M 17 %
Pardota dabasgaze GWh 3283 2 559 724 28 %
Mazumtirdznieciba GWh 1605 1190 415 35%
Vairumtirdznieciba GWh 1678 1369 309 23 %
Elektroenergijas izstrade GWh 4 696 4842 -146 -3%
HES GWh 2882 3147 -266 -8%
TEC GWh 1587 1633 -46 -3%
SES un VES GWh 209 44 165 375 %
Liepdajas razotnes GWh 18 17 0,3 2%
Siltumenerdijas izstrade GWh 1554 1665 -m -7 %
TEC GWh 1310 1423 -113 -8%
Liepdjas raZotnes GWh 244 242 2 1%
Finansu raditaji Merv. 2025 2024 A A, %
lenémumi milj. EUR 12051 1368,7 -163,6 -12%
EBITDA milj. EUR 278,0 4438 -165,8 -37%
Aktivi milj. EUR 2 663,6 2178,9 484,7 22 %
Kapitalieguldijumi milj. EUR 602,1 395,0 2071 52 %

" ieklaujot saimniecisko patérinu

" tai skaita obligata iepirkuma ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool
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Razosana

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem elektroenerdijas razotajiem Baltija. Koncerna kopéjais
sarazotas elektroenergijas apjoms 2025. gada veidoja 24 % no kopéja Baltija izstradata
elektroenerdijas apjoma, un no ta 66 % elektroenerdijas sarazots no atjaunigajiem energoresursiem
(2024. gada - 66 %).

Latvenergo savas elektrostacijas ir sarazojis 4 696 GWh elektroenergijas un 1554 GWh
siltumenergijas. 2024./2025. gada ziema sniega un ledus masas bija Joti mazas - izpalika pavasara pali,
tadejadi 2025. gada pietece bija 5 % zem vidéjas ilggadéjas. Kopuma 2025. gada Daugavas HES
izstradats par 8 % mazak elektroenergijas neka gadu ieprieks, sasniedzot 2 875 GWh. Ka liecina
Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra dati, vidéja Gdens pietece Daugava 2025. gada bija
560 m3/s, bet gadu ieprieks ta bija 628 m3/s.

Elektroenergijas izstrade AS "Latvenergo" TEC sasniedza 1 587 GWh, kas ir par 3 % mazak neka
2024. gada. AS "Latvenergo" TEC darbiba tiek pielagota elektroenergijas tirgus apstakliem un
siltumenergijas pieprasijumam.

Batiski ir augusi elektroenergijas izstrade no jaunajam SES un VES jaudam. Ta 2025. gada sasniedza
209 GWh, kas ir teju piecas reizes vairak neka gadu ieprieks.

Samazinoties pieprasijumam, koncerna sarazotas siltumenerdijas apjoms sasniedza 1554 GWh, kas ir
par 7 % mazak neka gadu ieprieks.

Elektroenerdijas izstrade Daugavas HES un AS "Latvenergo" TEC

GWh

900

675

2024 apr. jal. okt. 2025 apr. jal. okt.

AS “Latvenergo” TEC

-3 %

TEC

@ Daugavas HES

30 ESRS 2 SBM-140 (a) i

Tirdznieciba®

2025. gada Latvenergo saviem klientiem Baltija mazumtirdznieciba pardeva 7,7 TWh elektroenergijas
un dabasgazes, kas ir par 4 % vairak neka gadu ieprieks. Kopuma mazumtirdznieciba tika pardotas
6 053 GWh elektroenerdijas, kas ir par 1 % mazak neka gadu ieprieks. Parskata gada elektroenergijas
patérin$ Baltijas valstis ir 28,1 TWh, kas ir par 2 % vairak neka 2024. gada.

Parskata gada kopéjais elektroenergijas klientu skaits pieaudzis par 2 %, apliecinot uznémuma poziciju
stiprinasanos stratégiski svarigajos majsaimniecibu un mazo uznémumu segmentos. Parskata gada
beigas Latvenergo koncerna elektroenergijas klientu skaits parsniedz 914 tlkstosus, no tiem arpus
Latvijas — vairak neka 306 tikstosi.®'

45 % no mazumtirdznieciba realizéta elektroenergijas apjoma ir pardota arpus Latvijas. Latvenergo
koncerna pardotas elektroenergijas apjoms Latvija ir 3,3 TWh, Lietuva - 1,5 TWh, un Igaunija —1,2 TWh.

Mazumtirdznieciba pardotas dabasgazes apjoms Baltija ir pieaudzis par 35 %, sasniedzot 1605 GWh.
Pardotas dabasgazes apjoms ir pieaudzis, neskatoties uz Baltijas dabasgazes patérina samazinajumu
par 5 %. Latvenergo dabasgazes klientu skaits decembra beigas parsniedz 76 tlkstosus klientu, kas
ir par 17 % vairak neka pirms gada.®'

Citu mazumtirdzniecibas produktu un pakalpojumu attistiba Baltijas valstis:

e 2025. gada nogalé izbuveto pieslégvietu skaits Elektrum Drive uzlades stacijas pieaudzis lidz 1107.
Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt ari e-mobi tikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva
un lgaunija, tadejadi Elektrum Drive lietotnes klientiem kopuma bija pieejamas 1 590 pieslégvietas
visa Baltija, kuras veikts aptuveni195 takstosi uzlazu 4 150 MWh apjoma. Elektrum Drive uzlades
staciju pieejamiba 2025. gada nodrosinajusi vairak neka 2 360 tonnu CO: izmeSu ietaupijumu.
Elektrum ApdroSinats klientu portfeli Baltija kopuma veido jau gandriz 174 tukstoSi klientu.
ApdrosSinasanas pakalpojumu klasta pieejami tadi produkti ka aizsardziba pret elektroapgades
traucéjumiem un elektroiericu bojajumiem (tai skaita profesionalu elektrika, santehnika, namdara un
atslégu servisa palidzibu avarijas situaciju noversanai), apdrosinasana pret ugunsgréka riskiem, kas
saistiti ar elektroinstalacijam un elektroiericem, finansials atbalsts klientam elektribas un gazes
rékinu apmaksai, ja iestajas neparedzéti apstakli (pieméram, ilgstosa darba nespéja veselibas dé|
vai bezdarbs), ka ari apdrosinasana apkures iekartam.

Mazumtirdzniecibas klientiem
Baltija pardotas 6 053 GWh
elektroenergijas

Aa
7

Elektrum ApdroSinats klientu
skaits decembra beigas
sasniedz gandriz 174 tukstoSus

2025. gada nogalé izbuveto
pieslégvietu skaits Elektrum Drive

uzlades stacijas sasniedz 1107

[
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Sadale

Segmenta ipatsvars Latvenergokoncerna

lenémumi 24 %
EBITDA 34 %
Aktivi 38 %
Darbinieki 50 %

2025. gada, par 3 % pieaugot sadalitas elektroenergijas apjomam,
par 10,7 miljoniem EUR pieaugusi ari segmenta ienémumi, un tie ir
381,9 miljoni EUR. Savukart EBITDA ir par 11 % jeb 14,1 miljoniem
EUR lielaka un sasniedz 147,3 miljonus EUR.

Parskata gada beigas sadales sistémai pieslégto mikrogeneratoru
kopéja razoSanas jauda sasniegusi vairak neka 210 MW, un to
skaits parsniedz 24 tlkstoSus. Parskata gada sadales sistémai
pieslégtas 484 jaunas saules elektrostacijas. Kopuma decembra
beigas sadales sistémai pieslégtas aptuveni 1550 saules
elektrostacijas ar kopéjo razoSanas jaudu ap 710 MW. Parskata
gada sadales sistéma no saules sarazotas un kopéja tikla nodotas
aptuveni 600 GWh elektroenerdijas jeb aptuveni 10 % no kopéja
sadales sistéma sadalita elektroenerdijas apjoma, kas ir 1,5 reizes
vairak neka gadu ieprieks. Papildus tam 2025. gada AS "Sadales
tikls" saviem klientiem ir izbivéjis 219 elektroauto uzlades
pieslegumu vietas ar kopé€jo pieslégto jaudu aptuveni 51 MW.

Parskata gada AS "Sadales tikls" infrastruktara ir bijis vesturiski
zemakais bojajumu skaits. SAIDI un SAIFI raditaji ir butiski
uzlabojusies, ko galvenokart ietekméja mérenaki laikapstakli,
salidzinot ar 2024.gadu. Papildus regularai elektroliniju
atjaunoSanai un trasu tiriSanai, lai uzlabotu elektroapgades
droSuma raditajus, planotajos remontdarbu atslégumos tiek
izmantoti generatori.

Darbibas raditaji Mérv. 2025 2024 A A%
Sadalita elektroenergija GWh 6293 6 116 177 3%
Sadales zudumi” GWh 246 237 9,2 4 %
SAIFI™ Skaits 17 2,2 -0,5 -23 %
SAIDI™ Minates 133 215 -82 -38 %
Finan3u raditaji Mérv. 2025 2024 A A%
lenémumi milj. EUR 381,9 371,3 10,7 3%
EBITDA milj. EUR 147,3 133,2 141 M %
Aktivi milj. EUR 1913,5 18416 71,9 4%
RAB milj. EUR 1587,1 1582,7 4,4 0%
Kapitalieguldijumi milj. EUR 172,2 122,3 49,8 A%

“leskaitot tehnologisko un saimniecisko patérinu

“leskaitot vétru un citu dabas stihiju raditus bojajumus

Aktivi tiek izmantots ES finanséjums elektrotikla attistibai.
AS "Sadales tikls" turpina istenot ES AtveseloSanas fonda
investiciju  projektu  "Elektroenergijas  sadales  sistémas
modernizacija" (kopé€jais finanséjums - 41,9 miljoni EUR, termins -
31.07.2026), ietverot septinus modernizacijas virzienus — saules
panelu uzstadisanu transformatoru zudumu kompensésanai,
1510 transformatoru nomainu, 75 km vidsprieguma liniju izbdvi un
parblvi, éku energoefektivitates uzlaboSanu, pieslégumu izveidi
publiskajam uzlades stacijam un mikrogeneracijai, elektroenergijas
tirgus datu platformas izstradi un viedas uzskaites sistémas
ievieSanu. AS "Sadales tikls" turpinaja istenot ES AtveseloSanas
fonda plana papildinajuma projektu REPowerEU (kopéjais
finanséjums — 60 miljoni EUR, termin$ - lidz 30.06.2026.), ietverot
Cetrus galvenos virzienus: jaudas pieejamibas palielinasana par
70 MW, uzstadot jaunu un modernizéjot esoSas apaksSstacijas;
285 attalinati vadamu vidsprieguma slédzu uzstadisana; gaisvadu
lniju parbave kabelliniju izpildé stratégiskos tikla posmos; un vieda
elektrotikla parvaldibas risinajuma ievieSana.

2025. gada atjaunoti vairak neka

elektrolmniju

no potenciali apdraudosiem kokiem
un krmiem iztiriti vairak neka

elektroliniju trasu
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Investicijas

Latvenergo koncernam aizvien vairak attistot atjaunigo
energoresursu razosanas jaudas Baltija, butiski audzis investiciju
apjoms. 2025. gada investiciju apjoms sasniedz 792 miljonus EUR,
kas ir par 49 % vairak neka gadu ieprieks. Vairak neka 2/3 no
kopéjam investicijam jeb 548 miljoni EUR iegulditi jaunas véja un
saules razoSanas jaudas.

2025. gada gandriz 1/2 no kopé&jam investicijam novirzita véja
parku attistiba. 2025. gada februari pabeigta Ainazu VES
rekonstrukcija, kas tika uzsakta 2024. gada. Si projekta ietvaros
tika atjaunotas divas véja turbinas ar kopéjo uzstadito jaudu
1,2 MW. Savukart 2025. gada junija ekspluatacija nodota Akmenes
VES Lietuva ar kopéjo jaudu 19,6 MW. 2025. gada nogalé darbibu
uzsaka TelsSiai VES Lietuva (124 MW). Turpinas iekartu montaza un
uzstadiSana Laflora Energy VES projektam Latvija (109 MW).
Laflora Energy projektu planots pabeigt 2026. gada. Novembri
uzsakta pamatu buvnieciba lielakajam véja parkam Latvija -
Pienava Wind (147 MW), kas vé&ja energijas razo$anu plano uzsakt
2027. gada pirmaja pusgada. Pienava Wind kopéjas planotas

bUvniecibas investicijas planotas aptuveni 215 miljonu EUR apméra.

Saules parku attistiba novirzita 1/5 no kopé&jam investicijam.
Parskata gada darbu uzsakusi tris saules parki Latvija ar kopéjo
jaudu 37,4 MW un pieci saules parki Lietuva ar kopéjo jaudu
213,2 MW. Decembra beigas Latvenergo koncernam ir jau 22
saules parki ar uzstadito jaudu 353 MW. 2025. gada turpinajas
buvdarbi lielakajam Latvenergo SES projektam DSE Aizpute Solar
(265 MW). Parskata apstiprinaSanas bridi bavdarbi ir pabeigti, un
parks sacis razot elektroenergiju.

e

Parskata gada izbavéti divi BESS projekti ar kopé&jo jaudu 10,6 MW
un uzstadito ietilpibu 21,9 MWh. Parskata apstiprinasanas bridi
attistibas stadija ir seSi BESS projekti ar kopéjo jaudu 183,4 MW un
uzstadito ietilpibu 428,6 MWh. Apliecinot stratégisko apnémibu
b0t vadosajam atjaunigds enerdijas komersantam Baltijas valstis,
koncerns plano investét elektroenergijas uzkrasanas sistému
tehnologijas, lidz 2030. gadam uzstadot vismaz 250 MW jaudu ar
500 MWh ietilpibu.

Tapat turpinati hidroagregatu rekonstrukcijas darbi Plavinu HES,
savukart Keguma HES hidroagregatu rekonstrukcijai turpinas
iepirkuma process.

Parskata gada sadales sistemas aktivos veiktas investicijas
sasniedz 172 miljonus EUR, kas ir aptuveni 1/5 no kopé&jam
koncerna investicijam.

Aptuveni ceturta daJa no sadales sistémas investicijam iegulditi
elektroliniju un transformatoru izbtve un rekonstrukcija, tadejadi
nodroSinot augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus
un darbibas droSsumu. Elektroenergijas sadales sistémas
noturibas mehanisma ietvaros, istenojot divus projektus ar kopéjo
finanséjumu gandriz 102 miljonu eiro apméra laika perioda no
2023. - 2026. gadam. Sadales investiciju mérkis ir paaugstinat
elektroenerdijas sadales tikla droSumu un noturibu, samazinat
planotu un neplanotu elektroapgades partraukumu biezumu un
ilgumu, ka ar1 uzlabot sprieguma kvalitati, vienlaikus stiprinot tikla
gatavibu pieaugosai slodzei un AER integracijai.

Kapitélieguldijumi

2%

792
milj. EUR

76 %

® Razos$ana un tirdznieciba

Sadale

Pargjie
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Finansésana un likviditate

Investiciju projektu finansé8anu Latvenergo koncerns veic no pasu lidzekliem un aréja aiznemta
ilgtermina finanseéjuma, kas tiek regulari un savlaicigi piesaistits finansu un kapitala tirgos.

Savlaicigi planota aiznemta finanséjuma piesaiste ir bitiska optimalas aizdevumu refinansé8anas riska
vadibas nodrosinasanai, ka ari aizdevumu pamatsummu atmaksu veik$anai saistoSaja termina.
Parskata gada AS "Latvenergo" ir piesaistijusi ilgtermina aiznémumu no Eiropas Investiciju bankas
200 miljonu EUR apmeéra ar 15 gadu atmaksas terminu, un noslégusi overdrafta/ kreditlinijas ligumus
ar "Swedbank" AS, OP Corporate Bank plc filiali Latvija un ar AB SEB banku kopsumma par 300
miljoniem EUR.

2025. gada 30. oktobri AS "Latvenergo" valde apstiprinaja AS "Latvenergo" 1000 000 000 EUR vidéja
termina eiroobligaciju programmas (Programma) pamatprospektu. Programmas ietvaros 2025. gada
13. novembri AS "Latvenergo" veica pirmo Eiropas zalo obligaciju emisiju 400 miljonu EUR apméra ar
fiksétu procentu likmi 3,612 % un dzés8anas terminu 2030. gada 13. novembris. Emitétajam obligacijam
Moody's ir pieSkirusi Baa2 pakapes reitingu. Sanemtie lidzekli no obligaciju emisijas tiek novirziti
atbilstoSajiem zalajiem projektiem saskana ar Eiropas zalo obligaciju faktu lapu.

Latvenergokoncerna ilgtermina aiznémumu atmaksas grafiks

475

MEUR

188

121 17 116

77 74

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032-2039

Aiznémumi Zalas obligacijas Atmaksats parskata gada

2025. gada 31. decembri koncerna aiznémumi ir 1 270,4 miljoni EUR (2024. gada 31. decembri -
743,4 miljoni EUR), no kuriem 1256,6 miljoni EUR ir ilgtermina aiznémumi (2024. gada 31. decembri -
743,4 miljoni EUR). ligtermina aiznémumu portfeli veido gan aiznémumi no komercbankam un
starptautiskajam finansu institlcijam, gan zalas obligacijas 600 miljonu EUR apmeéra.

Aréja finanséjuma piesaistes avoti ilgtermina ir mérktiecigi diversificéti, tadéjadi izveidojot sabalansétu
finanséjuma piesaistes avotu ipatsvaru kopéja aiznémumu portfelr.

2025. gada 31. decembri visi aiznémumi ir eirovalita. ligtermina aiznémumu vidéjais svertais atmaksas
periods ir 4,9 gadi (2024. gada 31. decembri — 3,8 gadi); videja svérta efektiva procentu likme (kopa
ar procentu mijmainas darijumiem) ir 3,0 % (2024. gada 31. decembri - 3,3 %). Tapat ir nodrosinati
saistibu segSanai pietiekami kreditu apkalpoSanas raditaji.

Latvenergo koncerna eso$ajos aiznemumu ligumos visi noteiktie finanSu raditaju ierobezojumi
parskata gada ir ievéroti.

2025. gada februari AS "Latvenergo" jau ceturto reizi ir ieguvusi balvu par labakajam investoru
attiecibam starp visiem obligaciju emitentiem Nasdaq Baltic birzu regulétajos tirgos Baltijas valstis.
Kop$ 2012. gada emitéjot obligacijas, to novértéjums investoru veértéjuma ir nemainigi augsts.

2025. gada 31. oktobri Moody's apstiprinaja AS "Latvenergo" kreditreitingu Baa2 limenr ar stabilu
nakotnes perspektivu. Reitings Baa2 ir nemainigi stabils kop$ 2015. gada, apliecinot Latvenergo
koncerna stabilitati un finansialo uzticamibu.
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Latvenergo koncerna darbiba ir paklauta dazadiem finansu
riskiem: tirgus riskiem, kreditriskam un likviditates, un naudas
plismas riskam. Finansu risku vadibas politika ir veidota ta, lai
samazinatu So risku potenciali negativo efektu uz finanSu
rezultatiem. FinanSu risku vadibas ietvaros Latvenergo koncerns
izmanto finanSu risku kontroles un veic risku ierobezoSanas
pasakumus, samazinot risku atvértajas pozicijas.

a) Tirgus riski

1) Cenas risks

Cenas risks var negativi ietekmét Latvenergo koncerna finansu
rezultatus, ja tiek novérota razoSanas ienémumu samazinasanas
vai ari nesaskanotiba starp mainigajam tirgus cenam un fiksétajam
mazumtirdzniecibas cenam.

Galvenie avoti, kas Latvenergo koncernu paklauj cenu riskam, ir
mainigas elektroenerdijas tirgus cenas Nord Pool birza Baltijas
valstu tirdzniecibas apgabalos un dabasgazes cena TEC kurinama
vajadzibam. Koncerna finansu rezultatus var negativi ietekmét
elektroenerdijas tirgus cenas svarstibas, kas atkarigas no
laikapstakliem Ziemelvalstis, resursu cenam pasaules tirgos, ka ari
lokalu faktoru (Gdens pieejamibas un gaisa temperatdras) iespaids
uz elektroenerdijas razosanas iespéjam. Pieprasijuma -
piedavajuma faktoru un sezonalu svarstibu dé| dabasgazes cenas
izmainas var negativi ietekmét starpibu starp fiksétajam
mazumtirdzniecibas cenam ligumos ar klientiem un TEC
mainigajam razoSanas izmaksam.

Cenu riska ierobezo8anai Latvenergo koncerns izmanto ilgtermina
fiksétu cenu piegazu ligumus ar klientiem, elektroenergijas
atvasinatos finansSu instrumentus un dabasgazes piegades par
fiksétam cenam. Cenu riska ietekme uz razoSanu tiek slégta
pakapeniski, lidz kartéja gada sakumam veicot cenas fikséSanu
69 % no planota elektroenergijas izstrades apjoma. Talaku riska
aizvérsanu ierobezo Daugavas HES izstrades sezonalais raksturs.
Cenas fikséSanas limenis 2025. gada beigas sasniedza 89 % no
gada razoSanas apjoma.

1) Procentu likmju risks

Procentu likmju risks Latvenergo koncerna galvenokart rodas no
aiznémumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme, radot
risku, ka finansu izmaksas koncerna bdtiski palielinas, pieaugot
atsauces likmei. Aiznémumiem no kreditiestadém galvenokart ir
mainiga procentu likme, kas veidojas no 6 méneSu EURIBOR un
pievienotas likmes. Latvenergo koncerna Finansu risku vadibas
politika nosaka, ka fiksétas likmes ipatsvars aiznémumu portfeli
(nemot véra atvasinato finansu instrumentu un emitéto obligaciju
efektu) jauztur virs 35 %, bet vidéjais svertais fiksétas procentu
likmes periods — robezas no 11idz 4 gadiem. Nemot véra noslégtos
procentu likmju mijmainas darijumus un emitétas obligacijas ar
fikséto procentu likmi, 2025. gada 31. decembri 53 % no koncerna
ilgtermina aiznémumiem ir nofikséta procentu likme, un vidéjais
sveértais fiksétas procentu likmes periods ir 2,2 gadi.

Ill) ValQtas risks

Valutas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai aktivi, vai saistibas
ir izteikti cita valtta neka funkcionala valdta.

2025. gada 31. decembri visi Latvenergo koncerna aiznémumi ir
eiro, un parskata gada Latvenergo koncernam nebija investiciju,
kuras butu paklautas véra nemamam valdtas riskam.

Gadijumos, kad butu nepiecieSama valltas riska ierobezoSana,
Finansu risku vadibas politika nosaka valutas nakotnes mainas
darijumu slégs$anu. Parskata gada koncernam un matessabiedribai
nebija noslégti nakotnes arvalstu valltu mainas darfjumi.

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits Latvenergo koncerna Ilimeni. To
galvenokart rada nauda un naudas ekvivalenti, atvasinatie finansu
instrumenti un noguldijumi bankas, pircéju un pasuatitaju paradi.
Pircéju un pasutitaju paradu kreditriska koncentraciju samazina
plasais Latvenergo koncerna klientu skaits, jo koncernam nav
nozimigas kreditriska koncentracijas attieciba uz kadu darijumu
partneri vai lidzigu darijumu partneru grupu.

Kreditrisks saistiba ar naudu un istermina noguldijumiem bankas
tiek parvaldits, sabalanséjot finansu aktivu un instrumentu
izvietojumu, lai vienlaikus izvélétos izdevigakos piedavajumus un
samazinatu risku zaudét finansu lidzek|us. Parskata gada noteiktie
kreditlimiti nav parsniegti, un Latvenergo koncerns nesagaida
batiskus zaudéjumus lidz ar kreditriska iestasanos.

c) Likviditates un naudas plusmas risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plismas riska
ierobezo3anas merkis ir uzturét atbilstoSu naudas un naudas
ekvivalentu daudzumu vai nodroSinat atbilstoSu finansejumu,
izmantojot banku pieskirtas kreditlinijas, lai pilditu savas eso8as un
paredzamas saistibas, ka ari lai kompensétu naudas plismas
svarstibas, kas radusas dazadu finansu risku ietekmé. 2025. gada
31. decembri Latvenergo koncerna likvidie aktivi (nauda un
noguldijumi istermina depozitos lidz 3 ménediem) sasniedz
117,8 miljonus EUR (2024. gada 31. decembri- 86,6 miljonus EUR),
savukart likviditates koeficients ir 1,7 (1,6).

Latvenergo koncerna naudas lidzeklus 117,8 miljonu EUR apmeéra
planots izmantot eso$o aiznémumu pamatsummu atmaksai,
dividenZzu izmaksai, ka ari investicijlu un operativo izmaksu
finansésanai.

Latvenergo koncerns nepartraukti uztur koncerna naudas plismas
un likviditates prognozes, kas sastav no pieejamo aiznémumu un
naudas, un naudas ekvivalentu kopéja apjoma izvértéjuma.

63



Péc parskata gada beigam butiski saasinajusies militara situacija Irana, izraisot traucéjumus globalajas
energoresursu piegades kédés, Tpasi Hormuza Sauruma regiona, kas palielina piegades riskus un
veicina energijas cenu kapumu. Parskata apstiprindSanas bridi minétie apstakli nav radijusi batisku
negativu ietekmi uz Latvenergo koncerna un matessabiedribas darbibu. TaCu sagaidams, ka ilgstosi
augstakas energoresursu cenas ietekmés razoSanas izmaksu pieaugumu un aréjo tirgu pieprasijuma
vajinasanos var pasliktinat Baltijas ekonomikas izaugsmes perspektivas un radit inflacijas spiedienu.
Turpmakas netieSas sekas bus atkarigas no gruti prognozéjamiem notikumiem, pieméram, iespéjamas
militaras eskalacijas un tas izraisitajam reakcijam, kuru apmeérs un ilgums paslaik nav skaidrs.

2026. gada 10. marta pienemti grozijumi MK noteikumos Nr.432, kuros veiktas izmainas AS "Sadales
tikls" pieskirtaja Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana finanséjuma,
palielinot to par 6,68 miljoniem EUR, nosakot kopé&jo finanséjumu lidz 67 miljoniem EUR. Papildus
pieskirtie lidzekli tiks iegulditi REPowerEU projekta programmas "Elektroenergijas sadales sistémas
elektrotikla attistiba" darbiba, izbuvéjot papildu kabelu linijas 40 km garuma.

2026. gada 25. aprili Gundars Ruza atstdja AS "Latvenergo" padomes locekla un AS "Latvenergo"
Revizijas komitejas locekla amatu. AS "Latvenergo" padome turpina darbu 4 locek|lu sastava,
kamér atlases procesa tiks atrasts jauns padomes loceklis.

Laika posma kop$ parskata gada pédéjas dienas nav bijusi citi notikumi, kas batiski ietekmétu
Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" 2025. gada revidétos finanSu parskatus.

Atbilstosi likumam "Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam"
AS "Latvenergo" maksajamo dividenZu paredzamais apjoms 2026. gada (par 2025. parskata gadu) ir
141,0 miljons EUR, uznémumu iendkuma nodokli aprékinot un to nomaksajot atbilstosi normativajiem
aktiem. Lémumu par pelnas izlietoSanu un dividenZu apméru pienem AS "Latvenergo" akcionaru
sapulce.
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Vispariga informacija

ESRS 2 BP-1, BP-2

llgtspéjas zinojuma sagatavosana

ligtspéjas zinojuma periods

01.01.2025. - 31.12.2025.

ligtspéjas zinojuma biezums

Reizi gada

Normativais reguléjums

Konsolidétais ilgtspéjas zinojums (turpmak - ligtspéjas zinojums) sagatavots saskana ar ligtspéjas informacijas atklasanas likuma prasibam, tas ietver
Taksonomijas regulas (ES) 2020/852 8. panta un Eiropas ilgtspéjas zinosanas standartu delegétas regulas (ES) 2023/2772 (ESRS) prasibas.

Sertificétie Eiropas standarti

Koncerna sertificétie Eiropas standarti, ko apstiprinajusi Eiropas standartizacijas sistéma:

ISO 9001 Kvalitates vadibas sistémas — AS "Latvenergo", Elektrum Lietuva UAB, sk. E2 Piesarnojums sadalas Ricibpolitikas; Gaisa, idens un augsnes
piesarnojums

ISO 14001 Vides parvaldibas sistémas — AS "Latvenergo", AS "Sadales tikls", Elektrum Lietuva UAB, sk. E1 Klimata parmainas sadala Ricibpolitikas, E2
Piesarnojums sadalas Ricibpolitikas; Gaisa, tdens un augsnes piesarnojums

ISO 45001 Arodveselibas un darba droSibas parvaldibas sistémas — AS "Latvenergo", Elektrum Lietuva UAB, sk. S1 PasSu personals sadala Darba
aizsardzibas raditaji

ISO 50001 Energoparvaldibas sistémas — AS "Latvenergo", Elektrum Lietuva UAB, SIA "Liepajas energija", sk. E1Klimata parmainas sadalas Ricibpolitikas;
Energijas patérin$ un energoresursu struktdra, E2 Piesarnojums sadala Ricibpolitikas

ESRS tematiskie standarti

Dubultd butiskuma novertéjuma rezultata ligtspéjas zinojuma Dubulta batiskuma novértéjuma rezultata ligtspéjas zinojuma neieklautie ESRS

ieklautie ESRS tematiskie standarti: tematiskie standarti:
ESRS E1— Klimata parmainas ESRS E3 — Udens un jiras resursi
ESRS E2 — Piesarnojums ESRS S2 — Veértibu kédes darbinieki

ESRS E4 — Biodaudzveidiba un ekosistémas

ESRS E5 — Resursu izmantojums un aprites ekonomika
ESRS S1— Pasu personals

ESRS S3 — Skartas kopienas

ESRS S4 — Patéretaji un tieSie lietotaji

ESRS G1— Darijumdarbiba

ligtspéjas jautajumu sarakstu, kas ir novértéti ka batiski, un to, ka uznémuma darijumdarbibas modeli un stratégija ir nemta véra uznémuma ietekme, kas
saistita ar Siem jautajumiem, ka ari informaciju par merkraditajiem un to progresu, politikdm, darbibam un raditajiem, kas attiecas uz attiecigajiem
jautajumiem, sk. ligtspéjas zinojuma tematiskajos standartos.

ligtspéjas zinojuma tvérums

ligtspéjas zinojums ir sagatavots konsolidéta tvéruma, kas ir tads pats ka Latvenergo koncerna konsolidétajam gada parskatam. Informaciju par Latvenergo
koncerna ietilpstoSajam sabiedribam sk. Finansu parskatu 1. un 16. pielikuma.

AtbilstoSi piemérojamam reguléjumam pienakums sagatavot ligtspéjas zinojumu par 2025. gadu ir attiecinams tikai uz koncerna matessabiedribu
AS "Latvenergo".
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Aug3upejo3a un lejupejosa vértibu kéde un
apléeses

ligtspéjas zinojuma ieklauta informacija par batiskam ietekmém, riskiem un iespéjam (IRO), kas saistitas ar Latvenergo koncernu un ta tieSajam un
netieSajam darijumu attiecibam augSupejosa un lejupejosa vértibu kedé.

Vairak informacijas par Latvenergo koncerna vértibu kédi sk. sadala "Vértibu kéde".

ligtspéjas zinojuma sagatavos$ana nav izmantotas augSupejosas un lejupejosas vértibu kédes datu apléses no netieSiem avotiem.

Klasificéta un sensitiva informacija

Latvenergo koncerns neatklaj sensitivu informaciju saskana ar ESRS 17.7. sadaju "Klasificéta un sensitiva informacija, ka ari informacija par intelektualo
Tpasumu, zinadtibu vai inovacijas rezultatiem" saistiba ar nakotnes darbibas izmaksu (OPEX) un kapitalizdevumu (CAPEX) apméru stratégijas mérku
sasnieg8anai. Atbilstosi ESRS 1 C papildindjumam koncerns neieklauj ESRS 2 SBM-3 48. punkta e) apakSpunkta (paredzamais finansialais iespaids)
noteikto informaciju par ta ilgtspéjas zinojuma sagatavoS$anas pirmajiem tris gadiem.

Izmantotas pakapeniski ievieSamas
informacijas atklasanas prasibas

Attieciba uz paredzamo finansialo iespaidu, ko rada ar ilgtspéjas jautajumiem saistitie riski un iespéjas (E1-9; E2-6; E4-6 un E5-6), tiek sniegta tikai
kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.

Laika periods

Latvenergo koncerns izmanto laika periodu definicijas, kas noteiktas ESRS - istermin$ < 1 gads, vidé&jais termins$ 11idz 5 gadi, ilgterming > 5 gadi.

Aplésu un rezultatu nenoteiktibas avoti

AtseviSka atklata informacija, ipasi saskana ar E5-4 (lenakosSie resursi), ietver apléSu nenoteiktibu, kas izriet no ierobezotas tieSo mérijumu datu
pieejamibas, ka ari sekundaro datu avotu, standarta koeficientu un pienémumu izmanto$anas. Sajas jomas koncerns pieméro profesionalu spriedumu un
turpina pilnveidot datu kvalitati; citas butiskas ar aplésém saistitas nenoteiktibas nav identificétas.

ligtspéjas informacijas sagatavo$anas ietvari

ligtspéjas zinojums par 2025. gadu ir otrais zinojums péc kartas, kas sagatavots saskana ar ligtspéjas informacijas atkladanas likuma prasibam, ieverojot
ESRS prasibas. No 2009. gada lidz 2023. gadam Latvenergo koncerna ilgtspéjas zinojumi tika gatavoti atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) vadlinijam.

lekJausana ar atsauci

ESRS informacijas atklasanas prasibas, kas ligtspéjas zinojuma ir ieklautas ar atsauci, sk. sadala "ESRS informacijas atklasanas prasibas un informacijas
ieklausana ar atsauci". Saja sadala ir sniegts gan detaliz&ts ESRS informacijas atklaganas prasibu punktu uzskaitijums, gan sniegtas norades uz konkrétu
Vadibas zinojuma, ligtspéjas zinojuma vai FinanSu parskatu sadalu, kura iek|auta attieciga informacija.

Neatkarigu revidentu apliecindjuma zinojums

Apliecinajuma zinojumu par 2025. gada ligtspéjas zinojumu ir sniegusi SIA "Ernst & Young Baltic".

Kontaktinformacija

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem: sustainability@Ilatvenergo.lv
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ESRS 2 informacijas atklasanas prasibu
uzskaitijums, kas ilgtspéejas zinojuma ir
ieklautas ar atsauci

Tabula zemak sniegta informacija ir ieklauta ar atsauci uz citam Vadibas zinojuma, ligtspéjas zinojuma
vai FinanSu parskatu sadalam, uzskaitijumu ar konkrétiem ESRS 2 prasibu punktiem un norades uz
sadalam, kuras informacija ir ieklauta, sk. sadala "ESRS informacijas atkladanas prasibas un

informacijas ieklauSana ar atsauci".

Nr. Zinu snieg3anas joma

ESRS prasibas

GOV-1 Parvaldiba (GOV)

GOV-2  Parvaldiba (GOV)
GOV-3  Parvaldiba (GOV)
GOV-5  Parvaldiba (GOV)

SBM-1  Stratégija (SBM-1)

SBM-3  Stratégija (SBM-3)

IRO-1 letekmes, riska un iespéju
parvaldiba (IRO-1)

MDR-P  letekmes, riska un iespéju
parvaldiba (IRO)

MDR-A letekmes, riska un iespéju
parvaldiba (IRO)

MDR-M  Raditaji (M)

MDR-T  Meérkraditaji (T)

Administrativo, vadibas un wuzraudzibas strukturu
funkcijas

Uznémuma administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktdram sniegta informacija un $o struktlru izskatitie
ilgtspéjas jautajumi

Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana
stimuléSanas shémas

Riska parvaldiba un iek$éja kontrole attieciba uz
ilgtspéjas zinu sniegSanu

Stratégija, darijumdarbibas modelis un vértibu kéde

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar
stratégiju un darijumdarbibas modeli

Batiskas ietekmes, risku un iespéju identificéSanas un
novertéSanas procesu apraksts

Ricibpolitika, kas pienemta batisku ilgtspé€jas jautajumu
parvaldibai

Darbibas un resursi saistiba ar butiskiem ilgtspéjas
jautajumiem

Raditaji saistiba ar batiskiem ilgtspéjas jautajumiem
Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba,
izmantojot merkraditajus

ligtspejas parvaldiba
ESRS 2 GOV-1, GOV-2

llgtspéjas jautajumu parvaldibas modelis

Latvenergo koncerna ilgtspéjas jautajumu parvaldiba tiek organizéta, izmantojot strukturéetu pieeju, kas
ietver vairakus savstarpéji saistitus elementus, lai nodrosinatu ilgtspéjas jautajumu parvaldibu atbilstosi
labakajai praksei. Koncerna atbildiba par ilgtspéjas jautajumiem meérktiecigi nav koncentréta viena
struktdrvieniba, bet gan sadalita pa ilgtspéjas jomam atbildigajiem, papildus izveidojot ilgtspé€jas
jautajumus koordinéjoso struktdrvienibu — AS "Latvenergo" Investoru attiecibu un ilgtspéjas dalu.
Tadejadi katras jomas eksperti ir atbildigi par attieciga ilgtspéjas jautajuma virzibu, koncerna veidojot
plasu ilgtspéjas jautajumu parvaldibas parklajumu un stiprinot ilgtspéjas zinaSanas, prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamibas gadijuma valdei un padomei ir pieejamais atbalsts ilgtspéjas
jautajumu un procesu parvaldiba. IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos
un ar $o jautajumu parraudzibu tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas
ietvara. Padome piedalas ar koncerna darbibu saistito buatisko ilgtspéjas aspektu identificeéSana un
iesaistas stratégisku ilgtspéjas jautajumu apsprie$ana, kas tiek nemti véra Iémumos par nozimigiem
darijumiem, investicijam un risku vadibas procesiem, tostarp ar ilgtspéju saistitas ilgtermina ietekmes,
risku un iespéju izvérteéSana. ligtspéjas jautajumu parvaldibas modeli koncerna raksturo sekojosa

diagramma:
_ -

Investoru attiecibu > . .
. . < Biznesa funkcijas
un ilgtspéejas dala >
| & | A
v | v | v
ligtspéjas jautajumu

koordinatori meitassabiedribas

— ) sniedz administrativo atbalstu — ) informé, konsulté un zino par aktivitatem
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ligtspéjas jautajumu parvaldibas elementi:

AS "Latvenergo" valde nodrosina koncerna stratégiju un politiku ievieSanu un regulari atskaitas
AS "Latvenergo" padomei par savu darbibu. Divas reizes gada AS "Latvenergo" valde vérte ligtspéjas
stratégijas ievieSanas progresu.?

Informacija par AS "Latvenergo" valdes, padomes un Revizijas komitejas pienakumiem, attiecigo
institlciju loceklu pieredzi un izglitibu attieciba uz ilgtspéjas jautajumu vadibu atspoguloti Korporativas
parvaldibas sadala "Parvaldibas institicijas". Dzimumu parstavibas koncerna augstakaja vadiba
raditajus, ka arl dazadibas koeficientus sk. S1 "Padu personals" sadala "Daudzveidibas raditaji".
Informaciju par padomes locek|u neatkaribu, ka ari darbinieku parstavniecibu augstakaja vadiba
sk. Korporativas parvaldibas sadaja "Padome".

Virzienu direktoru, kas vienlaicigi ir valdes locek]i, atbildibas jomas ilgtspéjas parvaldiba

ESRS tematiskais standarts, apak$temats CEO* CCO* COO* CFO* CDO*

E1 Klimata parmainas
Pielagosanas klimata parmainam
Klimata parmainu mazinasana
Energétika
E2 Piesarnojums
Gaisa piesarnojums
Gaisa, udens un augsnes piesarnojums
E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas
Tiesie biodaudzveidibas izzu$anas ietekmes faktori
letekme uz ekosistemu pakalpojumiem un atkariba no tiem
letekme uz sugu stavokli
letekme uz ekosistému apjomu un stavokli

E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika
Atkritumi

lenakosie resursi, taja skaita resursu izmantojums

S1Pasu personals
Darba nosacijumi
Vienlidziga attieksme un iespéjas visiem
Konkurence darba tirgu
S3 Skartas kopienas
Kopienu ekonomiskas, socialas un kultlras tiesibas
Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas
Infrastruktdras noturiba
S4 Patérétaji un tiesie lietotaji
Patérétaju un/vai tieSo lietotaju personiska drosiba
Patérétaju un / vai tieso lietotadju sociala ieklausana
Ar informaciju saistita ietekme uz patérétajiem un/vai tieajiem
lietotajiem
Datu aizsardziba

G1 Darijumdarbiba
Korporativa kultra
Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba
Politiska ietekme un lobésanas darbibas
Maksajumu prakse
Tie$a un netieSa ekonomiska ietekme

* CEO - galvenais izpilddirektors, CCO - komercdirektors, COO - razoSanas direktors, CFO - finansu direktors, CDO - attistibas direktore.

32 ESRS 2 GOV-122 (d)

Matessabiedriba tiek piemérota diviimenu parvaldibas sistéma saskana ar LR Komerclikumu, kas
sastav no valdes un padomes. ESRS informacijas atklasanas nollkos valdes locek|i tiek uzskatiti par
dalibniekiem ar vadibas pienakumiem (executive members), jo tie vada sabiedribas ikdienas darbibu,
savukart padomes locekli tiek uzskatiti par dalibniekiem bez vadibas pienakumiem (non-executive
members), jo tie veic uzraudzibas funkcijas un nepiedalas ikdienas vadiba.

Lai nodroSinatu valdes un padomes locek|us ar nepiecieSamajam zinaSanam ilgtspéjas joma, tiek
izmantoti dazadi instrumenti. Pieméram, izstradajot Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégiju, ar
AS "Latvenergo" valdi un padomi tika organizétas diskusijas, piedaloties attiecigo ilgtspéjas jomu
ekspertiem un sniedzot AS "Latvenergo" valdei un padomei plasaku ieskatu aktualajos ilgtspéjas
jautajumos. Lai padzilinatu izpratni par ilgtsp€jas parvaldibas jautadjumiem, 2023. gada AS
"Latvenergo" padomes un valdes locekli piedalijusies Baltijas Korporativas parvaldibas institata vadita
seminara ESG Insights for the Boards: Overall Landscape and Target Setting. Valdes un padomes
locekli pastavigi apmeklé konferences un piedalas diskusijas, kas veicina plasakas zinasanas par
ilgtspéjas jautajumiem.

Latvenergo koncerna ligtspéjas komiteja veic konsultativas funkcijas ilgtspéjas jautajumos, lai
sekmétu Latvenergo koncerna ilgtspéjas snieguma uzlabo$anu, divas reizes gada atskaitas
AS "Latvenergo" valdei par ligtspéjas stratégijas ievieSanas statusu. Komitejas vaditajs ir finansu
direktors. 2024.gada augusta komiteja tika veiktas izmainas, paplasinot to uz koncerna limeni (lidz tam
—AS "Latvenergo" ligtspéjas komiteja). Komiteja parstavétas piecas AS "Latvenergo" struktdrvienibas,
kuru atbildiba ir dazadas ilgtspéjas jomas, un parstavis no AS "Sadales tikls". Citas funkcijas tiek
iesaistitas tam aktualu jautajumu skatiSana. Galvenie komitejas uzdevumi noteikti tas , kas
publicéts Latvenergo majaslapa. Latvenergo koncerna ligtspéjas komiteja ik gadu izskata un
nepiecieS§amibas gadijuma atjauno IRO sarakstu ka dubulta bltiskuma vértéSanas procesa sastavdalu
un par dubulta butiskuma vertéSanas rezultatiem zino AS "Latvenergo" valdei, kas apstiprina rezultatu.
Komitejas sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada. 2025. gada
notikuSas Cetras ligtspéjas komitejas sédes. ligtspéjas komitejas vadiba 2023. gada tika izstradata
Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam, kas papildina koncerna vidéja termina
darbibas stratégiju. Vairak informacijas par Latvenergo koncerna darbibas un ligtspéjas stratégiju un
mérkiem sk. sadala "Koncerna stratégija".

AS "Latvenergo" Investoru attiecibu un ilgtspéjas daja koordiné ilgtspéjas jautadjumus koncerna
[imeni, sniedz administrativo atbalstu Latvenergo koncerna ligtspéjas komitejai, sniedz atbalstu
koncerna struktlrvienibam ligtspéjas stratégijas ievieSana un seko lidzi ievieSanas procesam, gatavo
ilgtspéjas zinojumu, gatavo Eiropas zalo obligaciju faktu lapu, organizé ilgtspéjas reitingu noteikSanu.
ligtspéjas jautajumu koordinatori meitassabiedribas - lielako AS "Latvenergo" meitassabiedribu —
AS "Sadales tikls", Elektrum Lietuva UAB un Elektrum Eesti OU, valdés viens no valdes locekliem ir
iecelts par atbildigo par ilgtspéjas jautajumiem, ka ari katra no Sim meitassabiedribam par ilgtspéjas
jautajumiem ir iecelta kontaktpersona.

Biznesa funkcijas atbild par attiecigo ilgtspéjas jomu virzibu un Latvenergo koncerna ligtspéjas
stratégijas meérku un aktivitdSu Tstenosanu un noteikto raditaju sasniegSanu, pieméram, vides
parvaldiba, risku vadiba, personala vadiba u.c. jomas. ligtspéjas datu parvaldibai parskata gada
izstradata centralizéta ilgtspé&jas datu platforma, kura tiek apkopoti un strukturéti ilgtspéjas zinojuma
sagatavosanai nepiecieSamie kvantitativie dati. Biznesa funkciju gada merki tiek noteikti saskana ar
koncerna stratégiskajiem mérkiem un to izpildes uzraudzibu veic valde/virzienu direktori. Biznesa
funkciju iesaisti IRO identificéSana un vértéSana dubulta butiskuma novértéjuma ietvaros sk. sadala
"Dubulta batiskuma noveértéjums". Par biznesa funkciju un augstakas vadibas iesaisti un informesanu
risku un iespéju noteiksana, apstiprinasana un monitorésana sk. sadaju "Risku vadiba".
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ESRS 2 SBM-2
Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém ir Latvenergo koncerna atbildigas uznéméjdarbibas un ilgtspéjas
jautajumu vadibas batiska sastavdala. leinteresétas puses ir identificétas, izvértétas un sagrupétas,
nemot vera ESRS standartus un AA1000 Sadarbibas ar ieinteresétajam pusém standartu. Koncerns
izverté savas darbibas socialo, vides un parvaldibas ietekmi un regulari iesaista ieinteresétas puses
abpuséji batisku jautajumu risinasana, izverté$ana un attiecigu mérkraditaju noteiksana.

leintereséto pusu iesaiste notiek dazados formatos, kas tiek pielagoti konkréta perioda aktualitatéem un
koncerna darbibas planiem, pieméram:

o diskusijas un planoSanas aktivitates kopa ar ieinteresétajam pusém par Latvenergo koncerna
darbibam, kam ir ietekme uz vidi, pieméram, celotajzivju migracijas uzlabosana;

o tieSsaistes seminari un diskusijas par koncerna ligtspéjas stratégiju, kur tiek apspriesti batiski
jautajumi, tostarp meérkraditaju izstrade un prioritasu noteiksana;
» klatienes pasakumi un regularas konsultacijas, kas lauj detalizéti apspriest un saskanot mérkus ar
dazadam ieintereséto pusu grupam.

Sada pieeja nodro$ina, ka koncerna noteiktie mérkradrtaiji atbilst darbinieku un sabiedribas interesém,
ka ari vides aizsardzibas vajadzibam un citu ieintereséto pusu gaidam. Regulara un strukturéta pieeja
lauj koncernam uzturét dialogu par butiskiem jautajumiem un veidot atbalstu koncerna ligtsp€jas
stratégijai. Ta rezultata meérkraditaji tiek izstradati, pamatojoties uz ieintereséto pusu viedokliem,
vienlaikus veicinot sabiedribas informétibu un lidzdalibu. ligtspéjas stratédijas ievieSanas monitoringa
ietvaros aktivitates tiek aktualizétas, nemot véra situaciju attiecigaja joma un ieintereséto pusu
vajadzibas, pieméram, precizéjot atbalsta aktivitates, kas vérstas uz bérnu un jaunieSu karjeras
attistibu un izglitoSanu STEM priekSmetos. Lai nodroSinatu efektivu komunikaciju un informacijas
apmainu, koncerna sabiedribu valdes un padomes parstavji tiek iesaistiti gan tieSa sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém, gan regulari informéti par ieintereséto pusSu viedokliem un interesém,
pieméram, apstiprinot vidéja termina un ligtspéjas stratégijas, dubultad batiskuma novértéjumu, ka ari
piedaloties ieintereséto pusu seminaros un pétjumu rezultdtu prezentacijas. Si informacija tiek
integréta koncerna stratégiskas planosanas un Iémumu pienemsanas procesos, izmantojot dazadus
mehanismus, ka ari operativas darbibas ietvara apspriezot aktualos un butiskos jautajumus. Attieciba
uz ieintereséto pusu iesaisti ricibpolitiku izstrade, koncerns izmanto pieeju par vidéja termina
stratégijas un ligtspéjas stratégijas projektu saskanosanu ar ieinteresétajam pusém un sanemto atzinu
izmantoSanu pakartoto dokumentu, taja skaita politiku, parskatiSana. Koncerns turpinas iesaistit
ieinteresétas puses abpuséji bitisku jautajumu apsprieSana dazados formatos, pieméram, nakama
perioda ligtspéjas stratégijas izstrades procesa 2026. gada.
Butiskakie parskata gada istenotie pasakumi ieintereséto pusu iesaistei:

e reizi ceturksni péc Latvenergo koncerna nerevidéto starpperiodu finanSu parskatu publicéSanas
koncerns organizé tieSsaistes diskusijas ar Latvijas Bankas, Fiskalas disciplinas padomes un
Latvijas lielako komercbanku analitikiem un ekonomistiem. Diskusijas tiek sniegts ieskats koncerna
darbiba un finansu rezultatos, kd ari analizéta energétikas saskare ar citam tautsaimniecibas
nozarem;

e augusta kinopilséta "Cinevilla" aizvaditas ikgadéjas AS "Sadales tikls" profesionalas
elektromontieru un citu energétikas jomas specialistu macibas, kuras dalibnieki septinas disciplinas
demonstréja elektrotikla uzturéSanas un pirmas palidzibas sniegSanas prasmes simuléta militara
apdraudéjuma situacija. Macibas piedalijas ap 550 dalibnieku — AS "Sadales tikls" darbinieki un

lgumuznéméji, ka ar1 lgaunijas, Lietuvas, Polijas un Norvégijas elektroapgades operatoru
specialisti;

lai iedzivotaji, kuru dzivesvieta atrodas potencialo véja parku tuvuma, vairak uzzinatu par
fizikalajam ietekmém un biologisko daudzveidibu, koncerns novembri nodro$inaja iespéju Preilu
novada pasvaldibai, ka ari Preilu un Riebinu iedzivotajiem iepazit jau uzblvétu véja elektrostaciju
RokiSkos, Lietuva. Vizites galvenais mérkis bija klatiené paradit, ka izskatisies véja parks ar
turbinam, kuru augstums ir aptuveni 230 m, ka ari kliedét bazas, kas saistitas ar véja parka
blvniecibu. Ar skarto kopienu iedzivotajiem tika apspriests planotais véja parks pagasta, skaidroti
VES darbibas principi un sniegtas atbildes no Lietuvas VES ipadnieka. Savukart RokiSku iedzivotaji
dalijas pieredzé par dzivoSanu lidzas véja parkam, stastija par regiona ekonomiskajiem un
infrastruktlras ieguvumiem, ka ari kopigi tika mérits trok3na limenis;

lai noskaidrotu, ko par véja parkiem blakus dzivesvietai doma skartas kopienas iedzivotdji,
koncerna eksperti 2025. gada augusta un septembri organizé€ja kaiminu dienas topoS$aja Laflora
Energy VES - dodoties personiga vizité pie aptuveni 100 tuvako maju un ciemu iedzivotajiem.
Vizites laika skarto kopienu iedzivotaji iepazistinati ar VES buvniecibas ieceri, vides aspektiem un
atbalstu skartajai kopienai. Koncerna eksperti individuali atbildéja uz jautajumiem un iedzivotaji
atzinigi novértéja sadu iniciativu;

oktobri AS "Sadales tikls" Inspekcijas un darba aizsardzibas specialisti rikoja ikgadéjo seminaru
kvalificeto darbu veicéjiem. Seminara piedalijas 80 darba aizsardzibas specialisti no
50 uznémumiem. Specialisti dalijas pieredzé par izaicinajumiem un gratibam darba aizsardzibas
sisttmas izveidé, darba aizsardzibas normu ievéroSanu savos uznémumos, ka arl par
iespeéjamajiem uzlabojumiem. Pasakuma laika pateicibas sanéma uznémumi, kuri aizvaditaja gada
ar vislielako atbildibu ripéjas par droSa darba organizéSanu un veikS8anu AS "Sadales tikls"
elektroapgades objektos;

lai veicindtu sadarbibu ar elektroenerdijas tirgus dalibniekiem, AS "Sadales tikls" novembri
organizéja elektroenergijas tirgus dalibnieku un sistémas operatoru informativo pasakumu, kas
veltits nozares aktualitatém un sadarbibas stiprinasanai. Taja piedaljas ap 40 parstavju no
dazadiem elektroenergijas tirgus dalibniekiem - tirgotaji, parvades un sadales sistémas operatori,
agregatori, ka ari Klimata un enerdétikas ministrijas parstavji.

leintereséto pusu seminars, lai apspriestu koncerna 2024 - 2026. gada ligtspéjas stratédiju un talakos
attistibas solus, organizéts 2023. gada nogalé. Saja klatienes seminara piedalijas kapitala da|u turétaja
parstavji, finansétaji, ilgtspéjas un energétikas nozares eksperti un citas aréjas ieinteresétas puses.
2023. gada beigas Latvenergo koncerns rikoja tieSsaistes seminarus darbiniekiem par koncerna
ligtspéjas stratégiju. Nakama perioda ligtspéjas stratédija tiek izstradata 2026. gada un to planots
saskanot ar ieinteresétajam pusém.

2024. gada septembri dubulta butiskuma novertéjuma ietvaros tika veikta ieintereséto pusu
anketésana tieSsaisté. leinteresétas puses tika aicinatas sniegt savu viedokli jautajumos par ilgtspéjas
tému aktualitati Latvenergo koncerna darbiba, raditas ietekmes butiskumu, ka ar1 par riskiem, kas atstaj
batisku ietekmi uz uznémuma darbibu. Anketas tika izsititas 80 ieinteresétajam pusém, taja skaita
AS "Latvenergo" akcionaram, biznesa partneriem, arodbiedribai, finansétajiem un investoriem,
izghtibas un zinatnes iestadém, klientiem, nevalstiskajam organizacijam, profesionalam biedribam un
nozares specialistiem, valsts institicijam un vietéjas sabiedribas parstavjiem. Dubultd butiskuma
novértéjums parskatits 2025. gada un taja nav nozimigu izmainu.

Informaciju par ieintereséto pusu un koncerna kopigi noteiktiem dubulta batiskuma aspektiem
sk. sadala "Dubulta batiskuma novértéjums".
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Latvenergokoncerna ieinteresétas puses, savstarpéja ietekme un bitiskie temati

Akcionars - Ekonomikas ministrija
koncerna ieguldijums tautsaimnieciba

koncerna stratégija, parvaldiba,
kapitalieguldijumi un darbibas rezultati

atbilstiba tiestbu aktiem un godiga konkurence

Biznesa partneri

skaidri un atklati iepirkumu konkursi,
kapitalieguldTjumi, tiesTbu aktu ievéro$ana un
godiga konkurence

sadales pakalpojumu efektivitate, pieejamiba
un drosiba

Darbinieki, arodbiedriba
arodveseliba un darba drosiba
darba kopligums

darbinieku iesaiste, attistiba, produktivitate un
motivacija

Klienti

produkti, pakalpojumi, to kvalitate un cena
neplanotu atslégumu biezuma un ilguma
samazinasana

informacijas pieejamiba

Mediji, nevalstiskas
organizacijas (NVO)

informacijas pieejamiba par koncerna
pamatdarbibu un parvaldibu
energétikas politikas aktualitates

tiestbu aktu ievéro$ana un godiga konkurence

Finansetaji un investori

koncerna finansu rezultati, batiski notikumi,
atbilstiba tiesTbu aktiem un ligumu nosacijumu
ievérosana

godiga konkurence un komunikacijas prakse

IzglTtibas un zinatnes iestades

koncerna iesaiste darba tirgus prasibam
atbilstosu izglTtibas programmu izstradée un
koncerna ekspertu iesaiste izglitibas
programmas

zinatnes un izglitibas projekti, izglitojosi
materiali bérniem un jauniesiem

Profesionalas biedribas
un nozares specialisti

energijas razotnu efektivitate un iesaiste
nozares politikas veido$ana

atbilstiba tiesTbu aktu prasibam un
godiga konkurence

ieguldijums dazadas sabiedribas grupas
informacijas pieejamiba

oo
oo

Parvaldibas
aspekti

ﬁ%ﬁof
Socialie
aspekti

Valsts institucijas

Latvijas un ES energétikas politikas attistiba
enerdijas razotnu efektivitate un arkartas
situaciju parvaldibas plani

atbilstiba tiestbu aktu prasibam un godiga
konkurence

datu drosiba

Vietéja sabiedriba

razotnu modernizacijas un tiklu attistibas
projekti, sadales pakalpojumu efektivitate un
pieejamiba

atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

koncerna KSA aktivitates

bltiska ietekme

mazak batiska ietekme

[
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leinteresetas
puses

Sadarbibas
[Tmenis

o=
£

Konsultacijas

i

lesaiste Partneriba

o

Sarunas

. Skartas
ieinteresétas puses

ligtspéjas zinojuma
lietotaji

il

Partneriba

Sadarbiba ar akcionaru ir regulara,
noris atbilstosi tiestbu aktos
noteiktajam prasibam un labas
parvaldibas vadlinijam. Informaciju
par akcionara sapulcu skaitu 2025.
gada un batiskakajiem Iémumiem sk.
sadala "Korporativa parvaldiba".

lesaiste

lesaiste

Latvenergo koncerns uztur un regulari
atjauno Kvalificéto pretendentu registru
un aicina partnerus iesniegt
pieteikumus to ieklausanai kvalifikacijas
sistéma. Koncerns parskata gada valsts
kapitalsabiedribu parstavjiem
organizéja pieredzes apmainu iepirkuma
joma un demonstréja Latvenergo
elektronisko iepirkuma sistému, tas
maksligo intelektu un kvalifikacijas
sistému. Papildu informaciju sk. sadala
"G1 Dartjumdarbiba".

Mediji, nevalstiskas
organizacijas (NVO)

lesaiste

Konsultacijas

o)

Q00
XX

lesaiste

Sarunas

Koncerna kapitalsabiedribu parstavji
regulari komunicé ar darbinieku
arodbiedribas parstavjiem par darba
organizacijas un citiem aktualiem
jautajumiem. Sk. informaciju par
darbiniekiem un darba vidi sadala
"S1Pasu personals".

lesaiste

Konsultacijas

Finansétaji un
investori

=

Konsultacijas Partneriba

Koncerns regulari publisko informaciju
un divas reizes gada organizé virtualas
konferences par finansu rezultatiem un
darbibas aktualitatéem. Koncerna
vebinaros ieinteresétas puses var
uzdot jautajumus tiessaiste.

Sk. AS “Latvenergo” Korporativas
parvaldibas zinojumu.

Konsultacijas lesaiste

i

Partneriba

AS "Latvenergo" un Izraélas uznémums
H2Pro vienojusies veikt iespéju izpéti
saistiba ar H2Pro zala GUdenraza
razo$anas iekartam. AS "Latvenergo"
paraksta sadarbibas ligumu ar RTU par
industriala profesora projekta
Tsteno$anu, kas primari pétis zalas
degvielas attistibas tendences un
patérina prognozes. AS "Sadales tikls"
sadarbiba ar SIA "InPass", Norvégijas
uznémumu “Aersea” un pétniecibas
centru "Norce" izstrada viedo
inspekcijas sistemu elektroliniju koka
balstu apsekos$anai. Informaciju par
zinatnes un izglitibas

projektiem sk. sadala "Korporativa
sociala atbildiba".

ra Q
= 2 A
A E&F a8

Konsultacijas

lesaiste  Sarunas

Latvenergo koncerns ikgadéji veic
klientu apmierinatibas pétijumus,

ka ar1 aktivitates klientu apmierinatibas
paaugstinasanai. Papildu informaciju
sk. sadala "S4 Patérétaji un

tiesie lietotaji".

Sadarbiba ar nacionalajiem un
regionalajiem medijiem ietver

preses relizes, mediju pasakumus un
preses konferences. 2025. gada
galvenie temati bijusi koncerna finansu
un darbibas rezultati, inovacijas,
koncerna parvaldiba, finanséjuma
piesaiste, elektroenergijas razo$ana no
atjaunigiem resursiem,
elektrotransporta uzlades tikla
attistiba, atbildigas uznémeéjdarbibas
aktivitates un atbalsts Ukrainai.

Tapat koncerns nodrosina ar
pamatdarbibu saistitu informaciju NVO.

Latvenergo koncerna parstaviji ar
nozares specialistiem regulari apspriez
energétikas un saistito nozaru
attistibas jautajumus dazados forumos,
konferencés, seminaros un darba
grupas. Papildu informaciju

sk.sadala "G1 Dartjumdarbiba".

AS “Latvenergo” un VAS “Latvijas
Valsts radio un televizijas centrs”
noslédz saprasanas memorandu

ar Telia Company AB par tai piedero$o
SIA "Tet" un SIA “Latvijas Mobilais
Telefons” dalu iegadi. Koncerns tiesibu
aktos noteikta kartiba sadarbojas ar
Konkurences padomi, ka art regulari
sniedz SPRK informaciju par savu
darbibu un finansu rezultatiem.
Koncerns sadarbojas ar valsts
institlcijam sniedzot priekslikumus
energétikas nozares attistibai un
reguléjuma pilnveidos$anai.
Informaciju par koncerna iesaisti
nozares politikas veidosana

sk. sadala "G1 Dartjumdarbiba".

Koncerns iesaista skarto kopienu
parstavjus sabiedriskajas apspriedés
par jaunu generacijas jaudu attistisanu,
informé pasvaldibas par planotajiem
elektrotikla atjauno$anas projektiem,
regulari izzina Latvijas iedzivotaju
viedokli aptaujas un Tsteno dazadas
KSA aktivitates. Sk.sadalas "S3 Skartas
kopienas" un "Korporativa sociala
atbildTba".
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ESRS 2 SBM-1

Vertibu kede

Resursu ieguve
Apstrade un parstrade
Preéurazo$ana

Transports

® 6 6 6

Elektroenergijas raZo3ana

Dabasgazes infrastruktiira un kratuve

Nord Pool - elektroenergijas birza

®@ 0 e

Latvijas elektroenergijas parvades
sistémas operators

S
Lo

‘ll

Pasu darbiba

(D) HES (1560 MWg))

(@) SES (353 MWg)

(®) VES (145 MWg))

(@ TEC (1039 MWg|, 1617 MWqp)

@ Siltumenergijas akumulacijas
sistéma (1000 MW¢p)

(6) Liepajas razotnes
(4 MWg|, 181 MWip)

A

Elektroenergijas uzkradanas sistéma
(2030. g. mérkis 250 MW,g/500 MWh)

Elektroenergijas un siltumenergijas razo$ana,
elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba,
elektroenergijas balansésana

(9 Elektroauto uzlades tikls
Elektroenergijas sadale

(i) lgtspéjiga parvaldiba

VES un SES projektéSana/buvdarbos (646 MWg|)

(D) sabiedriba
@ Atkritumu apsaimniekoSana
@ Nord Pool - elektroenergijas birza

(@ Latvijas elektroenergijas parvades
sistémas operators
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Vértibu kédes vadiba ir svarigs ilgtspéjas parvaldibas elements.
Latvenergo koncerna vertibu kéde ietilpst bdtiska dala no
koncerna ieinteresétajam pusém un ta ir strukturéta, lai
nodrosinatu efektivu un ilgtspéjigu energijas razo$anu un piegadi.
Vértibu kéde sakas ar resursu ieguvi un iepirkumu, kur tiek ieveéroti
ilgtspéjiga iepirkuma principi, nodrosinot atbilstibu ES un Latvijas
tiesibu aktiem. Piegadataju parvaldiba ir kritisks elements, kura tiek
izmantota elektroniskas kvalifikacijas sistéma, lai nodroSinatu
piegadataju atbilstibu étikas un ilgtspéjas standartiem (vairak par
piegadataju vadibu sk. "G1 Darijumdarbiba" sadala "Attiecibu ar
piegadatajiem parvaldiba"). Koncerns nodrosina kritisko resursu
aizsardzibu, veicot piegades kédes izvértédanu, lai identificétu un
parvalditu potencialos riskus. ST pieeja nodro$ina, ka Latvenergo
koncerns ne tikai atbilst pasreizéjiem tirgus un regulativajiem
standartiem, bet ari veicina ilgtspéjigu attistibu un uzticamas

1  Analize 2 IdentificéSana

ligtspéjas jomas Vertibu kéde

Vide

E1 Klimata parmainas

E2 Piesarnojums

E3 Udens un jiras resursi
E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas

E5 Resursu izmantojums
un aprites ekonomika

Biznesam svarigas
ilgtspéjas témas

Sociala joma Analize un ietekmes veidi

S1Pasu personals letekmes, riski un iespéjas
S2 Darbinieki vértibu kédé

S3 Skartas kopienas

S4 Patéretaji un tieSie lietotaji

Parvaldiba Uznémuma pasa darbiba

G1 Darfjumdarbiba

Novértétas biznesa modela ietvaros

partnerattiecibas piegades kedé, tadejadi stiprinot koncerna
pozicijas enerdijas tirgd. Savukart sadalas "lsuma par koncernu"
un "Darbibas segmenti" ir sniegta informacija par Latvenergo
koncerna saimnieciskas darbibas geografisko tvérumu, ka ari
produktiem un pakalpojumiem, sniedzot ieskatu par koncerna
darbibas spektru un ta ieguldijumu energijas tirg. Sis sadalas
palidz izprast, ka Latvenergo, integréjot ilgtspéjas principus visos
darbibas segmentos, sakot ar enerdijas razosanu lidz pat tas
piegadei galapatérétajiem, veido stiprus pamatus efektivai resursu
izmantosanai, inovaciju un tehnologiju attistibai. Koncerns
koncentréjas uz ilgtspéjigu attistibu, kas ne tikai veicina
konkurétspéjas saglabasanu un paplasinasanu gan vietéja, gan
starptautiska méroga, bet ari stiprina ta pozicijas ka uzticamam un
atbildigam enerdijas piegadatajam, radot pozitivu ietekmi uz
apkartejo vidi un sabiedribu kopuma.

3 Novertesana 4  Noteik$ana

CLIVENETETN

Novértésanas rezultats Butiska ietekme,
riskiun
letekmes, risku un iespéju iespéjas

novértéjums

Apstiprinasana ar ieinteresétajam pusém un ekspertiem

ESRS 2 IRO-1
Dubulta batiskuma novértéjums

Dubultd bdtiskuma novertéjums ir sakumpunkts ilgtspéjas zinu
sniegSanai un ta mérkis saskana ar ESRS ir noteikt uznémuma
batiskas IRO. Dubulta butiskuma noveértéjums ir nozimigs process
Latvenergo koncerna ilgtspéjas jautajumu parvaldiba. 2024. gada
tika veikts pirmais dubultd butiskuma novértéjums ilgtspéjas
zinojuma sagatavo$anas vajadzibam. Tadi ievades parametri ka
normativo aktu prasibas, nozares standarti, ieintereséto pusu
gaidas, finansu un nefinandu dati, ka ari iek$éjie darbibas raditaji
un stratégiskie merki tika izmantoti, lai identificétu, novértétu un
parvalditu batiskas IRO. Sie parametri nodrosina strukturétu un
salidzinamu pieeju butiskuma izvertésana.

Dubulta batiskuma novértéjums parskatits 2025. gada, organizéjot
diskusijas un saskanojot rezultatu ar Latvenergo koncerna
llgtspéjas komiteju, AS "Latvenergo" valdi un AS "Latvenergo"
Revizijas komiteju (divi no Revizijas komitejas locekliem ir ari
AS "Latvenergo" padomes locekli). Dubulta butiskuma vértésanas
rezultati ir apstiprinati AS "Latvenergo" valdé. Parskata gada
Latvenergo koncerna darbibas tirgi un biznesa segmenti nav
mainijusies un nav bdtisku izmainu ari koncerna ietekmés, riskos
un iespéjas - koncerns turpina atklat ilgtspéjas informaciju par
astoniem ESRS tematiskajiem standartiem, sk. Latvenergo
koncerna dubulta batiskuma matricu. Atbilstosi dubulta batiskuma
vértéSanas prasibam, procesa gaita tika apkopotas un izvértétas
IRO, kas péc batibas ir integrétas koncerna vidéja termina
stratégija, ligtspéjas stratégija, operativaja darbiba un risku
parvaldibas procesa. Detalizétaka informacija par risku un iespéju
parvaldibu pieejama "Korporativa parvaldiba" sadala "lek3éjas
kontroles sistéma un risku vadiba". Ar $o jautajumu parraudzibu
tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas
ietvara. Koncerna ligtspéjas stratégijas izstrades procesa tika
pielietots ari pienacigas rapibas process, kura uznémumi identifice,
novérs un mazina faktisko un iespéjamo negativo ietekmi uz vidi
un cilvékiem, kas saistita ar ta darijumdarbibu. Pienaciga rupiba ir
regulara prakse, kas palidz koncernam pielagoties un reagét uz
izmainam ta stratégija, darbiba un biznesa attiecibas. Latvenergo
koncerna dubultd batiskuma novertéjums, taja skaita butisko
ilgtspéjas ietekmiju, risku un iespéju identificéSana un vertésana
tika veikta Cetros posmos.
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1. Posms: analize:

e Latvenergo koncerna pamatdarbibas un iekSeéjo dokumentu analize. Analizes procesa tika istenota
koncerna darbibas vietu un saimniecisko darbibu kartésana, iek§ejo dokumentu un datu analize,
ka ari normativo prasibu izvéertéjums. Procesa tika izmantoti tadi riki ka iek$éjas uzskaites un
monitoringa sistémas, atbilstibas novértéjumi un publiski pieejami nozares dati.

Latvenergo vertibu kédes analize, apzinot batiskos piegadatajus un kritiskos resursus Latvenergo
koncernam.

leintereséto pusu definéSana, ieskaitot no augSupejodas un lejupejosas vertibu kédes, iesaistei
dubulta batiskuma novértésanas procesa un to iesaistes veida noteikSana. Papildus identificétajam
ieinteresétajam pusém dubulta bdtiskuma novértéSanas 1. posma tika nemtas véra ari dabas
intereses. Daba tiek uzskatita par ieintereséto personu, kas pati nespéj tiesi parstavet savas
intereses, bet uz kuru Latvenergo koncerna darbibai ir ietekme, no kuras ta ir atkariga un ar kuru
saistiti riski un iespéjas. Dabas intereSu izvertéSanai tika izmantoti Latvenergo koncerna riciba
esoSie iek$éjie monitoringa un uzskaites dati, kas attiecas uz koncerna darbibas ietekmém un
atkaribam, tostarp dati par klimata aspektiem, emisijam, resursu un energoresursu izmantosanu,
ka arm biologisko daudzveidibu un dabas aizsardzibas pasadkumiem. Papildus tam [RO
identificéSanas un noveértéSanas procesa ka paligmateriali tika izmantotas starptautiski atzitas
vadlinijas un metodologiskie ietvari, tostarp Zinatné balstitu mérku tikls (Science Based Targets
Network - SBTN), ka ari citi nozimigi pétijumi un analitiskie materiali par uznémeéjdarbibas ietekmi
uz dabu, ekosistemam un dabas kapitalu.

o Tika pétiti nozares labas prakses piemeri - citi nozares uznémumi Eiropa.

2. Posms: identificéSana

Saja posma diskusijas iesaistot atbildigas struktirvienibas un Latvenergo koncerna ligtspéjas komiteju,
tika identificétas iesp&jamas IRO, kas saistitas ar vides, socidlo un parvaldibas jomu. Saja posma ipasa
uzmaniba tika pieversta ari lldzsinéja snieguma ilgtspéjas joma analizei, ka ari nozares labajai praksei
un atgriezeniskajai saitei no lidzSinéjas sadarbibas ar Latvenergo koncerna ieinteresétajam puséem.

3. Posms: vértéSana

o Lai veiktu identificéto IRO vértésSanu, tika izveidota vértéSanas metodologija, definéjot dazadus
vértéSanas kritérijus ietekmém vides, socialaja un parvaldibas joma, ka ari nodefinéjot vertésanas
kritérijus riskiem un iespéjam.

e 2024. gada ieinteresétas puses, taja skaita biznesa partneri (augSupejosa vértibu kéde) un klienti
(lejupejosa vertibu kéde), tika iesaistitas kvantitativa IRO novértéSana ar anketas
starpniecibu. 2025. gada dubultd buatiskuma novértéjums ir parskatits un nav konstatétas
nozimigas izmainas. Sakotnéja anketé3ana noteiktais ieintereséto pusu viedoklis joprojam ir speka.

e Latvenergo atbilstoSie eksperti un ligtspé&jas komiteja veica IRO kvantitativu novértéSanu saskana
ar izstradatajiem vértéSanas kritérijiem un pielietojot noteiktas IRO vértéSanas dimensijas saskana
ar tabulu IRO vértésanas dimensijas.

IRO vértesanas dimensijas

letekmes Riski lespéjas
Pozitivas Negativas
Mérogs Mérogs Finansiala iespaida | Finansiala iespaida
apmers apmers
Tvérums Tvérums lestasanas varbutiba | lestaSanas varbutiba
letekmes
neatgriezeniskums  (tikai
negativajam ietekmém
saskana ar ESRS 1,
45, punktu)
Smagums*

(vidéja vértiba starp mérogu un tvérumu pozitivam
ietekmém vai vidéja vértiba starp mérogu, tvérumu
un neatgriezeniskumu negativam ietekméem)

lestasanas varbutiba

(attiecinama tikai uz iespéjamam ietekmeéem)

letekmes buatiskuma vértiba = videja vértiba starp
smagumu un iestasanas varbutibu**

Riska batiskuma
vertiba =

vidéja vértiba starp
finansiala iespaida
apmeru un
iestasanas varbutibu

lespéjas butiskuma
vertiba =

vidéja vértiba starp
finansiala iespaida
apmeru un
iestasanas varbutibu

“Saskana ar ESRS 1, A pielikuma AR10. punktu, smagumu nosaka $adi faktori: (a) mérogs: cik nopietna ir negativa ietekme vai cik labvéliga
ir pozitiva ietekme uz cilvékiem vai vidi; (b) tvérums: cik plasa ir negativa vai pozitiva ietekme. letekmes uz vidi gadijuma ar tvérumu var
saprast videi nodarita kaitéjuma apméru vai geografisko tvérumu. letekmes uz cilvékiem gadijuma ar tvérumu var saprast nelabvéligi
ietekméto cilvéku skaitu; (c) neatgriezeniskums: vai un cik lielda méra negativo ietekmi var labot, t. i., atjaunot vides vai skarto cilvéku
agrako stavokli.

“Ja ietekme var radit iespé&jamus cilvéktiesibu parkapumus, tad saskana ar ESRS 1, 45. punktu ietekmes smagums ir prioritaraks par tas
varbdtibu, tada gadijuma, ietekmei tika pieskirta lielaka no divam vértibdm - smaguma veértiba vai vidéja vértiba starp smagumu un
iestasanas varbatibu.
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4. Posms: noteikSana

Lai noteiktu batiskos riskus un iespéjas, katrai ilgtspéjas jomai
(vide, sociala un parvaldiba) tika noteiktas atseviskas
sliekSnvertibas, izmantojot vidéjas vértibas. Savukart batisko
ietekmju novértésanai ari tika izvirzitas atseviSkas sliekSnvertibas
katrai ilgtspéjas jomai, nemot véra ari to, vai ietekme ir pozitiva vai
negativa. Dubulta batiskuma vértéSanas rezultati ir apstiprinati
AS "Latvenergo" valdé un batiskas |IRO, kas parsniedza
sliekSnvertibas, ir apkopotas un ieklautas ligtspéjas zinojuma
tematisko standartu sadalas "Buatiskas ietekmes, riski un iespéjas".
Piemérojot dubulta bdtiskuma sliekSnvértibas tika iegati Sadi
rezultati:

e no identificétajam 58 ietekmém noteiktas sliekSnvértibas

parsniedz 29 ietekmes;

e no identificétajiem 51 riska noteiktas sliekSnvértibas parsniedz
23 riski;
e no identificétajam 35 iespéjam noteiktas sliekdnvértibas
parsniedz 14 iespéjas.
Dubulta batiskuma matrica tematisko standartu butiskums noteikts
péc vidéejas vertibas 5 punktu skala. Visi ESRS tematiskie standarti,
kuriem piederigo ietekmju butiskuma un risku un iespéju jeb
finansiala bltiskuma vidéjas veértibas parsniedz 2.5, tika definéti ka

batiski un ieklauti 8aja ilgtspéjas zinojuma. Butiska informacija, kas
jaatklaj saistiba ar butiskam IRO tika noteikta, nemot véra ESRS 1
3.2. nodala "Batiski jautajumi un informacijas batiskums" noteiktos
kritérijus.

Latvenergo  koncerna 2025. gada ligtspéjas  zinojuma
sagatavos$anai ir noteikti Sadi bltiski ESRS tematiskie standarti un
tajos iekJautie apakstemati un IRO:

Vides joma

e ESRS E1-Klimata parmainas
PielagoSanas klimata parmainam
Klimata parmainu mazinasana
Energétika
e ESRS E2 - Piesarnojums
Gaisa piesarnojums
Udenu piesarnojums
Augsnes piesarnojums
e ESRS E4 - Biodaudzveidiba un ekosistémas
TieSie biodaudzveidibas izzuSanas ietekmes faktori
letekme uz sugu stavokli
letekme uz ekosistéemu apjomu un stavokli
letekme uz ekosistému pakalpojumiem un atkariba no tiem
e ESRS E5 - Resursu izmantojums un aprites ekonomika
lenakosie resursi, taja skaita resursu izmantojums
Atkritumi

Sliek3nvértibas parsnieguso (P) un neparsnieguso (N) IRO sadalijums ilgtspéjas jomas

ICIEKIIES Riski lespéjas
Pozitivas Negativas
P N P N P N P N
Vide 7 5 7 3 9 6 6 7
Sociala joma 5 13 3 3 7 10 5 4
Parvaldiba 7 4 - 1 7 1 3 10
Parsniedz, kopa 29 23 14

Sociala joma
e ESRS S1- Pasu personals

Darba nosacijumi
Vienlidziga attieksme un iespéjas visiem
e ESRS S3 - Skartas kopienas

Kopienu ekonomiskas, socialas un kulturas tiesibas
Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas

o ESRS S4 - Patérétaji un tieSie lietotaji
Ar informaciju saistita ietekme uz patérétajiem un/vai
tieSajiem lietotajiem
Patérétaju un/vai tieso lietotaju personiska drosiba
Patérétaju un/vai tieSo lietotaju sociala ieklausana

Parvaldiba

e ESRS G1 - Darijumdarbiba

Korporativa kultlra

Politiska iesaiste un lobésanas darbibas

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, taja skaita saistiba ar
maksajumu veikSanas praksi
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Latvenergokoncerna dubulta batiskuma matrica

értiba

éjav

letekmes butiskums. Vid

BUTISKI TEMATI

5,00
S4 Patéréetaji un tiesie lietotaji
4,00
@ ElKlimata parmainas
.7 E4 Biodaudzveidiba un ekosisteémas
—+——— G1 Darijumdarbiba
———— S3 Skartas kopienas
ES5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika
F E2 Piesarnojums
3,00
/ S1Pasu personals
2,50

@ E3 Udens un jaras resursi

2,00

S2 Darbinieki vértibu k&dé J
1,00
0,00 1,00

MAZAK BUTISKI TEMATI

2,00

2,50

3,00

4,00

Riski un iespéjas (finansialais butiskums). Vidéja vertiba

5,00
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ESRS 2 SBM-3

Butiskas ietekmes, riski un iespé&jas un
to mijiedarbiba ar stratégiju un
darijumdarbibas modeli

Parskats par batiskajiem IRO ir sniegts tematisko nodalu "E1
Klimata parmainas", "E2 Piesarnojums"”, "E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas", "E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika",
"S1 Pasu personals", "S3 Skartas kopienas", "S4 Patérétaji un
tieSie lietotaji" un "G1Darjjumdarbiba" sadalas "Butiskas ietekmes,
riski un iespéjas". Visi butiskie IRO, ka ari to mijiedarbiba ar
stratégiju un biznesa modeli ir detalizéti aprakstiti politikas,
darbibas un meérkraditajos, un plasak izklastiti tematiskajos
standartos.

ESRS 2 MDR-P

Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas
jautajumu parvaldibai

Energétikas nozare bdtiski ietekmé daudzu nozaru izaugsmi un
konkurétspéju. Latvenergo koncerns apzinas savu ietekmi valsts
kopéjas ekonomiskas attistibas veicinasana un komercdarbibu
veic ilgtspéjigi, nemot veéra vides, darbinieku un sabiedribas
prasibas un labako korporativds parvaldibas praksi. Sadas
darbibas pamatprincipi ir nostiprinati AS "Latvenergo" akcionara
noteiktaja AS "Latvenergo" visparéja stratégiskaja mérki — sekmét
klimatneitralas Latvijas konkurétspéju un izaugsmi un palielinat
Latvenergo koncerna veértibu majas tirgu Baltija un arpus ta,
ilgtspéjigi, inovativi un ekonomiski pamatoti attistot un nodrosinot
preces un pakalpojumus energijas un ar to saistitu biznesu vértibu
kédés un efektivi parvaldot valsts attistibai un drosibai stratégiski
nozimigus resursus un infrastruktlru, un Latvenergo koncerna
Korporativas parvaldibas politika. Uz akcionara noteikta visparéja
stratégiskd mérka pamata tiek balstita Latvenergo koncerna
darbiba aktualas stratégijas perioda, taja skaita izstradati iek$éjie
dokumenti un pienemti biznesa [émumi.

Latvenergo koncerna pastav virkne iek$éjo dokumentu, politiku,
vadliniju, ka ari noteikumu, péc kuriem Latvenergo koncerns vadas
ta IRO parvaldiba. Izstradajot iekséjos dokumentus, taja skaita
ricibpolitikas, Latvenergo koncerns ievéro normativo aktu prasibas,
ka arl balstas uz starptautiski atzitu labako praksi, vadoties péc
starptautiski atzitiem standartiem, ka, pieméram, ESAO vadlinijas
un SDO Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam darba.

Koncerna vidéja termina stratégijas un ligtspéjas stratégijas
projekti tiek saskanoti ar ieinteresétajam pusém un sanemtas
atzinas tiek nemtas vera pakartoto dokumentu, taja skaita politiku
parskatiSana. Sava darbiba koncerns ievéro augstus profesionalas
étikas standartus un aicina ari ligumpartnerus ieverot lidzvertigus
étikas principus.

Ricibpolitiku ievieSanas un efektivitates uzraudziba tiek
nodroSinata integrétas vadibas sistémas ietvaros, izmantojot
noteiktus izpildes raditajus, regularu datu apkopo$anu un analizi.
Progresa uzraudzibai tiek izmantoti iek$éjie monitoringa riki,
attiecigo jomu snieguma raditaji, operativie un vadibas dati, ka ari
normativo aktu un iek$éjo prasibu izpildes kontroles rezultati.
Uzraudziba tiek veikta regulari — ikdienas operativaja limeni,
periodiskas iek3éjas parbaudés un vadibas zinojumos, ka ari
iek$éjo un arejo auditu ietvaros. Par uzraudzibas procesu atbild
struktdrvientbu vaditaji atbilstosi kompetencém un darba
pienakumiem, nodroSinot datu kvalitati, novirzu savlaicigu
identificésanu un korigéjoSo pasadkumu TstenoSanu, savukart
augstaka vadiba izvérté uzraudzibas rezultdtus un pienem
lemumus par ricibpolitiku pilnveidi.

Butiskakie ilgtspéjigu darbibu reguléjosie dokumenti koncerna ir:

e Latvenergo koncerna Vidéja termina darbibas stratégija 2022.-
2026.gadam;

e Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija 2024.-2026.gadam;

A T

LR Komerclikums un Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums sniedz ietvaru, kura darbojas
valsts kapitalsabiedribas valde un padome. Tacu specifiski un
detalizéti valdes un padomes kompetence IRO parvaldiba, kas
koncerna sabiedribds ir integrétas stratégiju un operativas
darbibas ietvara, ir definéta sabiedribai specifiskajos reguléjoSos
dokumentos — padomes nolikuma, valdes nolikuma, Latvenergo
koncerna Korporativas parvaldibas politika. Atbilstosi koncerna
iek$éjiem dokumentiem, padome apstiprina koncerna stratégiju,
batiskas korporativas parvaldibas politikas, parrauga risku
parvaldibas sistemas darbibu, savukart, valde atbild par procesu,
taja skaita politiku, Tstenosanu.

Latvenergo koncerna ligtspéjas politika nosaka vienotus principus
koncerna ilgtspéjigai attistibai. Politika noteiktie principi atbilst
starptautiskajai ilgtspéjas praksei energoapgades uznémumos, ka
ari starptautiskiem un nacionaliem tiesibu aktiem, politikas
dokumentiem un standartiem, taja skaita ESAO vadlinijam
daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu.

ligtspéjas politika attiecas uz AS "Latvenergo" un koncerna
kapitalsabiedribam, kuru visas akcijas/kapitala dalas pieder AS
"Latvenergo". Politika noteiktos principus un to isteno$anu
papildina citas koncerna politikas (sk. ESRS tematisko standartu
ricibpolitiku sadalas un $aja sadala ieklautajas kopsavilkuma
tabulas) un koncerna kapitalsabiedribu iek$éjie dokumenti.
ligtspéjas politika definéti Sadi 10 pamatprincipi:

e sniedzam ieguldijumu Apvienoto
ilgtspéjigas attistibas mérku istenosana;

Naciju Organizacijas

nepartraukti
segmentos;

uzlabojam vides sniegumu visos darbibas

ievérojam cilvéktiesibas;

veidojam ilgtspéjigu darba vidi un nodroSinam vienlidzigas
iespéjas;

istenojam sociali atbildigu uznéméjdarbibu;

istenojam étisku uznémeéjdarbibu;

nodrosinam visaptverosu darbibas atklatibu;

iegustam ilgtspéjas novértejumus, kas sniedz ierosmi talakai
izaugsmei;

iesaistam ieinteresétas puses;

sadarbojamies ar ilgtspéjigiem ligumpartneriem.

ligtspéjas politika izstradata koncerna ligtspéjas komitejas vadiba,
un ta tiek aktualizéta ne retak ka reizi trijos gados.
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Ricibpolitikas ilgtspéjas jautajumu parvaldiba - vide
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Biologiskas daudzveidibas parejas
plans 2026.-2028. gadam

Daugavas baseina celotajzivju
migracijas un dabiskas atrazosanas
ricibu plans 2021. - 2025. gadam
Etikas kodekss

Etikas kodekss sadarbibai ar
piegadatajiem

ligtspéjas politika

Kartiba siltumnicefekta gazu emisiju
datu parvaldibai, kvantifikacijai un
verifikacijai

Korporativas parvaldibas politika

Risku vadibas noteikumi

Risku vadibas politika

Vides risku novértéjuma metodika

Vides un energoparvaldibas politika

*Apakstemats nav batisks



Ricibpolitikas ilgtspéjas jautajumu parvaldiba — sociala joma

ESRS ligtspéjas temats

S1Pasu personals

S3 Skartas kopienas

S4 Patérétaji un tiesie lietotaji

ESRS ligtspéjas apakstemats

Latvenergo ricibpolitikas batisko ilgtspé&jas jautajumu
(IRO) vadiba

Darba nosacijumi

Vienlidziga attieksme
un iespéjas visiem
Citas ar darbu
saistitas tiesibas*

Koncerna specifiska
téma - Konkurence

darba tirgQ

Kopienu
ekonomiskas,
socialas un kultaras

tiesibas

Kopienu pilsoniskas

un politiskas tiesibas

Pirmiedzivotaju tautu
tiesibas*

Koncerna specifiska
téma - Infrastruktdras

noturiba

Ar informaciju saistita

ietekme uz

patérétajiem un/vai
tieSajiem lietotajiem

érétaju un/vai
tieso lietotaju

Pat

personiska drosiba

Patérétaju un/vai

tieso lietot

a

aju socia

ieklausana

AS "Latvenergo" klientu apkalpo$anas laba prakse
Elektrum Eesti OU klientu apkalposanas laba prakse
AS "Sadales tikls" klientu apkalpoSanas standarts

AS "Latvenergo" klientu lojalitdtes bonusu pieskirSanas kartiba

AS "Latvenergo" klientu iesniegumu, priekslikumu un pretenziju izskatiSanas
kartiba

Elektrum Lietuva UAB klientu iesniegumu, priekslikumu un pretenziju
izskatiSanas kartiba

Atalgojuma politika

Darba aizsardzibas un arodveselibas politika

Etikas kodekss

Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem

ligtspéjas politika

Korporativas parvaldibas politika

Personala vadibas politika

Personas datu aizsardzibas parkapumu izmekléSanas un zinoSanas kartiba
Personas datu apstrades un aizsardzibas kartiba

Risku vadibas politika

Vides un energoparvaldibas politika

*Apakstemats nav batisks
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Ricibpolitikas ilgtspéjas jautajumu parvaldiba — parvaldiba

ESRS ligtspéjas temats

G1 Darljumdarbiba

ESRS ligtspéjas apakstemats

Latvenergo ricibpolitikas batisko ilgtspé&jas jautajumu
(IRO) vadiba

Korporativa kultara

Trauksmes céléju

aizsardziba*

Dzivnieku labturiba*

Politiska iesaiste un

lobésanas darbibas

Attiecibu ar

piegadatajiem

a

kait

saistiba ar maksajumu

parva

Idiba, taj

as

veik$anas praksi

Korupcija un

kukuloSana*

Koncerna specifiska

téma - TieSa un netiesa

ekonomiska ietekme

Atalgojuma politika

Etikas kodekss

Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem
lepirkumu organizésanas noteikumi
lepirkumu politika

ligtspéjas politika

Korporativas parvaldibas politika

Krapsanas un korupcijas riska parvaldiSanas politika

Nodok|u risku vadibas procesu izstradasanas un
uzturésanas kartiba

Personala vadibas politika

Risku vadibas politika

Starptautisko un nacionalo sankciju ievéro$anas politika

* Apakstemats nav batisks
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ESRS 2 GOV-5

Riska parvaldiba un iek$éja kontrole attieciba uz ilgtspéjas zinojumu

ligtspéjas zinojuma sagatavoSanas konteksta risku novértéSana
tiek veikta saskana ar koncerna visparéjo risku parvaldibas
metodologiju, piemérojot vienotu pieeju risku identificéSanai,
analizei, novertésanai, prioritizéSanai un mazinoSo pasakumu
planoSanai. Risku prioritates tiek noteiktas, izmantojot risku
novéertéSanas matricu, kura riski tiek klasificeti péc to batiskuma
lmena, balstoties uz kombinétu varbatibas un ietekmes
novértéjumu. ligtspéjas zinosanas riski tiek parskatiti ne retak ka
reizi gada, ka ari bdatisku normativo aktu izmainu vai
organizatorisku parmainu gadijuma. NovértéSanas rezultati tiek
integréti gan ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanas procesa, gan
plasaka koncerna risku parvaldibas sistéma, nodrosSinot
konsekventu un parskatamu pieeju risku prioritizéSanai un
parvaldibai. Vispariga informacija par Latvenergo koncerna riska
parvaldibas un iek$éjas kontroles sistémas iezimém un elementiem,
ka ari izmantoto riska novértésanas pieeju, kas t.sk. attiecas ari uz
ilgtspéjas  zinu  sniegSanas  procesiem, un  zinoSanu
administrativajam, vadibas un uzraudzibas strukturam, ir pieejama
"Korporativas parvaldibas" sadala "lek$€jas kontroles sistéma un
risku vadiba".

Koncerns ir identificéjis vairakus riskus, kas saistiti ar ilgtspéjas
zinojuma sagatavo$anu. Viens no iespéjamajiem riskiem ir sniegtas

informacijas neprecizitate. Tapat pastav iespéja, ka ilgtspéjas
zinojuma ieklauta informacija var pilniba neatbilst normativo aktu
prasibam. Lai mazinatu ar ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanu
saistitos riskus, viens no butiskakajiem kontroles mehanismiem ir
skaidri definéti ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanas noteikumi, kas
nodrosina strukturétu un sistematisku pieeju ilgtspéjas zinojuma
sagatavoSanas procesam. Tapat tiek piemérota pienakumu
noskirSana dazados datu un informacijas sagatavo$anas posmos,
tostarp datu un informacijas apstrade, apkoposana un parbaudé,
kas palidz mazinat klidu vai neprecizitadu iespé&jamibu. Lai
iespéjami efektivi parvalditu ilgtspéjas datus, koncerna ir
nodefinéts mérkis par vienotas pieejas ilgtspéjas datu parvaldibai
izveidi. ST mérka sasniegSanas ietvaros parskata gada tika
izstradata centralizéta ilgtspéjas datu platforma, kura tiek apkopoti
un strukturéti ilgtspéjas zinojuma sagatavo$anai nepiecieSamie
kvantitativie dati. 2026. gada turpinas darbs pie platformas
funkcionalitates un datu tvéruma pilnveides.

Lai veicinatu koncerna darbinieku izpratni par ilgtspéjas jautajumu
komunikaciju, t.sk. pareizu terminu un datu lietojumu, 2025. gada
pirmaja ceturksni tika izstradatas Latvenergo koncerna
zalmaldinadanas vadlinijas, kas ir ar1 viens no identificétajiem
instrumentiem, lai ierobezotu neprecizas informacijas sniegSanas

risku. Papildus tam koncerns nodroSina iespéju darbiniekiem
stiprinat nepiecieSamas kompetences un pilnveidot izpratni par
normativo aktu prasibam un zino$anas principiem. Sadi kontroles
pasakumi ne tikai samazina riskus, bet ari veicina kvalitativu un
atbildigu zinoSanas praksi.

ligtsp€jas zinojuma sagatavoS$anas noteikumos ir detalizéti noteikti
visi sagatavoSanas posmi, tiem atbilstoSie procesi un atbildigas
struktdrvienibas. Lai nodroSinatu vienotu izpratni un saskanotu
pieeju, visas iesaistitas struktlrvienibas ir iepazinusas ar
izstradatajiem noteikumiem. Papildus tam 2024. gada, kas bija
pirmais parskata gads, kura ilgtspéjas zino8ana tika veikta saskana
ar ESRS prasibam, tika organizéti darbseminari un macibu sesijas,
kur uzaicinatie ilgtspéjas eksperti dalijas ar informaciju par
jaunakam zinoSanas prasibam un labako praksi, kas bija pielagota
koncerna darbibas nozarei un specifikai. Parskata gada par
ilgtspéjas  zinojuma sagatavoSanu atbildigd strukturvieniba
informéja ilgtspéjas zinojuma sagatavosana iesaistitos darbiniekus
par aktualitatém ilgtspéjas zinoSanas prasibas un to piemérosanas
aspektiem, tadéjadi nodroSinot vienotu pieeju, savlaicigu
informacijas apriti un konsekventu prasibu piemérosanu.
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ESRS 2 GOV-4

Pazinojums par pienacigu rupibu

Informacija par pienacigas rupibas procesu attieciba uz ilgtspéjas jautajumiem.

Pienacigas ripibas pamatelementi

a) Pienacigas rupibas ieklauSana parvaldiba, stratégija un
darijumdarbibas modell

b) Skarto ieintereséto personu iesaiste visos galvenajos pienacigas
rapibas procesa posmos

c) Negativas ietekmes identificéSana un noveértésana

d) Pasakumi minétas negativas ietekmes novérsanai

e) So centienu rezultativitates uzraudziba un informégana par tiem

Sadalas ilgtspéjas zinojuma

Koncerna stratégija
Koncerna stratédija - ligtspéjas jautajumi koncerna stratégija
Vispariga informacija - ligtspéjas jautajumu parvaldibas modelis

Vispariga informacija - Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

E1 Klimata parmainas - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Darbibas un resursi

E2 Piesarnojums - Butiskas ietekmes, riski un iesp€jas; Ricibpolitikas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Bultiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas

E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas

S1Pasu personals - leintereséto personu intereses un viedokli; Procesi pasu personala un darbinieku parstavju iesaistei
S3 Skartas kopienas - leintereséto personu intereses un viedokli; Procesi skarto kopienu iesaistei

S4 Paterétaji un tieSie lietotaji - leintereséto personu intereses un viedokli; Procesi patérétaju un tieSo lietotaju iesaistei
G1 Darijumdarbiba - Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba

Vispariga informacija - Dubulta bdtiskuma noveértéjums

E1 Klimata parmainas - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

E2 Piesarnojums - Butiskas ietekmes, riski un iesp€jas; Ricibpolitikas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas
S1 Pasu personals - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

S3 Skartas kopienas - Butiskas ietekmes, riski un iespégj

E1 Klimata parmainas - Darbibas un resursi

E2 Piesarnojums - Darbibas un resursi

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Darbibas un resursi

S1 Pasu personals - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; letekmes remediacija un kanali bazu pausanai
S3 Skartas kopienas - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; letekmes remediacija un kanali bazu pausanai

Vispariga informacija - ligtspéjas jautajumu parvaldibas modelis

Koncerna stratégija - Koncerna ligtspéjas stratégijas mérki

E1Klimata parmainas - Mérkraditaji; Energijas patérin$ un energoresursu struktira; SEG emisijas
E2 Piesarnojums - Mérkraditaji; Gaisa, Udens un augsnes piesarnojums

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Mérkraditaji; letekmes raditaji

S1Pasu personals - Butiskas ietekmes, riski un iespé&jas; Mérkraditaji

S3 Skartas kopienas - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Mérkraditaji

S4 Paterétaji un tieSie lietotaji - Mérkraditaji
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ESRS 2 IRO-2

ESRS datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem

Tabula ir uzskaititi visi datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem un ir noraditi ESRS 2 B papildinajuma. Taja ir atspogulota informacija, kur mdsu zinojuma var atrast attiecigos datu punktus, ka ari
identificéti tie, kas vertéSanas rezultata tika atziti par nebutiskiem.

Zx i Atsauce uz  Atsauce
A::Is?gznas Datu punkts 2,::3 Zﬁce 2,;32{?;: Etalonu uz ES Sadala Lappuse
P regulu Klimata aktu
ESRS 2 GOV-1 21 (d) Dzimumu parstaviba valdé un padomeé ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals - 155
Daudzveidibas raditaji
ESRS 2 GOV-1 21 (e) Neatkarigo padomes locek|u procentualais Korporativa parvaldiba - Parvaldibas 36
Ipatsvars institlcijas - Padome
ESRS 2 GOV-4 30 Pazinojums par pienacigu rapibu ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - 83
Pazinojums par pienacigu rapibu
ESRS 2 SBM-1 40 (d) i lesaistiSanas darbibas saistiba ar fosilo degvielu Finandu parskati — Finansu parskatu pielikumi 216
- 6. lenemumi
ESRS 2 SBM-1 40 (d) lesaistiSanas darbibas saistiba ar kKimisku produktu Nav attiecinams3?
i razoSanu
ESRS 2 SBM-1 40 (d) lesaistiSanas darbibas saistiba ar pretrunigi Nav attiecinams3?
iii vértetiem ieroCiem
ESRS 2 SBM-1 40 (d) lesaistiSanas darbibas saistiba ar tabakas Nav attiecinams3?
iv audzésanu un razoSanu
ESRS E1-1 14 ParkartoSanas plans klimatneitralitates sasniegSanai ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 14
lldz 2050. gadam Parkartosanas plans
ESRS E1-1 16 (9) Uznemumi, kas izslégti no Parizes noligumam ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 14
pielagotiem etaloniem ParkartoSanas plans
ESRS E1-4 34 SEG emisiju samazinasanas mérkraditaji ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 18
Merkraditaji
ESRS E1-5 38 Elektroenergijas patérins no fosilas energijas ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 120
avotiem, kas sadaliti pa avotiem (tikai nozares ar Energijas patérins un energoresursu struktira
lielu ietekmi uz klimatu)
ESRS E1-5 37 Energijas patérin$ un energoresursu struktdra ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 120
Energijas patérins un energoresursu struktira
ESRS E1-5 40-43  Energointensitate, kas saistita ar darbibam nozarées ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 120
ar lielu ietekmi uz klimatu Energijas patérin$ un energoresursu struktdra
ESRS E1-6 44 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisiju un kopéjo SEG ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 121
emisiju apjoms SEG emisijas
ESRS E1-6 53-55 Bruto SEG emisiju intensitate ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - 121

33 Latvenergo koncerns nav iesaistits darbibas saistiba ar kimisku produktu razosanu, ar pretrunigi vértétiem iero¢iem un ar tabakas audzésanu un razosanu.

SEG emisijas
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ESRS E1-7 56

ESRS E1-9 66
ESRS E1-9 66 (a);
66 (c

ESRS E1-9 67 (c)
ESRS E1-9 69
ESRS E2-4 28
ESRS E3-1 9
ESRS E3-1 13
ESRS E3-1 14
ESRS E3-4 28 (c)
ESRS E3-4 29

ESRS2-SBM-3- 16 (a)i
E4

ESRS 2 - SBM-3 - 16 (b)
E4

ESRS 2 - SBM-3 - 16 (c)
E4

ESRS E4-2 24 (b)

ESRS E4-2 24 (c)

SEG piesaiste un oglekla krediti

Etalonu portfe|a paklautiba ar klimatu saistitiem
fiziskiem riskiem

Naudas summu sadalijums péc akuta un hroniska
fiziska riska; To nozimigo aktivu atrasanas vieta,
kas paklauti bltiskam fiziskam riskam

Nekustama Tpasuma aktivu uzskaites vertibas
sadalijums pa energoefektivitates klasém

Portfe|a saistibas pakape ar klimatu saistitam
iespéjam

Katra E-PRTR regulas (Eiropas Piesarnojo3o vielu un
izmesu parneses registrs) Il pielikuma minéta
piesarnotaja apmeérs, kas emitéts gaisa, udeni un
augsné

Udens un jaras resursi

Ipasa ricibpolitika

llgtspéjigi okeani un jaras

Kopéjais recikléta un atkalizmantota udens apjoms

Kopéjais tdens patéring (m3) uz neto ienémumiem
no pasu darbibam

Negativi ietekmétas biodaudzveidibas zina jutigas
teritorijas

Butiskas negativas ietekmes attieciba uz zemes
degradaciju, partuksneSosanos vai augsnes
noslégsanu

Informacija par to vai darbiba ietekmeé apdraudétas
sugas

llgtspéjiga zemes izmantosanas / lauksaimniecibas
prakse vai ricibpolitika

ligtspéjiga okeanu izmantoSanas / juras
izmanto$anas prakse vai ricibpolitika

34 Latvenergo koncerns paslaik neizmanto siltumnicefekta gazu (SEG) piesaistes un uzglabasanas tehnologijas savas operacijas.

35 Tiek sniegta tikai kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.
36 Eku enerdijas patérins ir nebutisks Latvenergo koncerna kopéja energijas patérina bilancé.
37 Tiek atklata informacija tikai par tam vielam, kas ir attiecinamas uz Latvenergo koncerna darbibu.

38 Saskana ar dubulta batiska novértéjuma rezultatiem, ESRS tematiskais standarts E3 - Udens un jaras resursi nav batisks.
39 ligtspéjiga okeanu izmantosanas / jlras izmanto$anas prakse nav bitiska saskana ar dubulta batiskuma novértéjuma rezultatiem.

ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas -
Ar oglekla kreditiem finansétie projekti®
ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas -
Paredzamais finansialais iespaids no
batiskiem fiziskajiem riskiem3®

ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas -
Paredzamais finansialais iespaids no
batiskiem fiziskajiem riskiem; Paredzamais
finansialais iespaids no batiskiem
parkarto$anas riskiem

Nav butisks®®

ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas -
Potencials gut labumu no klimata parmainam
saistitam izdevibam

ligtspéjas zinojums - E2 Piesarnojums - Gaisa,
Gdens un augsnes piesarnojums®’

Nav batisks®®
Nav batisks3®
Nav butisks®®
Nav batisks3®

Nav butisks3®

ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas - Bltiskas ietekmes, riski un
iespéjas

ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas - Bltiskas ietekmes, riski un
iespéjas

ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas - Bltiskas ietekmes, riski un
iespéjas

ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas - Ricibpolitikas

Nav attiecinams3®

125

125

125

125

130

133

133

133

135
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ESRS E4-2

ESRS E5-5

ESRS E5-5

ESRS 2 - SBM-3 -

S1

ESRS 2 - SBM-3 -
S1
ESRS S$1-1

ESRS S$1-1

ESRS S$1-1

ESRS S$1-1

ESRS S$1-3

ESRS $1-14

ESRS S$1-14

ESRS $1-16

ESRS $1-16

ESRS §1-17

ESRS §1-17

ESRS 2 - SBM-3 -
S2

ESRS S2-1

24 (d)

37 (d)

39

14 (f)

14 (g)

20

21

22
23
32 (c)
88 (b),
(c)

88 (e)

97 (a)

97 (b)

103 (a)

104 (a)

1 (b)

17

Ricibpolitika, kas paredzéta, lai risinatu
atmezosanas problému

Nerecikléti atkritumi (apglabasana/neparstradati
atkritumi)

Bistamie atkritumi un radioaktivie atkritumi

Piespiedu darba incidentu risks

Bérnu darba incidentu risks

Cilvéktiesibu politikas saistibas

Pienacigas rupibas politika attieciba uz jautajumiem,
kas ietverti Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8.
pamatkonvencija

Cilvéku tirdzniecibas novérsanas procesi un
pasakumi

Nelaimes gadijumu darba novérsanas politika vai
parvaldibas sistéma

Sadzibu izskatiS$anas mehanismi

Naves gadijumu skaits un ar darbu saistito nelaimes
gadijumu skaits un biezums

To dienu skaits, kas zaudétas traumu, nelaimes
gadijumu, naves gadijumu vai slimibas dé|
Nekorigéta virieSu un sieviesu darba samaksas
atskiriba

Visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja
atalgojuma attieciba pret visu darbinieku gada
kopéja atalgojuma medianu

Diskriminacijas incidenti
ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP un ESAO
vadliniju parkapumi

levérojams bérnu darba vai piespiedu darba risks
vértibas kedée

Cilvektiesibu politikas saistibas

40 Laika uzskaites sistéma tiek uzskaititas kopéjas darbnespéjas dienas. Sistéma netiek atseviski uzskaititas dienas, kas zaudétas ar darbu saistitu traumu un nelaimes gadijumu izraisitu naves gadijumu dé| un ar darbu saistitu slimibu un $adu slimibu izraisitu naves gadijumu

de.

41 Saskana ar dubulta batiskuma novértéjuma rezultatiem, ESRS tematiskais standarts S2 - Vértibas kédes darbinieki nav bdtisks.

ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas - Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - ES Resursu izmantojums
un aprites ekonomika - IzejoSie resursi

ligtspéjas zinojums - ES Resursu izmantojums
un aprites ekonomika - IzejoSie resursi

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
leintereséto personu intereses un viedokli

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
leintereséto personu intereses un viedokli
ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals -
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals -
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
letekmes remediacija un kanali bazu pausanai

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
Darba aizsardzibas raditaji

Nav attiecinams*°

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
Atalgojuma raditaji (darba samaksas atSkiriba
un kopéjais atalgojums)

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
Atalgojuma raditaji (darba samaksas atSkiriba
un kopéjais atalgojums)

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz
cilvektiesibam

ligtspéjas zinojums - S1 Pasu personals -
Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz
cilvektiesibam

Nav butisks*'

Nav butisks*'

135

151

151

156

156

157

157

157

157

160

162

163

163

163

163

86



ESRS S2-1
ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-4

ESRS S3-1

ESRS S3-1

ESRS S3-4

ESRS S4-1

ESRS S4-1

ESRS S4-4

ESRS G1-1

ESRS G1-1

ESRS G1-4

ESRS G1-4

18
19

19

36

16

17

36

16

17

35

10 (b)

10 (d)

24 (a)

24 (b)

Ricibpolitika attieciba uz darbiniekiem veértibas kéde
ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP un ESAO
vadliniju parkapumi

Pienacigas rupibas politika attieciba uz jautajumiem,

kas ietverti Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8.
pamatkonvencija

Cilvéektiesibu problémas un incidenti, kas saistiti ar
uznémuma augsupéjo un lejupéjo vertibas kédi

Cilvéktiesibu politikas saistibas

ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP, SDO
principu un ESAO vadliniju parkapumi

Cilvéektiesibu problémas un incidenti

Ricibpolitika attieciba uz patérétajiem un tieSajiem
lietotajiem

ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP un ESAO
vadliniju parkapumi

Cilvéektiesibu problémas un incidenti

Norade par to, ka nav pretkorupcijas vai
kukuloSanas apkaro3anas politikas, kas atbilst
Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas
konvencijai

Trauksmes céléju aizsardziba

Naudas sodi par pretkorupcijas un kukuljoSanas
apkaroSanas tiesibu aktu parkapumiem

Darbibas, kas veiktas, lai noverstu pretkorupcijas un
kuku|oSanas apkaroSanas proceduru un standartu
parkapumus

42 Latvenergo koncerna ir ieviesta Krap$anas un korupcijas riska parvaldisanas politika

43 Latvenergo koncerna nav konstatéti pretkorupcijas un kukulo$anas apkarosanas tiesibu aktu, proceddru vai standartu parkapumi

Nav butisks*'

Nav batisks*'

Nav butisks*'

Nav butisks*'

ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas -
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas -
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas -
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie
lietotaji - Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie
lietotaji - Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie
lietotaji - Ricibpolitikas

Nav attiecinams*?

ligtspéjas zinojums - G1 Darijjumdarbiba -
Trauksmes cel$anas sistéma un parvaldiba

Nav attiecinams*?

Nav attiecinams*®

165

165

165

170

170

170

184
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ESRS IRO-2

ESRS informacijas atkladanas prasibas un informacijas ieklausana ar atsauci

Standarts Nr. Zinu sniegSanas  ESRS prasibas Informacijas atklasanas Sadaja Lappuse
joma prasibas punkts (noraditas
sadalu
sakuma
lappuses)
ESRS 2 - Visparigi atklajama informacija
ESRS 2 BP-1 Visparigi Visparigais pamats ilgtspéjas zinojuma 5 (a); (b) i.; ii.; (c); (d) ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - ligtspé&jas zinojuma 66
sagatavoSanai sagatavosana
ESRS 2 BP-2 Visparigi Atklajama informacija saistiba ar ipasiem 9 (a); 10 (a); 11 (a); 15; 16 ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - ligtspé&jas zinojuma 66
apstakliem sagatavoSana
ESRS 2 GOV-1 Parvaldiba (GOV) Administrativo, vadibas un uzraudzibas Korporativa parvaldiba - Parvaldibas institucijas 35
struktiru funkcijas
21 (d) ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Daudzveidibas raditaji 155
20 (c); 22 (c) ii.; 23 (a); (b) ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - ligtspé&jas parvaldiba 68
Par Latvenergo koncernu — Koncerna stratégija - ligtspéjas jautajumi 24
koncerna stratégija
ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - ligtspéjas parvaldiba 68
Korporativa parvaldiba - lek$éjas kontroles sistéma un risku vadiba 46
ESRS 2 GOV-2 Parvaldiba (GOV) Uznémuma administrativajam, vadibas un 26 (a); (b) ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - ligtspéjas parvaldiba 68
uzraudzibas struktiram sniegta
informacija un So struktiru izskatitie Korporativa parvaldiba - Parvaldibas institlcijas 35
ilgtspéjas jautajumi
ESRS 2 GOV-3 Parvaldiba (GOV) Arilgtspéju saistitu darbibas rezultatu Korporativa parvaldiba - Parvaldibas institucijas 35
ieklauSana stimulédanas shemas
ESRS 2 GOV-4 Parvaldiba (GOV) Pazinojums par pienacigu rupibu 30; 32 ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija -Pazinojums par pienacigu 83
rapibu
ESRS2 GOV-5 Parvaldiba (GOV) Riska parvaldiba un iek$éja kontrole 36 (a); (b); (c) ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - Riska parvaldiba un iek$éja 82
attieciba uz ilgtspéjas zinu sniegSanu kontrole attieciba uz ilgtspéjas zinojumu
36 (d) ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija - ligtspéjas parvaldiba 68
Korporativa parvaldiba - lek$éjas kontroles sistéma un risku vadiba 46
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ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2

SBM-1  Stratégija (SBM-1)

SBM-2 Stratégija (SBM-2)

SBM-3  Stratégija (SBM-3)

IRO-1 letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO-1)

IRO-2  letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO-2)

Stratégija, dartfjumdarbibas modelis un
vértibas kéde

leintereséto personu intereses un viedokli

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to
mijiedarbiba ar stratégiju un
darijumdarbibas modeli

Butiskas ietekmes, risku un iespéju
identificéSanas un novértésanas procesu
apraksts

ESRS ieklautas informacijas atklasanas
prasibas, uz kuram attiecas uznémuma
ilgtspéjas deklaracija

40 (a) iii

40 (d) i

40 (f)

42 (a); (b); (c)
45 (a) i.; ii.; iii.; iv.; v.; (b);
(c) i.;ii.; iii.; (d)

48 (a); (b); (c) i.; ii.; iii.; iv.;
(d); (e) *51.;ii; (); (9); (h); 49

53 (a); (b) i.; ii.; iii.; iv.;
(c) i.; ii.; iii.; (9); (h)

56

58; 59

Par Latvenergo koncernu - Isuma par koncernu
Par Latvenergo koncernu - Koncerna stratégija
Darbibas segmenti — Razo$ana tirdznieciba

ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Uznémuma darbinieku iezimes
Finansu parskati — FinanSu parskatu pielikumi - 6. lenémumi

Finandu parskati — FinanSu parskatu pielikumi - 6. lenémumi
ligtspéjas zinojums - ES taksonomija

Par Latvenergo koncernu — Koncerna stratégija - Bltiskakie ligtspéjas
stratégija 2024.-2026. gadam definétie mérkraditaji

E1 Klimata parmainas - Darbibas un resursi

Par Latvenergo koncernu — Koncerna stratégija - ligtspéjas jautajumi
koncerna stratégija

ligtsp€jas zinojums - Vispariga informacija - Vertibu kéde

ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - Sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém

ligtspéjas zinojums -

Vispariga informacija - Dubulta batiskuma novertéjums

E1 Klimata parmainas - Batiskas ietekmes, riski un iespéjas

E2 Piesarnojums - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas
E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika - BUtiskas ietekmes, riski
un iespéjas

S1Pasu personals - Bltiskas ietekmes, riski un iespéjas

S3 Skartas kopienas - Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

S4 Patérétaji un tieSie lietotaji - Bltiskas ietekmes, riski un iespéjas

G1 Darijumdarbiba - Batiskas ietekmes, riski un iespéjas

ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija -
Dubulta butiskuma novertéjums

Korporativa parvaldiba - Risku vadiba

Korporativa parvaldiba - lek$éjas kontroles sistéma un risku vadiba
Par Latvenergo koncernu — Koncerna stratégija

ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - ESRS informacijas atklasanas
prasibas, informacijas ieklauSana ar atsauci

ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - ESRS datu punkti, kas izriet
no citiem ES tiesibu aktiem

ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija -
Dubulta butiskuma novertéjums

18
1

161
216

216
97

26

n7
24

73
70

74
10
126
133
145

155
164
169
177

74

48
46

18
88

74

44 Nozimigas ESRS nozares, kas attiecas uz Latvenergo koncernu, ir Energijas razo$ana un komunalie pakalpojumi, ka ar Nafta un gaze. Latvenergo koncerns savos finansu parskatos sniedz zinas un ienémumu sadalijumu pa segmentiem saskana ar IFRS 8 “Darbibas
segmenti” prasibam, kuras tika papildinatas ar informaciju par ienémumu sadalijumu pa nozimigam ESRS nozarém. Si informacija ir atrodama sadala FinanSu parskati — FinanSu parskatu pielikumi - 6. lenémumi.
45 Tiek sniegta tikai kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.



ESRS 2 MDR-P letekmes, riska un Ricibpolitika, kas pienemta batisku 61; 65 (a); (b); (c); (d); (e); (f) llgtspéjas zinojums -
iespéju parvaldiba ilgtspéjas jautajumu parvaldibai Ricibpolitikas buatisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai 78
(IRO) E1 Klimata parmainas - Ricibpolitikas 116
E2 Piesarnojums - Ricibpolitikas 126
E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Ricibpolitikas 135
ES5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika - Ricibpolitikas 145
S1 Pasu personals - Ricibpolitikas 157
S3 Skartas kopienas - Ricibpolitikas 165
S4 Paterétaji un tieSie lietotaji - Ricibpolitikas 170
G1 Darijumdarbiba - Darijumdarbibas politika un korporativa kultlra; 179
Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba; Politiska ietekme un lobésanas 180; 181;
darbibas; Koncerna specifiska téma — TieSa un netie$a ekonomiska 182
ietekme
ESRS 2 MDR-A letekmes, riska un Darbibas un resursi saistiba ar batiskiem 68 (a); (b); (c); (d); (e); ligtspéjas zinojums -
iespéju parvaldiba ilgtspéjas jautajumiem 694 (a) (b); (c) E1 Klimata parmainas - Darbibas un resursi; Mérkraditaji; Ricibpolitikas 117; 118; 116
(IRO) E2 Piesarnojums - Darbibas un resursi; Mérkraditaji; Ricibpolitikas 128; 129; 126
ESRS 2 MDR-M Raditaji un Raditaji saistiba ar batiskiem ilgtspéjas 75; 76; 77 (a); (b); (c); (d) E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Darbibas un resursi; Mérkraditaji; 138; 141;
merkraditaji (MT)  jautajumiem Ricibpolitikas 135
ESRS2  MDR-T Raditaji un Ricibpolitikas un darbTbu rezultativitates 80 (a); (b); (c); (d); (e); (f); E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika - Darbibas un resursi; 146; 147,
mérkraditaji (MT)  uzraudziba, izmantojot mérkraditajus (9); (h); (); () Merkraditaji; Ricibpolitikas 145
S1Pasu personals — Bltiskas ietekmes, riski un iespéjas; Mérkraditaji; 155; 160;
Ricibpolitikas 157
S3 Skartas kopienas — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Mérkraditaji; 164; 168;
Ricibpolitikas 165
S4 Patérétaji un tieSie lietotaji — BUtiskas ietekmes, riski un iespéjas; 169; 172;
Mérkraditaji; Ricibpolitikas 170
G1 Darijumdarbiba - Darijumdarbibas politika un korporativa kultdra; 179;
Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba; Politiska ietekme un lobéSanas 180; 181;
darbibas; Koncerna specifiska téma — TieSa un netie$a ekonomiska 182
ietekme
ESRS E1 - Klimata parmainas
ESRSE1 GOV-3 Parvaldiba (GOV) Arilgtspéju saistitu darbibas rezultatu Korporativa parvaldiba - Parvaldibas instittcijas 35
ieklauSana stimuléSanas shémas
ESRSE1 EI1-1 Stratégija (SBM) Klimata parmainu mitigacijai veltits 14; 16 (a); (b); (c); (d); (e); (f); llgtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - ParkartoSanas plans 14
parkartosanas plans (9); (h); (i); (j)
ESRSE1 SBM-3 Stratégdija (SBM) Butiska ietekme, riski un iespéjas un to 18 ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - Butiskas ietekmes, riski un 110
mijiedarbiba ar stratégiju un iespéjas
darijumdarbibas modeli 19 (a); (b); (c) ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - Stratégijas noturibas analizes 112
tvérums
ESRSE1T IRO-1 letekmes, riska un  To procesu apraksts, ar ko identificé un 20 (a); (b) i.;ii.; (c) i.;ii.; 21 ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - Dubulta butiskuma 74
iespéju parvaldiba noverte buatisko ar klimatu saistito ietekmi, novértéjums
(IRO) riskus un iespéjas
ESRSE1 E1-2 letekmes, riska un  Ar klimata parmainu mitigaciju un 24; 25 (a); (b); (c); (d); (e) ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - Ricibpolitikas 116

iespéju parvaldiba
(IRO)

pielago$anos klimata parmainam saistitas
ricibpolitikas

46 Latvenergo koncerns neatklaj nakotnes darbibas izmaksu (OPEX) un kapitalizdevumu (CAPEX) apméru stratégijas mérku sasnieg$anai.
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ESRSE1 E1-3 letekmes, riska un Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata  28; 29 (a); (b); (c) i.; ii.; iii ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - Darbibas un resursi 17
iespéju parvaldiba parmainu ricibpolitikam
(IRO)
ESRSE1 E1-4 Raditaji un Ar klimata parmainu mitigaciju un 32; 33; 34 (a); (b); (c); (d); ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - Mérkraditaji 118
mérkraditaji (MT) pielagoSanos klimata parmainam saistitie (e); (f)
mérkraditaji
ESRSE1 E1-5 Radtaji un Energijas patérin$ un energoresursu 37 (a); (b); (c) i.; ii.; iii.; ligtspé&jas zinojums - E1 Klimata parmainas - Energijas patérins un 120
mérkraditdji (MT)  struktdra 38 (a); (b); (c); (d); (e); energoresursu struktdra
39; 40; 41; 42; 43
ESRSE1 E1-6 Radtaji un 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un 44 (a); (b); (c); (d); 47; ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - SEG emisijas 121
mérkraditaji (MT)  kopéjas SEG emisijas 48 (a); (b); 49 (a); (b); 50 (a);
51; 52 (a); (b); 53; 54; 55
ESRSE1 E1-7 Raditaji un Ar oglekla kreditiem finansétie SEG -47 llgtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - Ar oglekla kreditiem 125
mérkraditaji (MT) piesaistes un SEG mazinasanas projekti finansétie projekti
ESRSE1T E1-8 Raditaji un lek&éja oglekla cenu noteikSana 62 ligtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - lek$é&ja oglek]a cenu 125
mérkraditaji (MT) noteikSana
ESRS E1 E1-9%®  Raditaji un Paredzamais finansialais iespaids, ko rada 66 (a); (b); (c); (d); 67 (a); (b); llgtspéjas zinojums - E1 Klimata parmainas - Paredzamais finansialais 125
mérkraditaji (MT)  butiski fiziskie un parkartosanas riski un (d); (e); 68 (a); (b); 69 (a); (b) iespaids no batiskiem fiziskajiem riskiem; Paredzamais finansialais
potencialas ar klimata parmainam saistitas iespaids no batiskiem parkartosanas riskiem; Potencials gut labumu no
izdevibas klimata parmainam saistitam izdevibam
ESRS E2 - Piesarnojums
ESRSE2 IRO-1 letekmes, riska un  To procesu apraksts, ar ko identificé un 1 (a); 1 (b) ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - Dubulta batiskuma 74
iespéju parvaldiba noveérté batisko ar piesarnojumu saistito noveértéjums
(IRO) ietekmi, riskus un iespéjas
ESRSE2 E2-1 letekmes, riska un  Ricibpolitikas attieciba uz piesarnojumu 14; 15 (a); (c) ligtspéjas zinojums - E2 Piesarnojums - Ricibpolitikas 126
iespéju parvaldiba
(IRO)
ESRSE2 E2-2 letekmes, riska un  Darbibas un resursi saistiba ar 18 ligtspéjas zinojums - E2 Piesarnojums - Darbibas un resursi 128
iespéju parvaldiba piesarnojumu
(IRO)
ESRSE2 E2-3 Rad1taji un Merkraditaji saistiba ar piesarnojumu 22; 23 (a); (b); (c); 25 ligtspéjas zinojums - E2 Piesarnojums - Mérkraditaji 129
mérkraditaji (MT)
ESRSE2 E2-4 Raditaji un Gaisa, udens un augsnes piesarnojums 28 (a); 30 (a); (b); (c); 31 ligtspéjas zinojums - E2 Piesarnojums - Gaisa, udens un augsnes 130
mérkraditaji (MT) piesarnojums
ESRSE2 E2-5 Raditaji un Vielas, kas rada baZas, un vielas, kas rada -4° ligtspéjas zinojums - E2 Piesarnojums - Vielas, kas rada bazas, un vielas, 132
mérkraditaji (MT) |oti lielas bazas kas rada Joti lielas bazas
ESRSE2 E2-6° Raditaji un Paredzamais finansialais iespaids, ko var 39 (a); (b); (c); 40 (a); (b); ligtspéjas zinojums - E2 Piesarnojums - Ar piesarnojumu saistitie riski un 132

mérkradTitaji (MT)

radit ar piesarnojumu saistita ietekme,
riski un iespéjas

47 Latvenergo koncerns paslaik neizmanto SEG piesaistes un uzglabasanas tehnologdijas savas operacijas.
48 Tiek sniegta tikai kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildindjumu.

49 Latvenergo koncerns neveic kimisko vielu izplati$anu, tirdzniecibu vai eksportu.

50 Tiek sniegta kvalitativa informacija un daléja kvantitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.

(c); &1

to finansialais iespaids; lespéjas, kas saistitas ar piesarnojuma novérsanu
un kontroli
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ESRS E4 - Biodaudzveidiba un ekosistémas

ESRSE4 E4-1 Stratégija (SBM) ParkartoSanas plans un biodaudzveidibas 13 (a) ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - ParkartoSanas 134
un ekosistému iek|ausana stratégija un plans
darijumdarbibas modeli
ESRSE4 SBM-3 Stratégdija (SBM) Butiska ietekme, riski un iespéjas un to 16 (a) i.; ii.; iii.; (c) ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Bltiskas 133
mijiedarbiba ar stratégiju un ietekmes, riski un iespéjas
darijumdarbibas modeli
ESRS E4 IRO-1 letekmes, riska un  Batiskas ar biodaudzveidibu un 17 (a); (b); (e) i.; ii.; iii.; ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Bltiskas 133
iespéju parvaldiba ekosistemam saistitas ietekmes, risku un 19 (a); (b) ietekmes, riski un iespéjas
(IRO) iespéju apzinasanas un noveéertésanas
procesu apraksts
ESRSE4 E4-2 letekmes, riska un  Ar biodaudzveidibu un ekosistémam 22; 23 (a); (b); (e); (f); ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Ricibpolitikas 135
iespéju parvaldiba saistitas ricibpolitikas 24 (a); (b); (d)
(IRO)
ESRSE4 E4-3 letekmes, riska un  Ar biodaudzveidibu un ekosistemam 27; 28 (b) i.; ii.; iii.; 28 (c) ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Darbibas un 138
iespéju parvaldiba saistitas darbibas un resursi resursi
(IRO)
ESRSE4 E4-4 Raditaji un Ar biodaudzveidibu un ekosistémam 31; 32 (a); (b); (c); (d); (e); (f) ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Mérkraditaji 141
mérkraditaji (MT)  saistiti mérkraditaji
ESRSE4 EA4-5 Raditaji un Ar biodaudzveidibu un ekosistému 35 ligtspéjas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - letekmes 142
mérkraditdji (MT)  parmainam saistitie ietekmes raditaji raditaji
ESRSE4 E4-65 Raditajiun Paredzamais finansialais iespaids, ko var 45 (a); (b); (c) ligtspé&jas zinojums - E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas - Ar biologiskas 144
mérkraditaji (MT) radit ar biodaudzveidibu un ekosistémam daudzveidibas un ekosistému aizsardzibu saistitais finansialais iespaids
saistita ietekme, riski un iespéjas
ESRS E5 - Resursu izmantojums un aprites ekonomika
ESRSE5 IRO-1 letekmes, riska un  To procesu apraksts, kuros apzina un 1 (a); (b) ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - Dubulta batiskuma 74
iespéju parvaldiba noveérté batisko ar biodaudzveidibu un novertéjums
(IRO) ekosistémam saistito ietekmi, riskus,
atkaribu un iespéjas
ESRSE5 E5-1 letekmes, riska un  Ar resursu izmantojumu un aprites 15 (a); (b) ligtspéjas zinojums - ES Resursu izmantojums un aprites ekonomika - 145
iespéju parvaldiba ekonomiku saistitas ricibpolitikas Ricibpolitikas
(IRO)
ESRSE5 E5-2 letekmes, riska un Darbibas un resursi, kas saistiti ar resursu 20 (a); (b); (c); (d); (e); (f) ligtspéjas zinojums - ES Resursu izmantojums un aprites ekonomika - 146
iespéju parvaldiba izmantojumu un aprites ekonomiku Darbibas un resursi
(IRO)
ESRSE5 E5-3 Radtaji un Resursu izmantojuma un aprites 24 (a); (b); (c); (d); (e); (f); ligtspéjas zinojums - ES Resursu izmantojums un aprites ekonomika - 147
mérkraditdji (MT) ekonomikas mérkraditaji 25; 27 Merkraditaji
ESRSE5 E5-4 Raditaji un lenakosie resursi 30; 31 (a); 32 ligtspéjas zinojums - ES Resursu izmantojums un aprites ekonomika - 149
mérkraditaji (MT) lenakosie resursi
ESRSE5 E5-5 Raditaji un IzejoSie resursi 36 (a); 37 (a); ligtspéjas zinojums - E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika - 151

mérkraditaji (MT)

51 Tiek sniegta kvalitativa informacija un daléja kvantitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.

b) i; ii; iii; (c) i;
(

i (
ii; iii; (d); 38 (a); (b); 39; 40

Izejosie resursi
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ESRSE5 E5-6%2 Raditaji un Paredzamais finansialais iespaids, ko var 43 (a); (b); (c) ligtspéjas zinojums - E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika - Ar 152
mérkraditaji (MT)  radit ar resursu izmantojumu un aprites aprites ekonomikas un resursu izmantojumu saistitie riski un to
ekonomiku saistita ietekme, riski un iespéjas finansialais iespaids; Paredzamais finansialais iespaids no batiskam
iespéjam
ESRS S1- Pasu personals
ESRS S1 SBM-2 Stratégija (SBM) leintereséto personu intereses un viedok|i 12 ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - leintereséto personu intereses 156
un viedokl|i
ESRS S1 SBM-3 Stratégija (SBM) Batiska ietekme, riski un iespéjas un to 13 (a); (b); 14 (a); (b); (c); (d); ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Butiska ietekme, riski un 155
mijiedarbiba ar stratégiju un (e); (f); i.; ii.; (9) i.;ii.; 15; 16 iespéjas
darijumdarbibas modeli ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - leintereséto personu intereses 156
un viedokl|i
ESRS S1  S1-1 letekmes, riska un Ricibpolitika attieciba uz pasu personalu 19; 20 (a); (b); (c); 21; 22; 23;  ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Ricibpolitikas 157
iespéju parvaldiba 24 (a); (b); (c); (d)
(IRO)
ESRSS1 S1-2 letekmes, riska un Procesi pasu personala un darbinieku 25; 27 (a); (b); (c); (d); (e); 28 ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Procesi pasu personala un 159
iespéju parvaldiba parstavju iesaistei ietekmes jautajumos darbinieku parstavju iesaistei
(IRO)
ESRS S1 S1-3 letekmes, riska un  Procesi negativas ietekmes remediacijai 32 (a); (b); (c); (d); (e); 33 ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - letekmes remediacija un kanali 160
iespéju parvaldiba un kanali pasu personala bazu pausanai bazu pausanai
(IRO)
ESRSS1 S1-4 letekmes, riska un  Riciba saistiba ar batisku ietekmi uz pasu  37; 38 (a); (b); (c); (d); 39; 40 ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Butiska ietekme, riski un 155
iespéju parvaldiba personalu un pieejas butisku risku (a); (b); 41; 43 iespéjas
(IRO) parvaldibai un batisku iespéju
izmantoSanai saistiba ar pasu personalu,
un $o darbibu iedarbigums
ESRSS1 S1-5 Radtaji un Merkraditaji saistiba ar batiskas negativas  46; 47 (a); (b); (c) ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Mérkraditaji 160
mérkraditadji (MT) ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes
veicinasanu un buatisku risku un iespéju
parvaldibu
ESRSS1 S1-6 Rad1taji un Uznémuma darbinieku iezimes 50 (a); (b) i.; ii.; iii.; (c); ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Uznémuma darbinieku iezimes 161
mérkraditaji (MT) (d) i.;ii.; (e); (f)
ESRS S1  S1-7 Rad1taji un Uznémuma pasu personala ietilpstoso =53 ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Uznémuma pasu personala 161
mérkraditaji (MT)  arStata darbinieku raksturojums ietilpstoSo arstata darbinieku raksturojums
ESRS S1 $1-8 Rad1taji un Kopliguma sarunu tvérums un socialais 60 (a); (b); 63 (a); (b) ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Kopliguma sarunu tvérums un 161
mérkraditaji (MT) dialogs socialais dialogs
ESRS S1  S1-9 Raditaji un Daudzveidibas raditaji 66 (a); (b) ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Daudzveidibas raditaji 162
mérkraditaji (MT)
ESRS S1 S1-10 Raditaji un Adekvatas algas 69 ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Adekvatas algas 162
mérkraditaji (MT)
ESRS S1  S1-1 Raditaji un Sociala aizsardziba Nav batisks, informacija zinojuma nav ieklauta

mérkradTitaji (MT)

52 Tiek sniegta kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.
53 Latvenergo koncerna kapitalsabiedribu pasu personala nav arstata darbinieku.
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ESRSS1 S1-12  Raditajiun Personas ar invaliditati Nav batisks, informacija zinojuma nav ieklauta
mérkraditaji (MT)
ESRS S1 $1-13 Raditaji un Apmacibas un prasmju pilnveides raditaji 83 (a); (b) ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba - Koncerna specifiska téma - 182
mérkraditaji (MT) Tie$a un netieSa ekonomiska ietekme
ESRSS1 S1-14 Radtaji un Darba aizsardzibas raditaji 88 (a); (b); (c); (d); 90 ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Darba aizsardzibas raditaji 162
mérkraditaji (MT)
ESRS S1  $S1-15 Raditaji un Darba un privatas dzives lidzsvara raditaji Nav butisks, informacija zinojuma nav iekjauta
mérkraditaji (MT)
ESRS S1 $S1-16 Raditaji un Atalgojuma raditaji (darba samaksas 97 (a); (b); (c) ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Atalgojuma raditaji (darba 163
mérkraditaji (MT)  atSkiriba un kopéjais atalgojums) samaksas atskiriba un kopéjais atalgojums)
ESRS S1  $1-17 Raditaji un Incidenti, sidzibas un nopietna ietekme uz 103 (a); (c); 104 (a) ligtspéjas zinojums - S1Pasu personals - Incidenti, sudzibas un nopietna 163
mérkraditaji (MT)  cilvéktiesibam ietekme uz cilvektiesibam
ESRS S3 Skartas kopienas
ESRS S3 SBM-2 Stratégija (SBM) leintereséto personu intereses un viedok|i 7 ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - leintereséto personu intereses 165
un viedokl|i
ESRS S3 SBM-3 Stratégija (SBM) Butiska ietekme, riski un iespéjas un to 8 (a); (b); 9 (a) i.; ii.; iii.; iv.; ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - Bltiska ietekme, riski un 164
mijiedarbiba ar stratégiju un (b) i; ii; (c); (d); 10; M iespéjas
darijumdarbibas modeli
ESRS S3 S3-1 letekmes, riska un Ricibpolitika attieciba uz skartajam 14; 15; 16 (a); (b); (c); 17 ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - Ricibpolitikas 165
iespéju parvaldiba kopienam
(IRO)
ESRS S3 S3-2 letekmes, riska un  Procesi skarto kopienu iesaistei ietekmes 21 (a); (b); (c); (d); 22; 23 ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - Procesi skarto kopienu 166
iespéju parvaldiba jautajumos iesaistei
(IRO)
ESRS S3 S3-3 letekmes, riska un  Procesi negativas ietekmes remediacijai 27 (a); (b); (c); (d); 28 ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - letekmes remediacija un 167
iespéju parvaldiba un kanali skartajam kopienam bazu kanali bazu pausanai
(IRO) pausanai
ESRSS3 S3-4 letekmes, riska un Riciba saistiba ar bltisku ietekmi uz 31; 32 (a); (b); (c); (d); 33 (a); llgtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - BUtiska ietekme, riski un 164
iespéju parvaldiba skartajam kopienam un pieejas butisku (b); (c); 34 (a); (b); 35; 38 iespéjas
(IRO) risku parvaldisanai un batisku iespéju _. L - . o .
izmantosanai saistiba ar skartajam 36 ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - Ricibpolitikas 165
kopienam, un So darbibu iedarbigums
ESRS S3 S3-5 Raditaji un Merkraditaji saistiba ar batiskas negativas  41; 42 (a); (b); (c) ligtspéjas zinojums - S3 Skartas kopienas - Mérkraditaji 168
mérkraditaji (MT) ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes
veicinasanu un batisku risku un iespéju
parvaldibu
ESRS S4 Patéréetdji un tiesie lietotaji
ESRS S4 SBM-2 Stratégija (SBM) leintereséto personu intereses un viedokli 8 ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie lietotaji - leintereséto personu 170
intereses un viedokl|i
ESRS S4 SBM-3 Stratégija (SBM) Butiska ietekme, riski un iespéjas un to ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie lietotaji - Butiska ietekme, riski 169

mijiedarbiba ar stratégiju un
darijumdarbibas modeli

un iespéjas
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ESRS S4 S4-1 letekmes, riska un  Ricibpolitika attieciba uz paterétajiem un 15; 16 (a); 16 (b); 16 (c) ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tieSie lietotaji - Ricibpolitikas 170
iespéju parvaldiba tieSajiem lietotajiem
(IRO)
ESRS S4 S4-2 letekmes, riska un  Procesi patérétaju un tieso lietotaju 20 (a); (b); (c); (d); 21 ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie lietotaji - Procesi patérétaju un 171
iespéju parvaldiba iesaistei ietekmes jautajumos tieSo lietotaju iesaistei
(IRO)
ESRS S4 S4-3 letekmes, riska un  Procesi negativas ietekmes remediacijai 25 (a); (b); (c); (d); 26 ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie lietotaji - letekmes remediacija 172
iespéju parvaldiba un kanali patérétajiem un tiesajiem un kanali bazu pausanai
(IRO) lietotajiem bazu pausanai
ESRS S4 S4-4 letekmes, riska un Riciba saistiba ar batisku ietekmi uz 30; 31 (a); (c); (d); 33 (a); 37  ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie lietotaji - Batiska ietekme, riski 169
iespéju parvaldiba patérétajiem un tieSajiem lietotajiem un un iespéjas
(IRO) pieejas butisku risku mazinasanai un . L - e T .
bltisku iespaju izmantoganai saistiba ar 35 ligtspéjas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie lietotaji - Ricibpolitikas 170
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem, un $o
darbibu iedarbigums
ESRS S4 S4-5 Raditaji un Merkraditaji saistiba ar batiskas negativas 41 (a); (b); (c) ligtsp€jas zinojums - S4 Patérétaji un tiesie lietotaji - Mérkraditaji 172
mérkraditaji (MT) ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes
veicinasanu un batisku risku un iespéju
parvaldibu
ESRS G1 Darijumdarbiba
ESRS G1 IRO-1 letekmes, riska un Butiskas ietekmes, risku un iespéju 6 ligtspéjas zinojums - Vispariga informacija - Dubulta butiskuma 74
iespéju parvaldiba identificéSanas un novertéSanas procesu novértéjums
(IRO) apraksts
ESRS G1 GOV-1 Parvaldiba (GOV) Administrativo, vadibas un uzraudzibas Korporativa parvaldiba - Parvaldibas institlcijas 35
struktdru funkcijas
ESRS G1 G1-1 letekmes, riska un  Darijumdarbibas politika un korporativa 7;10 (a); (c) i.;ii.; (e); (9); (h)  ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba - Darijumdarbibas politika un 179
iespéju parvaldiba kultura korporativa kulttra
(IRO)
ESRS G1 G1-2 letekmes, riska un  Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba 14 ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba — Attiecibu ar piegadatajiem 180
iespéju parvaldiba parvaldiba - Maksajumu prakse
IRO
(IRO) 15 (a); (b) ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba - Attiecibu ar piegadatajiem 180
parvaldiba
ESRSG1 G1-3 letekmes, riska un  Korupcijas un kukulo$anas novérSana un 18 (a); (b); (c); 20; 21 (a); (b);  ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba - Korupcijas un kukuloSanas 184
iespéju parvaldiba atklasana (c) novérs$ana un atklasana
(IRO)
ESRSG1 G1-4 Radtaji un Korupcijas vai kukulo8anas incidenti 24 (a); 25 (a) ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba - Darbibas atbilstibas parvaldiba 185
merkraditaji (MT)
ESRS G1 G1-5 Radtaji un Politiska ietekme un lobésanas darbibas 29 (a); (c); (d); ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba - Politiska ietekme un lobéSanas 181
mérkraditaji (MT) darbibas
Korporativa parvaldiba - Parvaldibas institiicijas 35
ESRSG1 G1-6 Radtaji un Maksajumu prakse 33 (a); (b); (c) ligtspéjas zinojums - G1 Darijumdarbiba - Attiecibu ar piegadatajiem 180, 181

mérkraditaji (MT)

parvaldiba - Maksajumu prakse
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Vides informacija

ES Taksonomija

E1Klimata parmainas

E2 Piesarnojums

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas

E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika

Dubultad batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas butiskas IRO, kas atspogulo Latvenergo
koncerna ilgtspéjigas darbibas ietvaru.

IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos un ar $o jautajumu parraudzibu
tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas ietvara. Koncerna kapitalsabiedribu
valdes nodros$ina stratégiju un politiku ieviesanu. Divas reizes gada AS "Latvenergo" valde veérté
Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégijas istenoSanas (t.sk. noteikto meérkraditaju) progresu.
Latvenergo koncerna batisko ilgtspéjas mérkraditaju noteik3ana ir balstita uz starptautiski atzitiem
standartiem, nozares vadlinijam un labas prakses piemériem, ka ari koncerna stratégiskajiem mérkiem
un ta darbibai raksturigdm specifiskam ietekmém. Mérkraditaju noteikSanu un to izpildi, iznemot tos,
kas saistiti ar SEG emisijam, nav parbaudijis aréjais verificétajs. Vairak informacijas sk. sadala
"Koncerna stratégija".

Sadala "lsuma par koncernu" un "Darbibas segmenti" ir sniegta informécija par Latvenergo koncerna
darbibas geografisko tvérumu.

Informacija par Latvenergo koncerna ilgtsp€jas jautajumu parvaldibas modeli un Latvenergo koncerna
vértibu kédi ir sniegta sadala "ligtspéjas parvaldiba". Attieciba uz ieintereséto pusu iesaisti ricibpolitiku
izstradé, koncerns izmanto pieeju par vidéja termina stratégijas un ligtspéjas stratégijas projektu
saskanos$anu ar ieinteresétajam pusém un sanemto atzinu izmantoSanu pakartoto dokumentu, taja
skaitd politiku, parskatiSana. Vairak par pieeju sadarbibai ar ieinteresétajam pusém sk. sadala
"llgtspéjas parvaldiba".

Vadibas zinojuma sadala "Korporativa parvaldiba" un "Riska parvaldiba un iek3&ja kontrole attieciba
uz ilgtspéjas zinojumu" ir sniegta informacija par risku vadibu, taja skaita par pienemto koncerna Risku
vadibas politiku, kas definé gan risku vadibas pamatprincipus, gan risku vadibas procesa iesaistito
darbinieku un vadibas atbildibu. AtbilstoSi koncerna Risku vadibas politikai, koncerna kapitalsabiedribu
valdes atbild par kapitalsabiedribas risku parvaldibu. AS "Latvenergo" valde ne retak ka reizi gada
sniedz zinojumu par koncerna risku vadibu AS "Latvenergo" padomei, kas atbild par koncerna risku
vadibas sistémas darbibu parraudzibu.

Augstak minéta pieeja pilna méra tiek piemérota visu ilgtspéjas jautdjumu un mérkraditaju parvaldibai.
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ES Taksonomijas ietvars ir noteikts ar
, kas izveido vienotu klasifikacijas sistemu vides zina

ilgtspéjigam saimnieciskajam darbibam un nosaka kopigu
terminologiju ilgtspéjigu ieguldijumu izvértésanai. Regulas mérkis
ir veicinat ilgtspéjigu ieguldijumu apjoma pieaugumu, nodrosinot
uznémumiem, investoriem un politikas veidotajiem salidzinamu un
uzticamu informaciju par to, kuras saimnieciskas darbibas var
uzskatit par vides zina ilgtspéejigam.
Lai identificétu videi ilgtspéjigas saimnieciskas darbibas,
Taksonomijas regula (ES) 2020/852 nosaka seSus vides meérkus:

1) klimata parmainu mazinasana;

2) pielagosanas klimata parmainam;

3) ilgtspéjiga Udens un juras resursu izmantoSana un

aizsardziba;

4) pareja uz aprites ekonomiku;
5) piesarnojuma novérsana un kontrole;

6) biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba
unatjaunosana.
Saimnieciska darbiba uzskatama par vides zina ilgtspéjigu, ja ta
vienlaikus buatiski sekmé viena vai vairaku vides meérku
sasniegSanu, nerada butisku kaitéjumu paréejiem vides mérkiem un
atbilst Taksonomijas regulas 18. panta noteiktajiem minimalajiem
aizsargpasakumiem socialaja un parvaldibas joma.
NefinanSu sektora uznémumiem ir pienakums zinot par to
apgrozijuma, kapitalieguldijumu (CapEx) un darbibas izdevumu
(OpEx) dalu, kas attiecinama uz Taksonomijai atbilsto§8dm un
Taksonomijai piesaistitam saimnieciskajam darbibam.

Svarigi atzimét, ka ne visas darbibas, kas nav ieklautas
Taksonomija, ir kaitigas videi. Paslaik Taksonomija aptver tas
nozares un darbibas, kuram ir vislielaka ietekme uz Taksonomijas
regula noteiktajiem mérkiem, galvenokart klimata parmainu
mazinasanas un pielagoSanas jomas. Turpmakajos gados gan
Taksonomija ieklauto nozaru saraksts, gan saimniecisko darbibu
saraksts tiks paplasinats.

Taksonomijai piederigas un atbilstigas
darbibas

Taksonomijai piederigas (eligible) darbibas tika identificétas,
izvértéjot piemérojamo klimata un vides deledéto aktu darbibas
jomu, tostarp Komisijas delegétas regulas (ES) 2021/2139 un (ES)
2022/1214, Komisijas delegéto regulu (ES) 2023/2486, ka ari ar
Komisijas delegéto regulu (ES) 2023/2485 ieviestos grozijumus.
Tika secinats, ka Latvenergo grupas saimnieciskas darbibas
ietilpst klimata deledéto aktu darbibas joma. Novértéjuma ietvaros
netika identificétas darbibas, kas ietilptu vides delegéta akta
darbibas joma. Turklat Latvenergo koncerns veica detalizétu savu
saimniecisko darbibu analizi, lai noteiktu, kuras no tam uzskatamas
par taksonomijai atbilstigam (aligned), proti:

1) vai saimnieciska darbiba butiski sekmé klimata parmainu

mazinasanu vai pielagosanos klimata parmainam;

2) vai saimnieciska darbiba nenodara batisku kaitéjumu citiem

Taksonomijas regula ieklautajiem vides mérkiem;

3) vai saimnieciskas darbiba tiek veikta, ievérojot Taksonomijas

regulas 18. panta izklastitos minimuma aizsargpasakumus.
Pirmie divi soli tika Tstenoti, izmantojot attiecigajam
saimnieciskajam darbibam paredzétos tehniskos parbaudes
kritérijus, kas publicéti deledétaja regula (ES) 2021/2139.
Taksonomijai piederigas saimnieciskas darbibas tika identificétas,
analizéjot koncerna faktiskas darbibas un salidzinot tas ar
attiecigajos delegétajos aktos noteiktajiem darbibu aprakstiem. Sis
solis attiecas tikai uz piederibas novértéjumu, proti, vai konkréta
darbiba ir ieklauta ES Taksonomijas darbibu saraksta, neatkarigi no
ta, vai ta atbilst visiem tehniskajiem parbaudes kritérijiem.

Taksonomijai piederigajam darbibam veikts daudzpakapju
novertéjums, lai noteiktu, vai tas kvalificéjamas ka Taksonomijai
atbilstigas. Izvertéjums veikts, piemeérojot turpmak minétos solus.

Batiska ieguldijuma novértéjums

Katrai Taksonomijai atbilstoSajai darbibai tika veikts novéertéjums,
lai noteiktu, vai ta buatiski veicina kada no Taksonomijas regula
definétajiem vides mérkiem sasniegSanu. Tika konstatéts, ka
lielaka dala koncerna darbibu ir aprakstitas gan Komisijas
delegétas regulas (ES) 2021/2139 | pielikuma, gan Il pielikuma, un
[idz ar to potenciali atbilst gan klimata parmainu mazinadanas, gan
pielagoSanas klimata parmainam merkiem. Koncerns izvérte tikai
klimata parmainu mazinaSanas mérki, jo tas ir visatbilsto$akais tas
darbibas konteksta.

Katrai Taksonomijai atbilstoSajai darbibai tika veikts novéertéjums,
lai noteiktu, vai ta batiski veicina o mérki, piemérojot attiecigos
tehniskos parbaudes kritérijus, tostarp SEG emisiju robezveértibas,
sistemu funkcionalitates prasibas un tehnologiskos nosacijumus.

Pamatojoties uz So novértéjumu, Latvenergo koncerns secina, ka
darbibas 4.1, 4.3, 4.5, 4.9, 4.10, 4.11, 4.15, 4.20, 4.24 un 6.15 atbilst
bdtiska ieguldijuma kritérijiem klimata parmainu mazinasana un
tiek uzskatitas par Taksonomijai piederigajam. Darbibas 4.1, 4.3,
4.10 un 4.1 tiek uzskatitas par atbilstoSam butiska ieguldijuma
kriteérijiem, jo koncerns tas isteno saskana ar piemérojamajam
prasibam. Darbiba 4.5 atbilst butiska ieguldijuma kritérijiem, jo
elektroenerdijas razoSanas iekartu jaudas blivums parsniedz
5W/m?. Darbiba 4.9 ietilpst savstarpéji savienotaja Eiropas
sistéema, tadéjadi ta atbilst batiska ieguldijuma kritérijiem. Darbiba
4.15 atbilst kriterijiem, jo centralizétas siltumapgades sistéma
atbilst efektivas centralizétas siltumapgades un dzeséSanas
sistémas definicijai, kas noteikta Direktivas 2012/27/ES 2. panta
41. punkta. Darbibas 4.20 un 4.24 tiek izmantota biomasa, kas
atbilst ilgtspéjas un SEG emisiju ietaupijuma kritérijiem, ka noteikts
Direktivas (ES) 2018/2001 29. panta 2.-7. punkta. Darbiba 6.15 ir
vérsta uz transportlidzeklu ar nulles CO, emisijam ekspluataciju un
elektrotransportlidzek|u uzlades tikla izveidi, un tadéjadi atbilst
batiska ieguldijuma kritérijiem.

Darbibas 4.29, 4.30 un 4.31 neatbilst batiska ieguldijuma kritérijiem,
tapéc tas netiek turpmak vertétas DNSH (nenodarit butisku
kaitéjumu) aspekta un tiek uzraditas ka Taksonomijai nepiederigas.
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4.1. Elektroenerdijas razo$ana, izmantojot saules fotoelementu
tehnologiju

Latvenergo koncerts attista un ekspluaté saules fotoelementu
elektroenerdijas  razoSanas projektus, tadéjadi sniedzot
ieguldijumu klimata parmainu mazinasana, razojot elektroenergiju
no atjaunigajiem energoresursiem.

* Pielago$anas klimata parmainam
Sk. Pielago$anas klimata parmainam sadalu.

o Pareja uz aprites ekonomiku

Saules energijas projekti ir novértéti atbilstosi ES Taksonomijas
DNSH kritérijiem attieciba uz aprites ekonomiku. Fotoelementu
sistémas ir izstradatas ilgam kalpoSanas laikam, modularu uzbavi
un parstradajamibu, nodrosinot efektivu apkopi, komponentu
nomainu un materialu atgtsanu.

PV moduli ir sertificeti saskana ar IEC 61215 un IEC 61730
standartiem, kas nodroSina to izturibu, droSibu un paredzamo
ekspluatacijas ilgumu 25-30 gadus. Galvenie materiali ir pieméroti
demontazai un parstradei ekspluatacijas cikla beigas.

Sertificéta, augstas kvalitates un parstradajama aprikojuma
izmantoSana apliecina, ka darbiba nerada butisku kaitéjumu aprites
ekonomikas mérkim, atbilsto$i ES Taksonomijas prasibam.

¢ Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunoSana

IVN vai sakotnéjais izvértéjums ir veikts saskana ar Direktivu
201/92/ES. Visiem saules enerdijas projektiem novértéjumi
apstiprinaja, ka pilns IVN nav nepiecieSams.

Ja projekti atrodas aizsargajamas vai videi jutigas teritorijas vai to
tuvuma, ir veikti merkéti vides noveértéjumi un tiek istenoti atbilstosi
ietekmes mazinasanas un kompenséjoSie pasakumi. Projektiem
arpus aizsargajamam teritorijam tiek veikti iek$éjie vides
izvértéjumi, izmantojot pieejamos vides datus, projekta specifiskas
ipasibas un atzitu labo praksi, tostarp ievérojot Latvijas nacionalas
vadlinijas saules parku vides planosana.

Ekspluatacijas laika tiek nodrosSinata pastaviga vides monitoringa
veik§ana un adaptivas parvaldibas pasakumi, lai novéerstu batisku
negativu ietekmi uz biologisko daudzveidibu un ekosistémam.

Taksonomijai piederigas darbibas

4.1. Elektroenerdijas razo$ana,
izmantojot saules fotoelementu
tehnologiju

4.3. Elektroenergijas raZzosana,
izmantojot véja enerdiju

4.5. Elektroenerdijas raZzo$ana,
izmantojot hidroenergiju

4.9. Elektroenergijas parvade un sadale

4.10. Elektroenergijas uzkrasana

4.11. Termiskas enerdijas uzkrasana

4.15. Centralizéta siltumapgade/
aukstumapgade

4.20. Siltuma/aukstuma un
elektroenergijas kogeneracija,
izmantojot bioenergiju

4.24. Siltuma/aukstuma razosana,
izmantojot bioenergiju

4.29. Elektroenerdijas razo$ana no fosila
gazveida kurinama

4.30. Augstefektiva siltuma/ aukstuma
un elektroenergijas kogeneracija no
fosilajiem gazveida kurinamajiem

4.31. Siltuma/aukstuma razo3ana no
fosila gazveida kurindma efektiva
centralizétas siltumapgades un
aukstumapgades sistéema

6.15. Mazoglek|a autotransportam un
sabiedriskajam transportam paredzéta
infrastruktdra

Darbibas apraksts

2025. gada beigas koncernam Baltijas valstis darbojas 22 saules parki ar
uzstadito jaudu 354 MW, savukart buvniecibas stadijas Latvija un Lietuva ir vel
3 saules parki ar kopéjo jaudu 336 MW.

2025. gada beigas koncerna kopéjas VES raZoSanas jaudas sashiegus$as
145 MW, t.sk. TelSiai (124 MW) un Akmenes (20 MW) véja parki Lietuva,
savukart 2026. un 2027. gada razoSanu uzsakts vél 5 véja parki Latvija un
Lietuva ar kopéjo razosanas jaudu 310 MW.

Daugavas HES kaskade un Aiviekstes HES ar kopéjo jaudu 1560 MW.

Elektroenerdijas sadales tikls, kas nodrosina sadales pakalpojumu ap 770
takstosiem klientu Latvija.

Izbuvétas divas BESS ar kopé€jo jaudu 10,6 MW un uzstadito ietilpibu 21,9 MWh,
savukart attistibas stadija ir seSi BESS projekti ar kopéjo jaudu 183 MW un
uzstadito ietilpibu 429 MWh.

Siltuma akumulacijas sistema TEC-2, kas nodrosSina iespéju uzkrat
kogeneracijas rezima sarazoto siltumenergiju un optimalak pielagot TEC
darbibas rezimus tirgus apstakliem un pika slodZzu seg$anai, panakot
efektivaku energoresursu patérinu un CO2 emisijas ietaupijumu.

SIA "Liepajas energija" siltumtikli, kas nodrosina centralizéto siltumapgadi
vairak neka 1,2 tukstotim éku Liepaja.

SIA "Liepajas energija" kogeneracijas stacija, kura siltuma un elektroenergijas
izstradei izmanto 3keldu. Tas jauda — 10 MW un 2 MWe.

SIA "Liepajas energija" razotnes, kuras siltumenerdijas izstradei izmanto
Skeldu. To kopéja jauda — 40 MWi.

AS "Latvenergo" TEC-1un TEC-2, kura elektroenergijas izstradei kondensacijas
rezima izmanto dabasgazi. Razotnes jauda kondensacijas rezima — 1 015 MWe.

AS "Latvenergo" TEC-1 un TEC-2 un SIA "Liepajas energija" kogeneracijas
stacija, kurads siltuma un elektroenerdijas izstradei izmanto dabasgazi. So
razotnu kopéja jauda - 691 MW un 992 MWe (ar TEC-2 kogeneracijas rezima).

AS "Latvenergo" TEC un SIA "Liepajas energija" razotnes (1 057 MWx), kuras
siltumenergija tiek razota ar dabasgazi Udenssildamajos katlos un kuru
sarazota siltumenerdija tiek nodota centralizéta siltumapgades sistéma.

2025. gada nogalé izblUveéto pieslégvietu skaits Elektrum Drive uzlades stacijas
pieaudzis lidz 1 107. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt ari sadarbibas
partneru uzlades stacijas — kopa klientiem pieejamas 1590 pieslégvietas visas
Baltijas valstis.

v

Taksonomijai
atbilstigas
darbibas
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4.3. Elektroenergijas raZzo$ana, izmantojot véja energiju
Véja energijas razosana veicina klimata parmainu mazinasanu, jo
tas darbibas laika nerodas emisijas.
* Pielago$anas klimata parmainam
Sk. "Pielago$anas klimata parmainam".

e Udens un izmanto3ana un

aizsardziba

juras resursu ilgtspéjiga
Atkrastesmjuras véja projekti netiek planoti vai istenoti; lidz ar to
prasibas, kas attiecas uz ietekmi uz juras vidi, nav piemérojamas.

o Pareja uz aprites ekonomiku

AtbilstoSi ES Taksonomijas DNSH kritérijiem Latvenergo koncerns
integré aprites ekonomikas principus véja parku attistiba, ipasu
uzmanibu pieveérsot ilgtspéjigai resursu izmanto$anai un materialu
efektivitatei. lekartas un komponenti tiek izvéléti ta, lai nodrosinatu
to ilgmizibu, parstradajamibu un piemérotibu demontazai,
atjaunosanai un materialu atgtsanai to kalpoSanas laika beigas.
Sie principi ir ieklauti koncerna ligtspéjas stratégija, kas veicina
atjaunojamas energijas tehnologijas izmantoto materialu ilgmazibu,
atkartotu izmantoSanu un parstradajamibu. Véja turbinam
koncerns tiecas nodroSinat, ka vismaz 90 % materialu ir
parstradajami to dzives cikla beigas, tadejadi veicinot atkritumu
samazinasanu un aprites materialu plismas.
Aprites ekonomikas apsveérumi tiek integréti projektu izstradé un,
attiecigos gadijumos, ari IVN procesa, tostarp izvértéjot materialu
izveli, projektéSanu demontazai un apsaimnieko$anu dzives cikla
beigas. Ari piegadataju izvélé tiek nemta vera atbilstiba ar aprites
ekonomiku saistitajam prasibam.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un

atjaunoSana

Latvenergo koncerna véja parku projekti tiek attistiti atbilstoSi
ES Taksonomijas DNSH kritérijiem attiecibd uz biologiskas
daudzveidibas un ekosistému aizsardzibu un atjaunosanu. IVN vai
sakotnéjas izvértéSanas procedlras tiek veiktas saskana ar
Direktivu 2011/92/ES, lai identificétu un novertétu iespé&jamo
ietekmi uz biologiski jutigam teritorijam. Ja nepiecieSams, tiek
veikti mérketi izvértéjumi un projekta plano3ana un istenosana tiek
integréti atbilstosi ietekmes mazinasanas un, nepiecieSamibas
gadijuma, kompenséjosie pasakumi.

Véja parki parasti tiek izvietoti arpus Natura 2000 teritorijam, ES
prioritarajiem biotopiem un mikroliegumiem. Tomér IVN procesa
tiek izvertéta iespéjama ietekme uz tuvuma esoSajam
aizsargajamam teritorijam un aizsargajamam sugam, un, ja
nepiecieSams, tiek pieméroti piesardzibas pasakumi. Tie ietver
pasakumus risku mazinasdanai saistiba ar putniem un siksparniem,

pieméram, darbibas ierobezojumus, sugam specifiskus
planosanas risinajumus un aizsardzibas sistému izmantosanu.
Putnu un siksparnu monitoringa programmas tiek Tstenotas
sadarbiba ar valsts vides iestadém gan pirms darbibas uzsakSanas,
gan péc tas. Monitoringa rezultati atbalsta adaptivo parvaldibu un
nodroSina savlaicigu papildu ietekmes mazinasanas pasakumu
ievieSanu, ja tas nepieciesams.

Paslaik netiek planoti vai istenoti jlras atkrastes véja projekti, tadé|
prasibas, kas izriet no Jdras stratégijas pamatdirektivas
(2008/56/EK), Saja posma nav piemérojamas.

4.5. Elektroenerdijas razoSana, izmantojot hidroenerdiju

Latvenergo koncerna HES tiek novertétas ka butisku ieguldijumu
sniedzoSas klimata parmainu mazinasana saskana ar
ES Taksonomijas regulu. Sis secinajums balstits uz atbilstibu (b)
kritérijam, kas nosaka, ka elektroenergijas razoSanas iekartas
jaudas blivumam japarsniedz 5 W/m?2. Jaudas blivums tiek
aprékinats ka uzstaditas jaudas attieciba pret elektroenergijas
razoSanai izmantotas Udenskratuves virsmas laukumu.

Latvenergo HES parsniedz 5 W/m? slieksni, tadéjadi atbilstot 3i
kritérija prasibam. Tas apliecina efektivu zemes un Gdens resursu
izmantosanu, nodrosinot labveéligu lidzsvaru starp elektroenerdijas
razoSanas jaudu un ietekmi uz vidi.

Tika piemeérots (b) kritérijs, jo HES izmanto maksligus Gdenskratuves
rezervuarus un tadéjadi neatbilst caurteces iekartu definicijai. Lai
gan dzives cikla SEG emisijas nebija galvenais vertéSanas kritérijs,
$o iekartu darbiba ir saistita ar zemam emisijam, kas raksturigas uz
Gdenskratuvém balstitai hidroenerdijai, tadéjadi vél vairak apliecinot
to ieguldijumu klimata parmainu mazinasana.

» Pielago3anas klimata parmainam
Sk. "Pielagosanas klimata parmainam".

e Udens un izmantoSana un
aizsardziba

juras resursu ilgtspéjiga
Latvenergo HES darbiba ir saskanota ar nacionalajiem udens
resursu apsaimnieko$anas tiesibu aktiem un atbilst Direktivas
2000/60/EK (Udens pamatdirektiva) prasibam, tostarp 4. pantam.
Katra iekarta darbojas, pamatojoties uz spéka esosu udens
lietoSanas atlauju, ko izsniedz Valsts vides dienests, un kura
noteikti saistosi ekspluatacijas un vides nosacijumi, lai nodrosinatu
ilgtspéjigu udens izmantosanu un Udens objektu aizsardzibu.

Ekspluatacijas rezimus nosaka apstiprinati Gdenskratuvju
apsaimniekoSanas noteikumi un hidrotehniskas droSibas
programmas, kas aptver udens limenu parvaldibu, caurpltides
reguléSanu, monitoringa prasibas un arkartas situaciju proceduras.
Udens limenu un novadijumu regulé$ana ir izstradata ta, lai uzturétu

hidrologisko stabilitati un novérstu péksnas izmainas, kas varétu
negativi ietekmét attiecigo Gdens objektu ekologisko stavokli.

Monitorings tiek veikts saskana ar atlauju nosacijumiem un ietver
regularus 0dens I[imenu un caurpludes apjomu meérjumus,
zinoSanu  kompetentajam iestadém, ka ari  periodisku
ekspluatacijas pasakumu parskatisanu. Stacijas darbojas integréta
upju baseinu apsaimniekoSanas sistéma un ilgtermina nepasliktina
labas ekologiskas kvalitdtes vai potenciala sasniegSanu, tadéjadi
veicinot ilgtspéjibu un Udens pamatdirektivas prasibu ievérosanu.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunoSana

Latvenergo HES darbojas saskana ar valsts vides aizsardzibas
normativajiem aktiem, ka ari Direktivas 2011/92/ES (IVN direktiva)
un Direktivas 2000/60/EK prasibam. Vides apsvérumi, tostarp
biologiskas daudzveidibas aizsardziba, ir integréti (dens
lietoSanas atlaujas, nosakot ekspluatacijas rezimus, adenskratuvju
apsaimniekoSanas noteikumus un hidrotehniskas droSibas
pasakumus.

Lai gan struktura zivju migracijas nodrosinasanai paslaik nav ierikota,
Latvenergo isteno mazinasanas un kompenséjosos pasakumus
Gdens ekosistemu biologiskas daudzveidibas atbalstam. Tie ietver
ikgadéjas finanSu iemaksas zivju resursu atjaunoSanai Daugavas
upes baseina, ka ari praktiskus pasakumus, pieméram, zivju mazulu
ielaiSanu, maksligo narsta ligzdu ieriko$anu, dzivotnu uzlaboSanu
pietekas un upju gultnes atjaunosanas darbus.

Papildus tam uznémums sadarbojas ar zinatniskajam institacijam,
lai, balstoties uz Daugavas baseina ricibas planu, pétitu risinajumus
migréjoso zivju dzives apstak|u uzlabosanai.

4.9. Elektroenerdijas parvade un sadale

Latvijas elektroenergijas sistéma, tostarp AS "Sadales tikls"
parvalditais sadales tikls, ir dala no savienotas Eiropas
elektroenerdijas sistémas (ENTSO-E). Si integracija nodrosina
koordinétu sistémas darbibu, parrobezu elektroenergijas plismas
un kopéjo sistemas stabilitati, veicinot zema oglekla un atjaunigas
elektroenerdijas razosanas efektivu integraciju visa Eiropa.

» Pielago3anas klimata parmainam
Sk. "Pielagosanas klimata parmainam".

o Pareja uz aprites ekonomiku

Atkritumi, kas rodas buvniecibas, uzturéSanas un ekspluatacijas
izbeigSanas darbu laika, tiek apsaimniekoti atbilstosi atkritumu
hierarhijai, par prioritati nosakot atkritumu rasanas novérsanu,
atkartotu izmantoSanu un parstradi. Visas darbibas tiek Istenota
atseviSka atkritumu savakSana, un visi atkritumi tiek nodoti
licencétiem atkritumu apsaimniekotajiem.
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Ciktal tas ir tehniski un ekonomiski iespéjams, demontétie materiali
un iekartas tiek atkartoti izmantoti, atjaunoti vai parstradati.

Aprites ekonomikas principi tiek integréti ari iepirkumu un projektu
planoSanas procesos, veicinot parstradato vai sekundaro materialu
izmantosanu, vienlaikus nodrosinot atbilstibu kvalitates, drosibas un
ekspluatacijas prasibam. Uzraudziba un iek$éjas kontroles
mehanismi sekmé nepartrauktu uzlabojumu atkritumu apjoma
samazinasana, materialu atgusana un resursu efektiva izmantosana.

* Piesarnojuma novérsana un kontrole

Buvniecibas, uzturéSanas un modernizacijas darbi tiek veikti
saskana ar atzitiem vides, darba aizsardzibas un veselibas
droSibas standartiem. Vides prasibas ir integrétas ekspluatacijas
proceduras un tiek parbauditas regularu inspekciju laika, aptverot
atkritumu apsaimnieko$anu, Kkimisko vielu apriti, degvielas
uzglabasanu, augsnes un Gdens aizsardzibu, ka ari piesarnojuma
novérsanas pasakumus.

Vides incidentu gadijuma apmacits personals nekavéjoties rikojas,
lai ierobeZotu un noverstu ietekmi, un visi piesarnotie materiali tiek
apsaimniekoti, iesaistot licencétus atkritumu apsaimniekotajus
saskana ar nacionalajiem normativajiem aktiem. Preventivie
pasakumi, darbinieku apmacibas, uzturé$anas programmas un
periodiskas parbaudes veicina pastavigu risku samazinasanu.

AS "Sadalestikls" ievéro Padomes ieteikumu1999/519/EK par
sabiedribas paklautibas elektromagnétiskajiem laukiem
ierobezosanu, un visa infrastruktura tiek projektéta un ekspluatéta
ieteikto robezveértibu ietvaros. Uznémums apliecina, ka polihlorétie
bifenili (PHB/PCB) elektroiekartas netiek izmantoti; iepirkumu
politika aizliedz PCB saturoSu komponentu izmantoS$anu, un visas
mantotas iekartas ir pilniba demontétas un utilizétas atbilstosi
normativo aktu prasibam.

» Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunoSana

Lai gan vidéja un zemsprieguma elektroenerdijas sadales
infrastruktdrai saskana ar Direktivu 2011/92/ES vai nacionalajiem
normativajiem aktiem netiek prasits obligats ietekmes uz vidi
novértéjums, visas blvniecibas, uzturéSanas un modernizacijas
darbibas tiek Istenotas, pienacigi nemot véra vides aizsardzibas
prasibas un iespé&jamo ekologisko ietekmi.

Darbibas tiek veiktas saskana ar normativajiem aktiem, kas
reglamenté ipasi aizsargajamas dabas teritorijas, tostarp
Natura 2000 teritorijas. Attiecigos gadijumos no Valsts vides
dienesta tiek sanemti tehniskie noteikumi, kas tiek integréti projektu
planosana un istenosana. letekme uz vidi tiek mazinata, piemerojot
selektivu vedetacijas apsaimnieko$anu gaisvadu Ilinijju trasés,
pakapeniski aizstajot gaisvadu linijas ar pazemes kabeliem, ka ari

izmantojot izolétus vadus savvalas dzivnieku apdraudéjuma
samazinasanai.

Jutigu sugu aizsardzibai darbi hozimigu dzivotnu tuvuma, tostarp
balto starku ligzdoSanas vietas, tiek planoti arpus vairo8anas un
ligzdosanas sezonam. Papildu pasakumi, pieméram, balstu
markésana, putnu aizsardzibas ierices un mérktieciga uzraudziba
sadarbiba ar vides aizsardzibas iestadem, veicina savlaicigu risku
identificéSanu un pielagotu mazinasanas pasakumu istenosanu.

4.10. Elektroenergijas uzkrasana

Darbiba veicina klimata parmainu mazinasanu, nodrosinot mainigu
atjaunigas enerdijas avotu, pieméram, saules un véja energijas,
integraciju elektroenergijas sistema. BESS uzkraj lieko atjaunigas
elektroenerdijas apjomu un piegada to periodos ar paaugstinatu
pieprasijumu, tadéjadi atbalstot elektrotikla balansé$anu un samazinot
elektroenerdijas sistémas darbiba netiesi raditds SEG emisijas.

Nodrosinot laika elastibu starp elektroenerdijas razo$anu un
patérinu, BESS veicina lielaku atjaunigas energijas izmantosanu,
samazina elektroenergijas ierobezosSanu un uzlabo elektrotikla
uzticamibu un noturibu. Tas atbalsta pareju uz zema oglekla
elektroenergijas  sistétmu saskana ar ES klimata un
dekarbonizacijas mérkiem.

* Pielago$anas klimata parmainam
Sk. "Pielagosanas klimata parmainam".

« Udens un jiras resursu izmantoSana un

aizsardziba

ilgtspéjiga

Sis kritérijs nav piemérojams BESS iekartdm, jo tas neparedz tiesu
ddens nemSanu no dabiskam Udenstilpém vai notekudenu
novadi$anu tajas.

o Pareja uz aprites ekonomiku

BESS iekartu gadijuma atkritumu apsaimniekoSana tiek
nodroSinata saskana ar atkritumu hierarhiju un piemérojamajiem
aprites ekonomikas principiem. Akumulatoru un ar tiem saistito
komponentu apsaimniekoSana to dzives cikla nosleguma tiek
nodroSinata ar ligumiskam vienoSanam ar licencétiem un
sertificétiem atkritumu apsaimniekotajiem, ka ari ar dokumentétam
proceduram utilizacijai, parstradei un atgusanai.

Visi BESS dzives cikla posmi, tostarp iepirkums, ekspluatacija un
demontaza, tiek istenoti atbilstoSi iek$éjam vides un aprites
ekonomikas politikam, ka ari piemérojamiem nacionalajiem un ES
normativajiem aktiem. Dzives cikla nosléguma apsaimnieko$anas
risinajumi, tostarp finansu nodrosinajums parstradei un atgusanai,
ir integréti projektu planosana un dokumentéti ar iekSejam
proceduram un parbauditiem ligumiem.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunoSana

BESS iekartas atbilst ES Taksonomijas D pielikuma noteiktajiem
kritérijiem. Projekti neatrodas biologiskajai daudzveidibai jutigas
teritorijas vai to tuvuma, tostarp Natura 2000 teritorijas, UNESCO
Pasaules mantojuma vietas, nozimigajas biologiskas
daudzveidibas teritorijas vai citas aizsargajamas teritorijas; lidz ar
to formals IVN vai atbilstoSais izvértéjums nav nepiecieSams.

Attiecigajos gadijumos tiek veikts iek$éjs vides izvertéjums, lai
novertétu iespéjamo ietekmi uz vietéjam ekosisttmam, sugam un
dzivotném, nemot véra konkrétas vietas apstaklus un iesp&amo
ietekmi gan blvniecibas, gan ekspluatacijas laika. Balstoties uz Siem
izvertéjumiem, péc nepiecieSamibas tiek piemeéroti preventivi un
ietekmi mazinoSi pasakumi, tostarp rupiga vietas izvéle, zemes
traucéjumu minimizéSana, piesarnojuma novérSanas un atkritumu
apsaimnieko$anas prakses ievieSana, ka ari ekspluatacijas uzraudziba.

4.11. Termiskas energijas uzkrasana

lekarta nodrosina siltumenergijas uzkrasanu un tas turpmaku
nodo$anu lietoSanai siltuma veida, funkcionéjot ka neatnemama
energoapgades sistémas sastavdala.

Nodrosinot elastibu siltuma piegades laika, siltumenergijas
uzkrasanas tvertne veicina energijas sistémas darbibas
optimizaciju un efektivaku energoresursu izmanto$anu. Tas palidz
samazinat SEG emisijas sistemas limeni un atbalsta klimata
parmainu mazinasanas mérkus saskana ar ES Taksonomiju.

» Pielago$anas klimata parmainam
Sk. Pielago$anas klimata parmainam sadalu

e Udens un jiras resursu izmantoSana un

aizsardziba

ilgtspéjiga

TEC-2 siltumenergdijas uzkrasanas tvertnes darbibd netiek
izmantota pazemes siltumenergijas uzkrasana Gdens neséjslanos
(ATES), ka ar1 netiek izmantoti gruntsideni vai tdens neséjslani.
lekarta darbojas ka slégta tipa siltumenerdijas uzkrasanas sistéema
un tai nav nepiecieSama udens ieguve, reinjekcija vai pazemes
Udensobjektu izmainas.

Ta ka darbiba neietilpst pazemes siltumenergijas uzkrasanas
(ATES) kategorija, B pielikuma noteiktie kritériji nav pieméerojami.
o Pareja uz aprites ekonomiku

Ar darbibu saistita atkritumu apsaimnieko$ana tiek veikta saskana
ar piemérojamajiem nacionalajiem atkritumu apsaimnieko$anas un
vides aizsardzibas normativajiem aktiem.

Atkritumi, kas rodas bivniecibas, ekspluatacijas un uzturésanas
laika, tiek apsaimniekoti atbilstoSi normativo aktu prasibam un
noteiktajai ekspluatacijas praksei.
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Atkritumu plismas tiek parvalditas, pamatojoties uz ligumiem ar
licencétiem atkritumu apsaimniekotajiem, nodrosinot pienacigu
savak$anu, apstradi, regeneraciju un apglabasanu. Ciktal tas ir
iespéjams, atkritumu apsaimnieko$ana tiek noteikta prioritate
atkritumu rasanas novérsanai, atkartotai izmantoSanai, parstradei
un regeneracijai, ievérojot aprites ekonomikas principus.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un

atjaunoSana

Siltumenergijas uzkrasanas iekarta ir izblvéta eso$aja TEC-2
teritorija un atrodas esoSajas €kas, nepaplasinot zemes
izmantosanu un neveidojot jaunas apblves teritorijas. Darbiba
norisinas jau industrializéta vidé un neietver iejauk$anos
dabiskajos biotopos vai ekosistéemas.

lekarta neietekmé Natura2000 teritorijas vai citas aizsargajamas
dabas teritorijas un nepalielina industrialo avariju risku. Saskana ar
nacionalo likumu par ietekmes uz vidi novértéjumu ne vides ietekmes
novértéjums, ne sakotnéjais izvertéjums nebija nepiecieSams.

4.15. Centralizéta siltumapgade/aukstumapgade

Darbiba atbilst kritérijam (a), kas piemérojams centralizétas
siltumapgades caurulvadu un ar tiem saistitas infrastrukturas
bldvniecibai un ekspluatacijai, ja sistéema atbilst efektivas
centralizétas siltumapgades sistemas definicijai, ka noteikts
Direktivas 2012/27/ES 2. panta 41. punkta.

» Pielago3anas klimata parmainam
Sk. "Pielagosanas klimata parmainam".

e Udens un jiras resursu izmantoSana un

aizsardziba

ilgtspéjiga

Potencialie riski, kas saistiti ar Gdens kvalitati un slodzi uz tdens
resursiem, tiek identificéti un risinati, nosakot prasibas
piegadatajiem un badvniecibas procesiem. Udens aizsardzibas
aspekti ir integréti gan iepirkuma, gan centralizétas siltumapgades
caurulvadu izblves buvniecibas posmos.

Caurulvadu izbuveé tiek izmantotas rupnieciski izolétas caurules,
un iepirkuma dokumentacija ir ieklautas tehniskas un vides
prasibas, kas saistitas ar udens aizsardzibu. Buvdarbu laika vides
un Udens aizsardzibas pasakumi tiek istenoti saskana ar attiecigo
tehnisko dokumentaciju.
« Piesdrnojuma novérdana un kontrole

Uznémums iepérk iekartas, kas atbilst labakajam pieejamajam
tehnologijam. lekartas, kas tiek izmantotas saistiba ar $o darbibu
un ietilpst Direktivas 2009/125/EK tvéruma, attiecigajos gadijumos
atbilst noteiktajam energoefektivitates un ekodizaina prasibam,
tadéjadi nodrosinot efektivu piesarnojuma novérsanu un kontroli.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunoSana

Centralizétas  siltumapgades infrastruktiras attistiba un
ekspluatacija tiek veikta saskand ar piemérojamajiem
nacionalajiem vides un blvniecibas normativajiem aktiem.
Saskana ar valsts tiesibu aktiem attiecigajam darbibam nav
nepiecieSams ietekmes uz vidi novértéjums. Attiecigajos
gadijumos no kompetentas vides iestades tiek sanemti tehniskie
noteikumi, kuros ir noteiktas prasibas attieciba uz resursu
izmantoSanu un piesarnojuma novérsanu.

Buvniecibas darbi tiek istenoti saskana ar noteiktu atlauju
sanems$anas, saskano$anas un uzraudzibas procesu, nodrosinot,
ka darbi tiek veikti bez butiskas nelabvéligas ietekmes uz
biologisko daudzveidibu vai ekosistémam.

4.20. Siltuma/aukstuma un elektroenerdijas kogeneracija,
izmantojot bioenerdiju

Darbiba sniedz batisku ieguldijumu klimata parmainu mazinasana.
Siltuma un elektroenergijas razosana balstds uz meza biomasu,
kas atbilst ilgtspéjas un SEG emisiju ietaupijuma kritérijiem, kas
noteikti Direktivas (ES) 2018/2001 29. panta.

Latvija atbilstiba Siem kritérijiem tiek pieradita saskana ar Ministru
kabineta 2022.gada 2.novembra noteikumiem Nr.686, kuros ir
noteikta kartiba, kada pamato atbilstibu biomasas ilgtspéjas un
SEG emisiju ietaupijuma prasibam. SIA "Liepajas energija"
atbilstibu apliecina, izmantojot uznémuma (komersanta) ilgtspéjas
shému, ka to pielauj nacionalie tiesibu akti, ar kuriem transponéts
Direktivas (ES) 2018/2001 30. pants.

Uznémuma ilgtspéjas shémas piemérosana Jauj pamatot atbilstibu
operatora limeni gadijumos, kad netiek piemérotas noteiktas
brivpratigas vai nacionalas shemas.

e Udens un jiras resursu izmantoSana un

aizsardziba

ilgtspéjiga

Darbiba tiek istenota saskana ar piemérojamajiem nacionalajiem
tiesibu aktiem. Latvijas Valsts vides dienests ir izsniedzis atlaujas
piesarnojoso darbibu veik§anai, kuras ir noteikti saistosi nosacijumi
attieciba uz 0dens aizsardzibu. Informacija par izsniegtajam
atlaujam ir publiski pieejama oficialaja piesarnojoso darbibu
redistra un atlauju registra.

« Piesarnojuma novérsana un kontrole

Gadijumos, kad iekartas ietilpst Direktivas 2010/75/ES tveéruma,
emisijas neparsniedz emisiju limenus, kas saistiti ar labakajam
pieejamajam tehnologijam, k& noteikts attiecigajos labako
pieejamo tehnologiju secinajumos.

Sadedzinasanas iekartam ar nominalo siltuma jaudu virs 1MW, bet
zem lielo sadedzinadanas iekartu sliekSniem, emisijas atbilst
Direktivas (ES) 2015/2193 Il pielikuma 2.daja noteiktajam
robezvértibam. Atbilstiba tiek nodrosinata, pamatojoties uz Valsts
vides dienesta izsniegtajam piesarnojoSo darbibu atlaujam, kuras
ir noteiktas juridiski saisto$as emisiju robezvertibas saskana ar ES
tiesibu aktiem.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunoSana

IVN ir nepiecieSams sadedzinasanas iekartam gadijumos, kas
noteikti Latvijas normativajos aktos, nemot véra tadus faktorus ka
uzstadita jauda un darbibas raksturs. Ja IVN ir nepiecieSams, tas
tiek veikts saskana ar normativo aktu prasibam, un konstatétie
vides riski tiek izvértéti un risinati.

Gadijumos, kad IVN nav nepiecieSams, darbiba tiek reguléta
saskana ar valsts piesarnojoSo darbibu atlauju sistému. Vides
aspekti, kas ir bltiski biologiskajai daudzveidibai un ekosistémam,
tostarp ietekme uz Gdens resursiem, gaisa emisijas un atkritumu
apsaimniekoSana, tiek izvértéti un parvalditi, pamatojoties uz
Valsts vides dienesta izdotajam atlauju prasibam.

Sis reguléjuma ietvars nodrosina, ka iespéjama ietekme uz
biologisko daudzveidibu un ekosistémam tiek identificéta,
nepiecieSamibas gadijuma mazinata.

4.24. Siltuma/aukstuma raZo$ana, izmantojot bioenergiju

Darbiba atbilst kritérijiem, kas nosaka butisku ieguldijumu klimata
parmainu mazinasana. Siltuma razoSana 4.24. aktivitates ietvaros
izmanto meZa biomasu, kas atbilst ilgtspéjas un SEG ietaupijuma
kritérijiem, kas noteikti Direktivas (ES) 2018/2001 29. panta. Latvija
atbilstiba Siem kritérijiem tiek pieradita saskana ar Ministru
kabineta 2022.gada 2.novembra noteikumiem Nr.686, kuros ir
noteikta kartiba, kada pamato un sertificé atbilstibu biomasas
ilgtspéjas un SEG emisiju ietaupijuma prasibam.

SIA "Liepajas energija" atbilstibu apliecina, izmantojot uznémuma
(komersanta) ilgtspéjas shemu, ka to pielauj nacionalie tiesibu akti,
ar kuriem transponéts Direktivas (ES) 2018/2001 30. pants. Shéma
tiek piemérota operatora limeni un |lauj pamatot atbilstibu ilgtspéjas
prasibam gadijumos, kad netiek piemérotas noteiktas brivpratigas
vai nacionalas shemas.

e Udens un izmantos$ana

un aizsardziba

jurasresursu ilgtspéjiga
Darbiba tiek Istenota saskana ar piemérojamajiem nacionalajiem
tiesibu aktiem. Latvijas Valsts vides dienests ir izsniedzis atlaujas
videi piesarnojoSu darbibu veikdanai, kuras ir noteikti saistoSi
nosacijumi attieciba uz Udens aizsardzibu. Informacija par
izsniegtajam atlaujam ir publiski pieejama oficialaja registra.
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« Piesarnojuma novérsana un kontrole

Gadijumos, kad iekartas ietilpst Direktivas 2010/75/ES tveéruma,
emisijas neparsniedz emisiju limenus, kas saistiti ar labakajam
pieejamajam tehnologijam, k& noteikts attiecigajos labako
pieejamo tehnologiju secinajumos.
Sadedzinasanas iekartam ar nominalo silttuma jaudu virs 1MW, bet zem
lielo sadedzinasanas iekartu sliekdniem, emisijas atbilst Direktivas (ES)
2015/2193 |l pielikuma 2.dala noteiktajam robezvertibam. Atbilstiba tiek
nodroSinata, pamatojoties uz Valsts vides dienesta izsniegtajam
piesarnojoso darbibu atlaujam, kuras ir noteiktas juridiski saistoSas
emisiju robezveértibas saskana ar ES tiesibu aktiem.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un

atjaunoSana

IVN ir nepiecieSams sadedzinasanas iekartam gadijumos, kas
noteikti Latvijas normativajos aktos, nemot véra tadus faktorus ka
uzstadita jauda un darbibas raksturs. Ja IVN ir nepiecieSams, tas
tiek veikts saskana ar normativo aktu prasibam, un identificétie
vides riski tiek izvéertéti un novérsti.

6.15. Mazogleg|a autotransportam un sabiedriskajam transport
am paredzéta infrastruktira

Darbiba ietver publiski pieejamas elektrotransporta uzlades
infrastruktlras bavniecibu, modernizaciju un ekspluataciju. Ar
zimolu Elektrum Drive Latvenergo koncerns sattista un uztur
elektrotransporta uzlades tiklu Latvija, Lietuva un lgaunija.
Uzlades infrastruktlra ir izstradata ta, lai nodrosSinatu viedo uzladi
un nakotné integraciju elektroenergijas tikla, tadejadi veicinot
sisttmas elastibu un atjaunojamas elektroenerdijas efektivu
izmantoSanu. Lidz ar to darbiba kvalificéjas ka veicino$a darbiba
saskana ar Regulas (ES)2020/852 10.panta 1. punkta i)
apaksSpunktu, atbalstot pareju uz klimatneitralu ekonomiku.
Darbiba atbilst ES Taksonomijas tehniskajiem izvertéSanas
kriterijiem, kas noteikti 1. punkta a) apakSpunkta, jo infrastruktdra ir
paredzéta tikai tadu transportlidzek|u ekspluatacijai, kuriem nav
CO, emisiju no izplides caurules. Infrastruktlira netiek izmantota
fosila kurinama transportésanai vai uzglabasanai.

* Pielago$anas klimata parmainam
Sk. "Pielago$anas klimata parmainam".

« Udens un izmantoSana un
aizsardziba

juras resursu ilgtspéjiga
Darbiba atbilst kritérijiem, kas noteikti ES Taksonomijas Delegéta
akta B pielikuma. Vides riski, kas saistiti ar Gdens kvalitati, tiek
identificéti un risinati, piemerojot atbilstoSus planoSanas un
projektésanas pasakumus. Elektrotransporta uzlades

infrastruktlras attistiba un ekspluatacija ietver minimalu Gdens

izmantosanu un neietver novadisanu tdens vidé vai mijiedarbibu
ar juras vidi, ka rezultata risks Gdensobjektiem ir nebutisks.

Lai gan darbibai nav piemérojams IVN saskana ar Direktivu 2011/92/ES,
tiek nemti véra attiecigie Udens aizsardzibas aspekti, lai netiktu
apdraudéta laba Gdensobjektu stdvokla un ekologiska potenciala
sasniegSana. Preventivie pasakumi ietver necaurlaidigu segumu
izmantoSanu, atbilstosSu lietusiidens novadiSanas sistému izbGvi un
izvairisanos no buvniecibas darbiem jutigas tdensvidés.

o Pareja uz aprites ekonomiku

Tiek Tstenoti pasakumi, lai samazinatu atkritumu rasanos un
nodrosinatu nebistamo blvniecibas un nojaukSanas atkritumu
atkartotu izmantoSanu, parstradi vai citu veidu atgl3anu saskana
ar atkritumu hierarhiju un labakajam pieejamajam tehnologijam.
Atkritumu apsaimniekoSana tiek nodrosinata, pamatojoties uz
llgumiem ar licencétiem atkritumu apsaimniekotajiem, kas garanté
atkritumu izsekojamibu un dokumentaciju, kas apliecina atbilstibu
atgi$anas prasibam. Sada prakse veicina resursu efektivu
izmantosanu, samazina ietekmi uz vidi un sekmé Eiropas
Savienibas aprites ekonomikas mérku sasniegSanu.

« Piesarnojuma novérsana un kontrole
Darbiba atbilst DNSH prasibam, piemérojot piesarnojuma
novérsanas pasakumus blvniecibas un ekspluatacijas laika. Darbi
tiek veikti, izmantojot zemu emisiju tehniku, kontrolétu materialu
apstradi un atbilstoSu darbu plano8anu, lai ierobezotu trok3na,
putek]u un citu emisiju rasanos.
Blvuznéméji pieméro labakas pieejamas tehnologdijas un atzitus
vides standartus, nodrosinot minimalu ietekmi uz gaisa kvalitati,
augsni un apkartéjo vidi visa projekta dzives cikla.

o Biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un

atjaunosana

Elektrotransporta  uzlades infrastruktiras  blvnieciba  un
ekspluatacija nerada batiskus riskus biologiskajai daudzveidibai vai
ekosistémam. Tomer tiek istenoti pasakumi, lai noverstu kaitéjumu
vietéjiem biotopiem un sugam, tostarp atbildiga vegetacijas
apsaimniekosana, lai nepielautu invazivo sugu izplatiS8anos.

Lai gan Sai darbibai parasti nav nepiecieSams pilns IVN, tiek nemti
véra piemérojamie tiesiskie reguléjumi, un attiecigos gadijumos
tiek veikta sakotnéja izvértésana vai atbilstoSs novértéjums, ka ari
Iistenoti nepiecieSamie mazinasanas pasakumi. Visi darbi tiek veikti
saskana ar vides labako praksi.

Pielagosanas klimata parmainam

Atbilstibas novertéjums pielagoSanas klimata parmainu (CCA)
kritérijam visam Latvenergo koncerna ES Taksonomijai
atbilsto8ajam darbibam ir veikts saskana ar prasibam, kas

noteiktas Komisijas Delegétaja regula (ES) 2021/2139, tostarp A
pielikuma, kura ir definéti kriteriji butisku fizisko klimata risku
identificéSanai, novértéSanai un parvaldibai visa aktivu un
saimnieciskas darbibas dzives cikla.

Klimata risku parvaldiba ir integréta koncerna stratégiskaja
planosana, risku parvaldibas sisttma un investiciju lemumu
pienem3anas procesos, tadejadi nodrosinot atbilstibu ES
Taksonomijas prasibai neradit butisku kaitéjumu klimata noturibai.
Lai gan visparéja risku parvaldibas sistema aptver gan parejas, gan
fiziskos klimata riskus, CCA novértejums, atbilstosi ES Taksonomijas
prasibam, ir ipasi vérsts uz fiziskajiem klimata riskiem.

Fizisko klimata risku novértéjums ir balstits uz starptautiski atzitam
metodologijam (tostarp ANO Klimata parmainu starpvaldibu padomes
IPCC AR6 zinojumiem un Klimata ar finanSu informaciju saistitas
atklaSanas darba grupas (TCFD) ieteikumiem), Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centra izstradatajam regionalajam
klimata prognozém, Eiropas Komisijas klimata apdraudéjumu
klasifikaciju, ka ari vairakiem klimata scenarijiem (SSP1-2.6, SSP2-4.5,
SSP3-7.0) isterminam, vidéjam terminam un ilgterminam.

Saskana ar Komisijas Delegétas regulas (ES) 2021/2139 A
pielikumu klimata risku novértéjums ietver klimata apdraudéjumu
identificéSanu, ievainojamibas analizi (tostarp iedarbibu, jutigumu
un pielagosanas spéjas), ka ari pielagosanas pasakumu istenoSanu,
lai risinatu identificetos butiskos riskus.

Visam ES Taksonomijai atbilsto$ajam darbibam ir identificéti un
noveértéti attiecigie akatie riski (pieméram, vétras, arkarté&ji nokrisni,
karstuma vilni, aukstuma periodi un apledojums) un hroniskie riski
(tostarp ilgtermina izmainas temperatura, véja rezimos, nokrisnu
reZimos un hidrologiskaja mainiba), nemot vérd katra aktiva
geografisko atrasanas vietu, tehniskos raksturlielumus un
paredzeto ekspluatacijas ilgumu.

Pamatojoties uz novértéjuma rezultatiem, ir istenots klimata
pielagosanas pasakumu kopums, tostarp infrastrukturas noturibas
uzlaboSana, operacionalas darbibas un uznéméjdarbibas
nepartrauktibas planosana, reallaika monitoringa un agrinas
bridinasanas sistémas, preventivda uzturéSana un darbaspéka
sagatavotiba, ka arl klimata apsvérumu integréSana investiciju
plano$ana un aktivu projekté$ana. Sie pasdkumi ir izstradati, lai
samazinatu ievainojamibu  pret identificétajiem  klimata
apdraudéjumiem un nodroSinatu, ka pielagosanas darbibas nerada
maladaptaciju vai nepalielina klimata riskus citur.

Noveértéjums liecina, ka novértétajam darbibam nav identificéti
batiski nemazinati fiziskie klimata riski, un ka atlikusos riskus
pienemama Iimeni parvalda ieviestie pielago$anas pasakumi.
Novértéjums tiek regulari atjauninats un 2026.gada parskata
perioda tiks turpmak paplaSinats, ieklaujot piegades kédes
ietekmes un ilgtermina kumulativos riskus.
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Pamatojoties uz veikto novértejumu, Latvenergo koncerns secina,
ka visas ES Taksonomijai atbilsto$as darbibas ir novéertétas ka
atbilstoSas pielago$anas klimata parmainam kritérijam, nodrosinot
efektivu fizisko klimata risku parvaldibu un atbilstibu ES
Taksonomijas prasibam attieciba uz klimata noturibu.

Atbilstiba minimalajiem aizsargpasakumiem

Latvenergo koncerns apliecina atbilstibu minimalo aizsardzibas
prasibu ievéroSanai saskana ar ES Taksonomijas regulas 3. panta
c) punktu. Koncerna ir izveidota stabila parvaldibas un étikas
sistéma, kas ir saskanota ar starptautiski atzitiem standartiem,
tostarp OECD vadlinijam daudznacionaliem uznémumiem, ANO
VadoS$ajiem principiem uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam, SDO
Deklaraciju par pamatprincipiem un tiesibam darba, ka ar
Starptautisko cilvéktiesibu hartu.

Sie standarti ir integréti visa Latvenergo koncerna darbiba, ievieot
galvenas iek$éjas politikas. Etikas kodekss, ligtspéjas politika,
Personala vadibas politika, Darba aizsardzibas politika un
Atalgojuma politika kopuma veicina nediskriminaciju, biedrosanas
brivibu, droSus darba apstak|us un étisku ricibu. Lai gan koncerna
nav atseviskas politikas, kas buatu Tpasi vérsta uz neaizsargatam
grupam, iek|aujo3as pieejas principi ir integréti Etikas kodeksa un
Personala vadibas politika.

« Parvaldiba un risku vadiba

Koncerns ir apstiprinajis Sadas galvenas politikas, kas atbalsta ta
parvaldibas un risku vadibas sistémas:

- - nodros$ina stratégisko
uzraudzibu, caurskatamibu un atbildibu, saskana ar OECD
principiem valsts kapitalsabiedribu parvaldibai;

- - nosaka principus un atbildibas jomas
nelabvéligas ietekmes identificéSanai un mazinasanai, tostarp
jautajumos, kas saistiti ar etiku un ietekmétajam kopienam;

— Krapsanas un korupcijas riska parvaldiSanas politika - izveido
mehanismus neétiskas ricibas novérsanai un uz to reagésanai;

- NodokJu risku vadibas procesu izstradasanas un uzturéSanas
kartiba — nodrosina atbildigu nodok]u parvaldibu un risku kontroli;

— Starptautisko un nacionalo sankciju ievéroSanas politika -
aizliedz sadarbibu ar sankcionétdam personam un
organizacijam un nodrosina atbilstibu normativajiem aktiem.

« Etiska riciba un trauksmes céléju aizsardziba

ir viens no Latvenergo koncerna atbildigas
uznéméjdarbibas  prakses  stirakmeniem, nosakot augstus
profesionalas ricibas, vienlidzibas un pretkorupcijas standartus. Tas ir
saisto$s gan darbiniekiem, gan sadarbibas partneriem. Lai atbalstitu So
principu ievéros$anu, koncerna ir ieviesta trauksmes celSanas sistéma,

kas atbilst Direktivas (ES) 2019/1937 prasibam. Trauksmes celSanas
sistéma ir pieejami vairaki zinoSanas kanali, kas tiek nepartraukti
uzraudziti un nodrosina iespéju jebkurai personai zinot par krapSanas
gadijumiem, parkapumiem vai normativo aktu prasibu neieveéro$anu
Latvenergo koncerna - gan anonimi, gan atklajot savu identitati.
Sanemtie zinojumi tiek individuali izskatiti saskana ar noteiktajam
procedlram, nodrosinot faktu, ietekmes un risku analizi, atbilstosu
ricibu, ka ari trauksmes céléja konfidencialitates aizsardzibu. Sanemta
informacija tiek sistematiski izvértéta atbildigaja struktdrvieniba un
apkopota regularos zinojumos koncerna vadibai. Lai nodrosinatu, ka
darbinieki ikdienas darba izprot un pieméro étikas standartus un
zinoSanas proceduras, regulari tiek organizétas obligatas apmacibas
un izpratnes veicinasanas pasakumi.
o Darbaspéka politikas un cilvéktiesibas
Latvenergo koncerns nodroSina savam darbaspékam godigu un
iekJaujosu attieksmi, Tstenojot §adas politikas:
— Personala vadibas politika — veicina darbinieku attistibu,
vértibas balstitu organizacijas kultlru un vienlidzigas iespéjas;
— Darba aizsardzibas politika — par prioritati nosaka darbinieku
veselibu un drosibu, tiecoties uz nulles negadijumu pieeju;
— Atlidzibas politika — nosaka taisnigu, konkurétspéjigu un uz
darba rezultatiem balstitu atalgojumu;

- - atbalsta
cilvéktiesibas ievérojosu darba vidi.

droSu, ieklaujosu un
Lai gan koncernam nav atseviSkas politikas, kas ipasi attiektos uz
neaizsargatam grupam, ieklausanas un nediskriminacijas principi ir
integréti koncerna pamatpolitikas.

» Atbildiga iepirkumu un piegades kédes prakse
Koncerns nodroSina étisku un ilgtspéjigu iepirkumu, izmantojot:

- lepirkumu politiku — regulé atbildigu iepirkumu un sadarbibu
ar piegadatajiem;

- lepirkumu organizéSanas noteikumi - nosaka caurskatamu
un godigu iepirkumu procesu kartibu;

- - nosaka
prasibas piegadatajiem attieciba uz cilvektiesibu ievérosanu,
ietekmi uz vietéjam kopienam un étisku ricibu.

So principu Tsteno$ana visad piegades kédé tiek nodro$inata,
piemérojot Etikas kodeksu sadarbibai ar piegadatajiem, tostarp
informéjot un izglitojot piegadatajus par piemérojamajam prasibam,
ka ari veicinot sadarbibu un informacijas apmainu. Piegadataju
pienaciga parbaude balstas uz visaptverodu piegades kédes risku
novertéjumu, Tpasu uzmanibu pievérSot nozarém, regioniem un
darijumu veidiem, kuros var pastavét paaugstinati cilvektiesibu riski.
Parskata perioda butiski cilvektiesibu riski netika identificéti; attiecigi
piegadataju auditi cilvektiesibu joma netika veikti.

e Sadarbiba ar skartajam kopienam

Latvenergo koncerns aktivi sadarbojas ar skartajam kopienam,
tostarp pamatiedzivotajiem, izmantojot:

- — par prioritati izvirza kopienu attistibu un
ieintereséto pusu iesaisti;

- - veicina caurskatamibu
un izghto$anu par ietekmi uz vidi;

- — pieprasa
piegadatajiem ieverot vietéjo kopienu tiesibas un
konsultéties ar tam.

Koncerns nodrosSina skaidru komunikaciju, organizé sabiedriskas
apsprieSanas un isteno izglitojosas iniciativas, lai veicinatu izpratni
par energétikas un ilgtspéjas jautajumiem.

Taksonomijai nepiederigas darbibas

4.29. Elektroenergijas raZzo$ana no fosila gazveida kurinama

Latvenergo koncerns ekspluaté elektroenergijas razotnes, kuras
izmanto fosilo gazveida kurinamo (dabasgazi). Sim iekartam ir
bdtiska nozime elektroenergijas sistémas drosibas, balansésanas
jaudu un piegades droSuma nodroSinasana Latvija. Tas
galvenokart tiek izmantotas elastigas elektroenergijas razosanas,
rezervju jaudu un paligpakalpojumu nodrosinasanai
elektroenerdijas sistémai, tadéjadi veicinot parvades tikla stabilitati
un mainigu atjaunojamo energoresursu integraciju.
Elektroenerdijas razosana, izmantojot fosilo gazveida kurinamo,
neatbilst ES Taksonomijas tehniskajiem parbaudes kritérijiem, kas
noteikti darbibas 4.29. kategorizéSanai ka buatisks ieguldijums
klimata parmainu mazinasana. Lai gan musdienigas gazes
elektrostacijas darbojas ar augstaku efektivitati un rada zemakas
emisijas nekd novecojusas fosilo kurinamo tehnologijas, tas
joprojam balstas uz fosilo energoresursu izmanto$anu un lidz ar to
neizpilda Taksonomijas atbilstibas kritérijus.

Fosilo gazveida kurinamo aizstaSana ar atjaunojamiem vai zema
oglekla satura gazveida kurinamajiem $ajas iekartas paslaik nav
iespéjama pietiekama apjoma. Latvenergo turpina sekot lidzi
tehnologiju attistibai un normativd reguléjuma izmainam
atjaunojamo un zema oglekla satura gazu joma.

Visas ar gazi darbinamas elektroenerdijas razotnes darbojas
atbilstosi stingram nacionalajam vides aizsardzibas prasibam un ir
ieklautas piesarnojoSo darbibu atlauju sistéema, ko izsniedz
kompetentas vides aizsardzibas iestades. Sis atlaujas regulé
emisijas gaisa, tdeni un augsné, nodrosinot, ka vides ietekme tiek
pienacigi parvaldita.
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4.30. Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas
kogeneracija no fosilajiem gazveida kurinamajiem

Latvenergo koncerns ekspluaté augstas efektivitates kogeneracijas
iekartas, kas darbojas, izmantojot fosilo gazveida kurinamo, un
nodrosina gan elektroenergijas, gan siltumenergijas piegadi
klientiem, galvenokart centralizétas siltumapgades sistémas.
Salidzindjuma ar atseviSku siltumenergijas un elektroenergijas
razoSanu S§is iekartas uzlabo kopéjo kurinama izmantoSanas
efektivitati un veicina emisiju samazinajumu sistémas limeni.

Neskatoties uz augsto efektivitati, kogeneracija, izmantojot fosilo
gazveida kurinamo, neatbilst ES Taksonomijas tehniskajiem parbaudes
kritérijiem, kas noteikti darbibai 4.30. attieciba uz butisku ieguldijumu
klimata parmainu mazinasana. Fosilo kurinamo izmantoSana izslédz
iespéju So darbibu klasificet ka Taksonomijai atbilstosu, pat gadijumos,
kad tiek sasniegti noteiktie efektivitates slieksni.

Kogeneracijas iekartas tiek ekspluatétas atbilstosi piemérojamajiem
ES un nacionalajiem vides aizsardzibas tiesibu aktiem, un uz tam
attiecas Valsts vides dienesta izsniegtas atlaujas, kuras noteiktas
saistoSas emisiju robezvértibas un darbibas nosacijumi.

Sie aktivi turpina pildit nozimigu lomu siltumapgades drosuma un
sistémas elastibas nodrosinasana. Tomér lidz bridim, kad pareja uz
atjaunojamiem vai zema oglekla satura gazveida kurinamajiem klus
tehniski un ekonomiski iespéjama, darbiba 4.30 tiek klasificéta ka
ES Taksonomijai neatbilstosa.

4.31. Siltuma/aukstuma raZzo3ana no fosila gazveida kurinama
efektiva centralizétas siltumapgades un aukstumapgades
sistema

Latvenergo koncerns nodro$ina siltumenergijas piegadi, kas
razota, izmantojot fosilo gazveida kurinamo, efektivas
centralizétas siltumapgades sistémas, ka noteikts Direktiva
2012/27/ES. Lidz ar to i darbiba ietilpst ES Taksonomijai piederigo
saimniecisko darbibu tvéruma saskana ar darbibu 4.31.

Tomeér siltumenergijas razoSana, izmantojot fosilo gazveida
kurinamo, neatbilst ES Taksonomijas tehniskajiem parbaudes
kriterijiem darbibas 4.31. ietvaros, neatkarigi no centralizétas
siltumapgades sistémas augstas efektivitates. Attiecigi darbiba
4.31. tiek novértéta ka ES Taksonomijai piederiga, bet neatbilstiga.

Siltumenerdgijas razotnes tiek ekspluatétas, pamatojoties uz spéka
eso$am vides atJaujam, un atbilstoSi piemérojamajam nacionalajam
un ES prasibam attieciba uz emisijam un vides aizsardzibu. Sie
aktivi joprojam ir nepiecieSami, lai nodroSinatu siltumapgades
nepartrauktibu un droSumu, jo Tpasi augsta pieprasijuma periodos
vai gadijumos, kad atjaunojamo siltumenergijas avotu pieejamiba ir
ierobezota.
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Uzskaites politikas

Galvenie principi, dubulta uzskaite un aproksimacijas

FinanSu raditdju - ienémumu, kapitalizdevumu un darbibas
izdevumu- aprékins ir veikts saskana ar ES Taksonomijas regulu (ES)
2020/852, tas delegétajam regulam un saistitajiem normativajiem
dokumentiem. Aprékini balstas uz vairdkiem pienémumiem, kas
aprakstiti turpmak. Detalizéta raditaju proporciju informacija ir
shiegta sadala "ES Taksonomijas tabulas”.

Taksonomijai piederigie un Taksonomijai atbilstigie galvenie darbibas
radrtaji (KPI) tiek aprékinati ka katrai konkrétai Taksonomijai piederigai
vai Taksonomijai atbilstigai darbibai attiecinamo KPI attieciba pret
Latvenergo koncerna kopéjiem KPIl. Nosakot skaititajus, KPI tiek
attiecinati uz Taksonomijai piederigam vai Taksonomijai atbilstigam
darbibam, pamatojoties uz iepriekSéjas sadalas aprakstito piederibas
un atbilstibas novertéjumu.

Tiek pienemts, ka visi ienémumi, Taksonomijas darbibas izdevumi vai
Taksonomijas kapitalizdevumi, kurus ir iesp&jams ticami attiecinat uz
identificétu Taksonomijai piederigu vai Taksonomijai atbilstigu
darbibu, tiek klasificéti atbilstodi 3ai darbibai. lenémumu un
kapitalizdevumu galvenie darbibas raditaji ir tiesi saistiti ar
attiecigajiem raditajiem, kas izmantoti Latvenergo koncerna
konsolidétaja un AS ‘'Latvenergo" gada parskata, savukart
Taksonomijas darbibas izmaksas tiek noteiktas atbilstosi ES
Taksonomijas regula definétajam darbibas izmaksu kategorijam.
Konsolidétaja ES Taksonomijas parskata lielaka dala konsolidacijas
korekciju tiek piemeérotas saskana ar tiem pasiem principiem, kas
izmantoti koncerna konsolidéto finansu parskatu sagatavosana.

Visi atklatie Taksonomijas galvenie finansu raditaji tiek tiesi attiecinati vai,
ja nepiecieSams, sadaliti izmantojot atbilstoSus proporcionalitates
koeficientus, uz attiecigajam Taksonomijai piederigam vai Taksonomijai
atbilstigam darbibam, nodroSinot, ka netiek pielauta dubulta uzskaite.
Koncerns uzskata, ka visas Taksonomijai piederigas darbibas veicina
klimata parmainu mazinasanu, un tade| Sis darbibas tiek atklatas tikai 8
vides mérka ietvaros.

Gadijumos, kad finansu raditajus nav iespéjams tiesi attiecinat uz
konkrétu darbibu, koncerns pieméro proporcionalu sadalijumu,
izmantojot vispiemérotako proporcionalitates koeficientu, kas atbilst
attiecigo darbibu butibai.

Kapitalizdevumi

ES Taksonomijas kapitalizdevumu galvenajam darbibas raditajam ir tada
pati definicija ka kapitalieguldijumiem Latvenergo koncerna konsolidétajos
un AS "Latvenergo" finansu parskatos. Kapitalizdevumu ipatsvars katrai
Taksonomijas darbibai tiek aprékinats ka konkrétajai Taksonomijas
darbibai attiecinamo kapitalieguldijumu dala, salidzinot ar Latvenergo
kopéjiem Kapitalizdevumiem 2025. gada. Kapitalizdevumi, kas attiecinami
uz Taksonomijai piederigdm un Taksonomijai atbilstigam darbibam, tiek
noteikti, veicot padzilinatu visu Latvenergo koncerna kapitalieguldijumu

izvértéjumu, analizéjot tos gan darbibas segmentu, gan atsevisku
kapitalizdevumu projektu limeni.

lenémumi

ES Taksonomijas ienémumu galvenajam darbibas raditajam ir tada pati
definicija ka ienémumiem Latvenergo koncerna konsolidétajos un
AS "Latvenergo" finansu parskatos. Koncerna Taksonomijai piederigo un
Taksonomijai atbilstigo ienémumu ipatsvars tiek apréekinats, dalot
ienémumus, kas guti no produktiem vai pakalpojumiem, kuri saistiti ar
Taksonomijai piederigam vai Taksonomijai atbilstigdm darbibam, ar
koncerna kopéjiem ienémumiem (sk. FinanSu Parskatu sadaju "Pe|nas
vai zaudéjumu aprékins").

Taksonomijai piederigo un Taksonomijai atbilstigo darbibu 1patsvars
ienémumos tiek noteikts, balstoties uz darbibas segmentu
(pieméram, elektroenergijas sadales segments) un produktu un
pakalpojumu ienémumu (pieméram, siltumenergijas razo$ana un
tirdznieciba, elektrotransportlidzek|u uzlades pakalpojumi) analizi,
kurus iespéjams tiesi sasaistit ar konkrétam Taksonomija noteiktajam
saimnieciskajam darbibam. lenémumi, kas saistiti ar elektroenergijas
razoSanu, ietver saimnieciskas darbibas, kas saistitas ar
elektroenergijas razosanu no véja energijas, hidroenergijas,
fosilajiem gazveida kurinamajiem, saules fotoelementu tehnologijam,
ka ari siltumenerdijas un elektroenerdijas kogeneraciju no
bioenerdijas un siltumenergijas un aukstuma raZo$Sanu no
bioenerdijas. Tie ietver ari ienémumus, kas gati no infrastruktdras,
kas nodroSina zema oglek|a satura autotransporta un sabiedriska
transporta attistibu, ka ari no elektroenergijas parvades un sadales.
Klientiem piegadata elektroenerdija tiek iegiita gan no Latvenergo
koncerna elektroenergijas razotném, kas atbilst ES Taksonomijas
prasibam, gan no elektroenergijas iepirkumiem tirgad.

Attiecigi Taksonomijai piederigdm darbibam tiek attiecinata
proporciondla dala no kopéjiem elektroenergijas pardosanas
ienémumiem, kas atbilst Latvenergo koncerna spékstacijas sarazotas

elektroenergijas Tpatsvaram attieciba pret kopéjo pardotas
elektroenergijas apjomu, analizi veicot ikménesa griezuma.
Taksonomijai atbilstigo darbibu ipatsvars

Kapitalizdevumi lenémumi

Taksonomijai atbilstigas darbibas

Taksonomijai piederigas darbibas

Darbibas izmaksas

Darbibas izmaksas, kas tiek izvértétas ES Taksonomijas atklasanas
noltikos, ietver Latvenergo koncerna aréjo izejvielu iegades,
remonta un uzturéSanas izmaksas (skat. Finansu parskatu sadalu,
Pielikumu Nr.8). Taksonomijas darbibas izmaksu Tpatsvars katrai
Taksonomija noteiktajai saimnieciskajai darbibai tiek aprékinats ka
attiecigajai Taksonomijas darbibai attiecinamo darbibas izmaksu
dala, salidzinot ar Latvenergo kopéjam Taksonomijas darbibas
izmaksam 2025. gada. Taksonomijai piederigo un Taksonomijai
atbilstigo darbibu Tpatsvars darbibas izmaksas tiek noteikts,
izvértéjot izmaksas darbibas segmentu dalijuma (pieméram,
elektroenerdijas sadales pakalpojuma segmenta), ka ari detalizéti
analizéjot tiesi attiecinamas izmaksas citam darbibam. Gadijumos,
kad izmaksas péc savas bdtibas ir attiecinamas uz vairakam
Taksonomija uzskaititajam elektroenerdijas vai siltumenerdijas
razoSanas darbibam, tas ir sadalitas proporcionali katra no §im
darblbam saraZotas enerdijas apjomam. Izmaksu attiecinasana tiek
veikta saskana ar finandu uzskaité noteikto detalizacijas limeni, kas
nodroSina iespéju identificét izmaksas, kuras attiecinamas uz
konkrétiem darbibas segmentiem.

lenémumu, kapitalizdevumu un darbibas izmaksu attiecinasanai
izmantotie principi nodroSina, ka Sie raditaji netiek vienlaikus
attiecinati uz vairakam ES Taksonomija noteiktajam darbibam.
Izmainas aprékinos

Salidzinajuma ar 2024. gadu ienémumu un kapitalizdevumu
uzskaites un attiecinasanas principi nav mainiti. Tomer 2025.
gada ES Taksonomijas zinoSana ieklauto darbibas izmaksu
apjoms tika saSaurinats, ietverot tikai aréjo izejvielu iegades,
remonta un uzturéSanas izmaksas (2024 -39,3 milj. EUR).
lepriek$€jos gados analizé tika ieklauti visi koncerna darbibas
izdevumi (2024 - 264,4 milj. EUR). Salidzinamibas nodroSinasanai
detalizétajas ES Taksonomijas tabulas ir atspoguloti 2024.
gada dati, kas pielagoti pasreizéjai pieejai.

Darbibas izmaksas

Taksonomijai nepiederigas darbibas
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ES taksonomijas galvenie darbibas raditaji

SekojoSajas tabulas ir atklati koncerna ienémumu, darbibas izmaksu un kapitalizdevumu absoldtie apjomi un
Ipatsvari, kas attiecinami uz ES Taksonomijai atbilstigam un piederigdm darbibam saskana ar ES Taksonomijas
regulu. Detalizéta informacija par raditaju ipatsvariem ir sniegta sadala "ES Taksonomijas tabulas".

lenemumu galvenie darbibas raditaji

2025 2024 A
A. Taksonomijai piederigas darbibas 997,7 63,7 1,043,6 61,3 -45,9 +2,4
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas  709,5 45,3 738,4 43,3 -28,9 +2,0
A.2. Taksonomijai piederigas, bet g0 4 45 1 5455 179 <171 +0,5
neatbilstigds darbibas
B. Taksonomijai nepiederigas darbibas 568,5 36,3 660,0 38,7 -91,5 -2,4
Kopa (A+B) 1566,1 100 1703,6 100 -137,5

Taksonomijai piederigo darbibu ipatsvars ienémumos 2025. gada palielindjas, atspogulojot pozitivas
izmainas kopéja ienémumu struktara virziba uz darbibam, uz kuram attiecas ES Taksonomija. Kopéjie
ienémumi gadu no gada var mainities atkariba no energijas pardo$anas apjomu un tirgus cenu
svarstibam, savukart ienémumu sadalijumu starp Taksonomijai piederigam darbibam ietekmé ari
elektroenergijas razoSanas apjomu izmainas dazadu veidu elektrostacijads. Nemot véra veiktos
ieguldijumus saules un véja elektrostaciju attistiba, tiek sagaidits ienémumu ipatsvara pieaugums no
§im darbibam. Taksonomijai atbilstigo darbibu Tpatsvars ienémumos 2025. gada sasniedza 45,3 %
(709,5milj. EUR), uzradot pieaugumu salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu. Izmainas salidzinot ar
iepriekS€jo gadu galvenokart ietekméja:
e SES un VES raZzoSanas pieaugums, atspogulojot lielakus razo$anas apjomus (+165 GWh);
e augstaki ienémumi no elektroenergijas sadales, ko veicinaja palielinati sadalitas elektroenergijas
apjomi (+177 GWh);
o zemaks fosilo energoresursu Tpatsvars elektroenergijas razo$ana ( 46 GWh).
Siietekme tika daléji kompenséta ar:
e zemakiem kopéjiem elektroenergijas pardosanas apjomiem (-366 GWh) un zemakam vidéjam
pardoSanas cenam, kas negativi ietekméja kopéjos ienémumus;
e mazaku elektroenerdijas razosanu HES (-266 GWh), ko izraislja nelabvéligaki hidrologiskie apstakli.

Kapitalizdevumu galvenie darbibas raditaji

2025 2024 A
A. Taksonomijai piederigas darbibas 775,5 97,9 516,6 97,4 +258,9 +0,5
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas  772,3 97,5 502,3 94,7 +270,0 +2,8
A.2. Taksonomqu/ p/_ec_lerlgas,_bet 32 04 14,3 27 Y 23
neatbilstigas darbibas
B. Taksonomijai nepiederigas darbibas 16,6 21 13,6 2,6 +3,0 -0,5
Kopa (A+B) 7921 100 530.2 100 +261.9

Taksonomijai piederigo darbibu ipatsvars kapitalizdevumos 2025. gada palielinajas, jo ieguldijumi
arvien lielakd méra tika novirziti uz darbibam, uz kuram attiecas ES Taksonomija, savukart
Taksonomijai atbilstigu darbibu Tpatsvars kapitalizdevumos sasniedza 97,5 %, uzradot pieaugumu
salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu. So pieaugumu galvenokért noteica:

e turpmaka virziba uz atjaunojamas elektroenerdijas razosanas projektiem, kur lielakais
kapitalieguldijumu pieaugums bija VES projektos, veidojot vadoSo dalu AER investicijas, ko
papildinaja pastavigi ieguldijumi SES; kopuma $is darbibas veidoja lielako daJu no Taksonomijai
piederigiem un Taksonomijai atbilstigiem kapitalizdevumiem;

o palielinati ieguldijumi elektroenerdijas sadales tikla atjauno$ana un attistiba, lai nodrosinatu aktivu
uzticamibu un atbalstitu sistémas ilgtermina attistibu;

e ES Taksonomijas novértéjuma tvéruma paplasinasana, ieklaujot darbibu 4.10. Elektroenergijas
uzglabasana, saistiba ar BESS blvniecibas uzsaksanu un elektroenerdijas uzglabasanas projektu
attistibu.

Darbibas izmaksu galvenie darbibas raditaji

2025 2024 A
A. Taksonomijai piederigas darbibas 25,5 86,2 30,9 78,5 -5,4 +7,7
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas 14,5 49,0 17,3 43,9 -2,8 +5,1
A2 Taksonomqul pl_ec_lerlgas,_ bet 70 37,2 13,6 346 26 12,6
neatbilstigas darbibas
B. Taksonomijai nepiederigas darbibas 41 13,8 8,4 21,5 -4,3 -7.7
Kopa (A+B) 29,6 100 39,3 100 -9,7

Taksonomijai piederigo darbibas izmaksu ipatsvars 2025. gada pieauga, un taksonomijai atbilstigo
darbibas izmaksu dala sasniedza 49,0 % (14,5 milj. EUR). Galvenie faktori, kas veicinaja darbibas
izmaksu izmainas salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu:

e zemaki izdevumi elektroenergijas sadales segmenta, ko veicinaja vésturiski zems elektroapgades
partraukumu skaits sadales tikla - SAIDI un SAIFI raditaji batiski uzlabojas, galvenokart dé|
mérenakiem laikapstakliem;

e samazinatas uzturéSanas un remonta izmaksas TEC aktiviem;

e zemakas ar krajumiem saistitas izmaksas paréjos darbibas segmentos.

2025. gada novembri Latvenergo koncerns pirmo reizi emitéja eiroobligacijas, 1stenojot 400 milj. EUR
Eiropas zalo obligaciju emisiju. legutie lidzekli tiek novirziti projektiem, kas atbalsta klimata parmainu
mazinasanas mérki, saskana ar ES Taksonomijas prasibam. Detalizéta informacija pieejama sadala
"Parskats par zalajam obligacijam".

2025. gada, neraugoties uz kopéjo ienémumu un darbibas izmaksu samazinajumu, Latvenergo
koncerns palielindja Taksonomijai piederigo un atbilstigo ienémumu, darbibas izmaksu un
kapitalieguldijumu proporcijas, atspogulojot turpmaku uznémeéjdarbibas aktivitasu un investiciju profila
virzibu uz videi ilgtspéjigam darbibam. To veicinaja atjaunigas elektroenergijas razoSanas pieaugums,
batiskaks ieguldijums no sadales tikliem, ka ari turpinatas investicijas véja un saules energijas projektu
attistiba, tadéjadi vél vairak nostiprinot atbilstibu ES Taksonomijas regulai.
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ES Taksonomijas tabulas

lenémumu proporcija no produktiem un pakalpojumiem, kas saistiti ar Taksonomijas regula paredzétajiem darbibas veidiem, 2025. gada

Saimnieciskas darbibas (1)

Batiska ieguldijuma kritériji

DNSH kritériji (nenodartt batisku kaitéjumu)
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A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 997,7 63,7
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
Elektroenerdijas razosana, izmantojot saules fotoelementu tehnologiju  4.1. 15,7 1,0 100 0 0 0 0 0| N/A Ja  N/A Ja N/A Ja Ja 0,3
Elektroenerdijas razosana, izmantojot véja energiju 4.3. 52 03] 100 0 0 0 0 0] N/A Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,0
Elektroenergijas razosana, izmantojot hidroenergiju 4.5. 290,6 18,6/ 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja N/A N/A Ja Ja 20,4
Elektroenerdijas parvade un sadale 4.9. 380,8 24,3| 100 0 0 0 0 0| N/A Ja N/A Ja Ja Ja Ja 21,7 V
Termiskas energijas uzkrasana 4.15. 35 0,2 100 0 0 0 0 0] N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,2
Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot - - - - -
bioenerdiju 4.20. 53 0,3/ 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,3
Siltuma/aukstuma razo$ana, izmantojot bioenergiju 4.24. 71 0,5 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,4
Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam - - - - - -
paredzéta infrastruktara 6.15. 1,2 0,1 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,0 V
Taksonomijai atbilstigo darbibu apgrozijums (A.1) 709,5 45,3 43,3
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenerdijas razosana no fosila gazveida kurinama 4.29. 65.2 4,2
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenerdijas kogeneracija no
fosilajiem gazveida kurinamajiem 4.30. 1916 12,2
Siltuma/aukstuma razosana no fosila gazveida kurinama efektiva 4.31 313 20
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistéma o ! '
Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu apgrozijums (A.2) 288,1 18,4
KOPA (A.1+A.2) 997,7 63,7
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 568,5 36,3
Taksonomijai nepiederigas darbibas 568,5 36,3
KOPA (A+B) 1566,1 100,0
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Darbibas izmaksu dalijums pa Taksonomijas regula paredzétajiem darbibas veidiem, 2025. gada

Saimnieciskas darbibas (1)

Batiska ieguldijuma kritériji

DNSH kriteriji (nenodarft batisku kaitéjumu)
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A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 25,5 86,2
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
Elektroenerdijas razosana, izmantojot saules fotoelementu tehnologiju  4.1. 01 0,4 100 0 0 0 0 0] N/A Ja N/A Ja N/A Ja Ja 0,3
Elektroenerdijas razosana, izmantojot véja energiju 4.3. 01 0,2 100 0 0 0 0 0] N/A Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,0
Elektroenerdijas razosana, izmantojot hidroenergiju 4.5. 1,7 5,8/ 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja  N/A N/A Ja Ja 3,8
Elektroenerdijas parvade un sadale 4.9. 11,9 40,2 100 0 0 0 0 0| N/A Ja  N/A Ja Ja Ja Ja 382 V
Termiskas energijas uzkrasana 4.15. 0,1 0,3 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,2
g;ggnm;gairukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot 4.20. 0,5 1,6/ 100 0 0 0 0 ol N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 11
Siltuma/aukstuma razo$ana, izmantojot bioenergiju 4.24. 0,0 0,1 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,0
Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam - - - - - -
paredzéta infrastruktara 6.15. 01 0,3 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja Ja Ja Ja Ja 0,3 V
Taksonomijai atbilstigo darbibu izmaksas (A.1) 14,5 49,0 43,9
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenerdijas razosana no fosila gazveida kurinama 4.29. 40 13,6
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenerdijas kogeneracija no
fosilajiem gazveida kurinamajiem 4.30. 61 204
Siltuma/aukstuma razoSana no fosila gazveida kurinama efektiva 4.31 09 32
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistéma ~ ! !
Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu izmaksas (A.2) 1,0 37,2
KOPA (A.1+A.2) 25,5 86,2
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 41 13,8
Taksonomijai nepiederigas darbibas 41 13,8
KOPA (A+B) 29,6 100,0
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Kapitalizdevumu dalijums pa Taksonomijas regula paredzétajiem darbibas veidiem, 2025. gada

Saimnieciskas darbibas (1)

Batiska ieguldijuma kritériji

DNSH kriteriji (nenodarft batisku kaitéjumu)
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A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 775,5 97,9
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
Elektroenerdijas razosana, izmantojot saules fotoelementu tehnologiju  4.1. 164,7 20,8/ 100 0 0 0 0 0] N/A Ja N/A Ja N/A Ja Ja 30,4
Elektroenerdijas razosana, izmantojot véja energiju 4.3. 383,1 48,4 100 0 0 0 0 0] N/A Ja Ja Ja N/A Ja Ja 34,7
Elektroenerdijas razosana, izmantojot hidroenergiju 4.5. 17,8 2,2 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja  N/A N/A Ja Ja 3,5
Elektroenerdijas parvade un sadale 4.9. 172,2 21,7 100 0 0 0 0 0| N/A Ja  N/A Ja Ja Ja Ja 231 V
Elektroenerdijas uzkrasana 4.10. 10,0 1,3| 100 0 0 0 0 0| N/A Ja N/A Ja N/A Ja Ja 0,0 V
Termiskas energijas uzkrasana 4.15. 1,3 0,2 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,0
Siltuma/aukstuma un elektroenerdijas kogeneracija, izmantojot 4.20 02 ool 100 0 0 0 0 ol N/A Ja Ja  NJA Ja Ja Ja 00
bioenergiju e ' ' '
Siltuma/aukstuma razo$ana, izmantojot bioenergiju 4.24. 0,6 0,1 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,4
Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam = = = = = =
paredzéta infrastruktira 6.15. 22,3 2,8/ 100 0 0 0 0 0| N/A Ja Ja Ja Ja Ja Ja 26| V
Taksonomijai atbilstigo darbibu kapitalizdevumi (A.1) 772,3 97,5 94,7
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenerdijas razosana no fosila gazveida kurinama 4.29. 0,9 0,1
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenerdijas kogeneracija no 4.30 19 02
fosilajiem gazveida kurinamajiem Y ! !
Siltuma/aukstuma razoSana no fosila gazveida kurinama efektiva 4.31 03 01
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistéma o ' !
Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu kapitalizdevumi
A.2) 32 04
KOPA (A.1+A.2) 7755 97,9
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 16,6 21
Taksonomijai nepiederigas darbibas 16,6 21
KOPA (A+B) 792,1 100,0
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ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1

Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas batiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta batiskuma noveéertéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un
batisko IRO noteikSanas metodologiju, sk. sadala "Dubulta batiskuma novértéjums".

Pielagosanas klimata parmainam

Q,

Klimata parmainu ietekme uz infrastruktiras noturibu

Saskana ar zala kursa virzibu pastav iespéjas attistit
AER, uzkrasanas risinajumus, elektrouzlades tiklu, ka
arl veidot jaunus biznesa virzienus, kas veicina
klimatneitralitati energétika, saistitas nozarés un
sabiedriba kopuma

Koncerna razoSanas
nodroSinot  razoSanas
konkurétspéjigu darbibu

portfela
aktivu

dekarbonizacija,
ilgtspéjigu  un

Jaunu produktu un pakalpojumu attistiba, ka ar1 papildu
aktivitates elektrouzlades tikla attistibai

Paaugstinat razoSanas un saimniecisko procesu
Energoefektivitati

Klimata parmainu mazinasana

“

Augsts AER ipatsvars elektroenergijas razosana un
jauni projekti AER generacijas jaudu talakai attistiSanai

Zala energija — produkts klientiem

Elektromobilitates attistiba visa Baltija

IT

T

VT

VT

VT

VT

PD

PD

PD

Latvenergo koncerns regulari novérté klimata parmainu raditos riskus un to ietekmi uz infrastruktuaru, planojot un ievieSot
infrastruktlras noturibas standartus un aizsardzibas risinajumus, kas nodrosina pielago$anas un noturibas veicinasanu
ilgtermina. Stratégiskajos planos tiek integréti pasakumi infrastruktiras noturibas uzlabo$anai, ieklaujot klimata risku
noveértéjumus ari jaunu projektu planosana. Koncerns sadarbojas ar reguléjosam iestadém un ievéro starptautiskas
vadlinijas, lai nodrosinatu atbilstibu labakajam praksém klimata noturibas joma.

Saskana ar zala kursa virzibu Latvenergo koncerns:
o attista AER razosanas jaudas atbilstosi stratégija nodefinétajiem mérkiem;
e paplasina elektrouzlades tiklu;
e Isteno energoefektivitates veicinasanas pasakumus;
e isteno sadales tikla modernizaciju un efektivu parvaldibu, t.sk. attista viedas elektroenerdijas uzskaites sistémas;
e veicina sadarbibu ar pétniecibas institlcijam, lai istenotu energijas transformacijas un rlpnieciskas pétniecibas
projektus.

2024. gada tika izstradats koncerna TEC klimatneitralitates sasniegSanas plans. 2025. gada izvértéti atseviski
tehnologiskie risindjumi un to ekonomiskais pamatojums, nodrosinot to integraciju koncerna investiciju un attistibas
procesos.

Jaunu produktu izstrade un eso$o pilnveidoSana nodrosSina koncerna konkurétspéju un pielagosanos tirgus izmainam,
veicinot ilgtermina izaugsmi. Tas |auj paplasinat darbibu jaunas niSas un apmierinat pieaugosas patérétaju prasibas péc
inovacijam, ilgtspéjas un kvalitates, vienlaikus uzlabojot eso$o produktu efektivitati un pievienoto vértibu.

Koncerns nepartraukti pilnveido energoefektivitati razoSanas objektos, infrastruktura, ékas, ka ari monitoringa un vadibas
sistémas, vienlaikus izglitojot darbiniekus un sabiedribu par energoefektivitates jautajumiem.

Latvenergo mérktiecigi dazado un paplasina savu elektroenergijas razosanas portfeli ar zalajam tehnologijam:
e attistot AER jaudas, ipasi VES un SES;
e uzturot un modernizéjot esoSos hidroelektrostaciju aktivus, nodrosinot to ilgtspéjigu un drosu darbibu.

Koncerns nodrosina iespéju klientiem izmantot elektroenergiju, kas raZzota no AER, tadéjadi veicinot ilgtspéjigu patérinu
un sekméjot zalas ekonomikas attistibu.

Elektromobilitates attistiba sniedz batisku ieguldijumu Latvijas zala kursa mérku sasniegSana un ilgtspéjigas nakotnes
veido$ana Baltija, nodrosinot vides kvalitates uzlaboSanu, modernas infrastruktdiras attistibu un ekonomiskos ieguvumus.
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Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija ir izvirziti vairdki SEG emisiju samazindSanas mérki, t.sk. sasniegt
klimatneitralitati elektroenergijas razo$ana lidz 2040. gadam, attistot AER generaciju un stiprinot esoso razotnu efektivu
darbibu. Vienlaikus paredzéta sadales tikla kvalitates uzlabo$ana, elektromobilitates attistiba un koncerna autoparka
elektrifikacija, ka arlt mazumtirdzniecibas virziba uz ilgtspéjigakiem energijas risinajumiem.

Koncerna saimnieciska darbiba, t.sk. elektroenergijas razoSana TEC, rada SEG emisijas. Koncerns veic detalizétu SEG
emisiju analizi saskana ar ISO 14064-1 standartu un SEG protokola vadlinijam, lai nodros$inatu precizu un atbildigu emisiju
parvaldibu un veicinatu to samazinasanu nakotné. Koncerns plano cieSak sadarboties ar piegadatajiem, veicinat
ilgtspéjigo iepirkumu praksi un atbalstit risinajumus ar zemakam SEG emisijam visa vértibu kéde.

NepiecieSsamo pieslégumu pieejamiba elektroenergijas parvades tiklam var kavét atjaunigo energoresursu projektu
integraciju, ietekméjot AER projektu spéju efektivi un uzticami piegadat elektroenergiju.

IVN procediras var prasit daudz laika un radit aizkavésanos vai papildu izmaksas, ja tiek identificéti neparedzeéti vides
jautajumi. Aizsardzibas ministrijas noteikto ierobeZojumu dé| projekti var tikt paklauti papildu ierobeZojumiem ipasi jutigas
teritorijas, kas saistitas ar nacionalo dro$ibu vai militaram operacijam. Sie ierobezojumi var ietekmét projektu atrasanas
vietu, dizainu vai darbibu, potenciali ietekméjot projekta dzivotspéju.

Aktivi, kas balstas uz fosilajiem resursiem, var neatbilst aizdevéju ilgtspéjas prasibam, kas var ietekmét pieejama
finanséjuma apjomu, cenu un citus nosacijumus, ka ari apgratinat kapitala piesaisti nakotne.

Augstakas izmaksas var samazinat projektu ekonomisko izdevigumu. Investoriem un attistitajiem var nakties saskarties
ar lielakam sakotnéjam kapitala prasibam un ilgakiem investiciju atmaksasanas terminiem. Tas var paléninat nozares
izaugsmi un aizkavét pareju uz ilgtspéjigakiem energijas avotiem.

Sadales tikla modernizacija un efektiva parvaldiba, pastavigi uzlabojot elektroapgades droSumu un kvalitati, stiprina
tautsaimniecibas konkurétspéju un izaugsmi, vienlaikus veicinot klimatneitralitates mérku sasniegSanu..

Saimnieciskas darbibas nodrosinasanai koncerns patéré ievérojamu enerdijas daudzumu.

Elektroenerdijas zudumi sadales tikla infrastruktira ir neizbégams process, ko galvenokart ietekmé noteiktie tehniskie
parametri un infrastruktiras stavoklis.

Dabasgazes un CO:z emisijas kvotu cenu pieaugums var palielinat Latvenergo termoelektrostaciju razoSanas izmaksas un
samazinat konkurétspéju tirgl. Tas var apgrutinat termoelektrostaciju darbibas saglabasanu ka efektivu un ekonomiski
pamatotu bazes jaudu.

Klimata faktoru (v&€ja atruma, saules starojuma, temperatiras un nokriSnu rezima) svarstibas, kas pastiprina klimata
parmainas, var samazinat elektroenergijas razosanas prognozu precizitati un radit neatbilstibas starp prognozéto un
faktisko elektroenergijas razoSanas apjomu. Tas var radit izaicindjumus koncerna operacionalaja darbiba, ilgtermina
stratégijas planosana un finansu plismas stabilitites nodrosinasana, ka ari palielinat ar elektroenergijas balansésanu
saistitas izmaksas.
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Sadalas "Isuma par koncernu" ir sniegta informéacija par
Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas geografisko tvérumu
un galvenajiem saimnieciskas darbibas objektiem. Koncerns
informé sabiedribu par aktualam ricibpolitikam, savu darbibu
ietekmi uz klimata parmainam un istenotajiem pasakumiem 3$o
ietekmju mazinasanai, publicéjot informaciju, tostarp SEG emisiju
datus, , sagatavojot ilgtspéjas
zinojumu un vides parskatus, sadarbojoties ar vides aizsardzibas
institlcijam, organizéjot sabiedriskas apspriedes par planotajiem
projektiem un iesaistoties vides politikas veidosana, tadéjadi
veicinot caurskatamibu un sabiedribas lidzdalibu. Sada pieeja
nodrosina atklatu informacijas apriti un veicina sabiedribas iesaisti
ar klimata parmainam un vides aizsardzibu saistitos jautajumos.

Stratégijas noturibas analizes tvérums

Latvenergo koncerns ka viens no vadoSajiem energétikas sektora
dallbniekiem Baltija, kas orient&jas uz atjaunigas enerdijas attistibu,
izmanto visaptverosu pieeju, lai novértétu un parvalditu gan klimata
parmainu raditos parejas un fiziskos riskus koncerna darbibai, gan
koncerna radito ietekmi uz klimatu. Risku vadiba ir integréta gan
stratégijas izstrades un ievieSanas procesos, gan operativaja darbiba.

Koncerns pievér§ uzmanibu butiskajiem aspektiem galvenajos
veértibu kédes posmos, sakot ar izejvielu un resursu iegadi, kur tiek
Istenota ilgtspéjiga iepirkumu prakse un piegadataju vertésana péc
vides kritérijiem. Pamatdarbiba uzsvars tiek likts uz razosanas
procesu optimizaciju, energoefektivitates paaugstinasanu un AER
Ipatsvara palielinaSanu. Vertibu kédes noslédzoSaja posma
koncerns koncentréjas uz ilgtspéjigu produktu un pakalpojumu
attistibu, klientu izglitoSanu par energoefektivitati, ka ari atkritumu
apsaimniekoSanu atbilstoSi aprites ekonomikas principiem.
Informacija par Latvenergo koncerna risku parvaldibu ir pieejama
sadala "lek$éjas kontroles sistéma un risku vadiba".

Klimata ietekmes, riski un iespéjas tiek ieklautas koncerna
stratégiskaja pieeja. Tiek analizéti un parvalditi parejas riski un
iespéjas, nemot véra ekonomiskos, politiskos, tehnologiskos un
tirgus faktorus, ka ari izvertéti fiziskie klimata riski un to ietekme uz
koncerna darbibu. Ta ka riski laika gaita mainas, reagéjot uz sociali
ekonomiskajam tendencém, vides procesiem un tehnologiju
attistibu, risku mazinasanas pasakumu identificéSanai un
istenoSanai jabUt elastigai, aktualai un pielagotai mainigo
apdraudéjumu ietekmju un seku izpausmém. Musdieniga risku
parvaldiba balstas ne tikai uz vésturisko pieredzi, bet ietver ari
nakotnes risku prognozésanu, uzraudzibu un operativu risku
mazinasanas pasakumu pielagosanu.

Parejas riski rodas no globalas virzibas uz zemu oglekla emisiju
ekonomiku un ietver tadus faktorus ka jaunas regulativas prasibas,
tehnologiskas inovacijas, tirgus dinamika un mainigas patérétaju

izvéles. Latvenergo koncerns 3os riskus mazina, mérktiecigi palielinot
AER jaudas un pielagojot darbibu 1,5°C klimata mérkim. Politisko un
regulativo izmainu uzraudziba ir bdtiska ilgtermina plano$ana, un
globalas tendences tiek nemtas véra gan stratégiskaja planosana, gan
ikdienas darbibas. Koncerns apzinas, ka parejas risku noteicosie
faktori var ietekmét atsevisku uznémeéjdarbibas virzienu dzivotspéju
un radit stratégiskos riskus, ja savlaicigi netiek veikti nepiecieSamie
pielagojumi uznéméjdarbibas mode|os.

Fiziskie riski izriet no klimata parmainu tieSas ietekmes un ietver
gan akutus notikumus, pieméram, ekstrémus laikapstaklus, pladus,
karstuma un aukstuma vilnus, gan hroniskas izmainas, tostarp
ilgtermina temperatlras un vé&ja rezima izmainas. Hroniskie riski
palielina nenoteiktibu enerdijas razoSanas ilgtermina prognozés,
savukart akutie riski var izraisit iekartu dikstaves un palielinat
razoSanas un infrastruktlras objektu uzturésanas un remontdarbu
apjomu. Klimata risku novértéjums ir saskanots ar ES taksonomijas
principu "nenodara butisku kaitéjumu" klimata parmainu adaptacijas
joma, vienlaikus nodroSinot nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus
un parvaldot ar tiem saistitos darbibas riskus.

Pasreizéja noturibas analize primari fokuséjas uz Latvenergo
koncerna pasu darbibu, razoSsanas un sadales aktiviem. No
analizes pagaidam ir izslegti piegades kedes (augSupejosas)
elementi un pakartoto darbibu (lejupejoSo) aspekti. Tapat
padreizéja analizé nav ieklauti hroniskie fiziskie riski perioda péc
2030. gada, netieSie parejas riski piegades kédé un kumulativa
risku ietekme ilgtermina. Sie ierobeZojumi tiks parskatiti nakamaja
noturibas analizes cikla. Parskata gada tika parskatita vides risku
novertéjuma metodika ar mérki paplasinat analizes tvérumu un
nodrosSinat visaptverosaku risku identificésanu.

Pareja uz zemu oglekla ekonomiku Latvenergo koncerna balstas
uz vairakiem savstarpéji saistitiem kritiskiem pienémumiem.
Energoresursu struktira pakapeniski mainisies, palielinoties AER
ipatsvaram elektroenerdijas razosanas portfeli. So transformaciju
nodrosinds tris galveno AER - hidroenerdijas, saules un véja
enerdijas - kombinéta izmantoSana. Koncerns plano lidz
2030. gadam palielinat AER jaudu Tpatsvaru Jeneracijas portfell
ll[dz 80 %. Koncerna noteiktie mérki ir saskanoti ar ES klimata
politikas scenarijiem: lidz 2030. gadam samazinat SEG emisijas par
47 % salidzinajuma ar 2021. gada [imeni, sasniegt klimatneitralitati
elektroenergijas razo$ana lidz 2040.gadam un pilnigu
klimatneitralitati visos darbibas segmentos lidz 2050. gadam.
Noteiktais mérkis attiecas uz tieSajam 1. tvéruma emisijam, kas rodas
no Latvenergo koncerna tiesi kontrolétiem procesiem un darbibam.

Finansiala ietekme tiek parvaldita, veicot mérktiecigas investicijas
AER projektos, kas 2025. gada sasniedza 548 miljonus eiro. Risku
mazinasanai koncerns attista diversificétu razoSanas portfeli,
koncentréjoties uz AER. Lidz 2026. gadam plano attistit VES un

SES ar kopéjo jaudu 600 MW, bet péc 2030. gada AER generacijas
jaudu paredzéts palielinat lidz 2 300 MW. Sis investicijas ir daja no
koncerna stratégijas, kas vérsta uz ilgtspéjigu attistibu un
konkurétspéjas stiprinasanu regionalaja energétikas tirga.

Fizisko klimata risku novertéjuma mérkis ir izvertét klimata risku
potencialo ietekmi uz koncerna darbibu un pienemt pamatotus
[émumus par klimata parmainu mazinasanas un pielagosanas
pasakumiem. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta ekstremaliem
notikumiem jeb akltiem riskiem, identificéjot iespéjamos draudus
un iespéjas, kas ilgtermina var ietekmét saimniecisko darbibu.
Balstoties uz noteikto klimata risku pakapi, tiek pienemti lémumi
par nepiecieSamajiem pielagoSanas pasakumiem, tostarp to
izstradi, finanséSanu, atbildibu sadali un izpildes terminiem.
Koncerns klimata parmainu fizisko risku un noturibas analizi
uzsaka 2023. gada, saskana ar vides risku novertéjuma metodiku.
Analizes centra bija ekstremali laika apstakli, kuriem prognozétas
visbutiskakas izmainas un kas var ietekmét uznémuma darbibas
nepartrauktibu. Pirma analizes karta aptvéera hidroelektrostacijas,
elektroauto uzlades infrastruktiru, ka ari saules un véja
elektrostacijas. Turpmak, 2024. gada, noturibas vértéjums tika
paplasdinats, ieklaujot atbalsta procesus, ka ari izvertéjot klimata
risku iespéjamo ietekmi uz TEC darbibu. Metodika paredz regularu
risku parvertéSanu ik péc trim gadiem, nodroSinot analizes
aktualitati un spéju savlaicigi reagét uz klimata tendencém.
Analize balstas uz Latvenergo koncerna Risku vadibas politiku un
tiek papildinata ar dubulta bitiskuma novértéjumu. Sie dokumenti
nosaka pamatprincipus, savukart detalizéta analizes veikSana
notiek saskana ar atseviski izstraddatu metodologiju.

Koncerns nem veéra, ka ar klimatu un vidi saistitie notikumi varétu
ietekmét darbibas nepartrauktibu un ka to darbibas raksturs varétu
palielinat reputacijas un/vai saistibu riskus. Parejas risku un fizisko
risku analize primari veikta, fokuséjoties uz koncerna pasu darbibu.

Noturibas analizes metodologija

Latvenergo koncerns nodroSina klimata informacijas regularu
aktualizaciju, salidzinot koncerna datus un pienémumus ar
jaunakajiem IPCC novértéjuma zinojumiem un citiem starptautiski
atzitiem klimata parmainu izvértéjumiem.

Parejas riski, tostarp ekonomiskie, uznéméjdarbibas un
geopolitiskie riski, tiek parvalditi saskana ar koncerna Risku
vadibas politiku. Atbildiba par risku vadibu ir noteikta dazados
koncerna vadibas Iimenos, skaidri nosakot pienakumus un
nodrosinot, ka riski tiek identificéti un parvalditi atbilstosi koncerna
riska apetitei. Risku vadibas politiku papildina dubulta butiskuma
novérteéjums, kas vienlaikus kalpo gan ka novértéSanas
metodologija, gan ka fokuséta pieeja ilgtspéjas jautadjumu vadibai.
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Jauni riski tiek regulari uzraudziti un integréti kopéja risku vadibas
sistéma, nodrosinot savlaicigu reagésanu uz izmainam.

Parejas risku un iespéju identificéSanai tiek izmantots 1,5°C
scenarijs, kas saskanots ar ES klimatneitralitites meérkiem
2050. gadam, Nacionélajiem energétikas un klimata mérkiem un
Latvenergo koncerna dekarbonizacijas mérkiem. S scenarija
ietvaros Tstermina (Iidz 1 gadam) tiek analizéta regulativo prasibu
izmainu ietekme (visam aktivu portfelim), CO2 kvotu cenu
svarstibas (attiecas uz TEC-1 un TEC-2 kogeneracijas stacijam),
operacionalas izmainas un tulitéjie investiciju projekti. Vidéja
termina (1-5 gadi) uzmaniba tiek pievérsta tehnologiju
modernizacijas vajadzibam, produktu portfela izmainam, tirgus
struktlras izmainam un aktivu portfela pielagosanai, ipasi attieciba
uz TEC un elektrotiklu infrastruktdru. ligtermina (virs 5 gadiem) tiek
vértétas fundamentalas biznesa modela izmainas, stratégiskas
investicijas, jaunu biznesa Vvirzienu attistiba un pilnigas
dekarbonizacijas sasnieg$ana, kas skar visus koncerna aktivus un
darbibas, jo pilnigas dekarbonizacijas merki paredz razoSanas
portfela un biznesa modela strukturalu transformaciju.

Nakotné planots paplasinat analizi, detalizétak ieklaujot ari
piegades kédes un pakartoto darbibu aspektus, ka ari veikt
padzilinatu aktivu izvértéjumu dazados parejas scenarijos. Nemot
véra, ka AS "Latvenergo" vides risku novértéjuma metodika
aktualizéta redakcija apstiprinata 2026. gada sakuma, minéto
aspektu pilniga integracija ilgtspéjas zinojuma planota 2026. gada
parskata perioda.

Fizisko klimata risku novertéjums tiek regulari aktualizéts, nemot
véra starptautiski atzitas klimata parmainu novértéSanas
metodikas un jaunakos pieejamos zinatniskos datus, tostarp IPCC
(Intergovernmental Panel on Climate Change) vadlinijas.
Novértéjuma aktualizé$ana tiek veikta, reagéjot uz batiskam
izmainam datos vai izmantotajas metodikas, nevis stingri noteikta
laika intervala.

Balstoties uz IPCC 6. novértéjuma zinojumu (IPCC AR6, 2023) un
meteorologisko novérojumu datiem, VISA "Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centrs" (LVGMC) ir izstradajis tris
klimata scenarijus, kas raksturo iespéjamo gaisa temperaturas,
nokrisnu, véja rezima, sniega daudzuma, juras limena un krasta
erozijas izmainu attistibu.

Optimistiskais scenarijs (SSP1-2.6) paredz mérenas klimata
parmainas ar globalas temperatiras pieaugumu par aptuveni 1,3-
2,4°C lidz gadsimta beigam salidzinajuma ar pirmsindustrialo
periodu, ja SEG emisijas sasniedz maksimumu lidz ap 2050. gadam
un péc tam samazinas.

Vidéjais scenarijs (SSP2-4.5) raksturo vidéjas klimata parmainas,
kur emisijas turpina pieaugt lidz gadsimta vidum un péc tam

stabilizéjas, savukart globala vidéja temperatira lidz 2100. gadam
var paaugstinasies par 2,1-3,5°C.

Pesimistiskais scenarijs (SSP3-7.0) atspogulo butiskas klimata
parmainas, nepietiekamu klimata politiku ievieSanu un turpmaku
emisiju pieaugumu, prognozéjot globalas vidéjas temperaturas
palielinasanos par 2,8-4,6°C lidz 2100. gadam. Sis scenarijs tiek
izmantots, lai novertétu maksimali iespejamos fiziskos klimata
risku un uznémuma aktivu noturibu dazados ekstrémos apstak|os.

Risku planosana ka galvenais atskaites scenarijs tiek izmantots
vidéjais scenarijs (SSP2-4.5), savukart pesimistiskais scenarijs
(SSP3-7.0) kalpo ka noturibas parbaude ekstremalos apstak|os,
laujot novertét maksimali iespéjamas klimata parmainu ietekmes.
Optimistiskais scenarijs (SSP1-2.6) tiek izmantots, lai parbauditu
planoto pielagoSanas pasakumu pietiekamibu mazak izteiktu
klimata parmainu gadijuma.

Koncerns ir aktualizéjis vides risku noveértéSanas metodiku un
paslaik izstrada visaptverosu klimata parmainu risku profilu. Tas
ietver klimatisko faktoru analizi ar detalizétu klimata parmainu
ietekmju un to mijiedarbibas izvértéjumu, padzilinatu vietéjo
klimatisko tendencu analizi, ka ari strukturétu risku novertéjumu
razoSanas un infrastruktdras limeni, identificéjot klimatiskajam
izmainam visjutigakas iekartas un procesus.

Aktualizéta metodika balstds uz tris secigiem posmiem:
(1) sdkotnéjo darbibas parbaudi un potencialo klimata risku
identificésanu; (2) detalizétu klimata risku un neaizsargatibas

novértéjumu; (3) pieldgosanas risinajumu izvértéjumu risku
mazinasanai.

Klimata risku novértéSana tiek izskirti akdtie un hroniskie riski.
Akdatie riski (pieméram, vétras, ekstremali nokrisni, karstuma vilni)
tiek analizéti pec notikumu intensitates, iestaSanas biezuma un
potencialas talitéjas ietekmes uz infrastruktiru un darbibas
nepartrauktibu. Savukart hroniskie riski (temperatdras pieaugums,
sausuma tendences, ilgtermina nokriSnu rezima izmainas) tiek
vértéti ar ilgtermina scenariju pieeju, identificéjot uznémuma
ievainojamibu un pielago$anas spéju ilgstoSu izmainu apstak|os.
Sis abas pieejas ir savstarpéji papildinosas un veido pilnigu
koncerna klimata risku profilu, aptverot gan Tslaicigus ekstremalus
notikumus, gan pakapeniskas, tomér butiskas klimata parmainas,
ka ari to potencialo ietekmi uz aktivu portfeli, infrastruktiru un
operacionalo darbibu.

Latvenergo koncerns veic klimata parmainu fizisko risku
novértéjumu, ievérojot Eiropas Komisijas Delegétas regulas (ES)
2021/2139 klimata risku klasifikacijas sistému un izmantojot TCFD
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures) rekomendéto
pieeju. Analize balstas uz jaunako IPCC ietvaru (IPCC ARG, 2023)
un LVGMC klimata parmainu analizes rika scenarijiem, kas balstas
uz vietéjiem meteorologisko novérojumu datiem (LVGMC riciba
esos$ajiem meteorologisko novérojumu stacijas datiem).
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LVGMC klimata parmainu prognozes sagatavotas 30 gadu
periodiem, kas lauj identificét ilgtermina klimata parmainu
tendences. Klimata apdraudéjumi tiek analizéti emisiju scenarijos
SSP1-2.6, SSP2-4.5 un SSP3-7.0 tris laika perspektivas: istermina
(dz 3 gadiem), vidéja termina (lidz 10 gadiem) un ilgtermina (lidz
25 gadiem).

Janem véra, ka LVGMC projekcijas paslaik neietver kvantitativu
novertéjumu par akuto ekstremalo notikumu (pieméram, karstuma
vilnu, intensivu nokriSnu) biezuma atSkirlbam starp klimata
scenarijiem. Tadé| akdto risku analize tiek veikta, izmantojot
kombinétu pieeju: LVGMC visparéjie klimata parametru izmainu
dati tiek papildinati ar starptautisko pétijumu atzinam par
ekstremalo notikumu biezuma izmainam dazados emisiju
scenarijos, ka ari ar ekspertu vérteéjumiem, kas balstiti uz

veésturisko notikumu analizi un nozares labakas prakses piemériem.

Risku novértejuma procesa tiek analizétas tris galvenas
komponentes: ekspozicija (aktivu un darbibu paklautiba klimata
apdraudéjumiem), jutigums (uznémuma sistému uznémiba pret
klimata ietekmém) un adaptacijas kapacitate (spéja pielagoties un
mazinat negativas sekas). Sie faktori kopa nosaka uznémuma
ievainojamibu pret klimata parmainam. Novértéjuma gaita vispirms
tiek identificets sakotné&jais risks, izmantojot varbltibas un
ietekmes matricu, savukart péc tam tiek aprékinats atlikusais risks,
nemot véra eso$o preventivo un adaptacijas pasakumu efektivitati.
Rezultata tiek noteikts uznémuma klimatnoturibas limenis, kas tiek
integréts koncerna risku parvaldibas sistéma, stratégiskaja
plano$ana un ilgtermina attistibas programmas, ka ari izmantots
investiciju Iemumu pienemsana un prioritasSu noteik8ana.
Novértéjuma galvenais mérkis ir stiprinat infrastruktiras
klimatnoturibu un mazinat klimata parmainu potencialo ietekmi uz
koncerna darbibas nepartrauktibu un finansu rezultatiem. Lai gan
datu pieejamiba ak(to risku kvantitativai analizei ir ierobezota,
kombinéta pieeja nodrodina pietiekamu pamatu riska limena
noveértéSanai un preventivo pasakumu planosanai.

Lidz ar vides risku metodikas aktualas versijas ievieSanu 2026.
gada koncerns uzsaks strukturétu klimata adaptacijas pasakumu
uzraudzibu. Sim nollkam tiks izveidota uzraudzibas atskaite, kas
atspogulos ievieSanas progresu un galvenos raditajus, sistematiski
apkopojot informaciju par planotajam aktivitatem, to bazes
vértibam un gaidamajam izmainam lidz 2030. gadam, tadéjadi
nodrosinot efektivu pasakumu istenoSanas kontroli un mérku
sasniegSanas izvertéSanu. Tapat tiks ieviests detalizéts tieSo un
netieSo zaudéjumu, ka ari preventivo un adaptacijas pasakumu
uzskaites mehanisms klimata parmainu konteksta, nodroSinot
strukturétu pieeju gan vésturisko zaudejumu analizei (pieméram,
ekstremu laikapstaklu raditie bojajumi, darbibas partraukumi,
razoSanas samazinajums), gan nakotnes risku novértésanai.

Si pieeja Jaus precizi kvantificét klimata ietekmju raditas izmaksas,
pamatot nepiecieSamas investicijas aizsardzibas un pielagoSanas
pasakumos, ka ari noteikt prioritaros ieguldijumu virzienus.
Vienlaikus ta stiprinas koncerna pozicijas sadarbiba ar investoriem
un regulatoriem, sniedzot skaidru pamatojumu klimatnoturibas
pasakumu nepiecieSamibai un to ekonomiskajai efektivitatei.

Noturibas analizes rezultati apliecina, ka visi koncerna aktivi
kopuma ir strukturali aizsargati pret klimata parmainu izraisitajiem
fiziskajiem riskiem. Aizsardziba tiek nodroSinata ar efektiviem
drosibas pasakumiem un riska mazinasanas stratégijam, kas ipasi
vérstas uz akulto fizisko risku parvaldibu. Nemot véra izvértétos
klimata scenarijus un analizes rezultatus, nav identificéti tadi ar
klimatu saistitie kritiskie pienémumi, kas butiski ietekmétu
koncerna finansu rezultdtus (sk. "FinanSu parskatu" sadalas
"FinanSu parskatu pielikumi" Nr.4."Butiskas gramatvedibas
apléses un novértejumi").

Latvenergo koncerns apzinas klimata parmainu risku nozimigumu
un to pakapenisko attistibu ilgtermina. Tiek nemts véra, ka riski
attistas pakapeniski un var uzkraties ilgtermina, biezi izpauzoties
ka reti sastopami, bet ar nopietnam sekam saistiti notikumi, kas
savukart akcenté nepiecieSamibu nepartraukti pilnveidot
novértéSanas metodologijas, lai labak izprastu klimata parmainu
procesus un to iespéjamo ietekmi uz koncerna darbibu. Koncerna
risku parvaldibas pieeja ietver ari maksimalo zaudéjumu
novértejumus, kas kvantificé iespéjamas finansialas sekas un
nodroSina  pietiekamu  apdroSinasanas  aizsardzibu  pret
neparedzétiem ekstremaliem notikumiem.

Globalais atjaunigas enerdijas tirgus turpina augt, un tuvakajos
gados tiek sagaidami nozimigi uzlabojumi tiklu parvaldiba,

energijas uzglabasanas risindjumos un jauno tehnologiju ievieSana.

Lai pielagotos S§im parmainam, koncerns nodroSina sistematisku
tirgus uzraudzibu, analizéjot politiskos, juridiskos, tehnologiskos
un tirgus faktorus un to potencialo ietekmi uz koncerna darbibu un
attistibas perspektivam.

Klimata parmainu un vides riski tiek pienacigi parvalditi, nodrosinot

atbilstosu un regularu zinoSanu koncerna kapitalsabiedribu vadibai.

Koncerns ir identificéjis aktivus un saimnieciskas darbibas, kuru
pielagosSanai nepiecieSamas bdltiskas pules, un attieciga
informacija ir pieejama sadalas "ParkartoSanas plans" un "ES
taksonomija". Koncerns neveic saimnieciskas darbibas, kas nav
saderigas ar parkartoSanos uz klimatneitralu ekonomiku.

ESRS 2 GOV-3
Ar ilgtspéju saistita snieguma ieklausana
stimuléSanas shémas

Informacija par valdes locek]u atalgojumu snieguma novértéjums
un individuala mainiga atalgojuma dala, kura nemti véra klimata

apsvérumi un ta procentualais apmeérs, ka ari snieguma
novertéjums saistiba ar SEG emisiju samazinasanas
meérkraditajiem ir pieejama "Parvaldibas institciju" sadala

"Padomes, Revizijas komitejas un valdes atalgojuma politika".

E1-1
ParkartoSanas plans

Koncerns ir apnémies sasniegt klimatneitralitati lidz 2050. gadam,
atbalstot Parizes noliguma meérki ierobezot globalo sasilSanu.
Koncerna parkartoSanas stratégija fokuséjas uz tris galvenajiem
virzieniem: dekarbonizaciju, AER attistibu, energoefektivitates
paaugstinasanu.
Klimata mérku sasnieg3anas pieeja ir balstita uz sistematisku darbu
vides joma, ko apliecina gan regulara progresa uzraudziba, gan
neatkarigu ekspertu novértéjumi. Klimata mérki ir integréti koncerna
ligtspéjas stratégija, kas apstiprinata 2023. gada nogal€, papildinot
vidéja termina darbibas stratégiju ar konkrétiem mérkiem un
sasniedzamajiem raditajiem vides, socialaja, parvaldibas un
ilgtspéjigu  finansu joma, sk. sadald "Koncerna stratégija".
Latvenergo koncerns ir noteicis divus batiskus klimata mérkus:
 vidéja termina lidz 2030. gadam koncerns plano samazinat tieSas
SEG emisijas par 47 % (salidzinot ar 2021. gadu) un vienlaikus
palielinat AER Tpatsvaru elektroenerdijas razosana lidz 80 %;

e ilgtermina koncerns ir defingjis ambiciozu meérki sasniegt
klimatneitralitati elektroenerdijas razosana lidz 2040. gadam.
Lai to istenotu, tiek aktivi pétiti TEC dekarbonizacijas risinajumi
un vértétas citas tehnologiskas iespéjas emisiju samazinasanai.

So mérku sasnieg$anai Latvenergo plano ievérojamas investicijas,
izmantojot gan iek$éjos resursus, gan piesaistot zalo finanséjumu
un ES fondu ldzfinanséjumu.

Stratégisko klimata mérku noteik8ana Latvenergo koncerns ir
veicis noturibas analizi, lai parliecinatos par savas stratégijas un
darbibas modela noturibu, ka ari némis véra ekonomiskos,
politiskos, tehnologiskos un tirgus faktorus, kas saistiti ar pareju uz
zemu oglekl|a emisiju ekonomiku un veicis ari fizisko klimata risku
analizi, lai novertétu, ka klimata parmainu raditie draudi var
ietekmét koncerna darbibu.
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AS "Latvenergo" ka pirmais uznémums Baltija publiskojis Moody's
atzinumu koncerna klimata mérkiem un to sasniegSanas
pamatotibu. Moody's 2024. gada pieskira AS "Latvenergo" NZ-3
vértejumu Klimata mérku novertéjuma jeb Net Zero Assessment
(NZ) skala, apliecinot koncerna klimata meérku sasniegSanas
augstu ticamibu un atbilstibu Parizes noliguma prasibam. Saskana
ar Moody's vérteéjumu Latvenergo koncerna 1. un 2. tvéruma
emisiju samazinaSanas merki lidz 2030. gadam ir saskana ar 1,5 °C
scenariju, savukart 3. tvéeruma mérki lidz 2030. gadam atbilst
scenarijam, kas ir ieverojami virs 2 °C. Vienlaikus Moody's secina,
ka ilgtermina mérki 3.tvéruma emisijam [idz 2050. gadam ir
saskana ar 1,5 °C scenariju. Detalizétai informacijai sk. Moody's
zinojumu

Koncerns meérktiecigi 1steno dekarbonizacijas pasakumus, lai
veicinatu ilgtspéjigu attistibu un atbilstu klimata parmainu
mazinasanas prasibam, vienlaikus nodroSinot konkurétspéju
energétikas tirgl. Koncerna stratégija ietver gan SEG emisiju
samazinasanas mérku izpildi, gan batiskas parmainas produktu un
pakalpojumu portfell, orientéjoties uz ilgtspéjigiem risinajumiem.
Dekarbonizacijas stratédiskie virzieni ir:
e AER izmantoSanas paplasinasana: investicijas jaunu véja un
saules energijas parku izveidé, lai palielindtu energijas
razoSanu no AER;

o efektivitates uzlaboSana: modernizacija un digitalizacija
razosanas procesos un infrastruktdira, lai samazinatu energijas
zudumus un paaugstinatu razosanas efektivitati;

o ekonomiski pamatotu fosilo energoresursu samazinasanas un
razoSanas iekartu dekarbonizacijas iespéju izvértéSana un
pakapeniska ievieSana.

Produktu un pakalpojumu joma Latvenergo koncerns plano istenot
tehnologisko modernizaciju:

o elektromobilitates infrastruktiras attistiba lidz 2026. gadam
paredzéts izbavét 1200-1500 uzlades pieslégvietas Baltija,
bet lidz 2030. gadam sasniegt 3 000 pieslégvietas. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta TEN-T (Trans-European Transport
Network) celu tikla nodrodind3anai ar uzlades iespéjam gan
vieglajam, gan smagajam transportam;

viedo risinajumu joma tiek attistita elektronisko uzskaites
sisttmu modernizacija un sadales tikla digitalizacija, kas Jaus
uzlabot patérina analizi un samazinat zudumus;

produktu un pakalpojumu portfela attistiba uzsvars tiek likts uz
zalas energijas piedavajuma papladinasanu. Tiek pilnveidoti
energoefektivitates pakalpojumi, shiedzot klientiem
konsultacijas un risindjumus enerdijas patérina optimizacijai un

emisiju samazinasanai. Investiciju projekti tiek veidoti atbilstosi
ES taksonomijas reguléjumam un klimatneitralitadtes mérkiem;

o vértibu kédes dekarbonizacija tiek attistita sadarbiba ar
piegadatajiem, lai veicinatu ilgtspéjigu izejvielu un tehnologiju
izmantosanu.

Latvenergo koncerns darbojas ka dabasgazes tirgotajs un izmanto to
savas energijas razoSanas iekartds. Kaut ari koncerns stratégiski
virzas uz dekarbonizaciju un AER attistibu, Sobrid pastav ieslégtas
(locked-in) emisijas, kas saistitas ar eso$ajam dabasgazes piegadém
un izmantoto infrastruktiru. leslégtas emisijas ir nakotnes SEG
emisijas, kas izriet no jau pastavosas vai planotas infrastruktiras un
llgumsaistibam. Latvenergo gadijuma tas rodas, jo koncernam ir
noslégti ilgtermina ligumi par konkrétu dabasgazes apjomu piegadi,
kd arl dabasgaze tiek izmantota TEC elektroenergijas un
siltumenerdijas razosanai. Latvenergo TEC ir bitiska loma Latvijas
energosistémas dro$a un stabila darbiba un Sobrid nav pieejamas
ekonomiski pamatotas alternativas dabasgazes aizvietoSanai. Lai
mazinatu ieslégto emisiju ietekmi, Latvenergo turpina attistit AER
jaudas, uzlabot energoefektivitati, pétit dekarbonizacijas tehnologiju
ievieSanas iespéjas. Latvenergo koncerns apzinas, ka pareja uz
klimatneitralu energétiku ir stratégisks izaicindjums, un turpina
stradat pie risinajumiem, kas samazina SEG emisijas, vienlaikus
nodrosinot uzticamu un droSu energoapgadi.

Latvenergo koncerns ir veicis visaptverosu SEG emisiju analizi.
Noveértéjums veikts, lai nodroSinatu SEG emisiju samazinasanas
mérkraditaju sasnieg$anu un mazinatu parkarto$anas riskus, kas
var rasties, mainoties reguléjumiem un tirgus prasibam.
Latvenergo koncerns saskaras ar vairakiem batiskiem
parkarto$anas riskiem, kas ietekmé ta virzibu uz klimatneitralitati.
Galvenie finanSu un tehnologiskie riski ietver ievérojamas
investicijas jauno AER tehnologiju ieviesana, eso$o razosanas
aktivu modernizacija, ka ari atbilstibas nodrosinasanu
pieaugos$ajam regulativajam prasibam. ES CO: emisijas kvotu cenu
pieaugums un nepiecieSamiba pielagoties jaunajam tirgus
prasibam var butiski ietekmét koncerna saimniecisko darbibu.
Tomér jaatzimé, ka SEG emisiju samazinasanas mérku
sasniegSanu apgratina vairaki faktori. Pirmkart, pasreizéja atkariba
no fosila kurinama un komerciali nostabilizéjusos dekarbonizacijas
tehnologiju ierobezota pieejamiba rada izaicindjumus pareja uz
klimatneitraliem risindjumiem. Otrkart, geopolitiskas krizes
situacijas var radit islaicigu emisiju pieaugumu, ka tas notika
2022. gada, kad bija nepiecieSams izmantot dizeldegvielu ka
rezerves kurinamo. Treskart, esosSas tikla infrastruktiras
ierobeZojumi kave strauju pareju uz atjaunigas enerdijas avotiem,
ipadi nemot véra koncerna planoto AER jaudu pieaugumu
ilgtermina. Papildus Siem faktoriem tuvakajos gados ir paredzams
emisiju pieaugums saistiba ar intensivaku TEC darbibu. Péc

sinhronizacijas ar Eiropas elektrosistemu TEC ir kvalificeti
balanséSanas tirgum, nodroSinot iespéju turpmak piedavat
pakalpojumu produktus balanséSanas jaudu tirgld. Buatisku
izaicinajumu rada ari ilgstosas IVN proceduras, kas palénina jaunu
projektu ievieSanu. Administrativie un regulativie izaicinajumi
batiski ietekmé spéju sasniegt izvirzitos emisiju samazinasanas
meérkus planotajos terminos.

Latvenergo koncerna parkartoSanas plans ir cieSi integréts
stratégija un finansu planosana. Plans ir vérsts uz Latvenergo
pareju uz ilgtspejigam darbibam, lai samazinatu SEG emisijas,
tadéjadi veicinot koncerna atbilstibu Parizes noligumam un
ilgtspéjigas attistibas merkiem. To apliecina 2022.-2026. gada
stratégija noteiktie mérki un to IstenoSanas mehanismi. Stratégijas
centra ir vérieniga izaugsmes programma, kas paredz generacijas
portfela paplasinasanu ar AER projektiem visa Baltijas regiona.
Parkartosanas tiek atbalstita ar konkrétiem finansu instrumentiem un
investiciju planiem. 2025. gada kopéjas investicijas sasniedza 792
miljonus eiro, kas novirzitas gan jaunu projektu attistibai, gan eso$o
aktivu modernizacijai. Vairak neka 2/3 investiciju jeb 548 miljoni eiro
iegulditi jaunas véja un saules razoSanas jaudas. ParkartoSanas
plana istenoSanai ir izveidotas jaunas meitassabiedribas
SIA "Elektrum Next" un Elektrum Next LT UAB kas specializéjas AER
projektu attistiba (sk. sadaju "ES taksonomija").

Latvenergo koncerna parkartoSanas planu ir apstiprinajusas visas
galvenas vadibas struktiras. AS "Latvenergo" padome ir
apstiprindjusi vidéja termina darbibas stratégiju, ka ari uzrauga tas
istenoSanu. AS "Latvenergo" valde 2023.gada nogalé ir
apstiprindjusi ligtspéjas stratégiju, kas papildina vidéja termina
darbibas stratégiju. Latvenergo koncerna ir izveidota ligtspéjas
komiteja, kuru vada finanSu direktors, un kas nodroSina
parkartoSanas plana ievieSanas uzraudzibu. Detalizétai
informacijai par ilgtspéjas jautdjumu parvaldibu sk. sadala
"Vispariga informacija".

Lidz 2025.gada beigam Latvenergo koncerns atbilst Parizes
noligumam pielagoto ES etalonu kritérijiem.

Koncerns ir izstradajis parejas planu, kas aptver ta
dekarbonizacijas mérkus un ar klimatu saistitas saistibas; tomer Sis
plans vél nav pilniba saskanots ar ESRS E1-1 detalizétajam
prasibam. Latvenergo pakapeniski pilnveido savas politikas,
ricibas planus, méerkus un datu vakdanas procesus, lai nodrosinatu
pilnigu atbilstibu ESRS prasibam laika gaita.

Latvenergo koncerna parejas plana uzticamibu apliecina
neatkarigs aréjs novertéjums, ko veica Moody'’s, pieskirot
AS "Latvenergo" NZ-3 novértéjumu saskana ar Net Zero
Assessment metodologiju, tadéjadi apstiprinot augstu parliecibas
[fmeni par koncerna spéju sasniegt ta klimata mérkus un nodrosinat
atbilstibu Parizes noligumam.
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Tuvojoties eso$a stratégijas TstenoSanas perioda noslégumam, ir
uzsakta nakama perioda Latvenergo koncerna vidéja termina
darbibas stratédijas izstrade, nodrosinot tas nepartrauktu
saskanotibu ar koncernaa ilgtermina dekarbonizacijas virzibu un ar
klimatu saistitajiem mérkiem. Ta ietvaros parejas plans tiks
parskatits un pilnveidots, tostarp precizéjot dekarbonizacijas
virzienus, stiprinot klimata mérku sistému un cie$ak integréjot to ar
kapitalieguldijumu planosanu, tadéjadi pakapeniski nodrosinot
atbilstibu ESRS E1-1 prasibam.

E1-2
Ricibpolitikas

Batiskakie elementi klimata parmainu mazindSanas un
pielagosanas pasakumu parvaldibai, risku un iespéju izvértéSanai
ir ieklauti Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégija
2022.-2026. gadam un Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija
2023.-2026. gadam. Latvenergo ricibpolitiku apkopojums par
klimata parmainu jautajumu (IRO) vadibu ir pieejams "Visparigas
informacijas" sadala "Ricibpolitikas bdtisku ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai". Papildus sadala "Vispariga informacija" minétajam
ricibpolitikam un to izstrades procesa ievérotajiem treSo personu
standartiem un iniciativam koncerna ilgtspéjigas attistibas pieeja
balstas uz Vides un eneroparvaldibas politiku, kas nosaka kopigus
principus, atbildibu sadalijumu un prasibas energoefektivitates,
resursu lietderigas izmantoSanas un vides aizsardzibas joma visa
koncerna. Politika ir attiecinama uz visam Latvenergo koncerna
kapitalsabiedribam un to struktlrvienibam, ka ari darbibam
augsSupejosaja un lejupejosaja vértibu kéde, nodrosinot, ka vides
un energoefektivitates principi tiek integréti iepirkumos,
infrastruktlras uzturésana, pakalpojumu snieg$ana un sadarbiba
ar aréjiem partneriem. 31 politika ir integréta koncerna stratédija, un
tas merkis ir nodrosinat ilgtspéjigu saimniecisko darbibu atbilstosi
nacionalajiem un starptautiskajiem vides aizsardzibas standartiem.
Ta uzsver:

e virzibu uz klimatneitralitati;

e aprites ekonomikas principu ievieSanu;

e darbinieku un sabiedribas iesaisti vides jautajumos;
o energoefektivitates paaugstinasanu;

e atjaunigo energoresursu izmantoSanas palielinasanu.

Politika tika atjaunota 2025. gada, pilnveidojot tas struktlru un
saturu atbilstoS§i ESRS prasibam, integréjot dubulta batiskuma
principu, precizéjot atbildibas sadalijumu un stiprinot vienotu
pieeju meérku, raditaju un datu parvaldiba, ka ari paplasinot
skatijumu uz ilgtspéjas aspektiem sadarbiba ar partneriem,
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darbiniekiem un sabiedribu, paredzot regularu un atklatu
informésanu, ieintereséto pusu izglitoSanu un iesaisti vides un
energoparvaldibas jautajumos.

Informacija par augstako vadibas limeni, kas ir atbildigs par
ricibpolitiku istenoSanu, ka ari apraksts par to, ka ricibpolitiku
izstrades procesa ir nemtas véra buatiskako ieintereséto personu
intereses, ir sniegta "Visparigas informacijas" sadala "ligtspéjas
parvaldiba".

Papildus klimata parmainu mazinaSanas aktivitatém koncerns
isteno klimatnoturibas veicinasanas pasakumu kopumu, kas ietver
pielagoSanos klimata parmainu raditajiem izaicindjumiem.
PielagoSanas klimata parmainam tiek istenota saskana ar koncerna
risku vadibas noteikumiem. Vispariga informacija par Latvenergo
koncerna risku valdibu ir pieejama sadala "lek$&jas kontroles
sistéma un risku vadiba".

Risku vadibas sistéma ir iestradata koncerna risku vadibas politika,
kas nosaka vienotu pieeju risku identificeSanai un parvaldibai visos
parvaldes limenos. Klimata risku vadibas process ietver regularu
vides un klimata risku novértéSanu, preventivo pasakumu

JEINN Joe

planosanu unistenosanu, ka ari sistematisku progresa uzraudzibu,
ko koordineé AS "Latvenergo" Vides parvaldibas funkcija sadarbiba
ar koncerna kapitalsabiedribu atbildigajam struktdrvienibam.
Vienlaikus Latvenergo koncerns isteno meérktiecigu
energoefektivitates politiku, kas ir vérsta uz energijas patérina
optimizaciju un tiek istenota saskana ar starptautisko standartu
ISO 14001 un ISO 50001 prasibam. Politikas ievieSanu koordiné
koncerna kapitalsabiedribu atbildigas struktarvienibas.
Energoefektivitates uzlaboSanas pasakumi tiek istenoti vairakos
stratégiskos  virzienos, tostarp éku un infrastruktdras
modernizacija, razoSanas procesu optimizacija un darbinieku
ikdienas paradumu maina.

Koncerns ir noteicis atjaunigas energijas apguvi ka stratégisku
prioritati. Lidz 2030. gadam paredzéts palielinat AER ipatsvaru
generacijas portfeli lldz 80 % un sasniegt klimatneitralitati
elektroenergijas razo$ana lidz 2040. gadam, tadéjadi sniedzot
bdtisku ieguldijumu Latvijas energétiskas neatkaribas stiprindsana
un regionala elektroenerdijas deficita mazinasana.
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Papildus minétajam koncerns veicina aprites ekonomikas principu
ievieSanu un ilgtspéjigu resursu izmantosanu, ka ari integré klimata
aspektus piegades kézu parvaldiba. Latvenergo koncerns ir
apnémies iepirkt preces un pakalpojumus ilgtspéjigi un atbildigi,
veidojot piegades kédi, kas balstas uz cilvéktiesibu ievérodanu,
vides aizsardzibu un étisku uznéméjdarbibas praksi. Saskana ar
Latvenergo koncerna Etikas kodeksu sadarbibai ar piegadatajiem
koncerns sagaida, ka piegadataji samazina negativo ietekmi uz
klimata parmainam: veic darbibas, lai uzskaititu un samazinatu
savas darbibas raditas tieSas un netieSas SEG emisijas, tostarp
ievieSot energoefektivitates pasakumus un zemo emisiju
tehnologijas, izmantojot AER, veicinot piedavato produktu un
pakalpojumu radito emisiju samazinasanu visa to dzives cikla,
ilgtspéjigu transportu un logistiku.

2025. gada AS "Latvenergo" S&P Global Corporate Sustainability
Assessment novértéjuma sanéma kopéjo vértéjumu 54/100 punkti,
parsniedzot nozares vidéjo raditaju (41 punkts). Vides dimensija
uznémums ieguva 59 punktus (nozaré vidéji — 42), apliecinot
mérktiecigu, konsekventu un integrétu pieeju vides parvaldibai.
Vides politikas un parvaldibas (Environmental Policy &
Management), ka ari klimata stratédijas (Climate Strategy)
kritérijos (attiecigi 80 un 55 punkti, salidzinot ar nozares 49 un 44)
novertéjums ievérojami parsniedz nozares vidéjos raditajus,
apliecinot strukturétu parvaldibas ietvaru un pakapeniski attistitu

54 ESRS 2 SBM-140 f)

pieeju klimata risku un emisiju vadibai. Savukart augstais vertéjums
energijas parvaldiba (82 punkti pret nozares 52) nordada uz
efektivu energoresursu parvaldibu un ilgtspéjigu risinajumu
IstenoSanu.

E1-3
Darbibas un resursi

Koncerns isteno mérktiecigus pasakumus, lai samazinatu SEG

emisijas, palielinatu energoefektivitati un attistitu AER izmanto$anu.

Klimata parmainu mazinadanas pasakumu ietvaros koncerns
investé atjaunigas enerdijas projektos, uzlabo raZos$anas
efektivitati un ievie$ tehnologiskus risindjumus ar zemu oglekla
emisiju, kas atbilst ES taksonomija noteiktajiem ilgtspéjigas
attistibas kritérijiem. Vienlaikus pielago$anas stratégija ietver
infrastruktiras modernizaciju un klimata risku parvaldibu, lai
nodroSinatu nepartrauktu un droSu energoapgadi mainigos vides
apstaklos. Detalizétaka informacija ir pieejama sadalas "Koncerna
stratégija" un "Darbibas segmenti".

Klimata parmainu mazinasanas un pielago$anas pasakumi aptver
koncerna butiskos veértibu kédes posmus un ieinteresétas puses.
Augsupejosa vertibu kédé tiek izvértéta piegadataju atbilstiba
vides un klimata kritérijiem, integréjot ilgtspéjas prasibas iepirkumu

procesos un sadarbiba ar piegades partneriem (sk. sadalu
"Ricibpolitikas"). Koncerna pasu darbibas vértibu kédes posms
ietver infrastruktiras klimatnoturibu un klimata parmainu
potencialas  ietekmes  mazindSanu  koncerna  darbibas
nepartrauktibas nodrosSinasanai, ka ari darbinieku aizsardzibas
pasakumus ekstremalajos laikapstak|os. Darbinieku aizsardzibai ir
izstradatas droSibas instrukcijas un nodroSinati nepiecieSamie
individualas aizsardzibas Iidzekli. Regulari tiek organizétas
apmacibas par ricibu arkartas situacijas, lai nodrosinatu drosu un
nepartrauktu operacionalo darbibu. Savukart lejupejosa vértibu
kedé koncerns ir ieviesis vairakus atbalsta un kompensacijas
mehanismus. Klientu atbalsta programmas ietvaros tiek
nodroSinatas konsultacijas par energoefektivitates uzlabosanu un
piedavati risinajumi elektroenergijas izmaksu optimizacijai.
Koncerns regulari informé klientus par energoefektivitates
pasakumiem , ka ari par plasakiem vides un ilgtspéjas jautajumiem,
veicinot elektroenergijas pardomatu patérinu. Sis aktivitates
veicina klientu izpratnes un paradumu mainu enerdijas patérina,
stiprinot energoefektivitates nozimi un veidojot priekSnoteikumus
tam, ka arvien vairdk klientu sava elektroenergijas patérina
izvélésies  elektroenergiju, kas razota no atjaunigiem
energoresursiem.>

Infrastruktiras pielagoSanas joma veikta elektrotiklu modernizacija,
uzstaditas viedas tehnologijas un Tistenoti preventivi pasakumi
kritiskas  infrastrukturas  aizsardzibai pret ekstremaliem
laikapstakliem. Tpaa uzmaniba tiek pievérsta hidroelektrostaciju
drosai ekspluatacijai un Daugavas baseina Udens resursu efektivai
parvaldibai. Koncerns turpina Plavinu HES rezerves pargaznes
projekta attistibu, lai palielinatu HES droSumu un valsts energétisko
droSibu. Rezerves pargaznes uzdevums ir nodrosinat papildu
Gdens caurlaidibas spéju vismaz 4 000 m3/s, samazinat aizsprosta
parravuma risku un novadit palu Gdeni.

Istenoto pasakumu rezultata ir uzlabota energoapgades drosiba un
samazinats neplanoto elektroapgades partraukumu skaits.
Koncerns apzinati parvalda savas butiskas IRO klimata joma, lai
novérstu vai mazinatu negativu ietekmi uz vidi un sabiedribu,
noverstu iespéjamu kaitéjumu treSajam personam un samazinatu
ar klimata parmainam saistitos riskus nakotné. Latvenergo
koncerna ir izveidotas un uzturétas vadibas sistémas un
procediras, kas nodroSina savlaicigu negativas ietekmes
identificéSanu, izvértéSanu un parvaldibu. Tas aptver gan ikdienas
darbibu uzraudzibu, gan specifisku incidentu vai arkartas situaciju
parvaldibu, tostarp klimata risku un to iesp&jamo seku izvértésanu.
Sis sistémas ietver ietekmes izvérté$anu, célonu analizi un
korektivo pasakumu istenosanu.
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Gadijumos, kad tiek konstatéta faktiska negativa ietekme uz
ieinteresétajam pusém, koncerns nodrosina atbilstoSu seku
novérSanu un ietekmes mazinasanu, tostarp operativu incidentu
risinasanu, pakalpojumu atjauno$anu vai citu korektivu ricibu saskana
ar spéka esosSajiem normativajiem aktiem un iek$éjam procediram.
NepiecieSamibas gadijuma koncerns sadarbojas ar skartajam
pusém, lai atrastu piemérotus risinajumus un nodrosinatu negativo
seku novérsanu vai kompensésanu.

Parskata gada veiktas darbibas klimata parmainu mazinasanai

Parskata gada turpinata AER attistiba, i1stenojot jaunu véja un
saules enerdijas parku projektus, lai palielinatu atjaunigas
enerdijas Tpatsvaru un samazinatu fosila kurinama izmantosanu:

e darbu uzsakus$i tris saules parki Latvija ar kopéjo jaudu
37,4 MW un pieci saules parki Lietuva ar kopé€jo jaudu
213,2 MW. 2025. gada beigas Latvenergo koncernam ir jau 22
saules parki ar uzstadito jaudu 353 MW; turpinajas bavdarbi
SES projektam DSE Aizpute Solar (265 MW);

darbibu uzsaka TelSiai VES Lietuva (124 MW); nodota
ekspluatacija Akmenes VES Lietuva ar kopéjo jaudu 19,6 MW;
pabeigta Ainazu VES rekonstrukcija, kas tika uzsakta
2024. gada - atjaunotas divas véja turbinas ar kopéjo uzstadito
jaudu 1,2 MW;

turpinas iekartu montaza un uzstadisana Laflora Energy VES
projektam Latvija (109 MW). Laflora VES projektu planots
pabeigt 2026. gada; uzsakta pamatu buvnieciba lielakajam
véja parkam Latvija - Pienava Wind (147 MW), kas energijas
razoSanu plano uzsakt 2027. gada.

Vairak neka 2/3 investiciju jeb 548 miljoni eiro iegulditi jaunas véja
un saules razo$anas jaudas (sk. sadalu "ES taksonomija").
Turklat parskata gada izbuvéti divi BESS projekti ar kop€jo jaudu
10,6 MW un uzstadito ietilpibu 21,9 MWh, savukart uz 2026. gada
sakumu attistibas stadija ir seSi BESS projekti ar kopéjo jaudu
183,4 MW un uzstadito ietilpibu 428,6 MWh.

Parskata gada no AER sarazotds 3,1 TWh elektroenergijas
nodrodinaja 1577 tikst. tonnu CO: emisiju ietaupijumu. Sis
aprékins balstits uz neapliecinatas elektroenergijas emisiju faktoru
(Association of Issuing Bodies (AIB): European Residual Mixes
2024 (2025)) un atspogulo emisiju apjomu, kas rastos, ja
attiecigais elektroenerdijas daudzums tiktu saraZots, izmantojot
fosilos energoresursus.

Investicijas infrastruktlras modernizacija — parskata gada sadales
sistemas aktivos veiktas investicijas sasniedz 172 miljonus eiro,
kas ir aptuveni 1/5 no kopéjam koncerna investicijam (sk. sadalu
"ES taksonomija"). Aptuveni 25 % no sadales sistémas investicijam
iegulditi elektroliniju un transformatoru izbdvé un rekonstrukcija,

tadejadi nodrosSinot augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos
raditajus un darbibas droSumu. Elektroenerdijas sadales sistémas
modernizacijai tiek piesaistits ari ES finansejums Atvese|oSanas un
noturibas mehanisma ietvaros, ar kopéjo finanséjumu gandriz
102 miljonu eiro apméra laika perioda no 2023.-2026. gadam.
Sadales investiciju mérkis ir paaugstinat elektroenergijas sadales
tikla droSumu un noturibu, samazinat planotu un neplanotu
elektroapgades partraukumu biezumu un ilgumu, ka ari uzlabot
sprieguma kvalitati, vienlaikus stiprinot tikla gatavibu pieaugosai
slodzei un AER integracijai.

Elektromobilitates veicinasana - 2025.gada nogalé izblvéto
pieslégvietu skaits Elektrum Drive uzlades stacijas pieaudzis lidz
1107. Savukart, izmantojot ari e-mobi tiklu Latvija un LIDL uzlades
stacijas Lietuva un Igaunija, Elektrum Drive klientiem kopuma bija
pieejamas 1590 pieslégvietas visa Baltija. 2025. gada
Elektrum Drive uzlades stacijas tika veikts aptuveni 195 tukstosi
uzlazu 4 150 MWh apjoma, nodrosinot vairak neka 2 360 tonnu
CO:2 emisiju ietaupijumu.

Siltuma akumulacijas sistéma TEC-2 parskata gada ir nodrosinajusi
iespéju uzkrat kogeneracijas rezima sarazoto siltumenergiju un
optimalak pielagot TEC darbibas reZimus tirgus apstakliem un pika
slodzu seg$anai, panakot efektivu energoresursu patérinu un CO2
emisijas ietaupijumu 5,1 tikstoSu tonnu apméra.

Lidztekus tehnologiskajiem risindjumiem Latvenergo koncerns
istenojis dazadas daba balstitas aktivitates, lai mazinatu klimata
parmainas, pieméram, sadarbiba ar vietéjiem partneriem istenotas
koku stadiSanas iniciativas, lai palielinatu oglekla piesaistes potencialu.
Izmaksas un investicijas, kas saistitas ar iepriekSminétajam
darbibam, ir atspogulotas taksonomijai atbilstigds darbibas
izmaksas, taksonomijai atbilstigos kapitalieguldijumos un
kapitalieguldijumu plana, kas atrodami i parskata sadala "ES
taksonomija". Latvenergo koncerns ir izvirzijis mérki ari turpmak
vismaz 80 % Latvenergo koncerna investiciju ieguldit ES
taksonomijai atbilstigas darbibas.

E1-4
Mérkraditaji

Latvenergo koncerns ir izvirzijis konkrétus SEG emisiju
samazinasanas mérkraditajus, lai parvalditu batiskas ar klimatu
saistitas IRO. SEG emisiju apjomu koncerns aprékina par oglekla
dioksida (CO2), metana (CHa), vienvertiga slapekla oksida (N20) un
fluoréto siltumnicefekta gazu (Fgazes) emisijam. Visi emisiju
apjomi tiek izteikti oglekla dioksida ekvivalenta tonnas, lai
standartizétu dazadu gazu ietekmi, nemot véra katras gazes

globalas sasildanas potencialu. Sada pieeja nodrosina emisiju datu
salidzinamibu, parskatamibu un efektivu izmanto$anu klimata
mérku noteik§ana un emisiju samazinasanas pasakumu planosana.

Par bazes gadu izvelets 2022. gads, kas saskan ar Latvenergo
koncerna konsolidétas vidéja termina darbibas stratégijas periodu
2022.-2026. gadam. Iznémums ir 1. tvéruma SEG emisijas — par
bazes gadu pienemts 2021. gads, sakara ar geopolitisko situaciju
un netipisku razoSanas iekartu darbibu 2022. gada (ka, pieméram,
rezerves kurinama - dizeldegvielas izmantoSana TEC
Gdenssildamajos katlos), emisiju dati objektivi neraksturo atskaites
punktu emisiju mérkiem.
Koncerns ir izvirzijis mérkus klimata parmainu mazinasanas,
energétikas un pielagosanas klimata parmainam joma:

o klimata parmainu mazinadanai koncerns ir izvirzijis mérkus, kas

ir versti uz 1., 2. un 3. tvéruma emisiju samazinasanu;

energétika ir koncerna pamatdarbibas joma un koncerna
biznesa stratégija 2022.-2026. gadam, kas nosaka ambiciozus
merkus dekarbonizacijas virziena, veidojot jaunas AER
razoSanas jaudas un attistot elektrosadales tiklu atbilstoSi
mikrogeneracijas un elektrifikacijas tendencém (sk. sadalu
"Koncerna stratégija");

pielago$anas klimata parmainam joma koncerns izvirza mérki
efektivi parvaldit elektrotiklu, uzlabojot elektroapgades
droSumu un kvalitati, tostarp stiprinot tikla noturibu pret klimata
parmainu izpausmém (sk. sadalu "Sadale").

Galvenais ilgtermina mérkis ir sasniegt klimatneitralitati lidz
2050. gadam, ar starpposma mérki samazinat tie§as SEG emisijas
par 47 % jeb 441,8 tukst. tonnu CO2e lidz 2030. gadam, tostarp
Tpatné&jo emisiju raditaju uz sarazoto elektroenergijas MWh lidz 0,06
tonnam COze, salidzinot ar 2021. gada bazes limeni. Noteiktais
mérkis attiecas uz tieSajam 1. tvéruma emisijam, kas rodas no
Latvenergo koncerna tiesi kontrolétiem procesiem un darbibam. Sis
emisijas ir visprecizak izméramas un parvaldamas, laujot noteikt
skaidrus, uz rezultatiem orientétus samazinasanas meérkus.

Koncerns nav izvirzijis absolUto un ipatnéjo kopé€jo 2. tvéruma SEG
emisiju samazinajuma merki. Lielaka dala So emisiju saistita ar
elektroenerdijas zudumiem sadales tikla, kas tehnologiski nav
pilniba novérSami. Nemot vérad pieaugodo elektroenergijas
patérinu un sadales apjomus, koncerns ar operacionaliem un
tehnologiskiem pasakumiem uztur elektroenerdijas tikla zudumus
stabila limeni, vienlaikus apzinoties, ka pieaugot tikla noslodzei,
pieaug ari tehniskais izaicinajums novérst zudumu intensitates
palielinasanos. Tomér, lai mazinatu $So emisiju ietekmi, koncerns
nosaka mérkus elektroenergijas zudumu ierobezo$anai un
apliecinatas atjaunigas elektroenergijas ipatsvara palielinasanai
paspaterina.
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Nemot véra, ka Latvenergo nav tieSas kontroles par 3. tvéruma emisijam un So emisiju datu vaksanas
precizitate un pilnigums tiek pilnveidoti, visaptverosi emisiju samazinasanas mérki 3. tvérumam nav
noteikti. Tomér 3. kategorijas (ar degvielu un energiju saistitas darbibas) emisijas var netiesi ietekmét,
istenojot pasakumus, kas veérsti uz patérétaju uzvedibas mainu. Attiecigi Latvenergo ir noteicis
3. tvéruma emisiju samazinasanas mérkus 3ai kategorijai. Vienlaikus, istenojot koncerna pakapeniskas
parejas stratégiju, paredzams, ka tirdzniecibas portfela struktiira pakapeniski mainisies, palielinoties
atjaunojamo un zemaka oglekla satura energoresursu ipatsvaram. Lidz ar to 3. tvéruma mérKki ir noteikti
3. kategorijai, kuru Latvenergo koncernam ir iespéja netieSi ietekmét. Detalizéts apraksts par
meérkraditaju sasaisti ar ricibpolitikas izvirzitajiem mérkiem ir pieejams sadala "Ricibpolitikas".
2025. gada sasniegtie rezultati:
« tie$o 1. tvéruma emisiju apjoms samazinajies par 17 % salidzinajuma ar 2021. gadu. Ipatnéjo emisiju
raditajs veido 0,100 tonnas CO2 uz sarazoto elektroenergijas megavatstundu (MWh);
e no AER saraZotas elektroenergijas ipatsvars veidoja 66 % no kopéja sarazota elektroenerdijas
apjoma;

elektroauto ipatsvars Latvenergo koncerna autoparka pieaudzis l1dz 15,6 %;

apliecinatas AER elektroenergijas Tpatsvars patérétaja elektroenerdija bija 80 %;

elektroenerdijas sadales zudumu apjoms bija 3,66 %;

emisijas no elektroenerdijas mazumtirdzniecibas ir palielinajusas par 8 %, salidzinot ar 2022. gadu.
Lai gan zalas elektroenergijas izvéles Tpatsvars klientu vidi 2025. gada saglabajas lidzigs ka
2022. gada, 2025. gada neapliecinatas elektroenerdijas emisiju faktors bija batiski augstaks neka
2022. gada. Lidz ar to katra pardota neapliecinatas elektroenerdijas kilovatstunda radija vairak
emisiju neka 2022. gada parskata perioda;

e zalo enerdiju izvéléjusies 12 % no elektroenergijas mazumtirdzniecibas klientiem.

SEG emisiju samazina3anas mérkraditaji izstradati, nemot véra ES zala kursa mérkus un Latvijas
Nacionalo energétikas un klimata planu 2021.-2030. gadam. Mérkraditdju noteik§ana izmantota
Starptautiskas Energétikas agentiras (IEA) Net Zero Emissions by 2050 scenarijs un energétikas
sektora dekarbonizacijas cela karte. Lai nodroSinatu mérkraditaju atbilstibu faktiskajai emisiju
situacijai, to izstrades procesa sakotnéji tika veikta koncerna SEG emisiju inventarizacijas datu
izverteésana, analizéjot emisiju struktlru, butiskakos emisiju avotus un veésturiskas tendences.
Balstoties uz So novertéjumu, tika definéti meérkraditaji, nodroSinot to konsekvenci ar SEG
inventarizacijas robezam, metodologiju un izmantotajiem datiem.

2024. gada AS "Latvenergo" ir sanémusi Moody's NZ-3 vértéjumu, kas analizé koncerna klimata
parejas stratégiju un mérku atbilstibu globalajiem centieniem ierobezZot sasilSanu Iidz 1.5 °C. Moody's
vertéjums ir zinatniski pamatots vértéjums, jo tas balstas uz starptautiski atzitam IPCC klimata zinatnes
atzinam un scenarijiem. Moody's metodologija integré jaunakos IPCC klimata mode|us, pielaujamo
emisiju apjomu aprékinus un sektoru dekarbonizacijas trajektorijas, nodrosinot, ka vértéjums atspogulo
aktualakas zinatniskas atzinas par klimata parmainam. Turklat Moody's novérté ne tikai mérku
ambiciozitati, bet ari to saskanotibu ar zindtné balstitam dekarbonizacijas stratégijam un realam
IstenoSanas iespéjam, kas nodrosina zinatniski pamatotu pieeju klimata mérku vértésanai.

Mérkraditaju noteik8ana nemti véra tadi nakotnes attistibas faktori ka prognozétas pardosanas
apjomu izmainas, patérétaju paradumu un vajadzibu izmainas, regulativas prasibas, ka ari planotie
tehnologiskie risindjumi. Informaciju par jaunu tehnologiju ievie$anas planiem un to nozimi SEG
emisiju samazinasanas mérkraditaju sasniegSana sk. sadalas "Parkartosanas plans" un "Koncerna
stratégija".

Mérkraditaji

2024 2025

Samazinat tie$as (1. tvéruma) SEG emisijas un sasniegt
klimatneitralitati elektroenergijas razo$ana lidz 2040. gadam
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E1-5

Energijas patérin$ un energoresursu
struktura

Kopéjais energijas patérins, salidzinot ar 2024. gadu, parskata
gada ir samazinajies par 2 %. Energijas patérina Tpatsvars no
fosilajiem energoresursiem veidoja 91 %, no AER - 8 %. Savukart
0,9 % no kopéja energijas patérina veido energijas ipatsvars no
kodolenergijas avotiem neapliecinataja elektroenerdijas apjoma.
Energijas patérin$ un ta sadalijums aprékinats un grupéts saskana
ar ESRS prasibam, kas var radit atSkiribas salidzinajuma ar
iepriek$ejo gadu parskatiem, kuros aprékini veikti, izmantojot citus
standartus. Energijas patérina ieklauts tieSais un netiesais
energijas patériné. TieSais enerdijas patérin§ aptver visus
energijas lietoSanas veidus, tostarp tos, kas veicina 1. tvéruma
SEG emisijas. Tas ietver visu kurinamo, kas tiek izmantots
koncerna TEC un katlumajas, ka arl citus energijas avotus -
benzinu un dize|degvielu. NetieSo energijas patérinu veido
koncerna siltuma un elektroenergijas patérins.

Latvenergo koncerns enerdijas razosanai izmanto dabasgazi un
biomasu. Ka alternativais kurinamas dabasgazei TEC razotnes ir
paredzéta dizeldegviela, kas parskata gada izmantota neliela
apjoma. Kopéjais transportam un mehanismiem patérétais
degvielas daudzums salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu ir
samazinajies par 3 %.

RaZoSanas un saimniecisko procesu nodrosinasanai 2025. gada
patérétas 72 GWh elektroenergijas, kas ir par 3 % mazak neka
iepriek$éja parskata perioda. AS "Sadales tikls" elektroenerdijas
zudumi parskata gada sasniedza 3,66 %, kas ir par
0,04 procentpunktiem vairak neka 2024. gada.

Energoresursu uzskaite un aprékins tiek veikts, pamatojoties uz
merijumiem vai atbilstosi kurinama piegadataja dokumentacijai un
iek8éjai uzskaitei, ka ari atbilstosi emisiju atlaujas un Latvijas un
ES tiesibu aktos noteiktajam prasibam. Energoresursu patérina dati
un energoefektivitates raditaji tiek parbauditi un verificéti 1SO
50001 energoparvaldibas sistémas ikgadéjo auditu ietvaros. ST
neatkariga verifikacija nodroSina datu ticamibu un apstiprina
energoparvaldibas sistémas efektivitati, ka ari sniedz parliecibu
par uznémuma energoefektivitites mérku sasniegSanu un
nepartrauktu uzlabosanu.

Visas Latvenergo koncerna biznesa nozares ietilpst augsta klimata
ietekmes sektoros. Attiecigi neto ienémumi no Siem sektoriem ir
atrodami "Finan8u parskatu" sadalas "Pelnas vai zaudé&jumu
aprékins". Energdijas intensitates koeficients tiek aprékinats kopéjo
energijas patérinu attiecinot pret neto ienémumiem.

Energijas patérins un energoresursu struktara

Mérv. 2025 2024

Kopéjais enerdijas patérin3 no fosiliem energoresursiem MWh 3987161 4 077 570 -2%
Kurinama patérins no dabasgazes MWh 3766 830 3859 343
Kurinama patérin$ no naftas produktiem MWh 139 143
Kurinama patérin$ no oglém un ogju produktiem MWh 21 0
Degvielas no naftas produktiem patérin$ transportam un mehanismiem MWh 27 574 28 424

t.sk. dizeldegvielas patérins MWh 23 864 24 963

t.sk. benzina patérins MWh 3710 3462
lepirktas fosilo energoresursu elektroenergijas patérins MWh 188 981 186 062
lepirktas fosilo energoresursu siltumenergijas patéring MWh 3616 3598
Patérins no kodolresursiem* MWh 3871 23314 66 %
Kopéjais patérins no atjaunigiem energoresursiem MWh 353 960 364160 -3%
Kurinama paterin$ no atjaunigiem energoresursiem MWh 270 911 270720
lepirktas atjaunigo energoresursu elektroenergijas patérins MWh 78 898 89 579
lepirktas atjaunigo energoresursu siltumenergijas patérins MWh 4151 3860
Kopéjais enerdijas patérins MWh 4 379 832 4465044 -2%
Fosilo energoresursu ipatsvars kopéja energijas patérina % 91 91
Kodolenergijas Tpatsvars kopéja enerdijas patérina % 0,9 0,5
Atjaunigo energoresursu ipatsvars kopéja energijas patérina % 8,1 8,2
Energointensitate** MWh/EUR 0,0028 0,0026 7%
* Patérinu veido kodolenergijas Tpatsvars neapliecinataja elektroenergijas apjoma.
** Kopéjais energijas patéring uz neto ienémumiem.
SaraZota energija

Mérv. 2025 2024 A

Sarazota enerdija no atjaunigiem resursiem % 53 53 1%
Udens % 46 48
Véjs % 1 <0,1
Saule % 3 1
Koksne % 4 4
Sarazota enerdija no fosiliem resursiem % 47 48 1%
Dabasgaze % 47 48
Dizeldegviela (t.sk. neliela apjoma ogles un SNG) % <0,1 <0,1
SaraZota elektroenergija GWh 4698 4842 -3%
No atjaunigiem resursiem % 66 66 0%
No neatjaunigiem resursiem % 34 34 0%
SaraZota siltumenerdija GWh 1560 1671 7%
No atjaunigiem resursiem % 14 13 2%
No neatjaunigiem resursiem % 86 87 2%
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Parskata gada sarazotas energijas ipatsvars no AER saglabajas
2024. gada limeni un veidoja 53 % no kopéjas koncerna sarazotas
enerdijas.

E1-6
SEG emisijas

Latvenergo koncerna SEG emisiju novértéjums veikts atbilstosi
ISO 14064-1 prasibam un Pasaules resursu instituta izstradatajam
SEG zinoSanas standartam jeb SEG protokolam (GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard). Latvenergo
koncerna SEG emisiju novertéjumam izveléta darbibas kontroles
pieeja. Saskana ar So pieeju tiek novértétas SEG emisijas no
darbibam, par kuram organizacijai ir operativa kontrole, t.i.,
organizacija spéj pienemt Iémumus un ieviest darbibas politiku, kas
tieSi ietekmé emisiju avotus un to parvaldibu. Novértéjuma
veikS§ana netiek izmantoti aréji riki. Visi SEG emisiju apjomi izteikti
oglekla dioksida ekvivalenta tonnas (t COze), lai standartizétu
minéto gazu ietekmi, nemot véra katras gazes globalas sasilSanas
potencialu. 87 pieeja lauj standartizét dazado SEG (COz, CHa, N20,
HFC, SFs) ietekmi vienota mérvieniba, nodrosinot to salidzinamibu
un efektivaku emisiju parvaldibu. Koncerna visu tvérumu SEG
emisiju dati ir treSas puses verificéti, apliecinot aprékinu atbilstibu
standarta prasibam un datu ticamibu.

TieSas 1. tvéruma SEG emisijas un to intensitate

TieSas jeb 1.tvéruma SEG emisijas ietver emisijas, kas rodas no
avotiem, kuri ir koncerna Tpasuma vai kontrolé. So emisiju apjomu
un intensitati Latvenergo koncerna ietekmé AER ipatsvars primaro
energoresursu patérina, sarazotas energijas apjoms un razotnu
darbibas rezimi.

SEG emisiju intensitate tiek izteikta oglekla dioksida ekvivalenta
tonnas, un ta tiek meérita uz vienu koncerna sarazoto
elektroenerdijas vienibu (MWh). Jo zemaks $is raditajs, jo vairak
elektroenerdijas sarazots no AER un efektivak darbojusas TEC
iekartas.

Koncerna 1. tvéruma emisijas galvenokart rodas no kurinama
sadedzinasanas iekartam (sadedzinasanas iekartas ar nominalo
ievadito siltuma jaudu virs 20 MW), kas piedalas ES emisijas kvotu
tirdzniecibas sistema (ETS). Tomér nelielu daju (0,6 %) no
sadedzinasanas iekartu emisijam veido emisijas no iekartam, kas
neietilpst ETS. 2025. gada transporta un mehanismu degvielas
patéring ir radijis 7,3 tlkstoSus tonnu CO2 emisiju.

Ipatnéja CO: emisija uz vienu saraZoto elektroenergijas vienibu
tCO,/MWh,,
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Koncerns ekspluaté iekartas ar fluorétajam SEG gazém, kuru
noplides parskata gada radijuSas emisijas, kas ir ekvivalentas
0,2 tukstoSiem tonnu COz. Paplasinot emisiju aprékinu robezas,
2025. gada aprékina ir ieklauts ari novertéjums par emisijam no
HES Udenskratuvém. Galvena nozime $aja konteksta ir metana
(CH4) emisijam, kas veidojas anaerobos jeb skabekla trakuma
apstaklos, nogulumos un appludinataja organiskaja viela.

Tie$as SEG emisijas no siltuma un elektroenerdijas razosanas
iekartam tiek aprékinatas, pamatojoties uz izmantota kurinama
daudzumu, ievérojot ES ETS noteikumus. Citas tieSas emisijas tiek
aprékinatas, attiecigos darbibas datus reizinot ar atbilstoSajiem
emisijas faktoriem. Emisiju novértéjumam no HES Gdenskratuvem
izmantoti dati par to virsmas laukumu un starptautiskajas vadlinijas
noteiktie emisijas faktori.

Salidzinot ar 2024. gadu, tieSo SEG emisiju apjoms ir samazinajies
par 2 %, savukart Ipatnéjo emisiju raditajs uz sarazoto
elektroenergijas MWh ir palielindjies, jo kopéjais elektroenerdijas
izstrades apjoms ir samazinajies par 3 %, savukart TEC sarazotas
elektroenerdijas apjoms ir pieaudzis par 2 %.

Netiesas 2. tvéruma SEG emisijas

NetieSas 2.tvéruma SEG emisijas ir emisijas, kas radusas, lai
sarazotu koncerna patéréto elektroenerdiju un siltumenergiju, kas
iepirkta no citiem razotajiem. Latvenergo koncerns ne vien
nodros$ina enerdijas razo$anu, bet ari patéré siltumenergiju un
elektroenergiju  tehnologiskajam  un  administrativo  éku
uzturésSanas vajadzibam. Siltumenergija un elektroenergija tiek
iepirkta no dazadiem piegadatajiem, un tas radito emisiju
apkoposanai izmantots koncerna uzskaititais siltumenerdijas un
elektroenergijas patérins, ka ari piegadataju sniegtie dati un

publiski pieejamie parskati. 2. tvéruma emisijas tiek aprékinatas,
reizinot iegadatas energijas daudzumu ar attiecigajiem emisijas
faktoriem. AtbilstoS$i SEG protokolam 2.tvéruma emisijas
aprékinatas gan péc geografiskas, gan tirgus metodes.

Lielako dalu 2. tvéruma emisiju veido AS "Sadales tikls"
elektroenerdijas sadales zudumu emisijas. Pieaugot Latvija
sadalitdas elektroenergijas apjomam, elektroenergijas sadales
zudumi skaitliska izteiksme (MWh) ir palielinajusies par aptuveni 4 %.

Vértéjot 2. tvéruma emisijas péc geografiskas metodes, secinams,
ka Lietuva un Igaunija energoapgades tiklu emisiju intensitate ir
samazinajusies, ko veicinajusi lielaka elektroenerdijas izstrade no
AER. Savukart Latvija emisiju intensitate ir nedaudz palielinajusies,
jo  pieaugusi  elektroenergijas izstrade no  fosilajiem
energoresursiem. Kopuma emisiju apjoms péc geografiskas
metodes ir palielinajies par aptuveni 24 %.

Emisiju aprékina péc tirgus metodes kopé€jais emisiju daudzums ir
samazinajies par aptuveni 4 %, kas skaidrojams ar neapliecinatas
elektroenerdijas izcelsmes sastava (Residual Mix) emisiju
intensitates samazinasanos. Neapliecinatds elektroenergijas
izcelsmes sastavs atspogulo vidéjo emisiju intensitati
elektroenerdijai, kas paliek tikla péc tam, kad no kopéja apjoma tiek
atskaitita elektroenergija ar izsniegtiem un izmantotiem izcelsmes
apliecinajumiem. Parskata gada 80 % no koncerna patérétas
elektroenerdijas bija apliecinata ar izcelsmes apliecinajumiem. Tas
kopa ar enerdijas patérina samazinajumu ir veicinajis 2. tvéruma
emisiju samazinajumu péc tirgus metodes, pat ja geografiska
metode uzrada emisiju pieaugumu.

Netiesas 3. tveruma SEG emisijas

3. tvéruma SEG emisijas ir citas netieSas emisijas, kas veidojas
Latvenergo darbibas rezultata - no piegades kédém un no
koncerna produktu un pakalpojumu izmanto$anas.

2023. gada parskata 3. tvéruma emisiju aprékina tika ieklautas
Cetras emisiju kategorijas, savukart 2024. gada parskata jau
novértétas visas ar koncerna darbibu saistitas butiskas
3. tveruma emisijas, ka ari pilnveidota emisiju novértéSanas
metodika, precizéjot ari 2023. gada radito 3. tvéruma emisiju
daudzumu. 3. tvéruma SEG emisiju aprékins tiek veikts,
izmantojot emisijas faktorus, kas raksturo piesarnojosas vielas
daudzuma attiecibu pret konkrétu darbibu raksturojosu
parametru, kas saistits ar SEG emisijam. Emisijas nav vértétas
kategorijas Pardoto produktu apstrade un parstrade
(10. kategorija), FranSizes (14. kategorija), Investicijas
(15. kategorija). Latvenergo koncerna uznémumu darbiba nav
saistita ar aktivitatém minétajas kategorijas.
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Sobrid nav veiktas konkrétas apléses par primaro datu ipatsvaru
emisiju aprékinos. Lielaka dala 3. tvéruma SEG emisiju aprékinu
balstas uz sekundarajiem datiem, emisiju aprékinasanai
izmantotas starptautiski atzitas emisiju faktoru datubazes un
nacionalie emisiju faktori. Koncerns plano palielinat primaro datu
Ipatsvaru nakamajos parskata gados ka dalu no SEG emisiju
uzskaites nepartraukta pilnveidoSanas procesa.

Lielako dau, aptuveni 85 %, no 3. tvéruma emisijam veido
3. kategorijas  emisijas, kas ietver klientiem pardotas
elektroenerdijas razoSanas emisijas, ka ari emisijas, kas saistitas ar
koncerna uznémumu razoSanas procesos, transporta vajadzibam
un tirdznieciba izmantoto energoresursu (kurinama, degvielas)

ieguvi, razoSanu, transportéSanu un parvadi pirms to
sadedzinasanas.
Salidzinot ar 2022.gadu (bazes gadu), elektroenerdijas

mazumtirdzniecibas emisijas ir palielinajusas par 8 %, savukart
salidzinajuma ar 2024. gadu — samazinajusas par 16 %. Parskata
gada pieaugumu pret 2022. gadu galvenokart noteica koncerna
klientu patérina izmainas un augstaks neapliecinatas
elektroenerdijas emisiju faktors, savukart samazinajumu pret
2024. gadu atspogulo pieaugosa klientu interese par zalo
elektroenerdiju (12 % no kopéja mazumtirdzniecibas apjoma) un
zemaka neapliecinatas elektroenerdijas emisiju intensitate tirga.

Parskata gada Latvenergo koncerna dabasgazes pardoSanas
apjoms Baltijas valstis palielinajas aptuveni par 32 %, ko
galvenokart veicinaja lielaks tirgus pieprasijums. Ar to saistitas SEG
emisijas (11. kategorija) pieauga proporcionali, atbilstosi lielakajiem
pardosanas apjomiem.

Emisijas 1. un 2. kategorijas 2025. gada ir palielinajusas — attiecigi
par 114 % un 27 %, salidzinot ar 2024.gadu, ko galvenokart
ietekméja nozimigi iepirkumu un aréjo pakalpojumu apjoma kapumi,
ipasi buvniecibas un infrastrukturas attistibas segmentos, ka ari
lielaks investiciju apjoms ilgtermina aktivos (detalizétai informacijai
sk. sadalu Darbibas un resursi). Emisiju aprékins balstits uz
iepirkumu datiem un nozares vidéjiem emisijas faktoriem, kas
atspogulo vidéjo emisiju intensitati attiecigajas nozarés. Sie faktori
ietver piegades kédes dzives cikla ietekmi lidz produkta vai
pakalpojuma piegadei, t.sk. izejvielu ieguvi, razoSanu un
transportésanu. Atsevisku enerdijas razosanas un infrastruktdras
objektu dzives cikla emisijas ir ietvertas netiesi, detalizéts dzives
cikla novértéjums atsevisku aktivu vai projektu limeni netiek veikts.
Lidz ar to aprékinu rezultati atspogulo nozares vidéjos raditajus,
nevis konkrétu tehnologiju vai piegadataju specifisko ietekmi.
lepirkumu un aréjo pakalpojumu kategorija ir ieklauti visi ar
koncerna darbibu saistitie precu un pakalpojumu iegades apjomi.

Latvenergokoncerna SEG emisijas

Mérv.  Bazesgads* 2025 2024 A2024 A bg;gg
1. tvéruma SEG emisijas tikst. t 940 780 799 -2% -17 %
No sadedzinasanas iekartam tokst. t 759 778
No transportam un mehanismiem izmantotas degvielas tokst. t 7 8
Fluoréto SEG nopludes takst. t 0,2 0,4
No HES Udenskratuvem takst. t 13 13
1. tvéruma SEG emisiju procentuala dala no regulétam ETS % 96 96
2. tvéruma SEG emisijas (péc §eografiskas metodes) takst. t 43 45 36 24 % 4%
No iepirktas elektroenergijas razoSanas takst. t 10 9
No iepirktas siltumenerdijas razosanas takst. t 0,5 0,5
No elektroenergijas sadales zudumiem tokst. t 34 27
2. tvéruma SEG emisijas (péc tirgus metodes) takst. t 121 109 114 -4 % -9 %
No iepirktas elektroenergijas razoSanas takst. t 7 8
No iepirktas siltumenerdijas razosanas takst. t 0,5 0,5
No elektroenergijas sadales zudumiem tokst. t 101 106
Batiskas 3. tvéruma SEG emisijas tokst. t 2752 3392 3413 1% -23 %
(1) legadatas preces un pakalpojumi takst. t 263 123
(2) Pamatlidzekl]i takst. t 21 16
(3) Ar kurinama un enerdijas izmanto$anu saistitas darbibas tokst. t 2790 3034
(5) Raditie atkritumi takst. t 1,7 0,5
(6) Darijumu braucieni takst. t 0,1 0,2
(7) Darbinieku parvietoSanas takst. t 3,2 3,3
(11) Pardoto produktu izmantoSana takst. t 313 236
(4,8,9,12,13) Citas 3. tvéerums SEG emisijas takst. t 0,1 01
Kopéjas SEG emisijas (péc geografiskas metodes) tikst. t 3735 4 217 4249 1% 183 %
Kopéjas SEG emisijas (péc tirgus metodes) tikst. t 3812 4281 4327 1% 12 %
SEG emisijas arpus 1.-3. tvéruma tokst. t 97 97 0%
TieSas biogénas emisijas takst. t 97 97
SEG emisiju intensitate, neto ienémumi ** t COze/tlkst. EUR 2,692 2,493 8 %
SEG emisiju intensitate, neto ienémumi *** t COze/tlkst. EUR 2,733 2,539 8 %

*1.tvéruma SEG emisiju bazes gads ir 2021. gads, 2. un 3.tvéruma SEG emisijam — 2022. gads.

** Pac geografiskas metodes, neto ienémumus sk. sadala "Pe|nas vai zaudéjumu aprékins".

*** Péc tirgus metodes, neto ienémumus sk. sadala "Pe|nas vai zaudéjumu aprékins".
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Lielako emisiju dalu Saja kategorija veidoja buvniecibas darbi,
elektroiekartu un citu iekartu un mehanismu iegade. Blvniecibas
darbi galvenokart aptver energétikas infrastruktiiras attistibas
projektus, ka arl uzturéSanas, rekonstrukcijas un remontdarbus,
kas saistiti gan ar investiciju projektu istenoSanu, gan ar ikdienas
ekspluatacijas nodrosinasanu. Savukart elektroiekartu un citu
iekartu kategorijas ietver tehnologisko iekartu, mehanismu un
sistemu iegadi, nomainu un uzturéSanu, kas nepiecieSama gan

jaunu  projektu realizacijai, gan eso$as infrastruktlras

nepartrauktas darbibas nodrosinasanai.

Emisijas 5. kategorija 2025. gada ir batiski palielinajusas,
sasniedzot 1668 t CO-ze, kas ir par 257 % vairak neka 2024. gada,
ko noteica TEC-2 tehnologisko nogul$nu glabatavas attirisana, kas
tika uzsakta 2024. gada un pilniba istenota parskata perioda. Saja

projekta veikta vésturisko noguldnu un citu atkritumu izve8ana, lai

noveérstu potencialus piesarnojuma riskus, kas saistiti ar mazuta
izmantoSanu ka kurinamo iepriekSéjos gados. Minétie atkritumi
veidoja lielako dalu no kategorijas emisiju pieauguma. Ta ka 8ads
atkritumu veids koncerna darbibas rezultata vairs neveidojas un

glabatavas attiriSanas projekts ir noslégts, turpmakajos gados $ads
emisiju apjoms 5. kategorija nav sagaidams.

SEG emisiju aprékinasanai izmantotie emisiju faktori

1. tvéruma emisijas

CO: emisijas no kurinama sadedzinasanas
Valsts SIA "Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs" metodikas: "

" (2026)

CH, un N;O
sadedzinasanas

emisijas no  kurinama

Conversion Factors 2025: Full Set (2025)

CO:2 emisijas no transportam un mehanismiem
izmantotas degvielas
MK 2018. gada 23. janvara noteikumi Nr. 42:

n n

Fluoréto SEG noplides globalas sasilSanas
potencialu vertibas
MK 2018. gada 23. janvara noteikumi Nr. 42

n n

un atbilstosi regulas Nr. 2024/573 | pielikumam

SEG emisijas no HES Gdenskratuvem

2. tvéruma emisijas

CO: emisijas no iepirktas elektroenergijas un
elektroenergijas sadales zudumiem
Association of Issuing Bodies (AIB):

(2025)

CO2 emisijas iepirktajai siltumenergijai
Centralizétas siltumapgades sistémas operatoru
snhiegta informacija un Ministru kabineta noteikumi
Nr. 222 "

3. tvérums emisijas

legadato pre€u un pakalpojumu, pamatiidzeklu
SEG emisijas

(versija
3.1)

Ar kurinama un enerdijas izmanto$anu saistitas
darbibas
Elektroenerdijas  mazumtirdznieciba un ar
elektroenerdijas izmanto$anu saistitas darbibas:
Association of Issuing Bodies (AIB):
(2025)

izmantoSanu saistitas darbibas:

— Conversion factors 2025: full

Ar kurinama

set (2025)

Raditie atkritumi
— Conversion factors 2025: full
set (2025)

Darijumu braucieni
— Conversion factors 2025: full
set (2025)

Darbinieku parvieto$anas
MK 2018. gada 23. janvara noteikumi Nr. 42

Pardoto produktu izmantoSana
Dabasgazes izmantoSana: Valsts SIA "Latvijas
Vides, geologijas un meteorologijas centrs"
metodikas "

" (2026)

SEG emisijas arpus 1.-3. tvéruma

Tiedas biogénas emisijas

Valsts SIA "Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs" metodikas: "

" (2025)
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Latvenergokoncerna SEG emisijas pa tvérumiem

3. tvéruma emisijas 3074 tikst. t

1. tvéruma emisijas 780 tikst. t

2. tvéruma emisijas 109 tikst. t

3. tvéruma emisijas 318 tikst. t
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Koncerna SEG emisiju aprékiniem emisijas faktoru izvéle ir veikta,
balstoties uz SEG protokola vadlinijas noteikto prioritasu pieeju.
Prioritari izmantoti nacionalie emisijas faktori, kur tadi pieejami, jo
tie visprecizak atspogulo konkrétas geografiskas atrasanas vietas
un nozares ipatnibas. Gadijumos, kad koncernam nav bijusi
pieejami nacionalie emisijas faktori, izmantoti starptautiski atziti
avoti, pieméram, DEFRA emisijas faktori, kas ir plasi izmantoti un
atziti globalaja SEG uzskaites praksé. Savukart netieSo
(3. tvéruma) emisiju aprékinasanai izmantota ari EXIOBASE
datubaze, kas piedava detalizétus emisijas faktorus dazadam
nozarém un valstim, laujot novertét piegades kédes emisijas
dazadas geografiskajas

E1-7

Ar oglek|a kreditiem finansétie projekti

Latvenergo koncerns paslaik neizmanto SEG piesaistes un
uzglabasanas tehnologijas savas operacijas. Koncerns nav veicis
oglekla kreditu iegadi SEG emisiju samazinasanai vai piesaistei.
Koncerns turpina uzraudzit ar klimata parmainam saistito
normativo reguléjumu un tirgus attistibu un nepiecieSamibas
gadijuma izvertés iespéjas attistit attiecigas iniciativas nakotne.

E1-8

lek3é&ja oglekla cenu noteik3ana

Paslaik koncerns nepieméro iekdéjas oglekla cenu noteikSanas
shémas. Tomér, nemot véra pieaugoso klimata politikas
reguléjumu un tirgus tendences, koncerns plano izvértét sadu
shému ievieSanas iespéjas nakotné. IzvértéSanas procesa tiks
analizets, ka iek3éjas oglekla cenas noteikS8ana varétu atbalstit
[émumu pienemsSanu un veicinat koncerna ar klimatu saistito
ricibpolitiku un mérkraditaju sasniegdanu.

E1-9

Paredzamais finansialais iespaids no batiskiem fiziskajiem
riskiem

Latvenergo koncerns apzinas klimata parmainu risku nozimigumu
un to pakapenisko attistibu ilgtermina. Sie riski bieZi izpauzas ka
reti sastopami, bet ar nopiethnam sekam saistiti notikumi, kas
akcenté nepiecieSamibu nepartraukti pilnveidot novértéSanas
metodologijas. Tas lauj labak izprast klimata parmainu procesus
un to iespéjamo ietekmi uz koncerna darbibu. Latvenergo risku
parvaldibas stratégija ietver maksimalo zaudéjumu novértéjumus,
kas kvantificé iespéjamas finansialas sekas un nodrosSina

pietiekamu apdroSinasanas aizsardzibu pret neparedzétiem
ekstremaliem notikumiem. Klimata parmainu raditds izmainas
apdraud gan razoSanas jaudu stabilitdti, gan infrastruktiras
drosibu, radot papildu neparedzamibu koncerna darbiba un
finansu plismas.

Pilna fizisko klimata risku parvértéSana ir planota 2026. gada
saskana ar tris gadu regularu parvérté3anas ciklu; tas ietvaros tiks
izvértéta ari identificeéto risku potenciala finansiala ietekme.

Paredzamais finansialais iespaids no bitiskiem parkartosanas
riskiem

ParkartoSanas risku ietekmi uz Latvenergo koncernu nosaka
vairaki savstarpéji saistiti faktori, tostarp reguléjuma izmainas,
tirgus dinamika un tehnologiskas inovacijas. Oglekla cenas
pieaugums rada batisku finansialo spiedienu, jo CO2 emisijas
kvotu cenu kapums palielina koncerna izdevumus, ipasi jomas,
kur saglabajas fosila kurinama izmantoSana. Vienlaikus
pieaugos$as prasibas atjaunigas energijas joma un subsidiju
samazinasanas energétikas tirgl prasa ievérojamas papildu
investicijas mazoglek|a razoSanas jaudas, kas vidéja termina var
radit naudas plismas nestabilitati un ietekmét finansu rezultatus.
Augosas patéretaju un investoru prasibas péc ilgtspéjas
ievérojami ietekmé gan kreditu nosacijumus, gan investiciju
piesaistes izmaksas. Stingraki vides, socialie un parvaldibas
kritériji un ES taksonomijas prasibu ievéroSana k|Us par
izSkiroSiem faktoriem nakotnes finansu planoSana un kapitala
piesaisté. Latvenergo saskaras ar divkarSu izaicinajumu - no
vienas puses, nepiecieSams samazinat emisijas un ar tam saistitas
izmaksas, bet, no otras, janodrosina ievérojamas investicijas zalas
energijas projektos, lai saglabatu ilgtermina konkurétspéju un
atbilstibu reguléjumam. Turklat patérétaju uzvedibas izmainas,
pieprasot videi draudzigus produktus un pakalpojumus, var radit
gan jaunas biznesa iespéjas, gan papildu spiedienu pielagot
uznemeéjdarbibas modelus.

AER projektu ievieSanu var apgratinat elektroparvades tikla
pieslégumu pieejamiba, IVN procediru sarezgitiba un noteiktie
ierobezojumi, kas var kavét projektu attistibu un butiski palielinat
izmaksas.

Potencials gut labumu no klimata parmainam saistitam
izdevibam

Latvenergo koncernam paveras plasas stratégiskas iespéjas
energétikas parejas un klimata politikas attistibas konteksta, kas
var nodro$inat batisku finansialu labumu ilgtermina. Planotas
investicijas saules un véja enerdijas projektos lldz 2030. gadam
var ievérojami palielindt zalas energijas razoSanas kapacitati,
nodrosinot stabilas un mazak atkarigas pelnas plismas no fosilo

kurinamo cenu svarstibam un CO: emisijas kvotu izmaksam.
Sekojot Eiropas zala kursa virzieniem, Latvenergo turpina attistit
AER un citus klimatneitralus energijas avotus, kas jau tiek istenots
vidéja termina un ligtspéjas stratégiju ietvaros. Aktiva jaunu
razoSanas jaudu attistiba |auj koncernam nostiprinat pozicijas
regionalaja energijas tirgl un samazinat atkaribu no importétas
enerdijas.

Latvenergo ir potencials klut par centralo spélétaju Baltijas
regiona energétikas pareja, apvienojot hidroenerdijas ekspertizi,
inovativas pieejas atjaunigas energijas attistiba un regionalo
klatbdtni. Koncerna spéciga finanSu pozicija lauj Tstenot
apjomigus investiciju projektus, kas veicina ilgtspéjigu izaugsmi
un jaunu biznesa virzienu attistibu. Kopuma Latvenergo var ne
tikai pielagoties klimata parmainu izraisitajiem izaicinajumiem, bet
arl aktivi izmantot energétikas sektora transformaciju, lai gutu
ilgtermina finansialu ieguvumu.
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ESRS 2 IRO-1

Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma novertéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un
butisko IRO noteik§anas metodologiju, sk. sadala "Dubulta batiskuma novértéjums".

Gaisa piesarpojums

-2 SadedzindSanas iekartds degSanas procesu rezultata
- rodas gaisu piesarnojoso vielu emisijas

Gaisa, Udens un augsnes piesarnojums

Q

Neparedzéta piesarnojuma paradiSanas koncerna
objektos

0 Vides piesarnojuma risku mazinasana, pilnveidojot
= eso$o kimisko vielu parvaldibas sistemu un aizstajot
bistamas vielas ar videi draudzigam alternativam

~ Negativa
ietekme

Y pozitiva & Risks ©

ietekme

lespéja

Sadala "Isuméa par koncernu" un "Darbibas segmenti" ir sniegta
informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas
geografisko tvérumu un galvenajiem saimnieciskas darbibas
objektiem. Savukart informaciju par piesarnojuma veidiem un
avotiem attieciba uz IRO, ka ari ar tiem saistitiem iekSéjiem datiem,
uzskaites un monitoringa sistémam un aréjiem informacijas
avotiem, tostarp vides atlaujam un normativo prasibu analizi skatit
sadala "Gaisa, Udens un augsnes piesarnojums".

Koncerns informé sabiedribu par ar piesarnojumu saistitiem
jautdjumiem, tostarp ricibpolitikdm, merkiem un istenotam
darbibam, publicéjot vides informaciju

, iesniedzot lielo sadedzinasanas iekartu ikgadéjos emisiju
monitoringa parskatus vietéjam pasvaldibam, ka ari rikojot
sabiedriskas apsprieSanas butisku izmainu gadijuma un uzklausot
sabiedribas viedokli.

IT

VT

F PD Gaisu piesarnojoso vielu emisijas atmosféra ir tieSi atkarigas no izstradatas energijas apjoma, izmantotd kurindma, ta
izmantosanas efektivitates un tehnologiju veida.
Neparedzéta, t.sk. vésturiska piesarnojuma paradiSanas razotnés vai ipasumos var radit nepiecieSamibu veikt papildu
vides izpéti un sanacijas darbus, kas prasa ievérojamus finansu resursus un laiku. Sada situacija var radit papildu izmaksas,
ietekmét koncerna reputaciju un radit juridiskus izaicindjumus, ja piesarnojums tiek saistits ar iepriek3€jam darbibam, kas
neatbilst musdienu vides standartiem.
Koncerns nepartraukti strada, lai pilnveidotu kimisko vielu parvaldibas praksi, ka ari iespéju robezas veic bistamo kimisko
vielu aizstasanu ar mazak bistamam un videi draudzigakam vielam.
F Faktiska P lespéjama PD Pasu VK Vértibu IT lstermina VT Vidéja IT ligtermina
ietekme ietekme darbiba kéde termina
E2-1 veicinat atbildigu resursu izmanto$anu. Informacija par augstako

Ricibpolitikas

AS "Latvenergo" un koncerna kapitalsabiedribas ir ieviesuSas
visaptverosu pieeju piesarnojuma parvaldibai un kontrolei. Pieeja
vides piesarnojuma parvaldibai ir integréta kopéja vides
parvaldibas sistéma, kas AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikis" ir
sertificéta atbilstosi 1SO 14001 standartam. Papildus tam
AS "Latvenergo" wuztur ari darba aizsardzibas (ISO 45001),
energoparvaldibas (ISO 50001) un razo$anas kvalitates (ISO 9001)
vadibas sistémas, kas ietver piesarnojuma parvaldibas un
kontroles elementus un kopa veido Integréto vadibas sistému.
Papildus sadala "Vispariga informacija" minétajam ricibpolitikam
un to izstrades procesa ievérotajiem treSo personu standartiem un
iniciativam uz piesarnojuma parvaldibu attiecas ari

81 politika ieklauj pamatprincipus
batisko IRO parvaldibai piesarnojuma joma, ir integréta ligtspéjas
stratégija 2024.-2026. gadam, un tas mérkis ir noverst, samazinat
un kontrolét piesarnojumu un ta raditas negativas sekas, ka ari

vadibas limeni, kas ir atbildigs par ricibpolitiku Tstenosanu, ka art
apraksts par to, ka ricibpolitiku izstrades procesa ir nemtas véra
bltiskako ieintereséto personu intereses, ir sniegta "Visparigas
informacijas" sadala "ligtspéjas parvaldiba".

Latvenergo ricibpolitiku apkopojums par piesarnojuma jautajumu
(IRO) vadibu ir pieejams "Visparigas informacijas" sadala
"Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai".
Latvenergo koncerna ricibpolitikas ir mérkétas uz gaisa, udens un
augsnes piesarnojuma samazinasanu, vielu ar potenciali negativu
ietekmi aizstasanu un minimizéSanu, ka art incidentu un arkartas
situaciju novérsanu un to ietekmes ierobezosanu.

Koncerns isteno savu darbibu atbilstos§i Rupniecisko emisiju
direktivas (IED) prasibam, kas nosaka stingrus emisiju vidé
ierobezojumus lielajam sadedzinasanas iekartam. Latvija
Rapniecisko emisiju direktivas prasibas ir parnemtas likuma "Par
piesarnojumu" un pakartotajos Ministru kabineta noteikumos.
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TEC iekartas darbojas saskana ar A kategorijas piesarnojosas
darbibas atlaujam, kas izsniegtas atbilstoSi IED prasibam un
labakajiem pieejamiem tehniskajiem panémieniem (LPTP).
Informacija par galvenajiem piesarnotajiem ir
piesarnojoso darbibu atlaujas, kas pieejamas

. Latvenergo koncerna ricibpolitikas aptver
butiskakas piesarnojoSo vielu grupas, kas rodas koncerna
darbibas rezultata un uz kuram attiecas piemérojamie normativie
akti un atlauju nosacijumi, tostarp gaisa emisijas no
sadedzinasanas procesiem, emisijas Gdeni un augsne, ka ari
bistamas un citas kimiskas vielas. Piesarnojuma parvaldiba tiek
Istenota integréti, balstoties uz normativajos aktos, piesarnojoso
darbibu atlaujas un labakajos pieejamajos tehniskajos panémienos
noteiktajam prasibam.

pieejama

Primarais ricibpolitiku fokuss ir vérsts uz to, lai enerdijas razoSanas
procesos samazinatu gaisa piesarnojumu. Saja konteksta
Latvenergo isteno nepartrauktu razoSanas iekartu modernizaciju,
izmantojot LPTP atbilstosi ES prasibam. Koncerns veic emisiju
monitoringu un noveértéjumu, nodroSinot atbilstibu normativajos
aktos noteiktajam robezveértibam un vides kvalitates standartiem.

Koncerna ricibpolitikas, kas vérstas uz piesarnojuma
samazinasanu, ir saskanotas ar ES zala kursa mérkiem un ES
Ricibas planu "Cela uz nulles piesarnojumu gaisa, Udeni un
augsné", nosakot galvenos principus un pieejas vides ietekmes
parvaldiba:

e emisiju samazinasanas joma paredz gaisu piesarnojoso vielu
emisiju  kontroli un samazinasanu, izmantojot labakas
pieejamas tehnologijas un veicot regularu emisiju monitoringu;

e Udens resursu aizsardzibas joma nosaka notektdenu
apsaimniekoSanas procesu uzturéSanu, ietverot regularu
Gdens kvalitates monitoringu, risku novértéSanu un
preventivus pasakumus udens piesarnojuma novérsanai;

e augsnes un gruntstdenu aizsardzibas joma paredz regularu
teritoriju monitoringu, piesarnojuma risku identificeéSanu un
parvaldibu, ka ari ricibas planu izstradi un istenoSanu
potencialo piesarnojuma risku novérSanai. Vésturiska
piesarnojuma gadijumos atbilstodi normativo aktu prasibam
tiek istenoti sanacijas pasakumi.

Kimisko vielu un maisijumu parvaldibas pilnveidoSana ir batisks
elements ar vides piesarnojuma saistito risku kontrolé. lespéjami
mazaks izmantojamo un uzglabajamo kimisko vielu un maisijumu
apjoms un to bistamibas samazinasana nozimé ari zemaku vielu
nopludes risku un potencialas nopludes sekas. Koncerns kimiskas
vielas un maisijumus izmanto tikai savu razoSanas procesu
nodrosinasanai un tehnologisko iekartu ekspluatacijai. Lai apzinatu
potencialo ietekmi, ka ari nepielautu vai mazinatu kaitéjuma

iespéjamibu, koncerna kapitalsabiedribas ir izstradatas kartibas
darbibam ar Kkimiskam vielam wun maisijumiem. Koncerna
kapitalsabiedribas ievéro spéka esoSos normativos aktus, tostarp
ES REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction
of Chemicals) regulas prasibas, un seko [idzi likumdoSanas
izmainam attieciba uz vielam, kas rada bazas (SVHC - substances
of very high concern) un |oti lielas bazas (vPvB - very persistent
and very bioaccumulative subastances). Kimisko vielu un
maisijumu parvaldibas jautajumi ir ieklauti koncerna ligtspéjas
stratégija, lai nakotné nodrosinatu atbildigaku pieeju vielu
aizstasanai un iznems$anai no aprites.

Attieciba uz risku, kas saistits ar neparedzétu piesarnojuma
paradisanos koncerna objektos, Latvenergo koncerna pieméro
incidentu novérsanas un parvaldibas sistému, kuras pamata ir
detalizéta vides risku novéertéjuma metodika, kas |auj sistematiski
identificét, novertét un kontrolét potencialos riskus. Viens no vides
risku veidiem ir saistits ar potencialo kimisko vielu un maisijumu
noplidém no razosanas, sadales infrastruktiras iekartam un
uzglabasanas vietam un nok|aSanu vidé. Lai minimizétu Sos riskus,
koncerna ir ieviesta strukturéta pieeja arkartas situaciju parvaldibai,
kas ietver gan preventivos pasakumus, gan ricibas planus krizes
situacijas. Ir izstradatas proceduras sadarbibai ar glabsanas
dienestiem un vides aizsardzibas institucijam, ka ari skaidri
komunikacijas protokoli ar ieinteresétajam pusém incidentu
gadijuma. Ricibpolitiku ietvaros ieviesto sistému un procediru
efektivitate tiek uzraudzita un parbaudita Valsts vides dienesta
veiktajas parbaudés, ka ari neatkarigos arejos auditos. 2025. gada
koncerna veiktas tris Valsts vides dienesta parbaudes. Koncernam
nav bijis neviens bdtisks vides incidents un nav sanemti butiski
aizradijumi no kontroléjosam institlcijam. 2025. gada veiktais
aréjais audits apliecinaja Latvenergo Integrétas vadibas sistémas
efektivitati un spéju sasniegt paredzétos rezultatus arkartas
situaciju parvaldiba. Audita ka laba prakse incidentu un arkartas
situaciju parvaldiba tika atziméta strukturéta un caurskatama
atkritumu plismu uzskaite, kas mazina vides piesarnojuma riskus,
ka ar sistematiska ar ietekmi saistitu notikumu fikséSana un
dokumentéta sadarbiba ar Valsts vides dienestu, kas nodrosina
efektivu incidentu parraudzibu un koordinétu ricibu arkartas
situacijas.

Koncerna ricibpolitika paredz ari regularu darbinieku apmacibu
vides aizsardzibas jautajumos un vides parvaldibas sistémas
efektivitates novertéSanu. Atbilstosi apmaciti un kompetenti
darbinieki spéj identificét un atbilstosi readét uz iekartu
ekspluatacijas vai citu uznémuma procesu novirzém no vides
prasibam, potenciala riska situacijam, ierobezot vides incidentus
un saskatit pilnveidoSanas iespéjas vides parvaldiba. Tiek veikti
iek$éjie un aréjie auditi, lai nodrosinatu atbilstibu normativajiem

aktiem un identificétu uzlabojumu iespéjas. Butiska ricibpolitikas
sastavdala ir sadarbiba ar ieinteresétajam pusém, tostarp valsts
institlcijam, pasvaldibam un sabiedribu.

Minéto ricibpolitiku kopums, ka ari

aptver gan pasa koncerna kapitalsabiedribu
operacijas, gan augSupejosas un lejupejodas vértibu kédes
procesus, nodrosinot visaptverosu pieeju butisko vides jautajumu
risinaSanai. Koncerns sagaida no piegadatajiem aktivu ricibu vides
piesarnojuma samazinasana, tai skaita emisiju samazinadanu gaisa
un notekudenos, Kkimisko vielu un to maisijumu apjoma un
bistamibas samazinasanu, sistematisku vides piesarnojuma risku
izvertéSanu un parvaldibu.

Piesarnojuma parvaldibas ricibpolitiku ievieSanas un efektivitates
uzraudziba tiek nodrosinata integrétas vadibas sistémas ietvaros,
izmantojot noteiktus raditajus, regularu datu apkopos$anu un analizi.
Uzraudzibai tiek izmantoti dazadi riki un datu avoti, tostarp
automatiskas emisiju monitoringa sistéemas, notekldenu un
gruntsudenu kvalitates kontroles rezultati, laboratoriju analizes, ka
arl vides atlauju prasibu izpildes kontroles dati un iekséjas
uzskaites sistéemas. Monitorings tiek veikts atbilstosi piesarnojuma
veidam - gaisa emisijam nepartraukti un papildus periodiskas
parbaudés, idens un gruntsidenu raditajiem — periodiski atbilstosi
normativo aktu prasibam. Uzraudziba tiek veikta regulari - ikdienas
operativaja limeni, periodiskas iekSéjas parbaudés un vadibas
zinojumos, ka ari iek$&jo un aréjo auditu ietvaros. Ricibpolitiku
efektivitate un progress tiek vértéti, salidzinot faktiskos rezultatus
ar noteiktajam robezvértibam un koncerna mérkiem, analizéjot
novirzes un nosakot korektivos pasakumus. Par uzraudzibas
procesu atbild struktGrvienibu vaditaji savu kompetencu un
pienakumu sadalijuma ietvaros, un vides parvaldibas specialisti,
nodroSinot datu kvalitati, novirzu savlaicigu identificéSanu un
korektivo pasakumu Tsteno$anu, savukart augstaka vadiba izvérté
rezultatus un pienem Iémumus par ricibpolitiku pilnveidi.

2025. gada AS "Latvenergo" S&P Global Corporate Sustainability
Assessment novertéjuma sanéma kopéjo vértéjumu 54/100 punkti.
Vides dimensija tika novértéta ar 59 punktiem, butiski parsniedzot
nozares vidéjo raditaju (42 punkti) un apliecinot meérktiecigu un
konsekventu pieeju vides parvaldibai atbilstoSi labajai praksei.
Kritérija "Atkritumi un piesarnotaji" (Waste & Pollutants) iegdti
42 punkti, kas novertéjuma pieskirS8anas bridi parsniedza nozares
vidéjo limeni (40 punkti), apliecinot uznémuma sistematisku un
nozares labajai praksei atbilstosSu pieeju piesarnojuma un atkritumu
apsaimnieko$anas joma.
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E2-2
Darbibas un resursi

Latvenergo pieeja piesarnojuma parvaldibai ietver cieSu sadarbibu
ar piegades keédes dalibniekiem un klientiem. AugSupejosa
piegades kédé koncerns sadarbojas ar kurinama piegadatajiem,
nosakot stingras kvalitates prasibas dabasgazei un citam
kurinamajam, kas tieSi ietekmé emisiju limeni. Batiska ir arl
sadarbiba ar iekadrtu un tehnologiju piegadatajiem, izvéloties
risinajumus ar augstakiem vides snieguma raditajiem, ka ari ar
atkritumu apsaimniekoSanas uznémumiem, nodro$inot atbilstoSu
atkritumu parstradi un utilizaciju. Lejupejosa piegades kedé
koncerns aktivi sadarbojas ar elektroenerdijas un siltumenergijas
galalietotajiem, veicinot energoefektivu patérinu. Tapat tiek
attistita sadarbiba ar sadales sistéemas lietotajiem, ievieSot viedos
risinajumus un pastavigi uzlabojot tikla efektivitati.

Latvenergo koncerns Isteno visaptveroSu pieeju piesarnojuma
parvaldibai, kas balstds uz modernako tehnologiju izmanto$anu un
ilgtspéjigu resursu parvaldibu. Parskata gada koncerns ir
pilnveidojis savas darbibas un resursus piesarnojuma mazinasanai
un kontrolei, 1pasi fokuséjoties uz emisiju samazinasanu un
energoefektivitates uzlabodanu (papildu informaciju sk. sadalas
"Koncerna stratégija", "Darbibas segmenti" un "ES taksonomija"):

e AER attistiba ir viens no galvenajiem virzieniem emisiju
samazinasanai - Latvenergo koncerns aktivi investéjis AER
razoSanas jaudu palielinaSana. Parskata gada aptuveni 2/3 no
kopéjam investicijam jeb 548 miljoni eiro novirziti véja un
saules parku attistiba. Parskata gada beigas buvniecibas
stadija ir saules un véja parki ar kopéjo jaudu 646 MW, tadéjadi
kopéjais apstiprinatais jauno AER projektu portfelisir 1144 MW.
Saules un véja parku projektu pakapeniska nodo$ana
ekspluatacija sagaidama 2026.-2027. gada. Péec jauno AER
aktivu izblves ikgadéjais elektroenergijas izstrades apjoms
koncerna pieaugs par aptuveni 2,2 TWh. Vienlaikus ar jaunam
AER jaudam, tiek attistiti ari BESS projekti. Parskata gada
izbuvéti 2 BESS projekti ar kopéjo jaudu 10,6 MW un uzstadito
ietilpibu 21,9 MWh, savukart attistibas stadija ir 6 BESS projekti
ar kopéjo jaudu 183,4 MW un uzstadito ietilpibu 428,6 MWh.
AER razoSanas iekartas nerada tieSo gaisa, grunts, Udens
piesarnojumu tadé] to attistiba kopuma samazina vides
piesarnojuma riskus koncerna;

razoSanas modernizacija un efektivitates paaugstinasana ir
otrs butiskais virziens — 2025. gada turpinati rekonstrukcijas
darbi un iepirkumu proceduras Daugavas HES hidroagregatu
atjaunoS$anai. Parskata gada Daugavas HES aktivos investéti
17,8 miljoni eiro, no tiem 11,1 miljoni eiro iegulditi hidroagregatu

rekonstrukcijas programma, kas nodrosinas to darbibu vairak
neka 40 gadus. HES rekonstrukcijas rezultata tiek samazinati
kimisko vielu nopludes riski un apjoms hidroagregatos, tiek
vértéta iespéjas izmantot ellu ar mazaku ietekmi uz vidi.
Sadales sistemas aktivos veiktas investicijas parskata gada
sasniedz 172 miljonus eiro, kas ir aptuveni 1/5 no kopéjam
koncerna investicijam. Aptuveni 25 % no sadales sistémas
investicijam iegulditi elektroliniju un transformatoru izbave un
rekonstrukcija, tadejadi nodroSinot augstu tikla pakalpojumu
kvalitati, tehniskos raditajus un darbibas droSumu.

Latvenergo koncerns plano turpinat AER attistibu, razoSanas
modernizaciju un efektivitates paaugstinasanu, ka ari sadales
sistemas infrastruktiras attistibu saskana ar vidéja termina
darbibas stratégiju 2022.-2026. gadam un ligtspéjas stratégiju
2024.-2026. gadam, paredzot So aktivitasu TistenoSanu
attiecigajos stratégiskajos periodos, ar atsevisku projektu
realizaciju ari turpmakajos gados péc 2026.gada (papildu
informaciju sk. sadala "Koncerna stratégija").

Attieciba uz gaisa, udens un augsnes piesarnojuma negativas
ietekmes mazinasanu Latvenergo koncerns pielieto integrétu
piesarnojuma kontroles un vadibas sistému. Koncerns ievéro
nacionalos un starptautiskos standartus, tostarp ES LPTP prasibas,
kas palidz kontrolét emisijas un optimizét resursu izmantoSanu.
Udens resursu parvaldiba un augsnes aizsardziba tiek nodro$inata
ar rupigi izstradatu monitoringa sistému, kas palidz noteikt
potencialos riskus un savlaicigi veikt nepiecieSamas korekcijas.
Turklat tiek veikti regulari auditi, lai parliecinatos par ricibpolitiku
efektivitati un to ievérosanu visos darbibas posmos.

Piesarnojuma kontrolei tiek istenota sistematiska pieeja visos
razoSanas objektos - Latvenergo veic regularus mérijumus un
analizes, izmantojot modernus, verificEétus mériSanas ldzek|us,
kas atbilst LPTP standartiem. Koncerns nodroSina ari atbilstibu ES
Taksonomijas regulas prasibam, kas nosaka piesarnojuma
kontroles un mazinasanas principus, un ievéro principa "nenodarit
batisku kaitéjumu" kritérijus.

Lai nodroSinatu piegadataju atbilstibu koncerna prasibam attieciba
uz piesarnojuma novérsanu un kontroli, Latvenergo nodroSina ari
darbuznéméju apmacibu, izvirza stingras prasibas darbuznémeéju
darbam un uzrauga to ievéroSanu koncerna razoSanas un
infrastruktdras objektos. Sada pieeja pastiprina vides aizsardzibas
normativo aktu prasibu ieveéroSanu Latvenergo objektos un
samazina vides riskus.

Parskata gada koncerns uzlaboja kimisko vielu un maisijumu
parvaldibu, veicot detalizétu izmantoto vielu analizi un fokuséjoties
uz to aizvietoSanas iespéjam ar ilgtspéjigam alternativam.
Vienlaikus AS "Latvenergo" aktualizéja iek$éjos procesus,

balstoties uz ES kimisko vielu reguléjuma prasibam, kas nosaka
stingrakas prasibas informacijas atklasanai par bistamajam vielam,
vielam, kas rada bazas, un 1pasi bistamajam vielam. 2025. gada
tika pilnveidota izmantoto kimisko vielu identificéSanas kartiba un
uzlabota bistamo vielu uzskaite, ievieSot ari jaunu, strukturétu
procesu vielu un maisijumu iegades un izvértéSanas
nodrosinasanai. Sis process stiprina vienotu un caurspidigu pieeju
vielu izvertéSanai, nodrosinot konsekventu risku novértésSanu un
atbilstosako risinajumu izvéli jau vielu iegades un izmantoSanas
planoSanas posma. Parskata gada izveidota ari vielu zinoSanas
kartiba un aizvietoSanas alternativu vértéSanas veidlapa, ka ari
sagatavotas darbinieku apmacibas, lai nodroSinatu strukturétu
pieeju Kimisko vielu riska mazinasanai un mérktiecigai parejai uz
ilgtspéjigakiem risinajumiem.

Ekosistému atjaunoSanas joma koncerns aktivi strada gan ar
regularo darbibu raditas ietekmes mazinasanu, gan ar vesturiska
piesarnojuma sanaciju. Aizkrauklé, Dzelzcela ielda 10, atrodas
vésturiski piesarnota teritorija, kas radusies 20. gadsimta vidu, kad
tur darbojas dzelzsbetona izstradajumu rupnica. Rdpnicas
darbibas rezultata aptuveni 10,6 hektaru platiba augsne un
gruntsudeni tika piesarnoti ar naftas produktiem, parsniedzot
normativos noteiktos kvalitates robezlielumus. Lai risinatu $o
problému, Valsts vides dienests, Aizkraukles novada pasvaldiba
sadarbiba ar AS "Latvenergo" ir veikusi vairakus pasakumus, lai
noteiktu piesarnojuma apmérus un izstradatu sanacijas
risindjumus. 2025. gada jalija Klimata un energétikas ministrija un
Valsts vides dienests parakstija vienoSanos par projekta
"Vesturiski piesarnotas vietas sanacija Aizkrauklé" TstenoSanu.
Tam sekoja starpinstitucionalas darba grupas izveide, kuras
sastava tika ieklauti parstavji no Valsts vides dienesta, Klimata un
enerdétikas ministrijas, Aizkraukles novada pasvaldibas un
AS "Latvenergo". Gatavojoties sanacijas darbu uzsaksanai, Valsts
vides dienests 2025.gada decembri izsludindja piegadataju
apspriedi planotajam atklatajam konkursam par piesarnotas
teritorijas sanaciju Dzelzcela iela 10, Aizkrauklé. AS "Latvenergo"
aktivi iesaistijas 81 iepirkuma dokumentacijas izvértésana, sniedzot
profesionalu viedokli par sagatavotajam prasibam, tehniskajiem
risinajumiem un sanacijas procesa praktisko istenojamibu.

2024.-2025. gada Latvenergo pabeidza TEC-2 vésturiska
piesarnojuma novérsanu, attirot regenerativa gaisa silditaju sekciju,
kur kop$S mazuta izmantoSanas laikiem bija uzkrajusas
tehnologiskas nogulsnes. Projekta ietvaros veikta nogul$nu
utilizacija, kopuma izvedot 2 486 tonnas bistamo atkritumu, no
kuriem aptuveni 85 % tika parstradati. Darbi Tistenoti cie$a
struktUrvienibu  sadarbiba, bdatiski samazinot turpmakos
piesarnojuma riskus TEC-2 teritorija.
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Lai gan koncerna limeni kvantitativi emisiju samazina3anas merki ir noteikti tikai attieciba uz gaisa
piesarnojumu, visu veidu emisiju, tostarp emisiju gaisa un tudeni, parvaldiba Latvenergo koncerna tiek
nodrosinata, ieverojot vides atlaujas noteiktas prasibas, normativajos aktos noteiktas robezvértibas un
istenojot katram objektam specifiskus tehniskos risinajumus. S pieeja ir vérsta uz piesarnojuma
novérdanu ta rasanas avota un nozimiga kaitéjuma videi nepielausanu, fokuséjoties uz procesu
efektivitates paaugstinasanu, piesarnojoso vielu koncentraciju kontroles nodrosinasanu, noplizu un
avariju risku novérsanu, ka ari monitoringa un operativas kontroles sistemu pastavigu pilnveidoSanu.

Piesarnojuma monitoringam un kontrolei koncerns uztur plasu monitoringa sistému tiklu, kas ietver:
e automatiskas emisiju gaisa meriSanas sistémas razotnes;
¢ notekudenu kvalitates kontroles sistémas;
e gruntsudenu kvalitates novérosanas tiklu.

So sistému uzturésanai un modernizacijai ir paredzéts regulars finanséjums, kas ietver gan tehnisko
apkopi, gan personala apmacibu.

Aprakstito pasakumu istenodana veido konsekventu ieguldijumu Latvenergo koncerna piesarnojuma
parvaldibas ricibpolitiku mérku sasnieg$ana, nodrosinot to integraciju koncerna stratégiskaja
planosana un ikdienas darbiba. AER jaudu attistiba un eso$o razoSanas aktivu modernizacija tieSi
atbalsta politiku mérki samazinat gaisa piesarnojumu un SEG emisijas, vienlaikus mazinot piesarnojuma
riskus visa aktivu dzives cikla. Investicijas HES rekonstrukcija un elektroenerdijas sadales
infrastruktdra veicina piesarnojuma novérSanu un kontroli, samazinot bistamo vielu noplGzu
iespéjamibu un uzlabojot energoefektivitati. Savukart sadarbiba ar piegades kédes dalibniekiem un
galalietotajiem nodrosina piesarnojuma parvaldibas prasibu pieméroSanu ari arpus koncerna tiedas
darbibas, tadéjadi stiprinot politikas mérku sasniegSanu augSupejoda un lejupejosa vértibu kédé.

E2-3
Mérkraditaji

Visam Latvenergo koncerna razotném attiecigas institlcijas, pamatojoties uz nacionalajiem
normativajiem aktiem, izsniedz vides atlaujas, kuras ir noteiktas konkrétas gaisu piesarnojoso vielu
emisiju un notekudenu izpludes robeZvértibas. Papildus Sim prasibam koncerna iek3é&jie vides
parvaldibas standarti var noteikt vél stingrakas robezvértibas, kas atspogulo labako pieejamo praksi
nozaré. Sadas pieejas mérkis ir nodro$inat ne tikai atbilstibu normativajam prasibam, bet ari samazinat
negativo ietekmi uz vidi, veicinot ilgtspéjigu attistibu. Visu noteikto mérkraditaju izpilde tiek regulari
uzraudzita, izmantojot integrétu vides monitoringa sistému. Reizi gada tiek veikta detalizéta
mérkraditaju izpildes analize un nepiecieSamibas gadijuma tie tiek korigéti, nemot véra izmainas
tehnologijas, normativajos aktos vai koncerna darbibas specifika. Par mérkraditaju izpildi tiek sniegtas
regularas atskaites vadibai un ieinteresétajam pusém, nodrosinot procesu caurskatamibu un kontroli.

Lai nodrosinatu mérkraditaju istenoSanu, Latvenergo pieskir finan8u resursus pétniecibai, modernu
tehnologiju ievieSanai un personala apmacibai. Tapat koncerna kapitalsabiedribas sadarbojas ar
nacionalajam un starptautiskajam vides aizsardzibas un nozares organizacijam, lai izmantotu labako
praksi un uzlabotu efektivitati savu mérku sasniegSana.

Merkraditaju noteik$anas ietvars ir Latvenergo koncerns. Sadalas "Isuma par koncernu" un "Darbibas
segmenti" ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas geografisko tvérumu
un galvenajiem saimnieciskas darbibas objektiem. Mérkraditaji galvenokart attiecas uz koncerna
kapitalsabiedribu pasu darbibu. Mérki noteikti brivpratigi, nemot véra nozares vadlinijas un pieejamos

Merkraditaji 2024 2025
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pétijumus, tehnologiskas iespéjas un ekonomisko pamatojumu, vietéjo kontekstu un pieejamo
infrastruktdru, ka ari ieintereséto puSu gaidas. Lai gan mérku noteikS8ana nav veikta detalizéta
zinatniska pamatojuma analize, tie balstas uz nozares standartos un normativajos aktos noteiktajam
prasibam, kas izstradatas, nemot véra zinatniskos pétijumus un labako pieejamo praksi. Starpmeérki
nav noteikti. Par ieintereséto pusu iesaisti stratégijas mérku izvirziSana sk. sadala "Vispariga
informacija". Piesarnojuma joma Latvenergo koncerns ir izvirzijis tris apnems&anas. Mérkraditaji ietver
gan kvantitativus mérkus ar noteiktiem sasniegSanas terminiem, gan kvalitativus mérkus un
pasakumus, kas raksturo koncerna pieeju piesarnojuma novérsanai un risku parvaldibai jomas, kur
precizi skaitliski raditaji nav piemerojami.

Apnem8$anas samazinat piesarnojoso vielu emisijas gaisa ir vérsta uz emisiju daudzuma uz sarazotas
energijas vienibu samazinasanu.
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Emisiju daudzums uz sarazotds energijas vienibu jeb ipatnéjas
emisijas raksturo koncerna eso$o procesu efektivitati, TEC
ieviestos tehniskos risindjumus piesarnojoso vielu emisiju
mazinasanai, ka ari centienus palielinat AER portfeli, attistot véja
un saules elektrostacijas un daléji aizvietojot fosilo kurinamo.
Emisiju samazinaSanu veicina vairaki faktori: modernizéti
razoSanas procesi, efektivaka kurinama izmanto$ana un pastaviga
fosila kurinama daléja aizstaSana ar AER. Saja konteksta ipasi
nozimiga ir koncerna merktieciga véja un saules elektrostaciju
attistiba, kas lauj pakapeniski mazinat fosilds energijas
izmanto$anu un lidz ar to ari emisiju intensitati.

Latvenergo turpinas veicinat uz AER balstitu razo$anas jaudu
attistibu (véja un saules energija), energijas razosanas efektivitates
paaugstinasanu un maksimalu AER izmantoSanu.

Latvenergo koncerns ir izvirzijis mérki samazinat piesarnojoso
vielu emisijas gaisa, vertéjot oglekla oksida (CO) un slapekla
oksidu (NOx) emisiju daudzumu uz sarazotas enerdijas vienibu.

Vienlaikus koncerns savus meérkus attiecina ari uz emisiju
novérSanu un kontroli Udens vidé un augsnes aizsardzibu,
nodrosinot piesarnojoso vielu specifisko slodZzu ilgtermina
samazinasanu abas Sajas vides komponentés. Pasakumi Udens
resursu aizsardzibai ietver gan notekldenu apjoma, gan
piesarnojoso vielu koncentracijas samazinasanu, istenojot
tehniskos uzlabojumus. Samazinoties notekidenu apjomam,
proporcionali mazinas ari potencialo piesarnojoso vielu slodzes un
to kopéja ietekme uz Gdens vidi. Sie pasakumi tiek papildinati ar
rapigu riska vadibu, novérdot kimisko vielu un tehnologisko
Skidrumu noplides, ievieSot stingras uzglabasanas droSibas
prasibas, regularu monitoringu un tehnologiskus risinajumus, kas
samazina piesarnojoso vielu nonak3anu notektdenos. Taja pasa
laika koncerns nodro$ina ari augsnes kvalitates aizsardzibu,
parvaldot piesarnojuma riskus, kas varétu rasties no kimisko vielu,
degvielas vai citu potenciali kaitigu materialu nopludem. Tiek
nodroSinata hermétiska un droSa vielu uzglabasana, iekartu
tehniska  stavokla regulara  uzraudziba un  preventivi
inzeniertehniskie risinajumi  noplizu novérsanai. Koncerns
pakapeniski aizstaj bistamas Kimiskas vielas ar mazak kaitigam
alternativam un samazina to kopéjo izmanto$anas apjomu, tadéjadi
mazinot iespéjamo negativo ietekmi uz augsnes vidi un nodrosinot,
ka abi - gan udens, gan augsnes piesarnojuma riski —tiek parvalditi
vienota, integréeta pieeja.

"Misija 0" - sekojot ES Ricibas planam "Cela uz nulles
piesarnojumu gaisa, tdeni un augsné", Latvenergo koncerns ka
vienu no prioritatém piesarnojuma novérsanas joma izvirza mérki
nepielaut nozimiga kaitéjuma videi gadijumus, kas ietver integrétu
pieeju vides risku parvaldibai un piesarnojuma kontroli visas vides,
tostarp gaisa, Udeni un augsné. Latvenergo koncerna ar

nozimigiem vides piesarnojuma gadijumiem saprot tadus
notikumus, kas atbilstosi Risku registra noteiktajai riska apetitei tiek
klasificéti ka tas parsniegSana. Koncerna riska apetite vides joma
paredz nepielaut vides piesarnojuma notikumus, kas rada butisku
reputacijas vai finansu ietekmi. Par nozimigiem uzskatami gadijumi,
kuros konstatéts butisks vides piesarnojums ar ilgtermina sekam,
aréjo parbauzu laika atklati batiski vides prasibu parkapumi,
piemérotas administrativas sankcijas vai uzsakta kriminallieta par
vides piesarnosanu vai vides prasibu dé| noteikti papildu darbibas
ierobezojumi. ST apnem$anas atspogulo koncerna centienus
nepielaut vides piesarnojumu, identificéjot un novérsot potencialos
riskus, nodrosinot notektdenu attiriSanu, Skidrumu un Kkimisko
vielu drosu uzglabasanu, ka ari pielagojot razosanas procesus, lai
mazindtu piesarnojo$o vielu nopladi vidé. ST pieeja papildina
koncerna mérkus emisiju un slodZu samazinasana gaisa, tdeni un
augsne.

Mérku progress pamata tiek vértéts attieciba pret noteiktajam
mérka vértlbam, nevis pret vésturisko bazes liniju. Sada pieeja
izvéléta, jo ta labak atbilst koncerna stratégijai un |auj elastigak
reagét uz izmainam energétikas nozaré. Mérku sasnieg$ana tiek
nodroSinata ar konkrétiem pasakumiem, tostarp AER attistibu,
razoSanas efektivitates paaugstinasanu un sistematisku risku
vadibu. 2025. gada sasniegtie rezultati:

e piesarnojoso vielu emisijas gaisa — NOx un CO emisijas uz
sarazoto energijas vienibu turpinaja samazinaties un sasniedza
attiecigi 0,07 kg/MWh NOx un 0,04 kg/MWh CO. Lai gan
emisiju apjoms ir samazinajies, tas parsniedz koncerna izvirzito
2030. gada merki — 0,03 kg/MWh jeb -50 % salidzinajuma ar
2022. gada 0,07 kg/MWh NOx un 0,02 kg/MWh jeb -50 %
salidzinajuma ar 2022. gada 0,04 kg/MWh CO. Tas norada uz
nepiecieSamibu turpinat emisiju samazinasanas pasakumus,
efektivizét razoSanas procesus un attistit atjaunigas energijas
razoSanas jaudas, kas veicinas kopéjas SEG emisiju
samazinasanu un atbalstis ilgtspéjigas energétikas attistibu;

nozimiga kaitéjuma videi gadijumu skaits — tapat ka iepriekséja
parskata perioda, arl 2025. gada nav registréti gadijumi ar
nozimigu kaitéjumu videi. Tas apliecina koncerna efektivu
vides parvaldibu, piesarnojuma novérsanas pasakumu darbibu
un atbilstibu vides aizsardzibas prasibam visos vides aspektos,
tostarp attieciba uz gaisu, udeni un augsni;

ar kimiskam vielam saistita piesarnojuma risku mazinasana -
2025. gada koncerns turpinaja pilnveidot kimisko vielu un
maisijumu parvaldibu, veicot izmantoto vielu detalizétu analizi,
attistot aizvietoSanas iespéjas un ievieSot jaunu, strukturétu
procesu vielu iegades, uzskaites un izvertéSanas
nodroSinasanai. Aktualizéti iek$éjie procesi atbilstosi ES
kimisko vielu reguléjuma prasibam.

Papildus iestradatajiem vides aizsardzibas virzieniem koncerns
mérktiecigi strada pie Udens resursu kvalitates saglabasanas,
nodro$inot, ka noteklddeni pirms novadiSanas ir atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam robezveértibam. Papildus koncerna
ligtspéjas stratégija definétajiem meérkiem, koncerns ir izvirzijis vél
citus batiskus vides meérkus.

Attieciba uz Udens resursu aizsardzibu Latvenergo koncerna
meérkis ir noverst piesarnojoso vielu nonaksanu tdenstilpés, ipadu
uzmanibu pievérsot notektdenu kvalitatei pirms to novadiSanas.
PiesarnojoSo vielu emisijas robezvertibas notekldenos tiek
noteiktas atbilstoSi nacionalajiem un ES normativajiem aktiem, lai
aizsargatu Udens resursus un ekosistémas. Monitoringa regularitati,
metodes u.c. prasibas nosaka valsts kompetenta institlcija.

Lai nepielautu videi nozimiga kaitéjuma gadijumus un nodroSinatu
augsnes aizsardzibu, Latvenergo ir izstradata iek$éja Vides risku
novérteéjuma metodika, tiek izvertéti vides riski visas darbibas un
procesos, nodrosinata rlpiga uzraudziba un tehnologisko procesu
kontrole, izvirzitas prasibas darbuznéméjiem un kontroléta to
izpilde, uzturéta atbildigo darbinieku kompetence. Kimisko vielu un
maisijumu uzglabasana un darbibas ar §im vielam notiek cilvékam
un videi drosa veida, paredzot konstrukcijas un tehniskos
risinajumus noplizu novéersanai. Lai veicinatu drosibu un vides
aizsardzibu, koncerna tiks turpinata un pastiprinata vides risku
vadiba, kas ietver risku identificéSanu, novertéSanu un mazinasanu.

E2-4
Gaisa, udens un augsnes piesarnojums

Gaisu piesarnojoso vielu emisijas

Latvenergo koncerna gaisu piesarnojoso vielu emisijas tieSi
ietekmé izmantotais kurinama veids, energijas razoSanas apjoms
un tehnologiju efektivitdte. Koncerna razotnés tiek izmantoti tris
galvenie kurinama veidi, katrs ar savu raksturigo emisiju profilu.
Koncerna emisijas gaisa galvenokart rodas no lielajam
sadedzinasanas iekartam - AS "Latvenergo" TEC un Liepajas
razotnes. Citi emisiju avoti koncerna ir nebutiski, tapéc detalizéts
iedalijums pa avotu veidiem, sektoriem vai Qgeografiskajam
teritorijam nav piemérojams. AS "Latvenergo" TEC un Liepajas
razotnés izmantota dabasgaze rada NOx un CO emisijas.
Dize|degviela, ko TEC izmanto ka avarijas kurinamo, papildus NOx
un CO rada ari séra dioksida (SO2), cieto dalinu emisijas un
oglldenrazu emisijas tas uzglabadanas laika. Savukart Liepajas
razotnés izmantota koksne rada NOx, CO un cieto dalinu emisijas.
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Emisiju samazinasanai tiek izmantotas modernas tehnologijas,
pieméram, Liepajas razotnés uzstaditie elektroniskie filtri un
multicikloni cieto dalinu uztverSanai, ka ar1 TEC iekartu degSanas
procesu automatisko vadiba, zemu NOx emisiju degli un citi
tehnologiskie risinajumi, kas nodroSina optimalu un kontrolétu
degSanas procesu, darbiba kogeneracijas rezima, kas |auj
efektivak izmantot kurinamo un samazinat emisijas uz sarazotas
enerdgijas vienibu.

2025. gada koncerna kopéjais piesarnojoso vielu emisiju apjoms
samazinajas, ko galvenokart noteica mazaki TEC sarazotas
energijas apjomi. SO, emisijas saglabajas zema liment, jo ari 2025.
gada TEC praktiski netika izmantota dize|degviela, kas iepriek$éjos
gados — 1pasi 2022. un 2023. gada - periodiski tika izmantota
augsto dabasgazes cenu un piegazu nenoteiktibas déel. GaistoSo
organisko savienojumu emisiju apjoms nedaudz palielinajas, kas
saistits ar parskata gada veiktajam dizeldegvielas tvertnu

parbaudém un ar tam saistitajam degvielas parkrausanas darbibam.

Emisijas daudzumi no sadedzinasanas iekartam noteikti,
izmantojot emisiju monitoringa datus vai emisijas faktorus, kas
ieguti saskana ar normativajos aktos noteikto.

Virszemes udenos novaditas piesarnojosas vielas

Koncerna galvenie notekidenu avoti ir razoSanas objekti, kas
Gdeni izmanto tehnologiskajam vajadzibam, ka ari sadzives
notekddeni. Visi koncerna objekti, no kuriem udeni tiek novaditi
vidé (galvenokart TEC-2, kur raZzo$anas procesos rodas koncerna
lielakais notekldenu apjoms), tiek paklauti regularai notekudenu
kvalitates testésSanai, lai nodrosSinatu atbilstibu normativajam
prasibam. TestéSana tiek analizéti galvenie piesarnojosie
parametri, tostarp kimiskais skabek|a patérins, suspendétas vielas
un citas potenciali piesarnojosas vielas.

NOx, CO, SOz un citas emisijas gaisa

Koncerna darbiba nav identificéti tieSie piesarnojuma avoti, kas
raditu emisijas augsné. Tomer, apzinoties §i vides aspekta
batiskumu, koncerns veic gruntsudenu kvalitates monitoringu
savos objektos, lai savlaicigi identificétu potencialos riskus un
novérstu  jebkadu iespéjamo  piesarnojumu.  Vésturiska
piesarnojuma gadijumos tiek istenoti un planoti sanacijas pasakumi
atbilstoSi normativo aktu prasibam (informaciju par vésturisko
piesarnojumu sk. sadala "Darbibas un resursi").

Koncerna darbiba un operacijas mikroplastmasas izmanto$ana ir
nenozimiga, elektroenerdijas un siltumenergijas razoSanas un
sadales procesos §1 materiala lietoSana nav raksturiga.

Emitéta piesarnojuma apjomu nosaka atbilstosi normativajos aktos,
attiecigaja atlauja noteiktajam metodém, akreditétu laboratoriju
veiktajam analizém vai standartizétiem aprékiniem. TieSo mérijumu
izmantos$ana ir prioritara, tomér gadijumos, kad tas nav iespéjams,
tiek izmantotas aprékinu metodikas, noradot datu avotus.
Emisiju datu vaksana un apstrade notiek vairakos limenos:

e automatiska datu savak3ana no nepartrauktdm monitoringa

sistemam;

e regulara paraugu nemsana un laboratorijas analizes.
Gadijumos, kad tieSie meérijumi nav iespé€jami vai ekonomiski
pamatoti, tiek izmantotas aprékinu metodes. Galvenie iemesli
aprékinu metozu izmanto$anai ir nesamérigi augstas izmaksas
salidzinajuma ar emisiju apjomu un ietekmi un normativajos aktos
noteikta pieeja konkrétam emisijam. Tiek izmantotas divas
galvenas aprékinu metodes:

e emisiju daudzuma aprékinasana, izmantojot emisijas faktorus
(lielumus, kas raksturo piesarnojosas vielas daudzuma
attiecibu pret darbibu raksturojosu parametru, kur$ saistits ar
8is piesarnojosas vielas emisiju);

* masas bilances aprékiniem.

Gaisu piesarnojoso vielu emisiju daudzuma aprékinasanai tiek
izmantoti emisijas faktori, kas iegQti no uzticamiem un atzitiem datu
avotiem un datu bazém, kas tiek izmantoti nozares praksé un
atbilst normativo aktu prasibam. Emisijas faktorus sadedzinasanas
iekartam nosaka MK noteikumi Nr. 17 "Noteikumi par gaisa
piesarnojuma ierobezoSanu no sadedzinadanas iekartam",
savukart visparigu pieeju emisiju faktoru izvélé nosaka normativie
akti par stacionaru piesarnojuma avotu emisijas limita projektu
izstradi.

Dati tiek uzglabati un apkopoti iekSejas datu bazes un uzskaites
sistémas, kas nodrosina to drosibu, izsekojamibu un pieejamibu
analizei un zinosanai. Si pieeja lauj identificét tendences, analizét
emisiju avotus un nodroSinat atbilstibu normativajiem aktiem un
ilgtspéjas mérkiem. Datu kvalitdtes nodroSinasanai ir izveidota
daudzpakapju kontroles sistéma. Atbildigo strukturvienibu
specialisti veic regularas iek$éjas kvalitates parbaudes, kuras
papildina sistematiskas parbaudes iek$éjo un aréjo auditu ietvaros.
Datu kvalitati apliecina ar1 regularas parbaudes ISO 14001 un
ISO 9001 sertifikacijas auditu ietvaros, ka ari Valsts vides dienesta
veiktas parbaudes saistiba ar vides statistikas parskatu ("2-Gaiss",
"2-Udens") iesniegsanu.

81 integrétd pieeja garanté datu precizitdti un uzticamibu.
Latvenergo koncerns veic vides piesarnotaju uzskaiti atbilstoSi
18.01.2006. EK Regulai Nr. 166/2006 "Par Eiropas Piesarnojoso
vielu un izmesu parneses registra ievieSanu".

Piesarnojo3as vielas idenos

Mérv.  Meérkis 2030. gadam 2025 2024 2023 2022 2021 Mérv 2025 2024 A
NOx t 448 512 534 374 686 Suspendétas cietas vielas t 10 8 32 %
NOy sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,14 0,15 0,17 0,13 0,15 Kimiskais skabekla patérins t 95 81 18 %
NOx koncerna kopa kg/MWh 0,03 0,07 0,08 0,08 0,07 0,10 Kopéjais slapeklis t 4,91 4,55 8%
co t 269 333 358 231 363 Kopéjais fosfors t 0,25 0,25 0%
CO sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,08 0,10 0,12 0,08 0,08 Naftas produkti t 0,09 0,12 25 %
CO koncerna kopa kg/MWh 0,02 0,04 0,05 0,05 0,04 0,05
SO2 t 6 6 14 25 5
Cietas dalinas t 15 21 17 17 13
Citas* t 6 4 6 6 6

* |letverts gaistoSo organisko savienojumu un citu oglidenrazu apjoms.
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E2-5

Vielas, kas rada baZas, un vielas, kas rada |oti lielas bazas

Koncerna kapitalsabiedribas neveic kimisko vielu izplatiSanu,
tirdzniecibu vai eksportu. Visi izmantotie Kimiskie materiali tiek
iegadati un izmantoti tikai kapitalsabiedribas iek$éjo razoSanas
procesu un iekartu ekspluatacijas nodrosinasanai.

E2-6

Ar piesarnojumu saistitie riski un to finansialais iespaids

Koncerns ir veicis visaptverosu analizi par batiskajiem riskiem, kas
saistiti ar piesarnojumu, un to paredzamo finansialo ietekmi
dazados laika periodos. Koncerna risku un iespéju noveértéjuma
metodika ka vienu no vertéSanas kritérijiem ietver finansiala
iespaida apméru, nosakot katrai bltiskuma pakapei finansialo
zaudéjumu vai ieguvumu diapazonu. Galvenie identificétie riski ir
saistiti ar gaisa emisijam no sadedzinasanas iekartam
(AS "Latvenergo" TEC un Liepajas razotnés) elektroenerdijas un
siltumenergijas razoSanas procesa , potencialu piesarnojosu vielu
nonaksanu Udens vidé (AS "Latvenergo" HES), ka ari potencialu
veésturisko piesarnojumu koncerna teritorijas (sk. sadalu "Batiskas
ietekmes, riski un iespéjas" un "Darbibas un resursi).

Piesarnojuma riska konstatéSanas gadijuma koncerns veic
attiecigas teritorijas sanacijas nepiecieSamibas izvertéjumu,
nosakot piesarnojuma apjomu, izvéloties atbilstoSus risinajumus
un planojot izmaksas, vienlaikus izvéertéjot ari plasaku ietekmi uz
apkartéjo vidi, un sabiedribu un nepiecieSamibas gadijuma
Istenojot atbilstoSus pasakumus.

Istermina perspektiva paredzama finansiala ietekme ir salidzinosi
neliela un ta primari saistita ar nepiecieSamajam investicijam
emisiju kontroles sistému uzturé$ana un modernizacija. Sobrid
koncerna istenotas darbibas piesarnojuma novérSanas un
ierobezosanas joma un razoSanas iekartu darbiba atbilst saistoso
LPTP vadlinijam un noteiktajiem robezZlielumiem. Vidéja termina
koncerns paredz nepiecieSamibu turpinat investicijas razosanas
procesu modernizacija, kas var prasit mérenu finanSu resursu
apjomu. Savukart ilgtermina perspektiva sagaidams, ka, nemot
véra izmainas reguléjuma, tehnologiju attistibu un tirgus prasibas,
var blt nepiecieSamiba péc mérenam lidz batiskam investicijam,
lai nodrosinatu pareju uz videi draudzigam tehnologijam. Taja pasa
laika Sadas investicijas var radit ari pozitivu finansialu ietekmi
ilgtermina, samazinot nakotnes riskus un potencialas izmaksas.

Papildus minétajam koncerns rékinas ar potencialam izmaksam,
kas saistitas ar nepiecieSamibu veikt vésturiska piesarnojuma
sanaciju. AS "Latvenergo" 2024. gada ir izveidojusi uzkrajumus

vides aizsardzibas un remediacijas pasakumiem, kas ir paredzéti
iespéjamiem sanaciju risinajumiem, lai novérstu bijusas
Aizkraukles dzelzsbetona rOpnicas veésturiski piesarnotas
teritorijas radito vides piesarnoSanas risku AS "Latvenergo"
piederoSaja teritorija un apdraudéjumu Plavinu HES bavju
droSumam. 2025. gada uzkrajumi ir parskatiti atbilstosi aktualajam
sanacijas darbu izmaksu aplésém, sasniedzot kopé&jo summu
2,3 miljonus eiro. Parskata gada ir izveidoti uzkrajumi 1,4 miljonu
eiro apmeéra azbesta atkritumu utilizacijai TEC-2, nemot véra vides
aizsardzibas prasibas un nepiecieSamibu pakapeniski demontét
azbesta materialus saturoSas vesturiskas, ekspluatacija neesosas
iekartas un blves (sk. "Finansu parskatu" sadalas 27. pielikumu
"Uzkrajumi"). NovérSot piesarnojuma riskus, parskata gada tika
pabeigta 2024.gada uzsaktd TEC-2 tehnologisko nogulsnu
glabatavas attiriSana un atbrivoSana no vésturiskajiem atkritumiem,
kas raduSies mazuta ka kurinama izmantoSanas laika. Projekta
izmaksas veidoja 0,78 miljonu eiro.

Parskata gada nopietni incidenti un piesarnojums nav konstatéti,
tadé| ar tiem saistiti pamatdarbibas izdevumi un kapitalizdevumi
nav radusies.

E2-6

lespéjas, kas saistitas ar piesarnojuma novérdanu un kontroli

Koncerns meérktiecigi ievie$ jaunas tehnologijas un ilgtspéjigus
risinajumus, lai mazinatu piesarnojuma ietekmi uz vidi un vienlaikus
veicinatu ilgtspéjigu izaugsmi. Stratégiskas investicijas zalajas
tehnologijas, inovativos raZoSanas procesos, progresivas
piesarnojuma kontroles metodés un kimisko vielu parvaldibas joma
ne tikai uzlabo resursu izmantoSanas efektivitati, bet ari veicina
izmaksu optimizaciju un koncerna konkurétspéjas stiprinasanu.
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Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma novertéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un
butisko IRO noteik§anas metodologiju, sk. sadala "Dubulta batiskuma novértéjums".

TieSie biodaudzveidibas izzuSanas ietekmes faktori / letekme uz ekosistému pakalpojumiem un atkariba no tiem

.o Tiek Tistenoti brivpratigi pasakumi biologiskds IT | PD
N daudzveidibas  saglabasanai, kuru merkis ir

sistematiski mazinat razoSanas un sadales procesu

radito ietekmi uz biologisko daudzveidibu

Latvenergo isteno brivpratigus pasakumus biologiskas daudzveidibas saglabasanai, piesaistot sugu un biotopu ekspertus,
lai nodrosSinatu atbildigu dabas resursu izmantoS$anu un lidzsvarotus risinajumus ietekmes uz dabu mazinasanai. Vienlaikus
Sie pasakumi atspogulo koncerna proaktivu pieeju biologiskds daudzveidibas un ekosistému aizsardziba, papildinot
normativo aktu prasibu izpildi.

letekme uz ekosistému pakalpojumiem un atkariba no tiem

O\ Planotas elektroenergijas izstrades batiski 1T Pastiprinatas biodaudzveidibas aizsardzibas prasibas var ietekmét gan jaunu elektroenergijas razosanas jaudu attistibas
ierobezojumi biodaudzveidibas aizsardzibas prasibu tempus, gan ari esosSu elektrostaciju darbibu, potenciali ierobezojot planoto izstrades apjomu sasniegSanu. Tas var radit
dél papildu izaicinajumus projektu ekonomiskajai atdevei un naudas plismas prognozéjamibai, kas savukart var ietekmét

finanséjuma piesaistes nosacijumus.

letekme uz sugu stavokli / letekme uz ekosistému apjomu un stavokli

22 Razosanas procesi, tehnologijas, izejmateriali var IT, F

,  PD, Saimnieciska darbiba var radit parmainas dabas ekosistémas, ietekméjot biologisko daudzveidibu un sugu stavokli, mainot
negativi ietekmét vidi, biologisko daudzveidibu un VT | VK to dabiskas dzivotnes, migracijas celus un baro8anas iespéjas. Lai mazinatu vai novérstu So ietekmi, koncerns nepartraukti
sugu stavokli uzlabo vides parvaldibu, veic izpétes, ievies risinajumus, kas palidz saglabat biotopus un sugu dzivotnes, ipasu uzmanibu
pieversot Gdens ekosistému aizsardzibai, un sadarbojas ar vides ekspertiem un kopienam, lai rastu lidzsvaru starp

saimniecisko darbibu un dabas aizsardzibu. Koncernam ir izstradats Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem, kura ir

ieklauta prasiba mazinat negativo ietekmi uz biologisko daudzveidibu. Tas uzsver nepiecieSamibu piegadatajiem veikt

pasakumus, lai to darbibas nekaitétu ekosistémam un neapdraudétu sugu daudzveidibu. Piegadatajiem jaievero vides

aizsardzibas normas un jaisteno ilgtspéjigi risinajumi, kas veicina dabas resursu un biologiskas daudzveidibas saglabasanu.

= Negativa
ietekme

PD Pasu VC Vertibu
darbiba kede

F Faktiska | lespéjama IT lstermina

ietekme ietekme

VT Vidéja
termina

¥ pozitiva IT ligtermina

ietekme

& Risks © lespéja

Sadalas "Isuma par koncernu" un "Darbibas segmenti" ir Informaciju par raditds ietekmes mazinasanu sk. sadala Par planotajam darbibam, kuras var radit butisku ietekmi uz

sniegta informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas
darbibas geografisko tvérumu un galvenajiem saimnieciskas
darbibas objektiem. Informaciju par koncerna ietekmes uz
biologisko daudzveidibu, risku, iespéju un atkaribas no
dabasresursiem izvértésanas procesu sk. sadalas
"Parkartosanas plans" un "Ricibpolitikas". Savukart informacija
par koncerna radito ietekmi uz biologisko daudzveidibu, t.sk. uz
apdraudétajam sugam, kas saistita ar ta darbibas virzieniem
sniegta sadalas "Parkarto3anas plans" un "letekmes raditaji".

"Darbibas un resursi".

Parskata gada Latvenergo koncerna darbiba (elektroliniju un
razoSanas objektu ekspluatacija un jaunu objektu bdvnieciba)
nav radijusi batisku ietekmi uz ipasi aizsargajamajam dabas
teritorijam.
Koncerns informé sabiedribu par aktualam ricibpolitikam, savu
darbibu ietekmi uz biologisko daudzveidibu, biologiskajiem
resursiem un ekosistémam, nodrosinot piekluvi vides informacijai
, publicéjot atbilsto$o informaciju
ilgtspéjas zinojuma, ka ari sniedzot datus atbildigajam institlcijam.

biologisko daudzveidibu, tiek rikotas sabiedriskas apspriesanas,
iesaistot vietéjas kopienas. Detalizétai informacijai sk. sadalu
"Ricibpolitikas".
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E4-1
ParkartoSanas plans

Latvenergo koncerna Iistenotais enerdétikas parejas process
paredz energijas razoSanas, sadales sistémas un patérina
strukturdlu un tehnologisku transformaciju, kuras mérkis ir
nodroSinat energoefektivu, ilgtspéjigu un videi draudzigu
energoapgades modeli, vienlaikus integréjot biologiskas
daudzveidibas saglabasanu ka butisku ilgtspéjas aspektu.

Biologiskas daudzveidibas saglabasana ir ciesi saistita ar klimata
parmainu ierobezoSanu, tadé] koncerns sava darbiba tiecas
nodrosinat Ilidzsvarotu atjaunigas enerdijas razZoSanas jaudu
attistibu, enerdijas infrastruktiras un sadales sistémas pilnveidi,
vienlaikus ieverojot ekonomiskos aspektus, nodrosinot sabiedribai
pieejamu energiju un ripéjoties par dabas vértibu saglabasanu.

Latvenergo koncerna ir ieviestas vairakas ricibpolitikas, kuras ir
integréti biodaudzveidibas un ekosistému aizsardzibas aspekti (sk.
"Ricibpolitikas"). Tas nosaka koncerna darbibas principus attieciba
uz dabas vertibu saglabasanu, tostarp prasibas ietekmes uz vidi
izvertéSanai, biotopu un sugu aizsardzibas nodrosinasanai, ka ari
preventivu un ietekmi mazinoSu pasakumu planosanai un
Isteno$anai koncerna darbiba, t.sk. projektu attistiba.

Biologiskas daudzveidibas joma parkartoSanas procesa galvenais
dokuments ir 2025. gada izstradatais Biologiskas daudzveidibas
parejas plans 2026.-2028. gadam, kas nosaka galvenos ricibas
virzienus, konkrétus pasakumus, mérkus un metodologisku ietvaru
biologiskas daudzveidibas un ekosistému parvaldibai koncerna
darbiba, ka ari definé ievieSanas atbildibas, uzraudzibas un
atskaites mehanismus. Biologiskas daudzveidibas parejas planu
apstiprinajusi AS "Latvenergo" valde péc parskata perioda beigam
(2026. gada marta).

Lai nodrosinatu konsekventu, parskatamu un ilgtermina efektivu
biologiskds daudzveidibas integraciju koncerna darbib3,
Biologiskas daudzveidibas parejas plana noteiktas ricibas ir
strukturétas no koncerna stratégiska limena lidz to praktiskai
istenodanai objektu liment. Sis ietvars nodrosina skaidru sasaisti
starp koncerna stratégiju, prioritdtém un konkrétiem pasakumiem
aktivos, vienlaikus Jaujot elastigi pielagoties jauniem datiem,
zinatniskam atzinadm un reguléjuma izmainam.

1. Stratégiska integracija koncerna Ilimeni - biologiskas
daudzveidibas apsverumi tiek integréti Latvenergo koncerna
stratégija, ricibpolitikds un parvaldibas procesos. Sis limenis
nosaka kopéjo virzienu un ambiciju, nodrosinot, ka biologiskas
daudzveidibas jautajumi ir neatnemama koncerna darijjumdarbibas
modela un attistibas stratégijas sastavdala, tostarp investiciju

[émumu pienems$ana, prioritdSu noteik3ana, ka ari risku un
noturibas izvertésana. Saja limeni tiek noteikti virsmérki un
nodroSinata atbilstiba ES un starptautiskajiem ietvariem, tostarp
Kunminas-Monrealas globalajam satvaram, ES Biologiskas
daudzveidibas stratégijai 2030. gadam un ANO IAM. Lémumu
pienem8ana notiek koncerna vadibas un kapitalsabiedribu valzu
[Tmeni, nodrosinot atbildibu un parraudzibu.

2. Prioritates un mérki lldz 2028. gadam - koncerna stratégiskas
ambicijas tiek konkretizétas noteiktos, laika zina definétos merkos
un prioritatés lidz 2028. gadam. Sis limenis nodrosina saikni starp
stratégiskajiem virzieniem un praktisko TstenoSanu, nosakot
prioritaras ietekmes uz biologisko daudzveidibu, balstoties uz IRO
izvertéjumu, identificéjot, kuras aktivu grupas prasa 1pasu fokusu,
ka arf definéjot vid&ja termina sasniedzamos rezultatus. Saja liment
tiek definéti mérkraditaji, bazes linijas un sasniedzamie rezultati, ka
arl izstradata cela karte, kas paredz pakapenisku pareju no
pilotprojektiem uz pilna méroga risinajumiem. Vienlaikus Sis ietvars
nodrosina iespéju regulari parskatit meérkus un nepiecieSamibas
gadijuma tos pielagot, nemot véra monitoringa rezultatus, jaunu
informaciju un zinatnisko attistibu.

3. Praktiska isteno$ana un uzlabojumi aktivos - praktisko
pasakumu istenoSana projektu un aktivu limeni ietver ietekmes
mazinasanas hierarhijas piemérosanu (izvairiSanas, mazinasana,
atjaunosana, kompensésana), ka ari konkrétu tehnisku, operacionalu
un parvaldibas risinajumu Tsteno$anu. Tapat tiek nodrosinati gan
obligatie, gan brivpratigie monitoringa pasakumi un to rezultatu
izveértéSana, veicinot nepartrauktu darbibas pilnveidoSanu un
pieredzé balstitu IBmumu pienemsanu. Saja limeni Latvenergo isteno
pasakumus, kas sasaista tieSas darbibas, piegades kédes ietekmi un
plasaku ekosistému un sabiedribas perspektivu:

e tieSas darbibas (pasu darbiba) - jaunu projektu planosana,
piemeérojot ietekmes mazinasanas hierarhiju, ka ari jauno un
esoSu projektu ietekmes mazinasana, biotopu atjaunosana,
sugu aizsardzibas pasakumi, zivju migracijas atbalsts un dabai
ieklaujoSu infrastruktlras risinajumu ievieSana (vairak
informacijas sk. sadala "Darbibas un resursi");

piegades kédes ietekme (augSupejosd veértibu kéde) -
ilgtspéjiga piegades keédes parvaldiba, SEG emisiju
samazinasana un virziba uz klimatneitralitati, atbildiga
iepirkumu prakse un sadarbiba ar galvenajiem piegadatajiem,
lai mazinatu koncerna netieSo ietekmi uz biologisko
daudzveidibu un veicinatu resursu efektivu izmantoSanu
biodaudzveidibas iniciativas;

ekosistémas un sabiedriba (lejupejoda vertibu kéde) — dabas
teritoriju saglabasana un atjauno$ana, daba balstitu risinajumu
attistiba, partneribas un sadarbiba ar vietéjam kopienam un
citam ieinteresétajam pusém. Biologiskas daudzveidibas

apsverumi tiek integréti koncerna ricibpolitikas un lémumu
pienem8anas procesos. Latvijd un Lietuva normativais
reguléjums paredz kopienu maksajumus pasvaldibam un
tuvakajam viensétam véja parku tuvuma, tadéjadi stiprinot
vietéjo kopienu iesaisti un nodrosinot tam tieSus ieguvumus.
Aprakstita pieeja nodrosina sistematisku un strukturétu biologiskas
daudzveidibas parvaldibu, skaidru stratégisko mérku sasaisti ar
praktiski istenojamiem pasakumiem, nodrosinot regularu progresa
novértéSanu un savlaicigu ricibas pielagosanu. Ta veido dinamisku
parejas planu, kas tiek regulari pilnveidots, balstoties uz iegito
pieredzi un jaunam atzinam.
Latvenergo koncerna darbibas stratégija ir izstradata, nemot véra
biodaudzveidibas un ekosistému fiziskos, parkartoSanas un
sistémiskos riskus. Biologiskas daudzveidibas parejas plans 2026.—
2028. gadam detalizétak nosaka koncerna pieeju biodaudzveidibas
jautajumu parvaldibai. Tas balstas uz koncerna veikto analizi par
stratédijas un biznesa modela noturibu saistibd ar biologiskas
daudzveidibas un ekosistéemu stavokla attistibu, ka ari mérkiem, kas
noteikti vietéja, valsts un globalaja politika un reguléjuma.
Galvenie fiziskie riski ir saistiti ar Latvenergo koncerna
saimnieciskas darbibas, tostarp Daugavas HES un AER (biomasas,
véja un saules) energijas razoSanas iekartu ekspluatacijas un
blvniecibas, ka ari elektroparvades liniju traSu apsaimniekosanas
ietekmi uz ainavam, dabas ekosistémam, sugu un biotopu stavokli.
Papildus minétajiem faktoriem klimata parmainas ir viens no
biologiskds daudzveidibas samazindSanas céloniem, tadél
Latvenergo koncerns turpina attistit energijas razo$anu no AER un
modernizét elektroenerdijas infrastruktiru, vienlaikus censoties
nodrosinat lidzsvaru starp klimata parmainu mazinasanu un
biologiskas daudzveidibas saglabasanu.
Parkartosanas riski ietver nepiecieSamibu pielagoties stingrakam
dabas aizsardzibas prasibam, tostarp ES Zala kursa iniciativam un
ES Biologiskas daudzveidibas stratégijai 2030. gadam. Tiek
pastiprinatas prasibas sugu un biotopu aizsardzibai, paplasinats
Natura 2000 aizsargajamo teritoriju tikls, kas var radit papildu
izaicinajumus jaunu AER projektu attistibai un infrastruktdras
ekspluatacijai. Attistot jaunus projektus un uzturot esoS$o
infrastrukturu, Latvenergo koncerns potencialo ietekmi uz
biologisko daudzveidibu izvérté jau planosanas posma, ievérojot
vides aizsardzibas principus un normativo aktu prasibas.
Sistémiskie riski ir saistiti ar plaSakam izmainam ekosistemas un
dabas resursu pieejamiba, kas var ietekmét koncerna darbibu
ilgtermind. Tie var izpausties ka biologiskds daudzveidibas
samazinasanas, ekosistému degradacija vai ekosistému sniegto
pakalpojumu pasliktinasanas, kas savukart var ietekmét dabas
resursu pieejamibu, infrastruktlras attistibas iespéjas, teritoriju
izmantos$anu un projektu istenoSanu.
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Sadi riski var rasties ari koncerna aug3upejo3d un lejupejosa
veértibu kéde, pieméram, saistiba ar dabas resursu ilgtspé&jigu
pieejamibu, piegadataju darbibas ietekmi uz biologisko
daudzveidibu, ka ari sabiedribas un citu ieintereséto pusu
pieaugoSajam prasibam attieciba uz dabas aizsardzibu.

Latvenergo koncerns primari analizé savu ietekmi uz biologisko
daudzveidibu un ekosistémam pasu darbibas, vienlaikus iespéju
robezas izvertéjot ari ietekmi koncerna vértibas kédes augSposma
un lejasposma. Analize ietver gan riska identificéSanu, gan
iespéju izvertésanu, tostarp aktivu darbibas optimizaciju, dabas
resursu ilgtspéjigas izmantoSanas veicinaSanu un sabiedribas
iesaisti.

Koncerna Biologiskas daudzveidibas parejas plans balstas uz
skaidru redzéjumu par enerdétikas nozares attistibu un
sabiedribas gaidam nakotne, ka ari uz pienémumu, ka Latvenergo
koncerna darbiba ietekmé vidi daZzados limenos — gan tiesi, gan
netiesi, gan lokali, gan kumulativi. Plana izstradé izmantoti vairaki
batiski pienémumi:

e finanSu resursu pieejamiba - iniciativam bus pieejams
pietiekams finanséjums, nodroSinot ricibas istenoSanu un
ilgtermina budzeta stabilitati;

e reguléjuma izmainas - stingrakas vides aizsardzibas prasibas
var ietekmét projektu attistibu, tadé| nepiecieS8ama savlaiciga
pielagosanas un atbilstibas nodrosinasana;

e sadarbiba ar ieinteresétajam pusém - sadarbiba ar kopienam
un organizacijam veicina ilgtspéjigas prakses ievieSanu un
sabiedrisko akceptu;

e tehnologiju attistiba — inovacijas un jaunas tehnologijas laus
pilnveidot ietekmes uz vidi parvaldibas risinajumus;

e pieaugoss pieprasijums péc ilgtspéjigiem risinajumiem — virza
koncerna darbibu un atbalstis dabas kapitala saglabasanas
pasakumus.

Noturibas analizé koncerns izvérté biologiskas daudzveidibas un
ekosistému izmainu raditos riskus, atkaribas, ietekmes un iespéjas,
nemot veéra istermina, vidéja termina un ilgtermina perspektivas.

Analize rada, ka Latvenergo koncerna darbiba ietekmé biologisko
daudzveidibu gan tiesi pasu infrastruktiras projektos, gan netiesi
caur veértibu kédém. Galvenas ietekmes saistitas ar energétikas
infrastruktlras attistibu un uzturéSanu, tostarp AER projektu
darbibu, HES darbibu un elektrosadales tiklu apsaimnieko$anu. Sis
aktivitates var radit izaicinajumus zemes izmantoSana un
ekosistému kvalitaté, pieméram, dzivotnu fragmentaciju, biotopu
parveidoSanu un invazivo sugu izplatibu. Papildus darbibas
emisijas un netiesas ietekmes rada spiedienu uz ekosistemam.
Piegades kédés bdatiskakie riski saistiti ar dabas resursu un

izejmaterialu ieguvi, tostarp mezizstradi, kas nepiecieSama iekartu
blvniecibai un uzturéSanai. Taja pasa laika atjaunigas energijas
projektu attistiba ilgtermina samazina spiedienu uz ekosistémam
un veicina biologiskas daudzveidibas saglabasanu.

Analize identificéja ari galvenos riskus un iespéjas. Nozimigakie
izaicinajumi saistiti ar savlaicigu vides atlauju ieguSanu,
reguléjuma prasibu izpildi un monitoringa nodrosinasanu, tostarp
dzivotnu un sugu aizsardzibas aspektus. Fiziskie riski saistiti ar
ekosistému izmainam un dabisko procesu parveidi, kas var
ietekmét hidrologiskos rezimus, biologiskos ciklus un aktivu
darbibas nepartrauktibu. ParkartoSanas riski ietver pieaugoSas
sabiedribas, investoru un regulatoru prasibas attieciba uz
atbildigu dabas kapitala parvaldibu. Savlaiciga un mérktieciga
parvaldiba palidz mazinat reputacijas riskus, sekmé projektu
istenoSanu un uzlabo koncerna darbibas efektivitati, finansu
rezultatus un reputaciju.

Latvenergo isteno ietekmju un risku mazinasanas pasakumus
visos terminos. Istermina tiek risinati talitéji jautajumi, pieméram,
aktivu uzturéSanas prakses optimizacija un dzivotnu aizsardziba.
Vidéja termina tiek istenoti uzlabojumi un projekti, tostarp biotopu
atjaunosana, dabai draudzigu infrastruktdras risinajumu ievieSana
un piegades kédes ilgtspéjigas parvaldibas nodrosinasana.
ligtermind tiek planotas stratégiskas darbibas, kas nodrosSina
darbibas noturibu un lidzsvaru starp energétikas attistibu un dabas
aizsardzibu, pieméram, biologiski vértigu dzivotnu veidoSana,
inovaciju un tehnologiju attistiba putnu aizsardzibai un atjaunigas
energijas objektu darbibas efektivitates uzlaboSanai, ka arl
publiskd finanséjuma piesaiste biologiskds daudzveidibas
pasakumiem.

Koncerna ir ieviesti procesi, kas nodrosina konsultéSanos un
sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, lai nemtu véra to viedoklus un
ekspertizi gan projektu izstradé, gan biologisko resursu, dzivotnu
un sugu aizsardzibas pasakumu, gan plasaku koncerna darbibu
isteno$ana. So dialogu rezultata iegita informacija tiek nemta
vérd koncerna politiku pilnveidé, tostarp Biologiskas
daudzveidibas parejas plana 2026.-2028. gadam, un veicina
darbibu saskanotibu un pamatotu Iémumu pienemsanu. Galvenie
darbibas virzieni:

e vietéjo kopienu iesaiste projektu planosana un ekspluatacija —
dialogs ar kopienam un pasvaldibam par AER projektu ietekmi,
izvértéjot sanemto informaciju un iespéjamas pielagosanas
iespéjas (sk. "S3 Skartas kopienas");

e izglitiba un sabiedribas informésana - izglitojoSas programmas
un kampanas par ilgtspéjigu dzivesveidu un biologisko
daudzveidibu;

e sadarbiba ar ieinteresétajam pusém - sadarbiba ar vides
instittcijam, specialistiem un nevalstiskajam organizacijam, lai
attistitu risinajumus biologiskas daudzveidibas saglabasanai
un stiprinatu un zinasanu apmainu;

o daliba starptautiskajas organizacijas - lidzdaliba starptautiskas
darba grupas, pieredzes apmaina un labas prakses ievieSana.

Biodaudzveidibas plana isteno$ana tiek nodroSinata izmantojot
koncerna esoSos resursus, tostarp darbinieku kompetenci,
iek$ejos procesus, parvaldibas sistémas un pieejamos datus, ka ari
iegUstot informaciju un zinasanas no sadarbibas ar nevalstiskajam
organizacijam, vides institucijam, ekspertiem un vietéjam
kopienam. Plana aktivitasu istenoSanas prognozéetas izmaksas
2026. - 2028. gada indikativi apléstas ap 25 miljoniem eiro, no
kuriem aptuveni 19 miljonus eiro veido dabas resursu nodoklis par
Gdens izmantosanu elektroenergijas razoSanai HES un zivju
atrazo$anas programma, ap 3,5 miljoniem eiro kapitalieguldijumi,
paredzot gan obligato saistibu izpildi, gan brivpratigo aktivitasu
istenoSanu.

Sada sistematiska un pamatota pieeja biologiskas daudzveidibas
parvaldiba stiprina koncerna darbibas noturibu, uzlabo aktivu
ilgtspéju, paaugstina investiciju prognozéjamibu un reputaciju,
vienlaikus nodrosinot sabiedribas atbalstu un ilgtermina regulativo
un finansu risku mazinasanu.

E4-2
Ricibpolitikas

Papildus sadala "Vispariga informacija" minétajam ricibpolitikam
un to izstrades procesa ievérotajiem treSo personu standartiem un
iniciativam, uz biologiskas daudzveidibas un ekosistému jomam
attiecas art:

. , kas veido pamatu
koncerna darbibai biologiskas daudzveidibas saglabasanas
joma aptver gan pasa koncerna darbibu, gan buatiskakos
augSupejosas un lejupejosas vértibu kédes posmus. Politika
nosaka galvenos principus, tostarp eso$o un planoto darbibu
ietekmes izvértéSanu uz biologisko daudzveidibu, brivpratigo
pasakumu TstenoSanu aizsargajamo sugu un biotopu
saglabasanai, ka ari zinatniski pamatotu pasakumu veikSanu
Daugavas baseina upju ekosistému uzlabo3anai. Ipa3a
uzmaniba tiek pievérsta augstvértigo zivju sugu biotopu
pieejamibas nodrodindSanai un baltd starka populacijas
saglabasanai Latvija.
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e Daugavas baseina celotajzivju migracijas un dabiskas
atrazoSanas ricibu plans 2021.-2025. gadam attiecas uz
AS "Latvenergo" pasu darbibu un paredz piecas savstarpéji
saistitas aktivitates zivju resursu dabiskas atrazoSanas
veicinasanai. Tas ietver biotopu pieejamibas uzlaboSanu, zivju
maksligo narsta iigzdu izvietoSanu un izpétes darbu veikSanu.
Plana mérkis ir stiprindt Latvenergo poziciju ka biologiskas
daudzveidibas elementu ilgtspéjigas izmantoSanas veicinataju.

Biologiskas daudzveidibas parejas plans 2026.-2028. gadam
nosaka koncerna pieeju biologiskas daudzveidibas
integrésanai energétikas parejas procesos, uzsverot klimata
parmainu  un  biologiskds daudzveidibas savstarpéjo
mijiedarbibu, un aptver gan pasa koncerna darbibu, gan

batiskakos augSupejosas un lejupejosas vértibu keédes posmus.

Plans balstas uz ietekmes mazinasanas hierarhiju un paredz
savlaicigu ietekmju izvertéSanu jauno AER projektu attistiba,
meérktiecigus pasakumus biotopu un dzivotnu uzlaboSanai
esos$ajos razosanas aktivos, ka ari energétikas infrastruktdras
izmantoSanu dabas atjaunoS$anas un sabiedribas izglitoSanas
iniciativam. Ta mérkis ir strukturéti parvaldit ietekmi uz
biologisko daudzveidibu, nodrosinat saskanotibu ar klimata un
ilgtspéjas meérkiem un veicinat noturigu, dabu ieklJaujosu
energétikas nozares attistibu.
Sie stratégiskie dokumenti veido vienotu ietvaru koncerna darbibai
biologiskas daudzveidibas saglabasana, nodrosinot sistematisku
un zinatniski pamatotu pieeju ekosistému aizsardzibai, vienlaikus
sekmeéjot ilgtspéjigu attistibu. Informacija par augstako vadibas
limeni, kas ir atbildigs par ricibpolitiku 1stenoSanu, ka ari apraksts
par to, ka ricibpolitiku izstrades procesa ir nemtas véra butiskako
ieintereséto personu intereses, ir sniegta "Visparigas informacijas"
sadala "ligtspéjas parvaldiba". Koncerns isteno strukturétu un
mérktiecigu pieeju biologiskas daudzveidibas saglabasanai un
atjaunosanai atbilstoSi starptautiskajiem vides aizsardzibas
standartiem un ES iniciativam, tostarp ANO Kunmingas-Monrealas
ietvaru un |AM, Eiropas Zalo kursu un ES Biologiskas
daudzveidibas stratégijas 2030. gadam mérkiem.
Latvenergo ricibpolitiku apkopojums par biodaudzveidibas un
ekosistému jautdjumu (IRO) vadibu ir pieejams "Visparigas
informacijas" sadala "Ricibpolitikas bdutisku ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai".
Koncerns ir identificéjis un novertéjis galvenos tieSos ietekmes
faktorus uz biologisko daudzveidibu:
» klimata parmainas - saistiba ar energijas razo$anas procesiem;

e zemes lietojuma izmainas un  biotopu  kvalitates
pasliktind$anas - saistiba ar energijas infrastruktdras attistibu,

tostarp saldidens resursu izmantoSanas izmainas Daugavas
baseina;

o tieSa ekspluatacija — dabas resursu izmanto$ana energijas
razosanai;

e piesarnojums - no razoSanas procesiem;

o citi faktori — pieméram, infrastruktiras objektu izvietojuma
radita fiziska ietekme.

Koncerns isteno definétas ricibpolitikas vairakos limenos:

e vides risku parvaldiba — koncerns izmanto strukturétu vides
risku novértéSanas sistému, kas ietver piecus riska limenus -
no nepielaujami augsta lidz nenozimigam riskam. Katram riska
imenim ir noteikti konkréti ricibas termini un parvaldibas
pasakumi. Nepielaujami augsta riska gadijuma tiek veikta
nekavéjosa iejaukSanas, savukart zemaka riska gadijumos tiek
Istenoti preventivi pasakumi tehniski un ekonomiski pamatotos
terminos;

ietekmes uz vidi novértéjums - tiek veikti IVN visos batiskajos
projektos. Vé&ja projektu attistiba tiek vertéta visa Baltijas
teritorija un dazadas teritorijas — mezu zemés, izstradatos
purvos un lauksaimniecibas zemeés, lai diversificétu riskus un

veicinatu atjaunigds energijas generacijas jaudas. Sie
novertéjumi ietver detalizétas biologiskas daudzveidibas
izpétes, kas sevi ietver sugu un biotopu, ka ari ornitofaunas un
siksparnu izpéti, ka rezultata tiek izstradati ekspertu atzinumi
par teritorijam, kurds pielaujama véja parku buavnieciba.
Neatnemama IVN sastavdala ir izstradat monitoringa planus
putnu un siksparnu novértéSanai un aizsardzibai, ka ari
izstradat pasakumus, kas mazina véja parku un to
infrastruktlras ietekmi uz dabu;

ietekmi uz vidi mazinoSie un kompenséjoSie pasakumi -
koncerns Tsteno pasakumus biologiskas daudzveidibas
saglabasanai (sk. tabulu "letekmi mazinoSo pasakumu merki
un galvenie snieguma raditaji"):

- zivju dabiskas atrazoSanas programmas Daugavas baseina,
uzturot celotajzivju un vietéjo zivju sugu populacijas, upju
ekologiskas kvalitates uzlabo$anos un veértéjot iespéjas
uzlabot zivju migraciju;

- putnu aizsardzibas pasakumus veéja parku teritorijas,
tostarp droSibas mehanismus, kas samazina sadursmju
risku ar turbinam;
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- atjaunigas enerdijas infrastruktlras attistibai izmantoto
mezu teritoriju kompensésanas pasakumus, veicot jaunu
mezu stadiSanu vismaz tada platiba, kas atbilst saules un
véja parku izbuvei izcirstajam teritorijam;

e preventiva pieeja — koncerns izmanto preventivu pieeju vides
aizsardziba, kas ietver agrinu risku identificéSanu projektu
planosanas stadija, regularu monitoringu un kontroli, sadarbibu
ar vides ekspertiem un zinatniekiem, darbinieku apmacibu un
izglitoSanu vides jautajumos.

Koncerna biodaudzveidibas un ekosistému ricibpolitikas ir
izstradatas, lai mérktiecigi parvalditu un mazinatu batisko ietekmi uz
biologisko daudzveidibu un ekosistémam. Koncerns ripigi izvérté
gan eso$0, gan planoto darbibu ietekmi uz biologisko daudzveidibu
un 1steno gan normativajos aktos noteiktos, gan brivpratigos
pasakumus, lai mazinatu ietekmi uz aizsargajamam teritorijam,
sugam un biotopiem. Koncerna darbiba galvenas mijiedarbibas ar
vidi saistitas ar Daugavas baseinu un ta hidrologisko rezimu.
Daugavas HES kaskade ar kopéjo jaudu 1558 MW ir lielakais
atjaunigas energijas avots koncerna. Vienlaikus koncerns turpina
attistit jaunas véja un saules energijas jaudas, kas 2025. gada
beigas sasniedza 498 MW, palielinot $o mijiedarbibu nozimigumu.

Latvenergo koncerns isteno sistematisku pieeju ekosistému un
biodaudzveidibas parvaldiba sados galvenajos virzienos:

e Daugavas baseina ekosistému parvaldiba;
¢ véja, saules energijas un BESS projektu ietekmes parvaldiba;
o elektrosadales infrastruktiras uzturésana.

Detalizétaka informacija par minéto virzienu parvaldibu sniegta
sadala "Darbibas un resursi".

Latvenergo  koncerna  biodaudzveidibas un  ekosistemu
ricibpolitikas tieSi sasaista stratégiju ar praktisko darbibu, Jaujot
parvaldit gan materialas atkaribas, gan fiziskos un parkartoSanas
riskus un iespéjas. Sistematiska pieeja, kas ietver risku izvértésanu,
preventivus pasakumus, kompenséSanu un monitoringu, veicina
darbibas noturibu, ilgtspéjigu aktivu parvaldibu un sabiedribas
uzticibu, vienlaikus nodrosinot koncerna atbilstibu klimata un
ilgtspéjas mérkiem. Sada integracija padara biodaudzveidibas un
ekosistému aspektus par neatnemamu dalu no Latvenergo
koncerna Iémumu pienemsanas un energétikas parejas procesiem.

Paslaik koncerns nav aktivi iesaistits tieSa sadarbiba ar
piegadatdjiem biologiskas daudzveidibas aizsardzibas jom3,
tomér, atsaucoties uz ,
tiek sagaidits, ka piegadataji isteno aktivus pasakumus biologiskas
daudzveidibas saglabasanai un aizsardzibai. Tas ietver ne tikai
darbibu ietekmes uz ipasi aizsargajamam teritorijam, sugam un
biotopiem izvertéSanu, bet ari So ietekmju mazinasanu, ievérojot

stingrus vides aizsardzibas standartus. Piegadatajiem ir jauznemas
atbildiba par savu darbibu ilgtspéjibu un atbilstoSu ricibu
biologiskas daudzveidibas saglabasanai.

Koncerns veicina sadarbibu ar piegadatajiem, kuri var apliecinat
savu izejvielu izcelsmi un ieglSanas metozu atbilstibu vides
aizsardzibas prasibam. Pieméram, koksnes ka kurinama
izmantoSanas joma tiek pieprasita caurskatama dokumentacija,
kas apliecina koksnes izcelsmi un ieguSanas metodes, ka ari
nodroSina, ka izmantota koksne ieglta no ilgtspéjigi
apsaimniekotiem un sertificetiem meziem, atbilstosi
starptautiskajiem vides standartiem un Atjaunojamas enerdijas
direktivas nosacijumiem.

Latvenergo koncerns turpina stradat pie atbildigas resursu
parvaldibas, istenojot mérkus, kas nodrosSina ilgtspéjigu attistibu,
vides aizsardzibu un veidojot atbildigu pieeju gan koncerna
darbibam, gan sabiedribas interesém. Resursu ilgtspéjiga
izmantoSana un piegades kézu attistiba ir bdtiska koncerna
stratégija, kas veicina vides saglabasanu un ilgtspéjigas
energétikas attistibu.

Latvenergo koncerns pievérSas biologiskds daudzveidibas
saglabasanai ne tikai no vides, bet ari no socialas perspektivas.
Apzinoties, ka ekosisttmu un biologiskds daudzveidibas
parvaldibas politikas tieSi ietekmeé ieinteresétas puses, koncerns
izstrada un 1steno ricibpolitikas, kas veicina sociali atbildigu pieeju
dabas resursu apsaimnieko$anai un nodrosina pozitivu ietekmi uz
vietéjam kopienam. Koncerna biologiskas daudzveidibas un

ekosistému politikas ietver socialo seku novértésanu un parvaldibu.

Koncerna darbibam ir janovérté un jarisina iespéjama ietekme uz
vietéjam kopienam. Socialie aspekti tiek vérteti attieciba uz:
e vietéjo kopienu piekluvi dabas resursiem un ekosistému
pakalpojumiem;
e tradicionalo saimnieciesko darbibu un dzivesveida saglabasanu;
o rekreacijas iespé&jam un ainavas kvalitati;

e ekonomiskajam aktivitatéem, kas saistitas ar dabas resursu
izmantoSanu.

Politikas paredz konkrétus ricibas virzienus socialo seku
mazinasanai, pieméram, kompensaciju mehanismus, alternativu
resursu nodro$inasanu un kopienu iesaisti |éemumu pienem3ana.
Vairak par kopienu iesaisti, izglitibu un sadarbibu ar
ieinteresétajam pusém skatit sadala "Darbibas un resursi".

Latvenergo koncerna ricibpolitiku kopums attieciba uz objektiem,
kas atrodas biodaudzveidibas zina jutigas teritorijas vai to tuvuma,
paredz atbildigu un ilgtspéjigu dabas resursu izmantosanu. Sis
politikas nosaka pamatprincipus, kas nodroSina negativas
ietekmes uz biotopiem, sugam un ekosistémam maksimalu

samazinasanu, ipasu uzmanibu pievérsot apdraudétam sugam un
biotopiem, ka ari, ja nepiecieSams, paredz kompenséjosus
pasakumus ietekmes lidzsvaro$anai.

Latvenergo koncerna pieeja ilgtspéjigai zemes izmantoSanai
balstas vairakos pamatprincipos, kas ietver daudzfunkcionalu
zemes izmantoSanu, teritoriju revitalizaciju, zemes efektivu
izmantoSanu un biologiskas daudzveidibas saglabasanu.

Latvenergo zemes apsaimniekoSanas praksé bitiska loma ir bijuso
industrialo teritoriju atjauno$anai un to izmantoSanai energétikas
attistibai. Pieméram, bijusas kudras ieguves teritorijas tiek
izmantotas véja parku attistibai, ka to apliecina Laflora Energy VES
projekts Kaigu purva bijusajas kldras ieguves platibas ar planoto
109 MW jaudu. Sada pieeja samazina ietekmi uz dabiskajam un
lauksaimnieciskajam teritorijam, vienlaikus veicinot videi
draudzigu attistibu.

Latvenergo koncerna pieeja atmezoSanas jautdjumiem jaunajos
AER aktivos ir balstita Vides un energoparvaldibas politika, kas
nosaka izvértét savas darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu
un Iistenot pasakumus, lai samazinatu ietekmi uz 1paSi
aizsargajamam dabas teritorijam, sugam un biotopiem. ST politikas
nostadne tiek Tstenota praksé, nodrosinot, ka:

e atmezoSana jauno AER projektu vajadzibam ir jakompensé ar
lidzvertigu apmezosanu citas teritorijas;

e pirms projektu uzsaksanas javeic detalizéts IVN vai sakotnéjais
IVN, kur to paredz normativais reguléjums vai Latvenergo
darbinieku iekSejais novértéjums, ja normativais reguléjums
neparedz citu izvértéjumu;

e jaievéero "izvairiSanas-mazinasanas-kompensésanas"
hierarhija attieciba uz visiem jaunajiem AER projektiem;

e janodrosina jauno AER aktivu izvietoSana arpus biologiski
vértigajam mezaudzem.

Latvenergo koncerna ricibpolitika attieciba uz atmezos$anas
jautajumiem balstas uz sistematisku pieeju atmezoto teritoriju
kompensacijai, kas paredz apmezosSanu Ilidzvertigas platibas,
lldzsvarojot AER projektu attistibu ar biologiskas daudzveidibas
saglabasanu.

Véja parku attistiba mezu teritorijas tiek vértéta platibas, kuras
AS "Latvijas valsts mezi" péc normativajos aktos noteikto kritériju
un pieejamo datu analizes ir identificéjusi ka potenciali piemérotas
detalizétai dabas ekspertu izpétei un ietekmes uz vidi
novértéjumam. Sadas teritorijas, sadarbojoties ar sertificétiem
dabas ekspertiem un Dabas aizsardzibas parvaldi, tiek veikta to
optimizacija, apvienojot vairakas funkcijas un nodrosSinot efektivu
un daudzfunkcionalu zemes izmantoSanu.
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Lai nodrosSinatu vides ilgtspéjibu un mazinatu iespéjamo negativo
ietekmi uz biologisko daudzveidibu, koncerns iesaista nozares
specialistus un veic izpéti par inovativu tehnologisko risinajumu
piemérotibu véja parku ekspluatacija, tostarp tadu risinajumu, kas
uzlabo putnu un siksparnu aizsardzibu vai samazina citu sugu
riskus. Koncerns veido stratégiskas partnerattiecibas ar
AS "Latvijas valsts mezi", lai nodroSinatu meza resursu ilgtspé&jigu
apsaimniekoSanu un atbildigu teritoriiu apsaimniekoSanu.
Vienlaikus profesionali vides eksperti veic ietekmes uz vidi
novértéjumus, nodroSinot atbilstibu normativajam prasibam un
starptautiski atzitajai labai praksei. Sadarbiba ar ornitologiem un
citiem dabas aizsardzibas specialistiem nodrosina, ka véja parku
planoSana un attistiba atbilst obligatajiem vides aizsardzibas
nosacijumiem un tiek istenota, ievérojot sugu un biotopu
aizsardzibas prasibas.

E4-3
Darbibas un resursi

Latvenergo aktivi isteno biologiskas daudzveidibas saglabasanas
un atjauno$anas stratégiju, koncentréjoties uz ilgtermina
ekosistému aizsardzibu un ilgtspéjigu parvaldibu, kas galvenokart
ietver:

e monitoringa pasakumus - regularu biologiskas daudzveidibas
un ekosistému stavokla uzraudzibu. Ipasdi svarigs ir zivju
resursu un narsta vietu monitorings Daugavas baseina, ka ari
putnu un siksparnu monitoringu Vvéja parku teritorijas.
Monitorings tiek veikts ikgadéji, nodrosinot nepartrauktu datu
vaksanu un ilgtermina ietekmes novértéjumu;

atjaunoSanas darbus — Daugavas baseina upju tiriSanas un
atjaunosanas projektus, zivju resursu maksligo atrazoSanu,
apmezosanu. Darbibas tiek planotas gan istermina (ikgadéji),
gan vidéja termina, gan ilgtermina, lai nodrosinatu stratégisku
un sistematisku ekosistému atjaunosanu;

e dabas aizsardzibas pasakumus un izpratni par biologisko
daudzveidibu - dabas ekspertu rekomendaciju ievéroSana,
darbinieku apmacibas, izglitojoSus pasakumus sabiedribai,
informativos materialus un tieSraides no dabas novérojumu
vietam. Sie pasdkumi tiek Tstenoti periodiski, lai veicinatu
ilgtermina ietekmi uz biologisko daudzveidibu.

Latvenergo koncerna TIstenotie un planotie biologiskas
daudzveidibas pasakumi galvenokart attiecas uz pasu darbibam,
vienlaikus aptverot ari daZus augSupejosas veértibu kédes aspektus,
ka arl lejupejoSaja vértibu keédé istenotas ekosistému un
sabiedribas iniciativas.

Darbibas saistiba ar Daugavas baseina ekosistému parvaldibu

HES darbiba ietekmé pieguloSos biotopus, upju ekosistémas un
zivju migraciju. Lai mazinatu $is ietekmes, Latvenergo konsekventi
ievéro HES udens resursu lietoSanas atlauju prasibas attieciba uz
ddens limenu minimalajam un maksimalajam robezZam, nostrades
atrumu un citiem ekspluatacijas ierobezojumiem, tostarp masveida
zivju narsta perioda. Daugavas baseina ekosistemu parvaldibai
koncerns ir izstradajis "Daugavas baseina ce|otajzivju migracijas
un dabiskas atrazoSanas ricibu planu 2021.-2025. gadam", kas
paredz regularu zivju maksligo narsta ligzdu izvietoSanu
Gdenskratuves, upju tirisanas projektus Daugavas baseina upes,
zinatnisko izpéti par zivju migracijas nodrosSinasanu, ka ari
monitoringu un ietekmes novértésanu. Biologiskas daudzveidibas
parejas plans papildina So pieeju, nosakot konkrétas darbibas un
aktivitates HES darbibas ietekmes mazinasanai. Taja paredzéts
turpinat un pilnveidot eso$as prakses Daugavas baseina
ekosistému apsaimnieko$ana, ka ari nepiecieSamibas gadijuma
istenot papildu pasakumus plana darbibas perioda no 2026. lidz
2028. gadam, lai stiprinatu ekosistéemu aizsardzibu un Udens
resursu ilgtspéjigu parvaldibu.

Darbibas saistiba ar véja un saules parku ietekmes parvaldibu

Attistot jaunus atjaunigds energijas projektus, tiek veiktas
detalizétas IVN procediras un mekléti inovativi, vienlaikus
ekonomiski pamatoti risindjumi biologiskds daudzveidibas
saglabasanai. Projektu izstrades posma visiem véja un saules
parku projektiem tiek veikts sakotnéjais risku un ietekmes uz vidi
vai lidzvertigs novértéjums, lai izvertétu iesp&jamo ietekmi uz
biologisko daudzveidibu un ekosistémam potencialo jauno objektu
atraSanas vietas. Tiek veikti tiesibu aktos noteiktie ietekmes
novértéSanas procesi, kas nodrosina informaciju par biologisko
daudzveidibu un ekosistemam konkrétaja teritorija. Balstoties uz

ietekmju mazinasanai un atjaunosanas pasakumu noteik$anai.

Pirms véja parku izblves tiek veikti detalizéti IVN, kuros tiek
vérteta ietekme uz putniem, ainavu, biotopiem, sugam un citiem
faktoriem. Lai samazinatu iesp&jamo negativo ietekmi, véja parku
attistibas procesa tiek planotas misdienigas tehnologijas, tostarp
kameru sistémas putnu migracijas uzraudzibai un automatiskas
turbinu izslegSanas mehanismi, ka ari ievérotas labakas prakses
attieciba uz parku izvietojumu un dizainu. Tapat Latvenergo ir
apnémies nodrosSinat pécbuvniecibas monitoringu véja parkos un
nodrosinat informacijas un rezultatu apmainu ar kompetentajam
iestadem. Latvenergo ornitologs ir izstradajis universalu putnu
pécbuvniecibas monitoringa programmu, kas saskanota ar Dabas
aizsardzibas parvaldi. ST programma tiks pieldgota katram
individualam veéja parkam péc ietekmes uz vidi novértéjuma

pabeigsanas. Apzinoties ornitologisko izpéSu un putnu
aizsardzibas pasakumu butiskumu, AS "Latvenergo" ir izveidota
pastaviga ornitologa darba vieta. Tapat parskata gada turpinas
sadarbiba ar Latvijas Universitati 2024. gada uzsaktais pétijums
par meza teritorijas attistamo véja parku potencialo kumulativo
ietekmi uz melna starka populaciju Latvija.

Latvenergo koncerns parskata gada turpinaja saules parku
attistibu, vadoties pec 2024.gada izstradatajam vadlinijam, kuru
izveidé koncerns piedalijas. So vadliniju galvenais mérkis ir sekmét
ilgtspéjigu un efektivu saules enerdijas projektu attistibu,
vienlaikus saglabajot dabas un ainavas veértibas. Vadlinijas ietver
ieteikumus par dabas aizsardzibas, sabiedribas intereSu un
ekonomisko ieguvumu sabalansésanu visos saules parku attistibas
posmos - no vietas izvéles lidz demontazai, uzsverot atbildigu
bUvniecibas, apsaimnieko$anas un uzturéSanas praksi. Attistot
saules parkus, Latvenergo ievéro vadlinijjas sniegtas
rekomendacijas, ka ari péc savas iniciativas veic papildus
uzlabojumus saules parkos, kas papildina obligatas vides
aizsardzibas noteikumu prasibas.

Elektrosadales infrastruktiiras uzturésana

Elektrosadales liniju blvnieciba un uzturéSana prasa zemes platibu
tiriSanu un parvietodanas celu veidosanu, kas var radit negativu
ietekmi uz vietéjam ekosistéemam, 1pasi gadijumos, ja darbi tiek
veikti teritorijas ar augstu biologisko daudzveidibu. Lai mazinatu
Sos riskus, AS "Sadales tikls" isteno vairakus pasakumus:

e pielagota planosana - trasu bivnieciba tiek planota, nemot
véra vietéjas ekosistémas un tas aizsardzibas vajadzibas, lai
samazinatu biologiskas daudzveidibas zudumu un izvairitos no
ietekmes uz aizsargajamajiem biotopiem un sugam. lespéju
robezas tiek izmantoti esoSie infrastruktiras koridori, lai
samazinatu papildu ietekmi uz dabisko vidi;

koku un vegetacijas aizsardziba — veicot trasu attiriSsanu un
uzturésanu, tiek izmantotas selektivas koku zagésanas
metodes, lai novérstu parmerigu koku izcirSanu un dzivotnu
bojasanu, un mazak invazivas metodes vedetacijas
uzturéSanai, pieméram, plausana, lai veicinatu zemo biotopu
un apputeksnétaju populaciju saglabasanu;

augsnhes un udens aizsardziba - parvades liniju buvniecibas un
uzturéSanas darbi tiek organizéti ta, lai samazinatu
piesarnojuma risku, pieméram, ierobezojot smago tehniku
jutigas teritorijas un izmantojot ekologiski draudzigus
materialus;
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e biotopu atjaunoSana - péc bulvdarbiem vai uzturésanas
darbiem tiek veikti biotopu atjaunoSanas pasakumi, pieméram,
vietéjo augu sugu atjaunoSana un zalas zonas rekultivacija,
samazinot ilgtermina ekosistému bojajumus;

e uzraudziba un monitorings - regulara vides monitoringa
veikSana tiek nodroSinata, lai izvertétu ietekmes pakapi un
veiktu nepiecieSamas korekcijas. Sadales lniju uzturéSanas
darbi tiek planoti un istenoti, ieverojot sezonalos
ierobezojumus.

Nozimiga ir AS "Sadales tikls" loma balta starka aizsardziba, jo
aptuveni 80 % jeb vairak neka 7 300 balto starku ligzdu Latvija
atrodas uz elektroliniju balstiem. Lai nodrosinatu putnu drosSibu,
kapitalsabiedriba atbalsta un isteno pasakumus balta starka
populacijas uzturésanai Latvija.

Vietéjo kopienu labklajiba

Latvenergo koncerns apzinas, ka vietéjo kopienu iesaiste,
labklajiba un savstarpéja sadarbiba ir nozimigs priekSnoteikums
sabiedribas uzticibas stiprinasanai un atbildigai energétikas
infrastruktiras attistibai, tadé| koncerns nodrosina:

e iesaisti Ie(mumu pienemsana - jaunu AER projektu planoSanas
procesa tiek organizéts dialogs ar vietéjam kopienam,
uzklausot to viedokli un intereses, ka ari kliedéjot mitus un
bazas par atjaunigas energijas ietekmi uz vidi un cilvékiem;

e cilvekiem drosSu VES ekspluataciju — planojot VES, koncerns
veic modeléSanu un izvértéSanu, lai nodroSinatu normativo
prasibu un ES vadliniju ievéroSanu attieciba uz iespéjamo
fizikalo ietekmi, tostarp trokSna (tai skaita zemfrekvences
troksna), vibraciju un mirgo$anas raditajiem riskiem;

o atbalsts vietéjai ekonomikai - tiek veicinata vietéjo piegadataju
un resursu izmanto$ana, radot darba iespéjas un stiprinot
regionalo ekonomiku.

Izglitiba un sabiedribas informésana

Koncerns isteno dazadas izglitojoSas programmas un kampanas,
lai veicinatu sabiedribas izpratni par ilgtspéjigam dzivesveida
praksém, biologiskas daudzveidibas nozimi un tas saglabasanas
iespéjam, sekméjot sabiedribas atbalstu vides aizsardzibas
iniciativam.

Koncerns vides aizsardzibas aktivitatés aktivi iesaista ari savus
darbiniekus un vinu gimenes locek|us. Viens no piemériem ir zivju
narsta ligzdu projekts, kas tiek istenots jau 15. gadu sadarbiba ar
biedribu "Més zivim", un kura rezultata Daugava izvietotas
5610 narsta ligzdas. 2025. gada pavasara talka, piedaloties
Latvenergo koncerna darbiniekiem ar gimeném, izgatavotas
450 narsta ligzdas. Sada pieeja ne tikai veicina praktisko vides

aizsardzibu, bet ari nodroSina izglitojoSu pieredzi un aktivu
lidzdalibu dabas vértibu saglabasana.

Koncerna sabiedribas izglitoSanas programma ietilpst:

o tieSraides no zemiddens kameram narsta véroSanai un
tieSraides no balto starku ligzdas;

e regulari ekspertu komentari par dabas procesiem;

e interaktivu riku izveide biologiskas daudzveidibas aktivitasu
atspogulosanai;

e izglitojosSi pasakumi un ekskursijas daba.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

Koncerns veicina brivpratigas iniciativas un sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam, vides institlcijam un ekspertiem, lai
attistitu  efektivas biologiskas daudzveidibas saglabasanas
stratégijas un veicindtu zindSanu apmainu. Koncerns uztur
sadarbibu ar dazadiem partneriem dabas aizsardzibas un izpétes
joma, tostarp:
e Partikas droSibas, dzivnieku veselibas un vides zinatnisko
institatu "BIOR" zivju izpétes joma;
o Latvijas Universitati, Latvijas un Lietuvas Ornitologijas biedribu
putnu izpétes un aizsardzibas jautajumos;
e biedribu "Més zivim" zivju narsta ligzdu izgatavo$ana un
ievietoSana Daugava;
e dabas ekspertiem un biologiem monitoringa un izpétes
veikSana;
e Latvijas un Lietuvas Dabas aizsardzibas parvaldi dabas resursu
aizsardzibas jautajumos.

Daliba starptautiskajas organizacijas

Latvenergo ir biedrs vairakas starptautiskajas organizacijas un
aktivi darbojas darba grupas, t.sk. WindEurope darba grupas -
Sustainability, Electrification un Communication strategie, kas
saistitas ar biologisko daudzveidibu, veicinot pieredzes apmainu ar
citiem energétikas uznémumiem, piedaloties ES normativa
reguléjuma pilnveidé un izmantojot labako praksi Latvenergo
projektos. Darba grupas tiek apguti labas prakses pieméri par
biologisko  daudzveidibu ieklaujosu vai komplimentéjosu
risinajumu  izmantoSanu VES  projektu planoSanas un
ekspluatacijas laika. Tapat butiska loma tiek veltita vietéjo kopienu
iesaistiSanai un izgltosanai.

Lai nodrosinatu efektivu ietekmes uz biologisko daudzveidibu un

ekosistétmam samazinasanu, Latvenergo koncerns ievéro
ietekmes mazinasanas hierarhiju, kas nosaka secigu un
mérktiecigu darbibu kopumu, sakot ar risinajumiem, Kkuri

biologiskajai daudzveidibai nodrosina vislielako ieguvumu:

1. koncerns iespéju robezas izvairas no projektu attistibas
teritorijas ar augstu biologisko daudzveidibu un nepielauj
darbibas, kas var radit bdtiski negativu ietekmi uz
biodaudzveidibu un ekosistémam;

2. ja izvairiSanas nav iespéjama, koncerns ievie$ preventivus un
tehniskus pasakumus, lai samazinatu potencialo negativo
ietekmi projekta planosanas, blvniecibas un ekspluatacijas
laika;

3. ja ietekmi nav iespé&jams pilniba noveérst vai mazinat, koncerns
isteno kompenséjoSus pasakumus, lai lidzsvarotu radito
ietekmi uz biologisko daudzveidibu un ekosistémam un
nodrosinatu, ka kopéjais biologiskas daudzveidibas stavoklis
ilgtermina nepasliktinas;

4. jaietekme uz ekosistémam vai biologisko daudzveidibu ir bijusi
nenoversama, koncerns veic atjaunosSanas pasakumus, lai
atjaunotu ietekmétas teritorijas un biotopus.

Koncerns isteno gan brivpratigus, gan normativajos aktos
noteiktos ietekmi uz vidi mazinoSos pasakumus un papildu dabas
aizsardzibas iniciativas, lai lidzsvarotu ietekmi, nodroSinatu
ekosistému ilgtspé&jibu un atjaunosanos.

Koncerns, planojot pasakumus, balstas uz veésturisko pieredzi
dabas aizsardziba, sadarbibu ar zinatniskajam institlcijam un
ekspertiem, vietéjiem dabas pétniekiem, vietéjam kopienam un
sabiedriskajam organizacijam. Projekti tiek 1stenoti, nemot véra
vietéjo ekosistému ipatnibas un vesturisko attistibu. Vietéjo
zinasanu integrésana notiek caur sadarbibu ar vietéjiem dabas
ekspertiem un pétniekiem par teritoriju specifiku, ka ari vietéjo
kopienu pieredzes izmantoSanu ekosistéemu parvaldiba.
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letekmi mazino3o un kompenséjoso pasakumu mérki un galvenie snieguma raditaji

letekmi mazino8ais pasakums
Zivju resursu papildinasana

Merkis
Mazinat
ietekmi

Daugavas HES darbibas

Apraksts

Pasakums tiek istenots saskana ar Zivju resursu maksligas atrazoSanas planu 2021.-
2025. gadam sadarbiba ar zinatnisko instititu "BIOR". Programma ietver zivju
mazulu un kapuru izaudzéSanu un ielaiSanu Daugavas baseina Udenstilpés
zinatniski pamatota sugu sastava.

Snieguma raditajs 2025. gada *

Upés ielaisti aptuveni 1,5 miljoni lasa, taimina,
vimbu un zandarta zivju mazulu un aptuveni
6,3 miljoni néga kapuru. AS "Latvenergo"
ikgadéja kompensacijas summa zivju resursu
atjaunoSanas programma ir 1289 902 eiro.

Dabas resursu nodoklis par
udens resursu lietoSanu
elektroenerdijas razosanai HES

Mazinat HES darbibas ietekmi

Viens no dabas resursu nodokla mérkiem ir segt izdevumus, kas saistiti ar HES
Udenskratuvju krastu nostiprinasanas darbiem.

Veikts nodokla maksajums par udens resursu
lietoSanu elektroenergijas razoSanai
HES 4,45 miljonu eiro apméra.

Zivju maksligo narsta
izgatavo$ana

ligzdu

Veicinat zivju dabiska narsta iespéjas
mainiga Udens limena apstaklos

Pasakums tiek istenots sadarbiba ar biedribu "Més zivim". Ligzdas narstojosas zivju
sugas tiek zinatniski novértétas sadarbiba ar BIOR. Viena ligzda nodroSina majvietu
aptuveni 50 000 ikru.

Izgatavotas un izvietotas 450 narsta ligzdas tris
Daugavas posmos - pie lkskiles, Kaibalas un
Klintaines.

Daugavas baseina upju tirisanas
projekti

Uzlabot augstvértigo zivju sugam
pieméroto biotopu pieejamibu upés -
uzlabojot vides apstak|us, veicinot zivju
narstu un migraciju, ka ari sekméjot
biologisko daudzveidibu kopuma

Pasakums tiek istenots saskana ar Daugavas baseina celotajzivju migracijas un
dabiskas atrazo$anas ricibu planu 2021.-2025. gadam. Tiek veikta upju attirisana no
bebru dambjiem un koku sanesumiem, uzlabojot augstvéertigo zivju sugam
pieméroto biotopu pieejamibu. Projekta ietvaros tiek veikts zivju faunas monitorings
sadarbiba ar BIOR, lai novértéetu pasakumu efektivitati.

No aizsprostojumiem attirits 5,1 km gar$
Vedzes upes posms, kas kopa ar 2024. gada
sakopto Beérzenes upi veido 13,1 km upju
posmu, kas atbrivots no sanesumiem un koku
sagazumiem.

Pamatnu uzstadisana
elektroparvades liniju balstos

Drosu ligzdoSanas vietu nodrosinasana
baltajiem starkiem

Latvija aptuveni 80 % jeb vairak neka 7 300 balto starku ligzdu atrodas uz
elektroliniju balstiem, kas var radit apdraudéjumu gan putniem, gan elektroapgades
drosibai. Lai mazinatu Sos riskus, AS "Sadales tikls" ik gadu uzstada metala ligzdu
pamatnes uz elektroliniju balstiem, tadéjadi nodrosinot putniem droSus ligzdoSanas
apstaklus. 2019. gada AS "Sadales tikls" parakstija nodomu protokolu ar Latvijas
Ornitologijas biedribu par sadarbibu balto starku aizsardzibas jautajumos. ST sadarbiba
ietver balto starku ligzdoSanas monitoringa atbalstu, putnu aizsardzibas veicinasanu
un sabiedribas informésanu par putnu populacijas saglabasanu. Monitoringam izveéléti
16 parauglaukumi dazados Latvijas redionos, kas ligzdoSanas sezona tiek divas vai
tris reizes apsekoti, noverojot un analizéjot So putnu ligzdo$anas aktivitati un sekmes.
Papildus tam, kopa ar Latvijas Dabas fondu tiek nodroSinata tieSraide no balto starku
ligzdas, kas atrodas uz viena no AS "Sadales tikls" elektrolinijas balsta, laujot ikvienam
interesentam attalinati vérot So putnu dzivi tuvplana.

2024. gada AS "Sadales tikls" noslédza sadarbibas ligumu ar Latvijas Ornitologijas
biedribu par 1pasi aizsargajama lauku piekiina populacijas atjaunoSanu Latvija. Uz
elektroliniju balstiem, kas atrodas 7 parauglaukumos dazados Latvijas regionos,
uzstaditi 33 lauku piektnu jeb pelu vanadzinu bdri, no tiem 22 bdrus uzstadija
2025. gada, nodrosinot Siem gajputniem piemérotas ligzdosanas vietas.

Uzstaditas 992 metala pamatnes
elektroparvades liniju balstos. Atbalstits balta
starka  ligzdoSanas  monitorings  Latvija.

Nodro$inata tieSraide no balta starka ligzdas
aktivas elektrolinijas balstd Tukuma novada.

Apmezos$anas pasakumi

Atjaunot AER infrastruktlras attistibai
izmantoto mezu teritorijas, veicot jaunu
mezu stadiSanu vismaz platiba, kas
atbilst saules un véja parku izbuvei

izcirstajam teritorijam, tadejadi
nodro$inot  lidzsvaru starp zalas
enerdijas razosanu un biologiskas

daudzveidibas saglabasanu

Latvija Meza likums ietver normas, kas attiecas uz mezu resursu izmanto$anu un
ilgtspéjigu apsaimnieko$anu. Viena no tam ir pasakumi, kas paredz, ka
atmeZoSanas izraisitas negativas sekas pilniba vai daléji kompensé ar apmezosanu.
Koncerns ir apnémies pilniba kompensét AER projektu buvniecibai paredzéto
platibu atmeZos$anu, kas ietver jaunu mezu stadiSanu tada pasa vai lielaka platiba
atbilstoSi meza ekosistému aizsardzibas principiem.

AtmeZoSana netika veikta. Lidz Sim veiktie
apmezos$anas darbi nodroSina 100 % iepriek$
atmezotas platibas kompensaciju.

* |zmaksas noraditas tiem pasakumiem, kuru istenoSana prasa salidzinosi lielakus finansu resursus.
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E4-4
Merkraditaji
Koncerna mérkraditaji ir ciesi saistiti ar ta ietekmi uz biologisko daudzveidibu un ekosistémam, ka ari
ar identificétajam atkaribam, riskiem un iespéjam vértibu kédé. Attieciba uz biodaudzveidibas un
ekosistému jautajumiem koncerna stratégija nav noteiktas bazes vértibas un bazes gadi, bet gan
definéti konkréti sasniedzamie mérki turpmakajiem gadiem. Mérku progress tiek vértéts attieciba pret
noteiktajam mérka vértibam, nevis pret vésturisko bazes liniju. Sada pieeja izvéléta, jo ta labak atbilst
koncerna stratégijai. Starpmeérki nav noteikti. Par ieintereséto pusu iesaisti stratégijas mérku izvirzisana
sk. sadala "Vispariga informacija". Mérkraditaji ir izvirziti brivpratigi un tie:

e atspogulo koncerna apnemsanos mazinat negativo ietekmi uz ekosistémam, un ir izstradati, lai

uzraudzitu un novértétu, ka koncerna darbiba ietekmé dabisko vidi;

e palidz parvaldit koncerna atkaribu no dabas sniegtajiem pakalpojumiem un veidot ilgtspéjigas
prakses, kas nodrosSina dabas resursu saglabasanu ilgtermina;

e kalpo ka instruments risku parvaldibai, identificéjot vides izaicinajumus un veicinot investicijas
dabas atjauno$ana un emisiju samazinasana. Vienlaikus tie atklaj ari jaunas iespéjas, pieméram,
attistit zalas tehnologijas, veicinadt dabai draudzigus risindjumus un stiprinat sadarbibu ar
ieinteresétajam pusém ilgtspéjigas attistibas joma.

Kopuméa mérkraditaji kalpo ka stratégisks instruments, kas palidz integrét biologiskas daudzveidibas
aspektus lemumu pienems$ana, stiprinot ta ilgtspéju vertibu kédé. Mérkraditaji ietver gan kvantitativus
mérkus ar noteiktiem sasnieg$anas terminiem, gan kvalitativus mérkus un pasakumus, kas raksturo
koncerna stratégisko pieeju biologiskas daudzveidibas un ekosistéemu aizsardzibai, atjaunosanai un ar
to saistito ietekmju un risku parvaldibai jomas, kur precizi kvantitativi raditaji nav piemérojami.

Merkraditaju noteik$anas ietvars ir Latvenergo koncerns. Sadalas "Isuma par koncernu" un "Darbibas
segmenti" ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas geografisko tvérumu
un galvenajiem saimnieciskas darbibas objektiem. Mérkraditaji galvenokart attiecas uz koncerna
kapitalsabiedribu pasu darbibu, ka ari ieklauj daZus augSupejo3as un lejupejo3as vertibu kédes
elementus. Mérkraditaju noteik§ana nav izmantoti biodaudzveidibas kompenséSanas pasakumi.
Merkraditaju noteikSanu un to izpildi aréjais verificétajs nav parbaudijis.

Latvenergo koncerna biologiskas daudzveidibas aizsardzibas pasakumi tiek planoti un istenoti, ievérojot
starptautiski atzito ietekmes mazinasanas hierarhijas principu. Balstoties uz So pieeju, Latvenergo
koncerns ir izvirzijis piecas apnemsanas biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibas joma. Sis
apnemsanas ir ieklautas un apstiprinatas Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam,
tadéjadi nostiprinot koncerna ilgtermina ieguldijumu dabas vértibu saglabasana.

Mérku noteik§ana izmantotas metodologijas balstas uz koncerna ilggadéjo sadarbibu ar zinatniskajam
institlcijam un ekspertiem. Biotopu ekologiskas kvalitates uzlabosanas mérkis balstas uz BIOR institlta
izpéSu un monitoringa datiem par upju ekosistéemu kvalitati. Zivju sugu un biotopu stavokla
uzlabo8anas mérkis ir noteikts, balstoties uz BIOR institita 2020.-2023. gada zinatniskajiem
pétijumiem par celotdjzivju populaciju dinamiku Daugavas baseina un zivju migracijas iespéju
novértéjumu. lestadito un nocirsto koku attiecibas mérkis ir pamatots ar veiktajiem pétijumiem par
mezu atjaunoSanas efektivitati un normativa reguléjuma prasibam, attistot VES. letekmes uz
aizsargajamam teritorijam izvértéjuma metodolodija balstas uz jaunakajiem zinatniskajiem pétijumiem
par aizsargajamo sugu populaciju dinamiku un izplatibu, kas nodroSina zinatniski pamatotu pieeju
ietekmes novértésanai un aizsardzibas pasakumu planosanai.

Merkraditajs 2024

Mazinat HES ietekmi uz celotajzivim, vietéjam
zivju sugam un aizsargajamiem biotopiem

2025

@ Q Biotopu ekologiskas
ﬁ kvalitates uzlabo$ana

2026 25 km 8 km

q( Zivju sugu un biotopu Kopa ar partneriem
stavokla uzlaboSana iesniegts projekta
:’“: pieteikums ES LIFE
programmas
Vismaz [Tdzfinanséjumam
2026 1 projekts

Mazinat investiciju projektu ietekmi
uz biologisko daudzveidibu

lestadito un nocirsto koku
skaita attieciba

L—Qg@

wgasei 100 % 100 %

@ Izvértéta ietekme uz 100 % projektos tiek

aizsargajamam teritorijam izvértéta ietekme uz

\ un sugam vidi. Uzsakta papildu
iniciativa - SES

projektu izvértésana
atbilstosi Latvijas labas

2026 1 O O % prakses vadlinijam

Novértét uznémeéjdarbibas ietekmi un veicinat
dabas resursu ilgtspéjigu izmantoSanu

Biologiskas daudzveidibas Uzsakta plana izstrade,
saglabasana piesaistot starptautiska
Iimena ekspertus ar
plasu pieredzi vides
aizsardzibas un
biologiskas
daudzveidibas joma

Apstiprinats
2025 plans
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Katram mérkim tiek veikts pusgada novértéjums, kas lauj sekot
lidzi progresam un nepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas
isteno$anas planos. Sada pieeja nodrosina elastigu un efektivu
mérku ievieSanas uzraudzibu, vienlaikus saglabajot fokusu uz gala
rezultatu sasniegSanu. 2025. gada sasniegtie rezultati:

e upju biotopu ekologiskas kvalitates uzlaboSana 25 km
garuma — atbilstoSi koncerna Daugavas baseina ce|otajzivju
migracijas un dabiskas atrazoSanas ricibu planam parskata
gada no aizsprostojumiem attirits 5,1km gar§ Vedzes upes
posms, kas kopa ar 2024. gada sakopto Bérzenes upi veido
13,1km upju posmu, kas atbrivots no sanesumiem un koku
sagazumiem. Sadarbiba ar zinatniekiem izstradati risinajumi,
kuru ievieSana varétu uzlabot upju pieejamibu ce|otajzivim;

aizsargdjamo zivju sugu un biotopu stavokla uzlaboSana -
pédéejo gadu laika koncerns istenojis vairakus izpétes darbus
un sadarbiba ar ekspertiem un ieinteresétajam pusém turpina
planot un attistit projektus celotajzivju migracijas uzlaboSanai
Daugavas baseina. Parskata gada tika uzsakta ES vides un
klimata programmas LIFE projekta "Risinajumi ddenu
apsaimniekos$ana, atjaunojot hidrologiskos un morfologiskos
apstaklus" (LIFE RiverFlow) Tisteno$ana. Saja projekta
AS "Latvenergo" ir viens no desmit projekta dalibniekiem, kas,
apvienojot zinasanas un pieredzi, strada pie HES ilgtspéjas
veicinaSanas un celotajzivju migracijas problému mazinasanas,
vienlaikus  rlpéjoties par biologiskas daudzveidibas
saglabasanu strauji augoSas AER attistibas konteksta;

iestadito koku skaits pret nocirsto koku skaitu — atmezoSana
netika veikta, tadéjadi lldz Sim veiktie apmeZzoSanas darbi
nodrosina 100 % ieprieks atmezotas platibas kompensaciju;

izvértéta ietekme uz aizsargajamajam teritorijam un sugam -
visos projektos tiek veikts IVN. Turpinata 2024. gada uzsakta
papildu iniciativa — SES projektu izvertéSana atbilstosi Latvijas
labas prakses vadlinijam, tadéjadi nodrosSinot visaptveroSu un
standartizétu pieeju vides aspektu izvértésana;

biologiskds daudzveidibas saglabasana - 2025. gada
izstradats  Biologiskdas  daudzveidibas parejas  plans
2026.- 2028. gadam, kas nosaka galvenos ricibas virzienus,
konkrétus pasdkumus, mérkus un metodologisku ietvaru
biologiskds daudzveidibas un ekosistému parvaldibai
koncerna darbiba, ka ari definé ievieSanas atbildibas,
uzraudzibas un atskaites mehanismus.

Latvenergo ligtspéjas stratégija ekologisko sliekSnu koncepts nav tiesi
izmantots ka noteicoSais faktors mérkraditaju definéSana. Tomer
pieeja ir balstita uz zinatniskam atzinam un starptautiskam vadiinijam,
lai nodrosSinatu, ka koncerna darbiba neparsniedz kritiskas robezas,
kas varétu radit neatgriezenisku kaitéjumu ekosistemam.

Papildus specifiskiem ekologiskajiem sliekSniem, kas saistiti ar
noteiktam iekartam, ietekmes veida, geografiska konteksta un
ekosistémas Tpatnibam, koncerns ievéro ari visparéjos ekologiskos
principus, kas attiecas uz ilgtspéjigu darbibu koncerna méroga:

o biologiskads daudzveidibas saglabasana, iespéju robezas
novérsot sugu un dzivotnu zudumu koncerna teritorijas un
nodroSinot ekosistému funkcionalitates nepartrauktibu. Ja
jaunu generégjo$o jaudu un to infrastruktdras izbdve ietekmé
biologisko daudzveidibu, tad tiek izstradati pasakumi ietekmes
mazinasanai vai kompensésanai;

e ekosisttmu un dabisko biotopu integritates aizsardziba,
izvairoties no neatgriezeniskiem vides bojajumiem;

e augsnes, udens un gaisa kvalitates saglabasana, veicinot
ilgtspéjigu dabas resursu izmantoSanu;

e savvalas sugu populaciju un migracijas celu aizsardziba, lai
nodrosinatu to dzivotspéju un ekologisko lidzsvaru.

Atbildiba par ekologisko sliek8nu ievéroSanu ir sadalita atbilstoSi
vadibas struktlrai, vides parvaldibas sistémai un specifiskajam
funkcijam, nodroSinot ilgtermina ekosistému aizsardzibu un
koncerna darbibas ilgtspéju. Bltiska nozime ir efektivai sadarbibai

starp iek§éjam strukturvienibam un aréjam ieinteresétajam pusém.
Informacija par AS "Latvenergo" padomes, valdes, Revizijas
komitejas un ligtspéjas komitejas pienakumiem un galvenajiem
uzdevumiem attieciba uz ilgtspéjas jautajumu parvaldibu ir sniegta
sadala "Vispariga informacija".

PlanoSanas un koordinacijas limeni AS "Latvenergo" Vides
parvaldibas funkcija ir atbildiga par ekologisko sliekSnu noteik$anu,
ievéroSanu un uzraudzibu. Ta izstrada proceduras, veic monitoringu
un sagatavo atskaites par ekologisko ietekmi, ka arl koordiné
sadarbibu ar aréjiem partneriem, ieskaitot ekspertus, regulatorus un
vietéjas kopienas, identificé ekologiskos riskus, nodroSina to
integréSanu koncerna visparéja risku parvaldibas sistéma un novérté
iespéjamos parkapumus un to ietekmi uz koncerna darbibu.

Operativaja limeni razoSanas un tehniskas vienibas ikdiena
nodroSina atbilstibu noteiktajiem ekologiskajiem sliek$niem,
pieméram, uzturot atbilstoSu Gdens limenu ievéroSanu HES,
uzraugot emisiju raditajus un 0dens kvalitati, ka ari Istenojot
preventivus pasakumus ietekmes uz vidi mazinasanai. InZzenieri un
tehniskais personals nodroSina precizus mérijumus un datu
uzskaiti ekologisko sliek$nu uzraudzibai, ka ari operativi reagé uz
jebkadam novirzém no pielaujamajiem raditajiem.

Aréja uzraudziba un ieintereséto pusu loma ietver valsts
uzraudzibas institlicijas, tostarp Valsts vides dienestu, kas veic
regularas inspekcijas un auditus, lai parbauditu atbilstibu
normativajiem sliekSniem. Vietéjas kopienas un nevalstiskas

organizacijas tiek iesaistitas, sniedzot ierosinajumus un veicot
uznémuma ekosistému ietekmes monitoringu.

Koncerns isteno strukturétu un mérktiecigu pieeju biologiskas
daudzveidibas saglabasanai un  atjaunoSanai  atbilstoSi
starptautiskajiem vides aizsardzibas standartiem un ES iniciativam,
tostarp ANO Kunmingas-Monrealas ietvaru un IAM, Eiropas Zalo
kursu un ES Biologiskas daudzveidibas stratégijas 2030. gadam
mérkiem. Koncerna stratégija ietver pasakumus ekosistému
aizsardzibai un atjauno$anai, tdens resursu ilgtspéjigai parvaldibai,
tieSo SEG emisiju samazinasanai, kas atbilst ES stratégijai.
Koncerna stratégija ietver pasakumus ekosistému aizsardzibai un
atjaunoS$anai, Udens resursu ilgtspéjigai parvaldibai, tieSo SEG
emisiju samazinasanai, kas atbilst ES stratégijai. Sis iniciativas tiek
istenotas saskana ar zinatniski pamatotiem pieejas principiem un
regulari izvertétas, lai nodroSinatu to efektivitati. Papildus
koncerns ir izstradajis detalizétu Biologiskas daudzveidibas
parejas planu 2026.-2028. gadam, kas nosaka aktivitates,
merkus, pasakumus un to uzraudzibu lidz objektu grupu limenim,
nodrosinot saskanotibu ar augstak minétajam starptautiskajam un
ES iniciativam. Koncerns darbojas saskana ar nacionalajiem tiesibu
aktiem un reguléjoSiem dokumentiem par aizsargajamam
teritorijam, Gdens resursu ilgtspéjigu parvaldibu un vides kvalitates
uzlabosanu, integréjot Sos aspektus savos darbibas procesos.

E4-5
letekmes raditaji

Parskata ir ieklauti dati par koncerna butiskakajiem raditajiem, kas
saistiti ar biotopu saglabasanu, ekosistemu atjaunosanas
iniciativam un pasakumiem sugu aizsardzibai. Tapat sniegta
informacija par koncerna centieniem Ilidzsvarot saimniecisko
darbibu ar ilgtspéjigas attistibas principiem, veicinot pozitivu
ietekmi uz dabisko vidi. Saja sadala minétos raditajus nav
parbaudijusi cita aréja struktira; to parbaudi nodrosina tikai
neatkarigais revidents ierobeZotas parliecibas ietvaros.

Darbibas vietas aizsargajamas teritorijas un teritorijas ar augstu
biologiskas daudzveidibas vértibu un butiska ietekme uz
biologisko daudzveidibu

Parskata gada Latvenergo koncerna darbiba (elektroliniju un
razoSanas objektu ekspluatacija un jaunu objektu bavnieciba) nav
radijusi butisku ietekmi uz ipasi aizsargajamajam dabas teritorijam.
Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas vai mikroliegumos atrodas
gaisvadu un kabelu elektrolinijas vairak neka 6 800 km garuma un
4,9 tikstosu ha platiba.

142



Dati tiek iegiti, veicot geotelpisko analizi, izmantojot publiski pieejamos GIS (geografiskas informacijas

sistémas) datus par ipasi aizsargajamajam dabas teritorijam (IADT) un sugu un biotopu mikroliegumiem.

Izmantojot minéto analizi, iespéjams veikt precizus platibu aprékinus, jo ir pieejami precizi dati ar
geografiskajam koordinatam par IADT un elektroliniju novietojumu. Elektroliniju izbGvi un uzturé$anu
AS "Sadales tikls" veic, ievérojot ipasi aizsargajamo dabas teritoriju aizsardzibas un izmantoSanas
noteikumus, nodrosinot dabas veértibu saglabasanu un nepielaujot butisku negativu ietekmi uz Sim
teritorijam. Meza teritorijas gaisvadu elektrolinijas aizsargjosla, kas ir arpus elektrolinijas trases, tiek
zageéti tikai potenciali bistami koki. Gaisvadu elektrolinijas pakapeniski tiek parblvétas pazemes
kabellinijas, samazinot elektrolinijas trases un aizsargjoslas platumu un tas ietekmi uz ainavu un
savvalas dzivniekiem. Kailvadu elektrolinijas parbuveé izmanto izolétos vadus un gaisvadu
piekarkabelus.

Citi Latvenergo koncerna objekti, ka ari planoto darbibu teritorijas, kas ir koncerna 1pasuma, tiek
nomatas vai uz kuram iegltas apblves tiesibas, atrodas arpus teritorijam ar augstu biologiskas
daudzveidibas vértibu. BESS ir izvietotas eso$o infrastruktdru teritorijas un nerada papildu ietekmi uz
biologisko daudzveidibu arpus Siem objektiem. Lai gan koncernam nav bdtiskas ietekmes uz 1pasi
aizsargajamam dabas teritorijam, ir apkopota informacija par razoSanas objektu attalumu lidz Sim
teritorijam, kas lauj identificét objektus ar potenciali lielaku ietekmi. Attalumi lidz tuvakajam
aizsargajamam teritorijam noteikti, izmantojot geotelpisko datu analizi.

Véja parku izveidei nereti nepiecieSama teritoriju pielago$ana, tostarp zemes lietojumveida maina un
atmeZosana, kas var ietekmét vidi un biologisko daudzveidibu. Saules parku izblvei zemes
lietojumveida maina nav nepiecieS8ama, jo to izbuve tiek veikta rapnieciskas, lauksaimniecibas vai
degradétajas teritorijas. Saja kontekstd koncerns apzinas nepieciesamibu apkopot un analizét datus
par zemes izmantojuma mainu un ar to saistitajiem procesiem, tostarp atmezos$anu, lai nodroSinatu
caurskatamu un atbildigu pieeju teritoriju attistiba. Visas zemes lietojuma mainas darbibas veiktas
saskana ar spéka eso$o likumdosanu un vides aizsardzibas prasibam.

Saules un véja parku izbuve var ietekmét ainavas telpisko konfiguraciju, tostarp dzivotnu
sadrumstalotibu un ekosistému sasaisti. Sis ietekmes apmérs ir atkarigs no projekta méroga, atraanas
vietas un ekosistémas veida. Lai samazinatu iespéjamo ietekmi, tiek izvélétas mazak jutigas teritorijas,
saglabati biologiskie koridori, izmantoti ainavas integracijas risindjumi un Tstenoti kompensacijas
pasakumi dabas daudzveidibas atjaunosanai. Planoto darbibu ietekme uz ainavas struktlru un
ekosistému sasaisti tiek vértéta projektu sakotnéja izvértéjuma procesa, izmantojot dazadas metodes,
pieméram, geotelpiskas analizes rikus, satelitattélus, ekologisko monitoringu un lauka pétijumus.

Latvenergokoncerna darbibas, kas tiek veiktas ipasi aizsargajamas dabas teritorijas

Teritorijas veids Darbibas veids Platiba, ha Atrasanas vieta

Latvenergokoncerna razo$anas objektu attalums lidz ipasi aizsargajamam dabas teritorijam

Natura 2000 un vietéjds nozimes ipasi Kabelu elektrolinijas 649,1 Latvija
aizsargajamas dabas teritorijas Gaisvadu elektrolinijas 4242,6 Latvija
L L . Kabelu elektrolinijas 1,9 Latvija
Sugu vai biotopu mikroliegumi . - .
Gaisvadu elektrolinijas 11 Latvija
KOPA 4904,7

ijekta vei_ds un'té tehn_ologi_skés Objekts Vel Tuvakas ipasi aizsargajamas dabaf teritorijas
infrastruktdras aizpemta platiba Teritorijas veids IAttalums (km)
Plavinu HES Natura 2000 (B) M1
Hidroelektrostacijas Rigas HES Latvija Natura 2000 (B) robezojas
343,6 ha Keguma HES IADT (B) 5,8
IAiviekstes HES Natura 2000 (C) 5,9
Skultes SES Ziemelvidzemes biosféras rezervats (1,5
Bauskas SES Natura 2000 (B) 0,3
IAtrodas Zieme|vidzemes biosféras
Rajienas SES rezervata. Natura 2000 (C) 13,8
ISP Energija SES Natura 2000 (B) B,5
Keguma SES Mikroliegums (A) 0,9
Elejas SES Mikroliegums (B) B,1
Kraslavas SES Latvila  atura 2000 (C) 7
lAizputes SES IADT (B) robezojas
Birzi SES Mikroliegums (A) n3
Rézekne SES Natura 2000 (B) 13,2
Maunciema SES Natura 2000 (B) 0,3
Saules elektrostacijas Priekules SES Mikroliegums (A) R,3
10362 ha [TEC-1SES Natura 2000 (B) 2,3
[TEC-2 SES Mikroliegums (A) N0
Kuusalu SES Natura 2000 (B) 0,4
Marjamaa SES Igaunija  [Natura 2000 (B) n,9
HN pdld ja mets SES Natura 2000 (C) B,6
Kiskénai SES Natura 2000 (A) 5.9
Smelte SES Natura 2000 (A) 6,0
Klaipéda Unlimited SES Natura 2000 (A) 2,2
Jurgiskiai SES Lietuva Natura 2000 (B) ns8
[Jasitnai SES Natura 2000 (B) 01
Secundus Navitas SES Natura 2000 (B) 2,5
Kleveckiné SES Natura 2000 (B) n4
IAzumiskis SES Natura 2000 (B) B,3
Atrodas Zieme|vidzemes biosféras
IAinazu VES rezervata; Natura 2000 (C) 0,9
Laflora Energy VES Latvija Natura 2000 (B) 0,4
B . Pienava VES Natura 2000 (B) 0,1
X Oe(’)i’oe:]eak"“‘ac“as Priekules VES ikroliegums (A) 2.1
TelSiy véjo parkas VES Natura 2000 (B) 6,0
IAkmene VES Lictuva Natura 2000 (B) 6,0
Panevezys VES Natura 2000 (B) 0,7
ISecundus Navitas VES Natura 2000 (B) 6,0
ITEC-1 Natura 2000 (B) 2,3
Termoelektrostacijas un katlumajas [TEC-2 Mikroliegums (A) 0,6
> 20 MW TEC Kaiju iela 33, Liepaja | @tVil@  INatura 2000 (C) h.2
53,6 ha Katlu maja Tukuma iela 2,
Liepaja Natura 2000 (C) 1,0
Katlumajas < 20 MW SIA "Li?péjas energija" Latvija
1,2 ha katlumajas Natura 2000 (C) > 0,5
Citi IAS "Sadales tikls" koka Latvija
8,0 ha balstu raZzotne Natura 2000 (C) 0,3

(A) - putnu aizsardzibai

(B) - biotopu aizsasrdzibai

(C) - sugu un biotopu aizsardzibai
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AS "Latvenergo" apzinas ari HES ietekmi uz upju ekosistemam, ipasi uz zivju migracijas procesiem. Lai
mazinatu So ietekmi un nodrosSinatu upju biologisko savienojamibu, tiek Tstenoti vairaki pasakumi.
Preventivo pasakumu ietvaros tiek optimizéts Gdens limena rezims narsta perioda un ieviesti tehniskie
risinajumi zivju aizsardzibai. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta sekliidens zonu uzturé$anai narsta vietas
un dabisko straujteCu teritoriju saglabasanai. Latvenergo turpina investét zivju migracijas
infrastrukttras uzlabo$ana un jaunu risinajumu ievieSana, lai nodrosinatu ilgtspéjigu upju ekosistému
funkcionéSanu. Saskana ar koncerna Daugavas baseina celotajzivju migracijas un dabiskas
atrazoSanas ricibu planu pédéjos gados istenoti vairaki izpétes projekti, un sadarbiba ar ekspertiem un
ieinteresétajam pusém tiek turpinata jaunu risinajumu plano3ana celotajzivju migracijas uzlabosanai
Daugavas baseina.

Koncerna darbiba nav tieSi saistama ar invazivu sveSzemju sugu nejausu vai apzinatu introdukciju.
Vienlaikus koncerns nodrosSina atbilstoSus pasakumus, lai ierobezotu invazivo sugu izplatibu savas
teritorijas, tostarp kontroléjot tadu sugu ka Sosnovska latvanis izplatibu Latvenergo koncerna ipasumos.

Aizsargajamas sugas, kuru dzivotnes atrodas organizacijas darbibas skartajas teritorijas

- Latvenergo Sugas izzuSanas Sugas aizsardzibas statuss

Dzivnieku sugas - . - . .z
koncerna darbiba riska limenis Latvija

Baltais starkis Elektroliniju Dro3a suga Toasi aizsarasiama suga
(Ciconia ciconia) uzturésana (least concern) P 93l 9
Lasis HES darbiba Jutiga suga Igrobe29t| |z_mant01ama ipasi
(Salmo salar) (vulnerable) aizsargajama suga
Taimins HES darbiba Drosa suga Igrobez_qh |z_mant01ama pasi
(Salmo trutta) (least concern) aizsargajama suga
Upes négis o HES darbiba Drosa suga Igrobez_qh |z_mant01ama pasi
(Lampetra fluviatilis) (least concern) aizsargajama suga

Starptautiskas dabas aizsardzibas savienibas (IUCN) Sarkanaja gramata iek|autas sugas, kuru
dzivotnes ietekmé Latvenergo koncerna darbiba un kuram tiek istenotas aktivitates ietekmes
novérsanai vai mazinasanai.

Lai mazinatu ietekmi uz aizsargajamam sugam un to dzivotném, koncerns isteno ietekmes
mazinasanas un kompenséjoSus pasakumus (sk. tabulu "letekmi mazino$o un kompensgjoso
pasakumu mérki un galvenie snieguma raditaji").

E4-6

Ar biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibu saistitais finansialais iespaids

Nemot véra identificéto koncerna faktisko ietekmi uz biologisko daudzveidibu, paredzamais
finansialais iespaids galvenokart saistits ar kompenséjoso un ietekmi mazinoso pasakumu istenoSanu,
ka arf ar brivpratigdm iniciativam biologiskas daudzveidibas saglabasanai. Sie izdevumi ietver gan
normativo prasibu izpildi, gan papildu pasakumus ietekmes mazinasanai uz aizsargajamam teritorijam,
sugam un biotopiem, tostarp:

e upju ekosistemu uzlabosanas un zivju populaciju aizsardzibas pasakumus;

e dabas resursu nodoklis par elektroenergijas razosanai Daugavas HES izmantoto Gdeni, kas da|éji
paredzéts Daugavas HES udenskratuvju krastu nostiprinasanas darbu finansésanai;

e ietekmi uz vidi mazinoSus vai kompenséjoSus pasakumus, attistot saules un véja parkus;
o balta starka un citu putnu sugu aizsardzibas pasakumus, veicot elektroliniju ekspluataciju;

e pétnieciskos un sadarbibas projektus ar vides institicijam un nevalstiskam organizacijam
biologiskas daudzveidibas aizsardzibas pasakumu izstradei un istenosanai.

Kopéjas izmaksas biodaudzveidibas kompensésanas un ietekmi mazinoSo pasakumu istenoSanai
vértéjamas vairak neka 6 miljonu eiro apmeéra (raditaju nav parbaudijusi cita aréja struktdra; to parbaudi
nodroS$ina tikai neatkarigais revidents).

Parskata gada koncerns identificéja ar biologiskas daudzveidibas aizsardzibas prasibam saistitu risku
- planotas elektroenerdijas izstrades butiski ierobezojumi biodaudzveidibas aizsardzibas prasibu dé|.
Stingrakas normativas prasibas un dabas aizsardzibas nosacijumi var ietekmét gan jaunu
elektroenerdijas razoSanas projektu attistibas tempus, gan ari esoSo razo$anas aktivu darbibas rezimu,
radot situacijas, kuras planotie elektroenerdijas izstrades apjomi netiek pilntba sasniegti. Sadu prasibu
ieveéroSana var radit papildu izmaksas, kas saistitas ar paplasinatam vides monitoringa aktivitatem,
ietekmes uz biologisko daudzveidibu izvértéSanu un ietekmes mazind$anas pasakumu istenosanu.
AtseviSkos gadijumos var tikt noteikti ari darbibas ierobeZojumi elektroenergijas razosanas iekartam
(pieméram, periodiska VES turbinu darbibas ierobeZo3ana putnu un siksparnu aizsardzibai), kas var
samazinat elektroenergijas izstraddes apjomus un attiecigi ietekmét koncerna ienémumus. ligtermina
Sie faktori var ietekmét projektu ekonomisko atdevi, naudas plismas prognozéjamibu un finanséjuma
piesaistes nosacijumus, ka arl radit nepiecieSamibu péc papildu ieguldijumiem biologiskas
daudzveidibas saglabasanas un ekosistému aizsardzibas pasakumos.

Koncerns turpina attistit pieeju biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibas finansu ietekmju
novértésanai. So ietekmju kvantificé$ana tiks pakapeniski papladinata, uzlabojoties metodém un
pieejamo datu kvalitatei un apjomam.

Kritiskie pienémumi un nenoteiktibas attiecas uz vairakiem faktoriem, kas ietekmé HES, un ari VES un
SES darbibu. Regulativie pienémumi ietver tendenci stiprinat vides aizsardzibu un biologiskas
daudzveidibas saglabasanu, kas var radit papildu izmaksas un darbibas ierobezojumus energétikas
nozaré. Nenoteiktiba galvenokart saistita ar to, ka reguléjumi tiks istenoti praksé un kadas konkrétas
prasibas var tikt piemeérotas hidroenergijas, VES un SES projektiem. Tas var apgratinat iespéjamo
izmaksu un ietekmes uz koncerna darbibu precizu prognozésanu. Papildu nenoteiktiba ir saistita ar
iespéjamiem biologiskas daudzveidibas aizsardzibas pasadkumiem, pieméram, papildu prasibam
attieciba uz ekosistému un dzivotnu atjauno8anu, kas var palielinat nepiecieSamo ieguldijumu apjomu
un pagarinat projektu istenosanas terminus.

Bdtisks nenoteiktibas avots ir klimata parmainu ietekme uz biologisko daudzveidibu un ekosistéemu
funkcijam. Klimata parmainu dé| var mainities nokridnu reZzims, udens limenis un upju caurplide, kas
savukart ietekmé HES elektroenergijas razo$anas potencialu un upju ekosistému stavokli. Tadéjadi
klimata izmainas rada papildu nenoteiktibu attieciba uz to, kdda bls nakotnes hidroenergijas resursu
pieejamiba un ka ta ietekmés biologisko daudzveidibu. Tapat klimata parmainas var ietekmét véja un
saules enerdijas resursu pieejamibu, mainot véja atrumu un saules gaismas intensitati, kas var ietekmét
$0 energijas avotu razoSanas efektivitati un, attiecigi, koncerna ienakumus.

Kopuma Sie kritiskie pienémumi un ar biologiskas daudzveidibas aizsardzibu saistitie nenoteiktibas
avoti var radit ievérojamus izaicinajumus, kas janem véra nakotnes finansu ietekmes aprékinos. Lai
saglabatu koncerna ilgtspéju un nodroSinatu vides aizsardzibas prasibu izpildi, nepiecieSama
pielagosanas jaunajiem reguléjumiem, jaunu tehnologisku risinajumu ievieSana un papildu ieguldijumi
biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibas pasakumos.
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ESRS 2 IRO-1

Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificetas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubultd butiskuma novértéjuma procesu tai skaita, IRO identificéSanu, vértéSanu un
bdtisko IRO noteik3anu, sk. sadala "Dubulta batiskuma novértéjums".

Atkritumi
.o Tiek nodroSinata atbildiga atkritumu apsaimniekoSana,
veicinot maksimalu resursu atkartotu izmanto$anu un
parstradi

lenakosie resursi, taja skaita resursu izmantojums

Q,

Attistot AER, uzkrasanas tehnologijas un energétikas
infrastrukturu, pieaug atkariba no kritiskam izejvielam,
kuru ierobezota pieejamiba var radit piegades kédes
traucéjumus

0 Paaugstinot AER tehnologiju noturibu pret klimata
= parmainu akdtajam izpausmém un veicinot ilgizturigu,
parstradajamu iekartu izmantosanu, mazinat
potencialos resursu zaudéjumus un atkritumu rasanos

~ Negativa
ietekme

Y pozitiva & Risks ©

ietekme

lespéja

Sadald "Isuméa par koncernu" un "Darbibas segmenti" ir sniegta
informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas
geografisko tvérumu un galvenajiem saimnieciskas darbibas
objektiem. Savukart detalizétu informaciju par resursu
izmantojumu un aprites ekonomiku attieciba uz IRO, ka ari ar tiem
saistitiem iekSéjiem datiem, uzskaites un monitoringa sistémam un
aréjiem informacijas avotiem, tostarp vides atlaujam un normativo
prasibu analizi skatit sadala "lenakoSie resursi" un "lzejoSie
resursi".

Koncerns informé sabiedribu par ricibpolitikam, resursu
izmantoSsanas un aprites ekonomikas pasakumiem un $o
pasakumu efektivitati, publicéjot atbilstoSo informaciju ilgtspéjas
zinojuma un , ka ari sniedzot datus
atbildigajam institucijam.

IT

vT

vT

Saimnieciskas darbibas rezultata raditie atkritumi tiek daliti savakti un nodoti parstradei vai apstradei, lai veicinatu resursu

atkartotu izmanto$anu. Sada pieeja |auj samazinat atkritumu apjomu un atbalsta aprites ekonomikas principus.

AER un ar to saistito tehnologiju attistibai nepiecieSami kritiskie resursi. To ierobeZota pieejamiba un atkariba no noteiktam
piegadatajvalstim rada piegades kédes riskus, tostarp cenu svarstibas un iespéjamos piegades traucéjumus. Lai mazinatu
Sos riskus un veicinatu resursu ilgtspéjigu izmantoSanu, lielaka nozime tiek pieskirta materialu atkartotai izmanto$anai,
parstradei un aizvieto3anai ar alternativiem, mazak kritiskiem resursiem. $ada pieeja samazina atkaribu no ierobezotiem

resursiem un veicina uznémuma noturibu ilgtermina.

Klimata parmainu raditie riski prasa paaugstinat AER tehnologiju noturibu un pielagojamibu. Vienlaikus, veicinot ilgizturigu,
viegli remontéjamu un parstradajamu iekartu izmantoSanu, iespéjams samazinat resursu zudumus un atkritumu apjomu.
Sada pieeja veicina resursefektivitati un nodrosina noturibu pret klimata izaicinajumiem, ka ari samazina iesp&jamo

darbibas traucéjumu un finansialo zaudéjumu riskus.

PD Pasu
darbiba

F Faktiska |
ietekme

lespéjama
ietekme

E5-1
Ricibpolitikas

Latvenergo koncerna ricibpolitika paredz virzibu uz ilgtspéjigu
razoSanu un patérinu, nodroSinot nepartrauktu vides un
energoefektivitates snieguma uzlaboSanu katra struktdrvieniba.
Koncerns aktivi seko resursu efektivai izmanto$anai un ievie$
aprites ekonomikas principus, vértéjot gan sniegto, gan sanemto
pakalpojumu un produktu patérinu, ka art nodrosinot maksimaliilgu
to dzives ciklu. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta atkritumu hierarhijas
ievéroSanai, prioritari koncentréjoties uz atkritumu rasanas
novérsanu un resursu patérina samazinasanu, ka ari nodrosinot, ka
atkartota izmantoSana, remontspéja, parstrade un redeneracija
tiek izverteta pirms atkritumu apstrades risinajumu piemérosanas.
Neizbégamu atkritumu gadijuma tiek nodroSinata to atbilstoSa
apsaimniekos$ana, izvértéjot parstrades un citu aprites risinajumu
iespéjas, lai samazinatu resursu zudumus un maksimali palielinatu

VK Vértibu
kéde

IT Istermina VT Vidéja

termina

IT llgtermina

materialu apritiou. S pieeja ir integréta ar resursu patérinu
saistitajos procesos, planosana, iepirkumos un sadarbiba ar
piegades kedes partneriem, nodrosinot, ka aprites ekonomikas
principi tiek ievéroti dazados resursu izmantoSanas un atkritumu
apsaimniekoSanas posmos.

Latvenergo koncerns ir ieviesis vairakas savstarpéji papildinosas
ricibpolitikas, kas aptver butisko aspektu parvaldibu saistiba ar
resursu izmantojumu un aprites ekonomiku gan koncerna
kapitalsabiedribu darbiba, gannozimigakajos augsSupejosas un
lejupejoSas vértibas kédes posmos. Informacija par augstako
vadibas limeni, kas ir atbildigs par ricibpolitiku istenoSanu, ka ari
apraksts par to, ka ricibpolitiku izstrades procesa ir nemtas véra
batiskako ieintereséto personu intereses, ir sniegta "Visparigas
informacijas" sadala "ligtspéjas parvaldiba".

Papildus sadala "Vispariga informacija" minétajam ricibpolitikam,
un to izstrades procesa ievérotajiem treSo personu standartiem un
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iniciativam, uz resursu izmantojumu un aprites ekonomikas
parvaldibu attiecas Latvenergo koncerna:

. , kuras galveno prioritaro
virzienu starpa ir aprites ekonomikas principu ievieSana,
energoefektivitates paaugstinasana, ka ari darbinieku un
sabiedribas iesaiste vides jautajumos;

. , kas nosaka

pamatprincipus un prasibas, kuras koncerns sagaida no
piegadatajiem attieciba uz atbildigu resursu izmantosanu.

Latvenergo ricibpolitiku apkopojums par resursu izmantojuma un
aprites ekonomikas jautajumu (IRO) vadibu ir pieejams "Visparigas
informacijas" sadala "Ricibpolitikas bdtisku ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai".
Koncerns, istenojot savas ricibpolitikas, ievero attiecigos treSo
pusu standartus un iniciativas, kas saistitas ar aprites ekonomikas
principu TstenoSanu. Koncerna ir izstradatas iekséjas vadlinijas
ilgtspéjigiem iepirkumiem, kas balstitas uz nacionalajiem un ES
normativajiem aktiem, zala iepirkuma principiem un vides
parvaldibas sistémas ISO 14001 prasibam, ka ari nem véra
Atkritumu pamatdirektivas prasibas.
Latvenergo koncerna politikas paredz ilgtspéjigu resursu
izmantosanu, tehnologisko procesu optimizaciju, videi draudzigu
materialu izvéli un ietekmes uz vidi mazinasanu. Parejai no
pirmreiz€jo resursu izmantoSanas uz otrreizéjiem (parstradatiem)
resursiem Latvenergo koncerna politikas paredz atkritumu
parstrades un resursu atkartotas izmantoSanas principu ievieSanu,
tadéjadi veicinot pirmreizé€jo materialu patérina samazinasanu.
Politiku ietvaros tiek noteikti virzieni atkritumu mazinasanai un
parstrades ipatsvara palielinasanai gan koncerna darbiba, ka ari
tiek sagaidita So principu ievéroSana no piegadatajiem.
Koncerna ricibpolitikas tiek nemtas véra IRO attieciba uz
piegadatdjiem, sadarbibas partneriem un Kklientiem ar mérki
nodros$inat, lai Latvenergo:

o identificétu un noveértétu resursu izmantosanas radito ietekmi

- tiek Tstenota sistematiska uzraudziba un analize par resursu
patérinu un atkritumu veidoSanos;

e vaditu un parvalditu buatiskas IRO - tiek noteikti izmérami
mérkraditaji resursu efektivitates uzlaboSanai un mérktiecigai
parejai uz aprites ekonomikas principiem;

e veicinatu dekarbonizaciju - tiek noteikti konkréti merki
atjaunigo deneracijas jaudu pieaugumam un ilgtspéjigas
biomasas izmanto$anai.

Augsupejo$a vértibu kédé, balstoties uz Etikas kodeksu sadarbibai
ar piegadatajiem, koncerns sagaida, ka piegadataji atbildigi un
efektivi parvalda resursu izmantoS$anu, tostarp samazinot resursu
patérinu, veicinot garaku produktu un materialu dzives ciklu,

atkritumu apjoma samazinasanu, atkritumu Skiro$anu, atbilstosu
apsaimniekoSanu, atkartotu izmanto$anu vai parstradi, ka ari
izmanto videi draudzigus materialus un tehnologijas. Papildus tam
koncerns ir ieviesis piegadataju izvertéSanas un atlases politiku,
kas ietver vides kritérijus ilgtspéjigas piegades nodrosinasanai.
Turklat koncerns ir izstradajis ilgtspéjiga iepirkuma vadlinijas, kas
veicina priekSrokas doSanu videi draudzigiem produktiem un
pakalpojumiem.

LejupejoSaja vertibas kedé politikas paredz resursu izmanto$anas
efektivitates uzlaboSanu, vienlaikus mazinot vides piesarnojuma
un resursu izsmelSanas riskus, ka ari veicinot aprites ekonomikas
principu ievieSanu. Ta nosaka sabiedribas izglitoSanu par
energoefektivitati un ilgtspéjigiem risinajumiem, tadéjadi sekmeéjot
atbildigu resursu izmantoSanu. Tapat politika paredz nolietoto
iekartu utilizacijas un parstrades programmu istenoSanu,
nodroSinot to atbildigu apsaimniekoSanu visa dzives cikla.
Papildus taja ietverts uzsvars uz sadarbibu ar atkritumu
apsaimnieko8anas uznémumiem, lai nodroSinatu razoSanas
blakusproduktu un atkritumu efektivu parstradi un utilizaciju.

Resursu izmantojuma un aprites ekonomikas ricibpolitiku ievieSana
un efektivitate tiek uzraudzita integrétas vadibas sistémas ietvaros,
aptverot resursu patérinu, otrreizéjo resursu izmantoSanu,
atkritumu parvaldibu. Progresa uzraudzibai tiek izmantoti resursu
un materialu uzskaites dati, atkritumu apjoma un to
apsaimnieko$anas raditaji, razoSanas un ekspluatacijas dati, ka ari
informacija par pasakumiem, kas samazina patérinu, atkritumu
apjomu vai pagarina produktu dzives ciklu. Uzraudziba tiek veikta
regulari operativaja limeni, periodiskas iek$éjas parbaudes, ka ari
iek$éjo un aréjo auditu ietvaros. Par uzraudzibas procesu atbild
struktdrvientbu vaditaji savu kompetencu un pienakumu
sadalijuma ietvaros, un vides parvaldibas specialisti, nodrosinot
datu kvalitati, novirzu savlaicigu identificéSanu un korektivo
pasakumu istenosanu, savukart augstaka vadiba izvérté rezultatus
un pienem Iémumus par ricibpolitiku pilnveidi.

E5-2
Darbibas un resursi

Latvenergo koncerns investé resursu efektivitates uzlaboSana,
sadarbojas ar partneriem un isteno iniciativas, kas veicina resursu
izmantojumu un aprites ekonomikas principus. Koncerna istenotas
darbibas resursu izmanto$anas optimizacijai un aprites ekonomikas
principu ievieSanai tiek istenotas ka nepartraukts process bez noteikta
beigu termina. Sis darbibas ir integrétas koncerna operacionalaja
darbiba un ilgtermina attistibas planosana, nodrosinot to konsekventu
pieméroSanu visos darbibas limenos. Aktivitates galvenokart tiek

nodroSinatas, izmantojot esoSos koncerna resursus, tostarp
darbinieku kompetenci, iek$éjos procesus un parvaldibas sistémas, ka
arl pieejamos tehnologdiskos risinajumus un datus. Lidz ar to aktivitasu
isteno$ana ir integréta koncerna ikdienas darbiba un neprasa batisku
papildu finanSu vai materialo resursu piesaisti. Mérkraditaji un ar
resursu izmantojumu un aprites ekonomiku saistitu ricibu rezultati
aptver koncerna darbibu, ka ari augSupejoSu vertibas kédi, un ir
atspoguloti sadala "Mérkraditaji".

Resursu efektivitate

Resursu efektivitate koncerna darbiba tiek vertéta, analizéjot
materialo resursu apriti un to izmantoSanu, ietverot primaros
resursus — energoresursus, materialus un iekartas — visa to dzives
cikla, 1pasu uzmanibu pieversot resursu izmantoSanas lietderibai
un resursu zudumu novérsanai.

Latvenergo koncerns veicina energoresursu efektivu izmantosanu,
ka dalu no primaro resursu izmanto3anas optimizacijas, uzskaitot un
analizéjot energijas patérina plismas, identificéjot bitisko energijas
patérinu razoSanas un saimniecisko procesu nodroSinasanai un
Istenojot pasakumus energijas patérina samazinasanai. Koncernam
ir sabalanséts razoSanas portfelis, kas ietver galvenokart HES un
augsti efektivas TEC. Energoresursu izmantoSanas efektivitati TEC
razotnés batiski ietekmé izvélétais darbibas rezims: kogeneracija —
vienlaikus tiek sarazota gan siltumenerdija, gan elektroenerdija;
kondensacija - tiek saraZota tikai elektroenerdija.

TEC darbinasana kogeneracijas rezima lauj maksimali efektivi
izmantot kurinamo un ievérojami samazinat emisiju daudzumu uz
vienu sarazotas energijas vienibu. lzmantojot kogeneracijas
potencialu, TEC-1 parskata gada ietaupijis 20 % primaro
energoresursu, un TEC-2 - 17 %. Turklat 2021.gada izbavéta
siltuma akumulacijas sistétma TEC-2 lauj uzkrat kogeneracijas
rezima sarazoto siltumenergiju un optimalak pielagot TEC darbibas
rezimus mainigajiem tirgus apstakliem un pika slodZzu seg3sanai.
2025.gada sistétma nodro$inajusi primaro energoresursu
ietaupijumu 1,4 GWh apmera.

Koncerna kapitalsabiedribas ieviesta energoparvaldibas sistéma
veicina efektivu energoresursu izmantoSanu. Lai péc iespéjas
mazinatu nelietderigu energijas izmantojumu, AS "Latvenergo" un
SIA "Liepajas energija" ir ieviesta energoparvaldibas sistéma,
savukart AS "Sadales tikls" energoparvaldibas principi ir integréti
vides parvaldibas sistéma. leverojot energoparvaldibas principus,
ir izstradati energoefektivitates indikatori, noteikts bazes
saimnieciskais energijas patérin§ un tiek analizétas energijas
patérina izmainas pret bazes patérinu.
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Otrreizéjie resursi

Otrreizéjo izejvielu izmantoSanas pieaugums ir cies$i saistits ar
aprites ekonomikas prakses ievieSanu. Otrreizéjas izejvielas var
iegut tikai tad, ja atkritumi tiek pienacigi savakti, skiroti un atgriezti
razoSanas procesos, nevis novirziti apglabasanai. levieSot dalito
atkritumu savaksanu un apsaimnieko$anu koncerna
kapitalsabiedribas, ka ari noslédzot Iligumus ar atkritumu
apsaimniekoSanas sistemam, kas ievéro aprites ekonomikas
principus, atkritumus var regenerét un parstradat otrreizéjas
izejvielas. Sie pasakumi veicina otrreizéjo izejvielu pieejamibas un
izmantoSanas pieaugumu. Papildus tam koncerns, Iistenojot
iepirkumu politiku, veicina otrreizéjo materialu un parstradatu
resursu izmantoSanu, kur vien tas ir tehniski un ekonomiski
pamatoti. Izstradatas vadlinijas ilgtspéjigiem iepirkumiem veicina
aprites ekonomikas principu praktisku integraciju ikdienas
darbibas.

ligtspéjigs patérins

Latvenergo koncerna darbiba izcelamas vairakas apritigas
darijumdarbibas prakses, kuras ir saistitas ar ilgtspéjigu resursu
izmantosanu un atkritumu apsaimnieko$anu. Latvenergo koncerns
sistematiski isteno vairakas veértibu saglabasanas iniciativas, kas
vérstas uz ilgtspéjigu resursu izmantoSanu. Koncerns veic
regularu iekartu un infrastruktiras apkopi un remontu, lai
pagarinatu aktivu kalpoSanas laiku. Tiek Tstenota ari razotnu
aprikojuma uzturé$ana un modernizacija, ka ari veikta esoSo
infrastruktiras elementu atjauno$ana. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta tehnologiju modernizacijai, kas vérsta uz razotnu
efektivitates uzlabosanu un emisiju samazinasanu.

Vértibas palielinasanas joma koncerns aktivi veicina plasaku
energoefektivitates risinajumu izmantosanu, kas sniedz maksimalu
veértibu patéretajiem. Ciesi sadarbojoties ar pasvaldibam un citam

organizacijam, tiek istenoti nozimigi projekti, pieméram,
elektrouzlades tikla attistiba, lai nodroSinatu  plasaku
infrastruktiras pieejamibu. Tapat tiek stradats ar AER

izmantoSanas paplasinaSanu un CO: emisiju samazinasanas
iniciativam. Papildus tam koncerns aktivi atbalsta vietéjo kopienu
un Ukrainas atbalsta iniciativas, ziedojot otrreizéjai izmantoSanai
piemérotus materialus. Sadi pasakumi veicina aprites ekonomikas
principu ievéroSanu, stiprina sadarbibu ar kopienu locekliem un
sekmé ilgtspéjigu resursu apsaimniekosanu.

Darbibas péc ekspluatacijas laika beigam iever nolietoto iekartu un
to sastavdalu parstradi un atkartotu izmanto$anu ripnieciba. Sada

pieeja tiek sagaidita ari no piegadatajiem un sadarbibas partneriem.

Visu veidu atkritumu, tostarp bistamo atkritumu, apsaimniekoSana
tiek veikta, stingri ievérojot normativus un ilgtspéjigas attistibas
principus.

Sistemas efektivitates veicinasanai koncerns, sadarbojoties ar
citiem uznémumiem, izmanto rupnieciskas simbiozes principus.
Pieméram, enerdijas razosanas procesa radusies pelni tiek pardoti
lauksaimniecibas vajadzibam zemes ielaboSanai. Koncerns
neuzskaita atsevisku izejvielu fiziskos daudzumus visa piegades
kéde, tacu aktivi sadarbojas ar piegadatajiem un partneriem,
uzturot pastavigu iesaisti, tostarp apmainoties ar informaciju,
organizéjot kopigas diskusijas par atbilstibas prasibam un sniedzot
konsultativu atbalstu gadijumos, kad nepiecieSami uzlabojumi, lai
nodroSinatu péc iespéjas lielaku resursu caurskatamibu un
izsekojamibu, ipasi saules panelu piegades kédé.

Aprites ekonomikas un resursu izmantoSanas joma Latvenergo
koncerns isteno nozimigu sadarbibu visa vertibu kédée, balstoties
uz divpuséjiem sadarbibas modeliem ar ieinteresétajam pusém.
Koncerns sadarbojas ar piegadatajiem, pakalpojumu sniedzé&jiem,
iekartu razotajiem un atkritumu apsaimnieko$anas sistémam, lai
veicinatu ilgtspéjigu izejvielu izcelsmi, materialu izsekojamibu un
atkritumu apsaimniekoSanas prasibu izpildi. Minéta pieeja attiecas
uz materialiem un iekartu komponentém, kas tiek izmantotas
enerdijas razosana un infrastruktiras uzturé$ana, ka arl
atjaunojamas energijas iekartu sastavdalam. Sadarbibas struktdra
nodroSina aprites ekonomikas principu istenoSanu ar skaidri
definétam lomam visa augSupejosa un lejupejosa vértibu kéde.

Atkritumu parvaldiba

Latvenergo koncerna darbiba ietver vairakus stratégiskus
elementus, kas veicina atkritumu rasanas novérSanu gan vértibu
kédes augéposma, gan lejasposma. Sie elementi aptver ilgtspéjigu
resursu izmantoSanu, rlpigu piegadataju izveli, rupnieciskas
simbiozes principu pielietoSanu un energoefektivu risinajumu
ievieSanu:

o ilgtspéjigu resursu izmantosana — SIA "Liepajas energija" tiek
izmantots ilgtspéjigas biomasas kurinamais, kas atbilst SEG
emisiju ietaupijuma kritérijiem, tadéjadi veicinot atkritumu
raSanas samazinasanu resursu ieguves posma;

rapiga piegadataju atlase — piegadataju izvéles procesa tiek
nemtas vera ilgtspéjibas prasibas, tostarp atbildiga resursu
ieguve un razosana. Si pieeja palidz mazinat negativo ietekmi
uz vidi un novérst atkritumu veidosanos;

materialu un iekartu iepirkumu planosana - Latvenergo
koncerns rapigi plano materialu un iekartu iepirkumus, lai
izvairitos no parlieku lieliem krajumiem vai neizmantotu
materialu veidoSanos;

blakusproduktu atkartota izmantoSana - razo$ana izmantoto
pelnu izmantoSana zemes ielaboSanai, tadéjadi noversot to
kladanu par atkritumiem un veicinot rlpniecisko simbiozi.

Koncerna fokuséSanas uz ilgtspéjigu energijas razoSanu un
efektivu  materialu  apsaimnieko$anu  veicina  atkritumu
apsaimnieko$anas optimizaciju un samazina vides slodzi.

Aprakstito pasakumu istenoSana nodroSina konsekventu
ieguldijumu Latvenergo koncerna resursu izmantojuma un aprites
ekonomikas ricibpolitiku mérku sasniegS8ana, nodroSinot to
integraciju koncerna stratégiskaja planosana un ikdienas darbiba.
Investicijas energoresursu efektivitates uzlabosana, tostarp TEC
darbinasand kogeneracijas rezima, siltuma akumulacijas
risinajumu ievieSana un energoparvaldibas sistému uzturésana,
tiesi atbalsta politiku mérki samazinat primaro resursu patérinu un
palielinat energijas razosanas efektivitati visa aktivu dzives cikla.
llgtspéjigas biomasas izmanto$ana, otrreiz&jo resursu integréSana
un atkritumu rasanas novérSanas pasakumi veicina aprites
ekonomikas principu ievieSanu un materialu saglabasanu aprité.
Materialu plismas efektivizéSanai koncerns isteno risinajumus
resursu atkartotai izmanto$anai, vienlaikus integréjot ilgtspéjas
prasibas piegades keédes parvaldiba, tadejadi veicinot aprites
principu nostiprinasanos gan koncerna, gan ta piegadataju tikla.

E5-3
Mérkraditaji

Latvenergo koncerna mérkis ir tiekties uz ilgtspéjigu razosanu un
ilgtspéjigu patérinu. Tiek veicinata nepartraukta vides un
energoefektivitates snieguma uzlaboSanu katra struktirvieniba,
sekojot lidzi resursu efektivai izmantoSanai un aprites ekonomikas
principu ievieSanai. Tiek vértéts sniegto vai sanemto pakalpojumu
vai produktu patérin§ un nodroSinats iespéjami garaks produktu
dzives cikls. Liela uzmaniba tiek vérsta uz jautajumiem, kas saistiti
ar atkritumu rasanas novérSanu un atkritumu apjoma
samazinasanu, atbilstosas atkritumu apsaimnieko$anas
nodrosinasanu, izvértéjot atkartotas izmantosanas, regeneracijas
un parstrades iespéjas.

Atkritumu apsaimniekoSanas mérki ir noteikti, nemot véra ES
Atkritumu direktivas (2008/98/EK) prasibas un atkritumu
apsaimniekoSanas hierarhiju, nacionalos atkritumu
apsaimniekosanas mérkus, koncerna ligtspéjas stratégiju, ka ari
vietéjo kontekstu un pieejamo infrastruktdru.
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Merkraditaju noteik3anas ietvars ir Latvenergo koncerns. Sadalas "lsuma par koncernu" un "Darbibas
segmenti" ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas geografisko
tvérumuun galvenajiem saimnieciskas darbibas objektiem. Latvenergo koncerna resursu
izmantoSanas un aprites ekonomikas mérki primari attiecas uz koncerna tiesi parvalditajam razoSanas,
tiklu un resursu apsaimnieko8anas darbibam, vienlaikus integréjot butiskakos vertibu kédes aspektus
- ilgtspéjigas biomasas piegadi, iekartu un materialu parstradi, ka ari sadarbibu ar piegadatajiem
inovaciju un vietéjo resursu izmantoSanas veicinasanai.

Merki ir noteikti brivpratigi, un to noteikS§anas metodika balstas uz esos$as situacijas analizi, tehniski un
ekonomiski Istenojamo risindjumu izvértéjumu, pieejamas atkritumu apsaimniekosanas infrastruktdras
iespéjam un labakas pieejamas prakses piemériem nozaré. Mérku noteik$ana tiek nemtas véra nozares
vadlinijas un pieejamie pétijumi, tomér detalizéta zinatniska pamatojuma analize nav veikta. Starpmérki
nav noteikti. Par ieintereséto pusu iesaisti stratégijas meérku izvirziSana sk. sadala "Vispariga
informacija".

Meérku progress pamata tiek vértéts attieciba pret noteiktajam merka vértibam, nevis pret vésturisko
bazes Iiniju. Sada pieeja izvéléta, jo ta labak atbilst koncerna stratédijai un |auj elastigak reagét uz
izmainam energétikas nozaré. Progress tiek regulari parskatits un nepiecieSamibas gadijuma
aktualizéts, nemot véra izmainas normativaja reguléjuma un koncerna darbibas attistibu.

Aprites ekonomikas joma Latvenergo koncerna lzvirzitas apnems$anas un sniegums parskata gada:

o ilgtspéjigas biomasas izmanto$ana - SIA "Liepajas enerdija" raZzotnés izmanto biomasas kurinamo
- koksni. Parskata gada 100 % izmantotais biomasas kurindmais atbilst ilgtspéjas un SEG emisiju
ietaupijuma kritérijiem, kas nodrosina atbilstibu ES un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.
Tiek nodroSinata biomasas izsekojamiba visa piegades kédé. Biomasas ieguve balstas uz
ilgtspéjigas mezsaimniecibas principiem, nodrosinot biologiskas daudzveidibas saglabasanu un
mezu atjaunoS$anu;

pasakumi ilgtspéjiga patérina veicinadanai — Latvenergo koncerns parskata gada istenojis vairak
neka desmit pasakumu ilgtspéjiga patérina veicinasanai.

TEC nodroSinata iekartu efektiva izmantoSana, veicot regularus uzturéSanas remontus un
atjaunojot svarigakos elementus, tadéjadi pagarinot iekartu kalpoSanas laiku un izvairoties no
priek$laicigas nomainas.

Elektrotikla infrastruktlras joma 2025. gada izolétu un pret laikapstaklu svarstibam noturigu
elektroliniju Tpatsvars sasniedzis 69 % no kopéja elektroliniju apjoma, kas ir par 2 % vairak neka
2024. gada. AS "Sadales tikIs" turpina istenot Tehnisko politiku, kas nosaka vienotus principus
sadales elektrotikla uzturésanai un ilgtspéjigai attistibai. 2025. gada elektroenergijas zudumu
limenis saglabajas stabils, veidojot 3,66 %, kas ir nedaudz vairak neka iepriekseja gada.

Nozimigu ieguldijumu materialu otrreizéja izmantoSana veido demontéto materialu parstrade.
2025. gada parstradei nodotas vairak ka 2 200 tonnas nolietotas elektrotikla infrastruktiras
materialu. Tapat sniegts atbalsts Ukrainai ar 65 transportlidzek|u vienibam, 120 datoru monitoriem
un materialiem elektroapgades sistémas atjaunosanai un stabilizé$anai.

Latvenergo koncerns veicina sadarbibu ar vietéjiem uznéméjiem, attistot inovacijas, vietéjo resursu
izmantoSanu un samazinot izmantoto materialu ietekmi uz vidi. Laflora Energy VES blvniecibas
procesa kompanijas Nordex (Vacija) filiale Latvija nodrosina inovativu tehnologiju, turbinu tornus
izbuvejot kombinéta — dzelzsbetona un metala izpildijuma. Dzelzsbetona torna posmi tiek razoti
Latvija, SIA "Consolis Latvia" rapnica.

Meérkraditajs

2024

Energijas razo$ana izmantot tikai ilgtspé&jigu, sertificétu biomasu

2025

5§

s

lkgadéji

ligtspéjigs biomasas
kurinamais

100 %

100 %

Samazinat resursu, produktu un materialu patérinu un noglabajamo
atkritumu apjomu vai pagarinat produktu dzives ciklu

lkgadéji

Pasakumiilgtspéjiga
patérina veicinasanai

10 pasakumi

Biomasas pelnu
izmantoSana

100 %

>10

100 %

Attistot AER tehnologijas, veicinat iekartu un materialu ilgizturibu,
atkartotu izmantoSanu un parstradi dzives cikla beigas

@

lkgadéji

2026

Pardomata
izvele

ligtspéjigs
aprikojums SES

100 %

ligtspéjigi
materiali VES

90 %

Saules panelu
apsaimnieko$ana

Ricibas plans

Atkritumu
novérsana

100 %

95 %

Izstradata iek$éja
kartiba saules panelu
apsaimnieko$anai un
noslégti ligumi par
atkritumu
apsaimnieko$anu
dzives cikla beigas

Atkritumu
samazinasana

Atkritumu parstrade
un regeneracija
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Papildus minétajam koncerns, kur vien iespéjams, veicina izlietoto
materialu atgrieSanu ekonomiskaja aprite, sekméjot aprites
ekonomiku un resursu efektivu izmantosanu.

e biomasas pelnu izmantosana - SIA "Liepajas energija" koksnes
pelni 100 % apjoma ka kalkoSanas materials izmantoti zemes
uzlabosanai. Pelni ir registréti ka méslosanas lidzeklis Valsts
augu aizsardzibas dienesta, nodroSinot to atkartotu
izmantoSanu;

ilgtspéjigs aprikojums SES - nodroSinata SES atbilstiba
taksonomijas prasibam. Izmantoti augstas efektivitates paneli
ar ilgu kalpoSanas laiku, kas atbilst augstiem kvalitates un
ilgtspéjas standartiem, par ko liecina to sertifikacija atbilstoSi
IEC 61215 un IEC 61730 standartiem;

ilgtspéjigi materiali VES - butisks progress sasniegts TelSiai
véja parka izbuveé Lietuva — pabeigta turbinu pamatu izbuve,
uzblvéeta apakSstacija un uzstaditas pirmas véja turbinas,
projektam strauji tuvojoties nosléguma posmam. Ari Laflora
Energy véja parka buavnieciba 2025.gada noritéja ar
ievérojamu progresu. Pabeigta turbinu pamatu izblve un
piegadati tornu moduli; rudeni tika samontéta pirma no 16
planotajam turbindm. Vienlaikus turpindjas paréjo tornu un
sparnu montaza, ka arl apakSstacijas un piesléguma
infrastruktdras izblve.

llgtspéjigu materialu izvertéjums balstas uz iekartu razotaju
sniegto informaciju par materialu parstradajamibu un iespéju
tos atgriezt aprité aktivu dzives cikla nosleguma. Balstoties uz
razotaja sniegtajiem datiem, turbinu parstrades raditaji veido
vidéjo 87 %: TelSiai véja parka — 84 %, bet Laflora Energy parka
- 85-95 %. Ipasi var atzimét aprites ekonomisko aspektu
Laflora Energy véja parku bavnieciba, kur pirmie 120 m torna
izgatavoti no dzelzsbetona Latvija, kas atbalsta vietéjo
industriju un nodrosina efektivu So materialu parstradi dzives
cikla nosleguma;

saules pane|u apsaimniekoSana — AS "Latvenergo" ir izstradata
iek8éja kartiba saules panelu apsaimniekoSanai un noslégti
lgumi par to atkritumu apsaimniekoSanu dzives cikla beigas.
AtbilstoSi normativo aktu prasibam uznémums nodroSina
saules panelu aprites un atkritumu apsaimnieko$anas prasibu
izpildi, tostarp veicot nepiecieSamo redistraciju Valsts vides
dienestd un organizéjot nolietoto iekartu savaksanu un
parstradi.

Latvenergo koncerns veicina dazadu vides jautajumu
aktualizéSanu, iesaista darbiniekus ilgtspéjigas vides veido$ana,
uzlabo biroju energoefektivitati, ka ari veicina un nodrosina resursu
patérina samazinasanu. Lai nodroSinatu sistematisku pieeju
Latvenergo koncerna galveno biroju un koncerna rikoto pasakumu

ietekmes uz vidi samazinasanai, lidz 2026. gadam ir planots
izstradat iek$éjos kritérijus, kas atbilstu ilgtspéjigo biroju un
pasakumu vadlinijam, ieviest un sekot lidzi progresam.

Visas apnems$anas ir brivpratigas, un tas ir apstiprinatas
Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégijas 2024.-2026. gadam
ietvaros. Tas ir saskana ar atkritumu apsaimnieko$anas hierarhiju,
kas ir noteikta ES direktiva (2008/98/EK) par atkritumiem, aprites
ekonomikas modeli un nosaka prioritates un darbibas vides
aizsardzibai un aprites ekonomikas veicinasanai.

E5-4
lenakosSie resursi

Latvenergo koncerna darbibas nodrosinasanai batiskie resursi ir
tie, kas ir saistiti ar elektroenergijas razoSanu, sadali un
infrastruktiras uzturé$anu. Sie resursi ir fundamentali, lai
nodrosinatu koncerna darbibas nepartrauktibu un kvalitati, un tie
veido galveno daju no koncerna ienako$ajiem resursiem. Papildus
minétajam galvenajam resursu plismam koncerna darbiba rodas
ari citas materialu plismas, tostarp iepakojums, kas tiek sanemts
kopa ar iepirktajam precém. Uz parskata sagatavosanas bridi par
§o plismu dati nav pietiekami pilnigi, lai nodrosinatu tas
kvantitativu atspogulojumu. Nemot véra datu pieejamibas
ierobezojumus, ka ari $§is plusmas relativo nozimigumu,
kvantitativa atspogulo$ana ienakoSo resursu plasmu raditajos
netiek veikta.

Energijas sadales infrastruktiiras komponentes

AS "Sadales tikls" darbiba ir vérsta uz elektroenerdijas un sadales
infrastruktlras uzturé$anu, modernizaciju un drosas enerdijas
piegades nodroSinasanu klientiem. Lai nodroSinatu Sis darbibas,
kapitalsabiedriba izmanto vairakus butiskus ienakosSos resursus —
vadus un kabelus, transformatorus, apaks$staciju aprikojumu,
stabus un balstus gaisvada linijam, elektromeérierices un
tehnologiskos resursus.

Ar AER projektiem saistitie materiali un resursi

Koncerna kapitalsabiedribas aktivi isteno SES un VES buvniecibu,
tadéjadi veicinot AER izmantoSanu un ilgtspéjigas energijas
razoSanas attistibu.

Balstoties uz dubulta batiskuma novértéjuma identificétajam IRO,
Latvenergo koncerns ka butisku resursu plusmu identificé
resursus, kas nepiecieSamijaunu atjaunigas enerdijas aktivu un
enerdijas uzkrasanas tehnologiju izblvei.

Sis resursu pliismas ietver pamatiekartas, tostarp saules panelus,
invertorus, véja turbinas un tornu konstrukcijas, ka ari BESS
iekartas. Papildus tam atjaunigas energijas projektu Istenosana tiek
izmantotas ari paligiekartas un materiali, pieméram, transformatori,
slégiekartas, kabeli, vadibas un kontroles sistémas un citi ar
infrastruktdras izblvi saistiti risinajumi.

Materiali analizéti un klasificéti, lai identificetu ar aprites
ekonomiku saistitos riskus un iespéjas, tostarp ES kritiskas
izejvielas (Critical Raw Materials (CRM)) saskana ar Regulu (ES)
2024/1252, un vielas, uz kuram attiecas REACH reguléjums un
kuram ir paaugstinats vides vai veselibas risks.

Parskata gada Latvenergo koncerns ir uzsacis ienako$o resursu
apzinasanu un kvantificéSanu, koncentréjoties uz pasu darbiba
2025. gada izblvétajiem atjaunigas enerdijas aktiviem — SES, VES
un BESS. Pasreizéjais ienakoSo resursu novértéjums aptver
bltiskakas pamatiekartas un galvenos konstruktivos elementus.
Paligiekartu un ar buvdarbiem saistito materialu fizisko apjomu dati
Saja parskata perioda nav iekJauti.

Pilnvértigas un pilniba salidzinamas informacijas iegusanu par visu
atjaunigas enerdgijas projektu materialu fizisko masu kavé tas, ka
projekti tiek istenoti ka kompleksi kapitalizdevumu projekti ar
sadrumstalotiem iepirkumiem un vairakiem [igumu posmiem,
tostarp izmantojot apakSuznéméjus.

Parskata perioda Latvenergo koncerna nav ieviesta centralizéta
fizisko materialu uzskaites sistéema projektu limeni, un uzskaite
galvenokart balstas uz finansu informaciju. Lidz ar to publicétie
dati atspogulo ienako$o resursu novértéjuma sakotnéjo posmu un
daléji balstas uz aplésém.

Neskatoties uz minétajiem ierobezojumiem, parskata gada
Latvenergo koncerns pielicis sapratigas pules, lai apkopotu
kvantitativo informaciju par ienakoSajiem resursiem atjaunigas
enerdijas aktivos, tostarp:

e izstradata iek3éja kartiba saules panelu, invertoru un bateriju
plusmu uzskaitei un ricibai ar nolietotajam iekartam;

veikta detalizéta saules panelu materialu sastava analize;

uzsakta bdatisko ienakoSo resursu kategoriju kartésana
jaunizblveétajos SES, VES un BESS projektos;

parskatita pieejama iepirkumu dokumentacija un tehniskas
specifikacijas, pieprasita informacija no bdtiskakajiem iekartu
razotajiem un piegadatajiem;

uzsakta ieks$éjas metodologijas izstrade strukturétai datu
iegUsanai par materialu plismam.
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Atjaunigds energijas un uzkrasanas tehnologiju attistiba palielina koncerna atkaribu no noteiktam
izejvielam, tostarp ES kritiskajam izejvielam, kuru ierobezota pieejamiba un koncentrétas piegades
kédes var radit piegades traucéjumus un cenu svarstibas. Vienlaikus, paaugstinot AER tehnologiju
noturibu pret klimata parmainu ietekmi un veicinot ilgizturigu, remontéjamu un parstradajamu iekartu
izmantoSanu, iespéjams mazinat resursu zudumus un atkritumu rasanos, ka ari stiprinat koncerna
darbibas noturibu ilgtermina.

lenakoso resursu plismas, kas saistitas ar atjaunojamas energijas aktiviem tika kvantificétas,
izmantojot materialu masas un materialu sastava pieeju. Aprékina meérkis bija identificét un noveértét
kopé&jo materialu masu, kas ienak koncerna vértibu kéde aktivu izblves, uzstadiS8anas un renovacijas
ietvaros, vienlaikus izvértéjot izmantoto datu kvalitati un uzticamibu. lenakoSo resursu masa tika
noteikta péc masas (tonnas), izmantojot kombinétu pieeju. Gadijumos, kad bija pieejami iekartu vai
komponentu vienibu svari un daudzumi, masa tika aprékinata, reizinot vienibas svaru ar vienibu skaitu.
Strukturalo elementu gadijuma masa tika noteikta, balstoties uz dokumentétiem konstrukciju apjomiem
un materialu blivumiem. Savukart gadijumos, kad bija zinama tikai uzstadita jauda, tika izmantoti
nozares tipiskie masas raditaji uz uzstaditas jaudas vienibu. Materialu sastavs tika identificéts,
balstoties uz razotaju tehnisko dokumentaciju un materialu droSibas datu lapam. Gadijumos, kuros
razotaja dokumentacija nebija tiesi pieejama, materialu masas un sastava apléses balstitas uz publiski
pieejamiem nozares avotiem, tostarp par saules un véja enerdijas iekartu tipisko materialu sastavu, ka
ari razotaju publiski pieejamajam tehniskajam specifikacijam. Ja ari $ada informacija nebija pieejama,
izmantota komponentu funkcionala analize.

Zinotie ienakoSo resursu plismu raditdji lielakoties balstas uz primarajiem datiem, kas ieglti no
koncerna iek§éjam sistémam un projektu dokumentacijas, ka ari uz sekundarajiem datiem un aplésém
gadijumos, kad tieSie meérijumi nav pieejami. Vértéjot ienakoso resursu plismu péc to masas, ka ari
analizeéjot aprékinos izmantoto datu kvalitati un struktdru, aptuveni 18% no kopéja apjoma ir balstiti uz
tiesSi izmeritiem datie un dokumentétiem apjomiem. Aptuveni 17% ir noteikti, izmantojot uzlabotas
apléses, tostarp gadijumos, kad ir pieejama detalizéta tehniska informacija, pieméram, par materialu
sastavu vai specifikacijam, bet materialu masa tiek aprékinata netiesi. Vienlaikus 54% no ienako3o
resursu plusmu izvertéjuma balstas uz aplésem, galvenokart gadijumos, kad detalizéti mérijumu dati
nav pieejami un tiek izmantoti sekundarie datu avoti vai tipveida raditaji. Atlikusie 11% ir balstiti uz
pienémumiem, 1pasi attieciba uz datiem, par kuriem parskata sagatavoSanas bridi nebija pieejama
informacija par attiecigo iekartu vai materialu svaru.

Materialu kritiskuma un bistamibas klasifikacija veikta, izmantojot Eiropas Savienibas Kritisko izejvielu
aktu (Regula (ES)2024/1252) un REACH regulu (EK)Nr.1907/2006. Sie normativie akti izmantoti
klasifikacijas un informacijas atkladanas nollkos un tie tiedi neietekmé aprékinato materialu masu.
Identificétas datu nepilnibas ir dokumentétas, un turpmakajos parskata periodos tiks izvertétas
iespéjas pakapeniski uzlabot datu pieejamibu un precizitati.

Koncerns Sobrid nevar sniegt kvantitativu informaciju par apritigumu atbilstosi ESRS E5-4 prasibam, jo
nav pieejami pietiekami uzticami dati otrreizéjo parstradato vai atkaroti izmantoto materialu apjomu un
to Tpatsvaru kopéja resursu patérina. Vienlaikus janorada, ka nepiecieSamie datu vak3anas procesi un
metodologiska pieeja apritigo materialu plismu novértésanai vél nav pilniba izstradati un ieviesti.
2026. gada laika planots pabeigt koncerna metodologijas izstradi btisko materialu plismu uzskaitei,
lai nakamajos parskata periodos paplasinatu ienakoSo resursu tvérumu, uzlabotu datu kvalitati un
salidzinamibu, ka ari sistematiski apkopotu informaciju par parstradatu un atkartoti izmantotu materialu

Tpatsvaru un nostiprinatu aprites ekonomikas principu integraciju atjaunigas enerdijas projektu attistiba.

lenakosie resursi AER aktivu bavnieciba 2025. gada

VES turbinas,

Materials Mérv. SES paneli torniun BESS Kopa
pamati
Térauds un dzelzs sakauséjumi t - 38 320 71 38 391
Betons (torni un pamati) t - 86 632 - 86 632
Stikls (SES paneli) t 20 516 - - 20 516
Aluminijs t 2 389 265 - 2 654
Poliméri / plastmasas t 1833 1281 - 314
Stikla / oglekla kompoziti t - 1753 - 1753
Var$ t 133 172 - 304
materialu Lsk.Siicie, ava) -t 30 0 0 30
Sudrabs t 47 - - 47
Svins t 14 - - 14
Litijs t - - 2 2
BESS,Catery modulu sest@ve : : 0
Paréjie pamatiekartu materiali t 816 658 - 1474
Kopa t 25778 129 082 178 155 038

Parskata gada jauno AER aktivu blvnieciba ienako$o pamatiekartu kopé&ja masa parsniedza
155 tdkst. tonnu, no kuram lielakais ipatsvars attiecinams uz VES projektiem, savukart SES pane|u masa
veidoja butisku, bet salidzino$i mazaku dalu, un BESS masa kopéja apjoma bija salidzinosi neliela.
Analize liecina, ka resursu ieplidé dominé térauds un betons, galvenokart VES infrastruktira, savukart
stikls un aluminijs veido batisku dalu saules panelu sastava.

Vienlaikus analize parada, ka ES kritiskas izejvielas (CRM), pieméram, sudrabs saules panejos un litijs
BESS, masas izteiksmé veido nelielu daju (0,03 %) no kopéja ienakoSo resursu apjoma. Kritisko
izejvielu klatbutne galvenokart ir saistita ar funkcionaliem komponentiem un bateriju kKimisko sastavu,
nevis strukturalajiem materialiem.

Jaatzime, ka Laflora Energy VES projekta Latvija izmantota inovativa hibrida torna konstrukcija, kur
apaks$éjas torna sekcijas izgatavotas no dzelzsbetona, kas razots Latvija SIA "Consolis Latvia" rlpnica,
savukart aug$éja torna dala veidota no térauda. Betona galvenas sastavdalas — kalkakmens, smiltis,
cements un Udens - nav ieklautas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)Nr.2024/1252
noteiktaja kritisko izejvielu sarakstad, un 3ads risindjums, salidzinot ar pilnibd térauda tornu
konstrukcijam, samazina atkaribu no térauda piegades keédém, vienlaikus mazinot transportésanas
emisijas un veicinot vietéjas industrijas attistibu

Pasakumiienako3o resursu patérina samazinasanai un resursu apritigai izmanto3anai

RazoSanas aktivu ilgtspéjiga parvaldiba ir viens no koncerna prioritarajiem virzieniem. TEC un HES
iekartu uzturésanas stratégija paredz regularu svarigako elementu atjaunos$anu un remontu veiksanu,
Jauj samazinat nepiecieSamibu péc jaunu materialu un iekartu iegades, palielinot esoSo resursu
atkartotu izmantoSanu un pagarinot to dzives ciklu.
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Sada pieeja sekmé sekundaro un atjaunoto komponentu izmanto$anu, vienlaikus samazinot primaro
izejvielu patérinu.

Aprites ekonomikas principu ievéroSanu un resursu efektivu izmanto3$anu apliecina nolietotas ellas
(aptuveni 20 tonnu apjoma) otrreizéja izmantoS$ana, nododot to turpmakai lietoSanai, nevis utilizacijai.

Elektrotikla infrastruktiiras uzturé$ana un modernizacija koncerns ari 2025. gada nodrosinaja efektivu
materialu, resursu un iekartu parvaldibu. Koka balstu razosana tiek uzturéta uzlabota kvalitates
kontroles sistéma atbilstoSi EN 14229 standartam, ka ari modernizéta impregnésanas sistéemas vadiba,
kas nodroSina ilgtspéjigaku un precizaku kimisko produktu izmanto$anu. AS "Sadales tikls" turpina
Istenot demontéto materialu otrreizéju izmantosanu, tostarp siltumenergijas razosana ka kurinamo
izmantojot koka balstu razoSanas procesa radusos koksnes blakusproduktus. Parskata gada ka
kurindmais siltumenergijas razosanai izmantotas 617 tonnas koka balstu razoSanas procesa radusos
koksnes blakusproduktu (mizas un skaidas). Papildus tam tiek nodroSinata demontéto koka balstu un
dzelzsbetona pastabu otrreizéja izmantosana.

Attistot alternativos enerdijas avotus, ipasa uzmaniba pievérsta ilgtspéjigai saules panelu
apsaimniekos$anai, izstradajot iek§éjo kartibu un noslédzot ligumus par to atkritumu apsaimnieko$anu
dzives cikla beigas.

ES-5

IzejoSie resursi

Latvenergo koncerna galvenie produkti ir elektroenergija un siltumenerdija, kas tiek razota HES un TEC.

Papildus tam koncerns piedava elektroenerdijas un dabasgazes tirdzniecibu, energoefektivitates
risinajumus, elektromobilitates pakalpojumus un citus ilgtspéjigus produktus Baltijas tirgl. RazoSanas
procesa rodas blakusprodukti un atkritumi, kuru parvaldiba tiek organizéta saskana ar aprites
ekonomikas principiem. Latvenergo koncerna prioritate ir novérst atkritumu nonaksanu apglabasanas
vietas, dodot prieksroku parstradei, energijas regeneracijai vai atkartotai izmantosanai.

Koncerna tiek ieviesti pasakumi un izmantotas tehnologijas, kas palidz samazinat atkritumu apjomu jau
to rasanas posma. Tiek pilnveidoti procesi un optimizéta resursu izmantoSana, lai mazinatu gan
materialu, gan energoresursu patérinu, tadéjadi samazinot atkritumu raSanos, ka ari veicinot to
atkartotu izmantosanu.

Visi atkritumi tiek rapigi Skiroti, lai nodroSinatu maksimalu resursu atkartotu izmantoSanu un parstradi.
AS "Latvenergo", ievérojot vides aizsardzibas un ilgtspéjas principus, sadarbojas ar paplasinatas
razotaja atbildibas shémas operatoriem, lai nodro$inatu atkritumu parstradi un regeneraciju saskana ar
normativo aktu prasibam un ne mazak ka normativajos aktos noteiktaja apjoma.

Atkritumi, kurus nav iespéjams parstradat vai atkartoti izmantot, tiek apstradati un apglabati drosa un
videi nekaitiga veida. Visi droSas utilizacijas pasakumi tiek veikti sadarbiba ar atkritumu
apsaimniekoS$anas uznémumiem.

AS "Latvenergo" ari aktivi iesaistas sabiedribas paradumu maina attiecibd uz atkritumu
apsaimnieko$anu. Kop$ 1997. gada kapitalsabiedribas pasparné darbojas EEC, kas ir vienigais Sada
veida centrs Baltija un kas sabiedriba veido izpratni par energoresursu efektivu izmanto$anu, taja
skaita ari par videi draudzigu risinajumu ievieSanu un atkritumu apsaimniekoSanu. Parskata gada EEC
organizéjis dazadas izglitojoSas aktivitates, seminarus un kampanas, taja skaita lai veicinatu
sabiedribas iesaisti aprites ekonomikas un ilgtspéjas mérku sasniegSana.

Parskata gada koncerna kapitalsabiedribas radito atkritumu apsaimniekoS$ana tika organizéta atbilstosi
aprites ekonomikas principiem. No kopé€ja radito atkritumu apjoma 45 % tika nodoti atkartotai
izmantosanai bez papildu apstrades. SIA "Liepdjas energija" koksnes pelni 100 % apjoma ka
kalkoSanas materials izmantoti zemes ielabo$anai.

Atkritumi un otrreizéji izmantojamie materiali

Vieniba 2025 2024 A
Nebistamie atkritumi t 9402 8 071 16 %
Atkartota izmantoSana t 5 381 4823
Parstrade vai regeneracija t 3288 2 364
Apglabasana t 733 884
Bistamie atkritumi t 125 251 -50 %
Atkartota izmantoSana t 20 60
Parstrade vai regeneracija t 104 176
Apglabasana t 1 15
Uzkratie (vésturiskie) bistamie atkritumi t 2485 N/A *
Parstrade vai regeneracija t 2 485 N/A
Kopa t 12 012 8 322 44 %
Atkartota izmantoSana % 45 59
Parstrade vai regeneracija % 49 31
Apglabasana % 6 1

* Vienreizéjs vésturisko atkritumu uzkrajuma attiriSanas pasakums.

Pelni ir registréti ka méslosanas lidzeklis Valsts augu aizsardzibas dienesta, kas nodrosina atbilstibu
prasibam atkritumu beigu statusa (end-of-waste) pieméroSanai un nodroSinot to atkartotu
izmantoSanu lauksaimnieciba. Tadéjadi koksnes pelni netiek novirziti atkritumu apsaimnieko$anas
plisma, bet tiek pilnvértigi redeneréti, samazinot apsaimniekojamo atkritumu apjomu un veicinot
resursu efektivu apriti. AS "Sadales tikls" demontétie dzelzsbetona un koka stabi tika nodoti otrreizéjai
izmantoSanai un AS "Latvenergo" transformatoru ella, kas péc lietoSanas Kklasificéta ka ella ar
pazeminatiem kvalitates kritérijiem, bet saglaba noteiktas lietoSanas ipasibas, tiek novirzita otrreizéjai
izmantoSanai un tadéjadi atgriezta aprites ekonomika. Parskata gada aptuveni 20 tonnas ellas tika
ziedotas Ukrainas atbalstam.

Parstradei vai redeneracijai tika nodoti 49 % no kopéja atkritumu apjoma, kas ietvéra metala,
buvniecibas, iepakojuma, elektrisko un elektronisko iekartu atkritumus un citus materialus.

Novérsot piesarnojuma riskus, parskata gada tika pabeigta 2024. gada uzsakta TEC-2 tehnologisko
noguldnu glabatavas attiriS8ana un atbrivo$ana no vésturiskajiem atkritumiem, kas raduSies mazuta ka
kurinama izmantoSanas laika.

Lai izvairitos no dubultas uzskaites starp atkartoti izmantoto un parstradato materialu kategorijam,
materiali tiek klasificéti tikai viena kategorija, balstoties uz to galigo izmanto$anas veidu. Atkartoti
izmantojamie materiali tiek uzskaititi kategorija "atkartota izmantoSana" un materiali, kas tiek
parstradati jaunos produktos, tiek uzskaititi kategorija "parstrade vai regeneracija".

Apglabasanai tika nodoti galvenokart neskirotie sadzives atkritumi un neliels daudzums citu materialu,
kurus tehniski nav iesp&jams parstradat vai regenerét. Koncerns sava darbiba nerada, neuzglaba un
neapsaimnieko radioaktivos atkritumus.
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Atkritumu un otrreizéji izmantojamu materialu klasifikacija

Koncerna uznémumos paslaik nav ieviesta detalizéta atkritumu materialu sastava uzskaite. Atkritumu
uzskaite tiek veikta atbilstosi normativo aktu prasibam péc atkritumu klasifikatora kodiem. Koncerns
izvérté iespéjas nakotné ieviest detalizétaku atkritumu sastava uzskaiti.

Dati par apsaimniekoto atkritumu daudzumu apkopoti no atkritumu apsaimniekotaju izrakstitajiem
rékiniem, ka ari atkritumu parvadajumu pavadzimém. NepiecieSamibas gadijuma parrékinam no
atkritumu apjoma kubikmetros (m3®) uz svaru (tonnas) tiek izmantoti koeficienti, kas noteikti MK
noteikumos Nr.1075 "Noteikumi par vides aizsardzibas valsts statistikas parskatu veidlapam" un
VARAM metodiskajos noradijumos "Par statistikas parskatu "Nr.3 - Atkritumi. Parskats par
atkritumiem" aizpildidanu". Sie koeficienti tiek regulari parskatiti un aktualizéti atbilstosi normativo aktu
izmainam.

Dati tiek uzraditi faktiskaja mérijumos fiksétaja apjoma vai, ja tie nav pieejami, parrékinati, izmantojot
normativi noteiktos koeficientus; konservativi pienémumi tiek izmantoti tikai situacijas, kad nav
pieejami tieSie svérSanas dati. Atkritumu apsaimniekotaju rékini un pavadzimes nodroSina aréju
apliecinajumu par apsaimnieko$anai nodota apjoma pareizibu, savukart iek$éja datu apkopos$ana un
klasifikacija tiek veikta koncerna ietvaros. Bultiskakie atkritumu uzskaites dati tiek parskatiti ari
neatkariga revidenta ikgadéja parskata ietvaros, kas sniedz papildu parliecibu par to atbilstibu.

Atkritumi un otrreizéji izmantojamie materiali

tonnas @ Neskiroti sadzives
atkritumi
6 000
I e
Dzelzsbetons
5000
Koks
Biologiski noardami
4000 atkritumi
Elektrisko un elektronisko
iekartu atkritumi
3000 @ Ejju atkritumi
lepakojuma atkritumi
2000 Lielaizmera atkritumi
Bdvniecibas un bavju
nojauk$anas atkritumi
Metali
1000

TEC-2 tehnologisko nogul$nu
glabatavas attirisanas atkritumi

@ citi

Atkartota
izmanto$ana

Parstrade vai
regeneracija

Apglabasana

E5-6

Ar aprites ekonomikas un resursu izmantojumu saistitie riski un to finansialais iespaids

Koncerna veiktaja bltiskuma noveértéjuma identificéts viens batisks risks ar potencialu finansialo
ietekmi. Kritisko piegades kéZu risks ir saistits ar potencialiem traucéjumiem, kas var izraisit
razoSanas izmaksu pieaugumu un resursu pieejamibas samazinasanos. Riska ietekmes novertéjuma
informacija par resursu pieejamibu un attistibas tendencém, lai identificétu iespéjamos scenarijus
un to potencialo finansialo ietekmi. Kritisko piegades kéZzu riska finansiala ietekme ir grati
kvantificéjama istermina, tacu vidéja un ilgtermina ta var buatiski ietekmét koncerna konkurétspéju,
it 1pasi, ja palielinas atkariba no noteiktiem piegadatajiem vai tiek ieviesti jauni reguléjumi attieciba
uz importétajiem materialiem. Lai mazinatu $o risku, tiek veikta alternativu piegades avotu izpéte un
uzlabota piegades kézu elastiba.

Paredzamais finansialais iespaids no bitiskam iespéjam

Koncerns ir identificéjis vienu batisko iespéju resursu izmantojuma un aprites ekonomikas joma, kurai
ir potencials pozitivs finansialais iespaids vidéja un ilgaka termina.

lekartu ilgtspéjas uzlaboSana - investicijas iekartu noturibas paaugstinaSana pret klimata parmainu
izpausmém ilgtermina uzlabos aktivu ilgmazibu, butiski samazinas potencialos finansialos zaudéjumus
no infrastruktdras bojajumiem un Jaus atlikt nepiecie$amas investicijas nolietoto aktivu nomaina. Saja
konteksta Tpasa uzmaniba tiek pievérsta elektroenerdijas razoSanas un sadales infrastruktirai, kas
paklauta ekstremaliem laikapstakliem, pieméram, stipram vétram un plidiem. Sadas investicijas ne tikai
uzlabos aktivu ilgmuzibu, bet ari veicinas stabilaku un prognozéjamaku finansu plasmu.

Inovativi atkritumu parstrades risindjumi — jaunu tehnologisko risindjumu ieviesana saules pane|u un
VES komponentu parstradée pec to dzives cikla beigam var radit pakapenisku finansialu ieguvumu, ar
pieaugosu potencialu ilgtermina. Si pieeja lauj ne tikai samazinat apsaimnieko$anas izmaksas, bet ari
radit papildu ienémumus, izmantojot otrreizéjas izejvielas jaunu produktu razo$ana. Turklat, strauji
attistoties ES reguléjumam attieciba uz aprites ekonomiku, koncerns var gat priekSrocibas, aktivi
piedaloties attiecigo normativo aktu izstradé un pielagojot savu darbibu ilgtspéjigiem biznesa
modeliem.

lespéju novértéSanas procesa tiek izmantota gan iek$éja, gan aréja informacija par tehnologiju
attistibas tendencém, tirgus dinamiku un reguléjuma virzieniem, lai identificétu to potencialo ietekmi
uz koncerna efektivitati, izmaksu bazi un ienémumu potencialu. Lai nodroSinatu sekmigu aprites
ekonomikas un resursu izmantojuma stratégijas istenosanu, batiski ir vairaki kritiski pienémumi. Viens
no tiem ir stabils un prognozéjams reguléjums atkritumu apsaimnieko3anas joma, kas lauj efektivi
planot un istenot ilgtermina investicijas ilgtspéjigas apsaimniekoSanas sistéemas. Tapat iz8kirosa
nozime ir parstrades tehnologiju attistibai un to pieejamiba, kas veicinas mérenu lidz batiski pozitivu
ietekmi uz izmaksu efektivitati, nodrosinot ekonomiski izdevigaku resursu atkartotu izmantosanu.
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Nebutiska informacija

Dubulta batiskuma novértéjuma rezultata "E5 Resursu
izmantojums un aprites ekonomika" standarta ietvaros
netika identificétas bdtiskas IRO saistiba ar udens resursu
un kurinama paterinu. Vienlaikus koncerns uzskata par
lietderigu sniegt informaciju par Siem aspektiem, nodrosinot
parskatamibu un pilnigaku priekSstatu par savu darbibu.
Udens resursi ir nozimigi HES darbibd un TEC dzesésanas
procesos, savukart kurinamais un degviela, T1paSsi
dabasgaze, ir kritiski elektroenergijas un siltumenergijas
razo$anai un energoapgades drosibai. So resursu patérina
uzraudziba un atklata atspoguloSana veicina atbildigu
parvaldibu, caurspidigumu un ilgtspéjigas attistibas principu
ieveroSanu.

E5-4
lenakosSie resursi

Udens resursi

Saskana ar Pasaules resursu institita Gdens risku atlasa datiem
Latvija atrodas zema lidz zema - vidéja udens stresa zona, lidz ar
to specifisku Gdens patérina ierobezojumu nav, un Gdens patérina
datos nav izdaliti apgabali ar paaugstinatu udens stresu.
Virszemes un pazemes udens patérina limiti noteikti udens resursu
lietoSanas un piesarnojosas darbibas atlaujas. Parskata gada
minétie limiti netika parsniegti.

Udens patérin3

tikst. m®
2544

2374
2297 2232

1887

2021 2022 2023 2024 2025

Udens resursus koncerns izmanto galvenokart razo3anas procesu
nodrosinasanai, ka ari neliela daudzuma - citam saimnieciskam
vajadzibam un aréjo patérétaju tdensapgadei. Virszemes un/vai
pazemes Udens patérina apjoms noteikts katra objekta atlaujas.
Udens ir galvenais resurss elektroenergijas razosanai HES. Si
resursa pieejamiba un apjoms ir atkarigs no dabas apstakliem un
sezonalam Gdens limena svarstibam.

Koncerna udens patérina bilance ietver virszemes, pazemes un
centralizétads Gdensapgades tiklu Gdeni. Udens patérina dati tiek
ieguti no verificétiem komercuzskaites skaititajiem, kuru
precizitate tiek regulari parbaudita, ievérojot mérisanas lidzek|u
metrologiskas kontroles prasibas. Ta k& TEC Udens patérinu
galvenokart ietekmé razoSanas iekartu darbibas rezimi un
izstradatas energijas daudzums, palielinoties izstradei, palielinajies
ari patéréta udens daudzums.

Tpatnéjais idens patéring

m3/MWh,,
0,6 0,56
0,51
05 0,49
0,45 0,46

0,4
0,3
0,2 0,16
0,1

2021 2022 2023 2024 2025

Koncerna kopa Koncerna mérkis 2030.gadam

2025.gada patéréti 2,4 miljoni m*® Gdens, no kuriem 98 % ir
virszemes un pazemes Udens, kas ieguts zema lidz zema - vidé€ja
udens stresa zona. Lielakais Udens patérétajs ir TEC-2, kas
parskata gada patéréjis 2,3 miljonus m* Gdens; 92 % no $T apjoma
ir dzeséSanas udens. Lielakie pazemes udens patérétaji ir TEC-1
un TEC-2, kas izlietojusi attiecigi 23 un 27 tlkstoSus m® pazemes
udens.

Kurinamais un degviela

Galvenais kurinamais AS "Latvenergo" TEC un
SIA "Liepajas enerdija", kas nodroSina elektroenergijas un
siltumenergijas razosanu, ir dabasgaze. Parskata gada koncerna
izmantoti 389,7 miljoni m® dabasgazes, kas atbilst aptuveni
3,77 TWh energijas. Ta tiek izmantota elektroenergijas un

siltumenergijas razoSanai, nodrosinot efektivu un stabilu
energoapgadi pat paaugstindta energijas pieprasijuma apstak|os.
Dabasgaze spélé stratégisku lomu Latvenergo koncerna darbib3,
jo ta veicina energétisko drosibu un neatkaribu. Salidzinot ar citiem
fosilajiem kurinamajiem, dabasgaze tiek uzskatita par videi
draudzigaku resursu un parejas kurinamo energétikas nozares
dekarbonizacijas procesa, jo tas sadegSanas procesa rodas mazak
siltumnicefekta gazu emisiju un citu piesarnojosSo vielu. Ka
rezerves kurinamais TEC nestandarta situacijas vai arkartas
apstaklos paredzéta dizeldegviela. Parskata gada dabasgazes
paterins ir samazinajies par 2 %, savukart dize|degviela parskata
gada ir izmantota neliela daudzuma (sk. tabulu "Energijas patéerins
un energoresursu struktdra" sadala "E1 Klimata parmainas").

Transportam un mehanismiem koncerna patéréti 407 m3 benzina
un 2 387 m?® dizeldegvielas. Salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu ir
benzina patérin§ ir palielindjies par aptuveni 7%, bet
dize|degvielas patérin§ samazinajies par aptuveni 3 % (sk. Tabulu
"Energijas patérind un energoresursu struktdra” sadala “E1 Klimata
parmainas”).

SIA “Liepajas energija” razotnés un AS "Sadales tikls" katlumajas
izmanto biomasas kurinamo - koksni. Parskata gada izmantoti
97 tlkstosi tonnu biomasas kurinama, kas atbilst ilgtspéjas un SEG
emisiju ietaupijuma kritérijiem, tadejadi nodrosinot atbilstibu ES un
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam. Koncerna biomasas
izmantosana tiek ieveroti ilgtspéjigas resursu izmantoSanas
principi, ka ari nodrosinata biomasas izcelsmes izsekojamiba
piegades kédé. Biomasas ieguve balstas uz ilgtspéjigas
mezsaimniecibas principiem, nodrosinot biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un mezu atjaunos$anu.

Energoresursu uzskaite un aprékins tiek veikts, pamatojoties uz
tieSiem mérjumiem vai kurinama piegadataja dokumentaciju.
Mérijumi tiek veikti, izmantojot verificétus komercuzskaites
meraparatus, kuru parbaudi nodroSina neatkarigas akreditétas
institlcijas, savukart degvielas uzpildes staciju skaititaji tiek
verificéti atbilstosi normativajos aktos noteiktajam metrologiskas
kontroles prasibam. Citi patérina dati netiek aréji validéti, iznemot
ikgadejo neatkarigo revidentu veikto parskatu apliecinajumu.
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Sociala informacija

S1Pasu personals
S3 Skartas kopienas
S4 Paterétaji un tiesie lietotaji

Dubulta butiskuma novértéjuma rezultata tika identificétas bdtiskas IRO, kas atspogulo Latvenergo
koncerna ilgtspéjigas darbibas ietvaru.

IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos un ar So jautajumu parraudzibu
tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas ietvara. Koncerna kapitalsabiedribu
valdes nodros$ina stratégiju un politiku ievieSanu. Divas reizes gada AS "Latvenergo" valde vérté
Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégijas TstenoSanas (t.sk. noteikto mérkraditaju) progresu.
Latvenergo koncerna butisko ilgtspéjas mérkraditaju noteikSana ir balstita uz starptautiski atzitiem
standartiem, nozares vadlinijam un labas prakses piemériem, ka ari koncerna stratégiskajiem mérkiem
un ta darbibai raksturigam specifiskam ietekmém. Mérkraditaju noteikdanu un to izpildi, iznemot tos,
kas saistiti ar SEG emisijam, nav parbaudijis aréjais verificétajs. Vairak informacijas sk. sadala
"Koncerna stratégija".

Sadala "Isuma par koncernu" un "Darbibas segmenti" ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna
darbibas geografisko tvérumu.

Informacija par Latvenergo koncerna ilgtspéjas jautajumu parvaldibas modeli un Latvenergo koncerna
veértibu kédi ir sniegta sadala "ligtspéjas parvaldiba". Attieciba uz ieintereséto pusu iesaisti ricibpolitiku
izstradé, koncerns izmanto pieeju par vidéja termina stratégijas un ligtspéjas stratédijas projektu
saskanosanu ar ieinteresétajam pusém un sanemto atzinu izmantoSanu pakartoto dokumentu, taja
skaitd politiku, parskatiS8ana. Vairak par pieeju sadarbibai ar ieinteresétajam pusém sk. sadala
"ligtspéjas parvaldiba".

Vadibas zinojuma sadala "Korporativa parvaldiba" un "Riska parvaldiba un iek3€ja kontrole attieciba
uz ilgtspéjas zinojumu" ir sniegta informacija par risku vadibu, taja skaita par pienemto koncerna Risku
vadibas politiku, kas definé gan risku vadibas pamatprincipus, gan risku vadibas procesa iesaistito
darbinieku un vadibas atbildibu. AtbilstoSi koncerna Risku vadibas politikai, koncerna kapitalsabiedribu
valdes atbild par kapitalsabiedribas risku parvaldibu. AS "Latvenergo" valde ne retak ka reizi gada
shiedz zinojumu par koncerna risku vadibu AS "Latvenergo" padomei, kas atbild par koncerna risku
vadibas sistémas darbibu parraudzibu.

Augstak minéta pieeja pilna méra tiek piemeérota visu ilgtspéjas jautdjumu un mérkraditaju parvaldibai.

Viena no Latvenergo koncerna prioritatém ir
stiprinat darbinieku iesaisti, motivaciju un attistibu,
ka ar1 veidot inovacijas veicinoSu un drosu darba
vidi. Koncerns veido ilgstoSas un abpuséji izdevigas
klientu attiecibas, un 81 mérka sasnieg$ana izmanto
inovativus risinajumus, izmaksu efektivitates un
darbibas izcililbas pamatprincipus. Koncernam ir
svarigi but péc iespéjas cieSaka saskarsme ar
vietéjo sabiedribu koncerna objektu tuvuma un
sniegt savu ieguldijumu So kopienu izaugsme.
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ESRS 2 SBM-3, S1-4

Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma novertéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un

butisko IRO noteik§anas metodologiju sk. sadala "Vispariga informacija".

Darba nosacijumi

-2 Atsevidkas struktirvienibas darbinieku
- noslodze parsniedz vélamo

lespéjami darba vides negadijumi var ietekmét
O\ personala darbspéjas un radit reputacijas riskus

Q\ lespéjama darbinieku parslodze var ietekmét
darba sniegumu un radit konflikta situacijas

o Jégpilni ieviest darba samaksas parredzamibas

= direktivu (ES/2023/970), lai palielinatu
darbinieku izpratni un parliecibu par taisnigu
atalgojumu

o Stiprinat (pilnveidot) darbinieku labbutibu,

= Istenojot fiziskas droSibas, mentalas un fiziskas
veselibas veicinoSus pasakumus

VT

T

VT

VT

VT

PD

Parskata gada koncerna matessabiedriba virsstundu skaits ir pieaudzis par apméram 16 %, salidzinot ar 2024. gadu. AS "Sadales tikls"
virsstundu skaits 2025. gada ir samazinajies par 2.3 %, salidzinot ar 2024. gadu. Virsstundu apjoma pieaugums ir fikséts atseviskas
struktlrvienibas un nav sistematisks. Tas galvenokart saistits ar darbibas apjoma svarstibam, projektu intensitates palielinasanos un
resursu pieejamibas ierobeZojumiem. Koncerns identificé darbinieku noslodzes pieaugumu ka bdtisku darba nosacijumu risku, kas
potenciali var ietekmét darbinieku labbutibu, darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ari ilgtermina darba spéju noturibu. Darba slodzes
raditaji tiek regulari uzraudziti. Atbildigie vaditaji tiek iesaistiti situacijas, kur nepiecieS8ama padzilinata analize vai vadibas papildu uzmaniba.
Darbinieku paaugstinatas noslodzes remediacijai tiek istenotas Sadas aktivitates — elastiga darba organizacija, superviziju sesijas,
izglitojosi pasakumi par darba un privatas dzives lidzsvaru, darba vides uzlabosana u.c.

Ikgadéja koncerna risku novértéSana, kura piedalas darba aizsardzibas specialisti, uzticibas personas, kas apmacitas darba
aizsardzibas joma, un darbinieki, lauj identificét potencialos apdraudéjumus un veselibas riskus darba, lai izstradatu efektivus
pasakumus 8o risku mazinasanai. SalidzinoSu informaciju par centienu progresu sk. sadala "Darba aizsardzibas raditaji".

Koncerna tiek veikta preciza darba slodzes planos$ana un darba laika uzskaite atbilstosi darbinieka veicamajiem pienakumiem
un atbildibam. Lai mazinatu ilgstosu parslodzi un veicinatu darbinieku sniegumu, tiek nodrosinata darbinieku daliba dazados
izghtojoSos pasakumos par darba un privatas dzives lidzsvaru, laika planoSanu un prioritadu noteikSanu. 2025. gada 136
darbinieki (2024. gada - 119) piedalijas supervizijas sesijas. Attistibas programma "Vaditaju speka grupa" piedalijas 45 vaditaji
(2024. gada - 55), ka ar1 800 darbinieki piedalijas dazadas izglitojosas konferences.

Koncerna regulari tiek vertéti amati un saskana ar koncerna Atalgojuma politiku tiek ievéroti taisniga atalgojuma noteikSanas
principi. Lai sagatavotos Darba samaksas parredzamibas direktivas ievieSanai 2026. gada, koncerna parskata gada izvertétas
esos$as atalgojuma noteik$anas prakses, dati un procesi, ka ari stiprinata iekSéja parvaldiba un atbilstiba vienlidzigas atlidzibas
principiem.

Koncerns isteno darbinieku labbultibas programmu, kas aptver fizisko, emocionalo un profesionalo labklajibu. Ta ietver individualas
supervizijas sesijas un personigas sarunas ar personala biznesa partneriem, ka ari plasu konferencu programmu, sniedzot iespéju katram
darbiniekam izvéléties sev piemérotako profesionalas un personigas izaugsmes celu. Fiziskas darba vides uzlaboSanai ir veikti nozimigi
uzlabojumi vairakos objektos, vienlaikus modernizéjot ari digitalo darba vidi ar Microsoft 365 platformas ieviesanu. Sie uzlabojumi kopa
veido visaptverosu sistemu, kas atbalsta darbinieku labsajutu, veicina iesaisti un piederibas sajutu koncernam.
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Vienlidziga attieksme un iespéjas visiem

Izveidot uznémuma specifikai atbilstosu VT
= dazadibas vadibas programmu

Konkurence darba tirgl

O\ Darbaspéka tirgu butiski saasinajusies VT
konkurence dazadu jomu specialistu piesaisté

~ Negativa
ietekme

Y pozitiva & Risks ¢ lespéja

ietekme

Informaciju par buatiskiem riskiem un iespéjam, kas izriet no
koncerna ietekmes uz pasu personalu un atkaribas no tam sk.
sadala "Dubultd buatiskuma novértéjums". Koncerna nav ipasas
darbinieku kategorijas, kas bltu smagak paklautas Sim IRO.
Personala veidus sk. sadalas "Uznémuma darbinieku iezimes" un
"Uznémuma pasSu personala ietilpstoSo arstata darbinieku
raksturojums". Aktivitates IRO parvaldibai un negativas ietekmes
remediacijai tiek apstiprinatas augstakas vadibas limeni un par to
istenoSanu ir atbildigas biznesa funkcijas, taja skaita Personala
vadibas funkcija un Darba aizsardzibas un kvalitates vadibas dala,
sk. sadala "Procesi paSu personala un darbinieku parstavju
iesaistei". Procesus ietekmes remediacijai, risku un iespéju vadibai
sk. sadala "Vispariga informacija". Par resursiem IRO parvaldibai
sk. sadalu "Mérkraditaji". Batiskajiem IRO izvirzitas aktivitates ir
tieSi saistitas ar galvenajiem politiku pamatprincipiem, kas
aprakstiti sadala "Ricibpolitikas", taja skaita par darbinieku prasmju
un kompetencu attistibu, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi,
vienlidzigam iespéjam, taisnigu atalgojumu u.c. IRO mérkraditajus
sk. sadalas "Merkraditdji", "Atalgojuma raditaji" un "Koncerna
stratégija". Koncerna darbinieki piedalas léemumu pienemsana
attieciba uz programmu un procesu izstradi un isteno$anu, kuriem
ir pozitiva ietekme uz darbiniekiem, sniedzot atgriezenisko saiti
darbinieku aptaujas, piedaloties tematiskajas darba grupas un
konsultacijas ar vadibu, lai nodroSinatu, ka pienemtie lémumi
atbilst darbinieku vajadzibam un veicina labbatibu darba vide.
Aktivitasu efektivitate tiek uzraudzita darbinieku piesaistibas
aptauja, ka ari sanemot atgriezenisko saiti no darbiniekiem péc
aktivitatem, pieméram, macibam, supervizijam un vaditaju spéka
grupam. Koncerna ieguldijumu ANO |IAM sasniegSana sk. "Par
Latvenergo koncernu" sadala "Korporativa sociala atbildiba".

2025. gada tika turpinata AS "Latvenergo" Stratégiskas cilvékresursu plano$anas koncepcijas izstrade, integréjot taja
svarigakos personala vadibas procesus. Viens no tas mérkiem ir nodroSinat unikalo un grati aizstdjamo zinasanu
parmantojamibu, tadéjadi veicinot dazadu paaudzu sadarbibu un vértibas nostiprinasanu. Koncepcijas ievieSana planota 2026.

gada.

Darbaspéka pieejamibas aspekti var apgritinat projektu ievieSanu un darba uzdevumu izpildi. Lai proaktivi rlpétos par
kvalificeta personala piesaisti, 2025. gada koncerns aktivi iesaistijas STEM izglitibas jomu atbalstiSana, veicot virkni dazadu
aktivitadu skoléniem un studentiem. Sk. sadalu "Korporativa sociala atbildiba".

F Faktiska | lespéjama
ietekme ietekme

PD Pasu VK Vertibu
darbiba kéde

ESRS 2 SBM-2, $1-2

leintereseto personu intereses un
viedokli

Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégijas un
koncerna ligtspéjas  stratégijas  projekti  saskanoti ar
ieinteresétajam pusém, taja skaita pasSu personalu, sk. sadalas
"Koncerna stratégija" un "Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém".
Koncerns nodroSina personala iesaisti ikdienas aktivitatés un
procesos. Katra darbinieka viedoklis un pieredze ir svariga un
ietekmé talakos darba vides uzlabojumus un Jauj noteikt koncerna
talakas prioritates. Dazadas aptaujas ikvienam darbiniekam ir
iespéja iesniegt savus jautajumus un komentarus. Koncerna
personala vadibas struktUrvienibas izvérté aptauju rezultatus un
organizé tiesas tikSanas ar darbiniekiem, lai kopigi diskutétu par
uzlabojumiem. Pirms jaunu projektu uzsakSanas darbiniekiem ir
iespéja paust viedokli fokusétas aptaujas, pieméeram, periodiski
tiek veiktas Tsas aptaujas par informacijas tehnologiju (IT)
pakalpojumu kvalitati un sistéemu lietoSanas paradumiem, lai
uzlabotu sistemu lietoSanas efektivitati. Pamatojoties uz
darbinieku ierosinajumiem, tiek veidoti ricibas plani nakamajiem
gadiem. Darbinieku iesaiste batisku IRO apsprieSana galvenokart
tiek organizéta tieSi. Savukart arodbiedriba tiek iesaistita
kopliguma jautajumu apsprieSana. Darbinieku iesaistes efektivitate
tiek vertéta darbinieku piesaistibas aptauja un sanemot darbinieku
atgriezenisko saiti péc aktivitatém.

Koncerns veic uznéméjdarbibu Baltijas valstis un visas darbibas
jomas ievero cilvéka pamattiesibas, kas nostiprinatas darbibas
valstu nacionalajos tiesibu aktos un tam saistoSajos
starptautiskajos ligumos. Darba vide un procesi tiek veidoti ta, lai
nepielautu iespéju, ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal koncerns

IT lstermina VT Vidéja

termina

IT ligtermina

to spéj ietekmét, koncerna un ta apakSuznéméju darbinieku
cilvéktiesibas. Latvenergo koncerna darbiba tiek nodroSinata ar
pasu personalu — netiek nodarbinati bérni, arstata darbinieki un
pasnodarbinatas personas. Atbilstosi Latvijas (0,94), Lietuvas
(0,91) un lgaunijas (0,96) un atbildigas
uznémeéjdarbibas praksei koncerna nepastav ieverojami piespiedu
darba vai obligata darba, un bérnu nodarbinatibas riski. Koncerns
nav noslédzis globalas vienoSanas par personala cilvéktiesibu
aspektiem. Koncerna un sadarbibas partneru cilvektiesibu
jevérodana ir noteikta koncerna Etikas kodeksa, sk.sadalu
"Ricibpolitikas". Virzienu direktoru, kas vienlaicigi ir valdes locekli,
atbildibas jomas ilgtspéjas parvaldiba sk. "Visparigas informacijas"
sadala "ligtspéjas jautajumu parvaldibas modelis".

Darbinieku piesaistibas un pieredzes pétijums

2025. gada veikts visaptveroSs pétijums, kura vertéta darbinieku
piesaistiba atbilstosi TRI*M metodologijai un darbinieku pieredze,
pamatojoties uz dazadiem jautajumiem. Pétijuma piedalijas
2 576 respondenti jeb 79 % no koncerna kopé€ja darbinieku skaita.
Piesaistibas raditaju veido darbinieku atbildes uz jautajumiem par
kopéjo apmierinatibu, darbavietas rekomendésanu, vélmi atkartoti
pieteikties 8aja darba, kolégu motivaciju, kd ari uznémuma
darbibas un konkurétspéjas vértéjumu. Parskata gada piesaistibas
raditajs sasniedzis 67 indeksa punktus (70 indeksa punkti -
2024. gada), kas joprojam ir augstaks raditajs ka vidéji Latvija
kopuma (64 indeksa punkti — vidéji Latvija 2025. gada). Tapat Sis
raditajs ir augstaks par kopéjo Eiropas stradajoSo piesaistibas
raditaju (60 indeksa punkti), ka art komunalo pakalpojumu nozares
raditaju (Utilities, 55 indeksa punkti). Sads raditajs uzskatams par
vidéji augstu un liecina par labu un stabilu darba vidi. Kop$ 2020.
gada Sis raditajs ir noturéts virs 65 indeksa punktiem, turpinot
istenot dazadas darbinieku iesaistes iniciativas.
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Darbinieku piesaistibas raditajs TRI*M

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
Sasniedzamais raditajs indeksa 70  64-67 64-67 63-66 63-66
punkti
Faktiskais raditajs Indeksa 67 70 69 68 66
punkti

Samazinot aptaujas jautajumu skaitu, parskata gada netika noteikts Darbinieku pieredzes limenis (EX
Index). Pétijuma turpinats vertét dazadus ar darbinieku pieredzi saistitus butiskakos aspektus.
Apskatitas tadas téemas ka darbinieku passajuta, darba vide, labbutiba, izaugsme, ka ari darba procesi
un inovacijas. Ka uznémuma stipras puses tiek atzitas — pieeja darbam nepiecieSamajiem rikiem un
tehnologijam, apmierinatiba ar nodrosinatajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem un darba vietas
un laika elastiba. Savukart starp visvairak uzlabojamajam témam ir tadas ka - stresa un izdegSanas
pazimju atpazidana un adresé$ana un uzlabojumi fiziskaja darba vidé. Sis témas ir akcentétas ka viena
no prioritatém, kuras javeic uzlabojumi turpmakajos gados ar dazadam aktivitatém. Pétijuma darbinieki
varéja izteikt ari komentarus un atgriezenisko saiti par darba vidi un sniegt ierosinajumus tas
pilnveidoSanai. Lielaka dala darbinieku komentaros pauz pozitivu attieksmi pret darba devéju un ta
veiktajiem uzlabojumiem, vienlaicigi noradot uz sagaidamajiem uzlabojumiem fiziskaja darba videé.
Aptauja ir nodroSinata iespéja piedalities visiem darbiniekiem, taja skaita ipasi neaizsargatiem pret
ietekmi un/vai marginalizétiem. Taja ir ieklauta sadala par demografiju, iegustot datus par darbinieku
viedokliem dazadas grupas — amata pozicija, darba izpildes vieta, izglitiba, vecums, stazs un dzimums.
Aptaujas rezultata noteiktas darbinieku piesaistibas un pieredzes stipras un vajas puses tiek analizétas
korelacija ar §im demografiskajam grupam. Rezultati tiek parrunati struktdrvienibas ar atbilstoSo
struktUrvienibu personalvadibas biznesa partneriem.

Darba vides risku novérté$ana

Ikgadéja darba vides risku novértéSana, kura piedalas darba aizsardzibas specialisti, uzticibas
personas, kas apmacitas darba aizsardzibas joma, un darbinieki, lauj identificét potencialos
apdraudéjumus un veselibas riskus darba, lai izstradatu efektivus pasakumus $o risku mazinasanai.
Darba vides risku vértéSana tiek veikta ari attalinatajam darbam, jo darbinieki, kuru amats to at|auj, var
stradat ari attalinati vai hibrida rezima. Risku identificéSanai un novértésanai tiek izmantotas vairakas
metodes, t. sk. darbinieku iesaistiSana darba apstaklu noveérté3ana aizpildot anketu. Darbiniekiem tiek
snhiegti noradijumi attalinatas darba vietas ergonomiskai iekartoanai, un ir pieejama darba aizsardzibas
specialistu konsultacija darba vietas novértéSanai. Ja nepiecieSams, tiek veiktas ari individualas
parrunas ar attalinata darba veicé&jiem.

S1-1
Ricibpolitikas
Latvenergo koncerna ir apstiprinatas $adas butiskakas ricibpolitikas attieciba uz pasu personalu:

Personala vadibas politika, Darba aizsardzibas un arodveselibas politika, Etikas kodekss, ligtspéjas
politika un Atalgojuma politika.

Koncernam nav atseviskas ricibpolitikas par cilvéku no 1pasi neaizsargatam grupam ieklausanu pasu
personala. Sadi principi ir integréti Etikas kodeksa un Personéla vadibas politikd. Koncerna ricibpolitiku
kopsavilkums par personala IRO vadibu ir pieejams tabuld "Ricibpolitikas ilgtspéjas jautajumu
parvaldiba - sociala joma" sadala "Vispariga informacija".

Informacija par augstako vadibas limeni, kas ir atbildigs par ricibpolitiku istenoSanu, ka ari apraksts par
to, ka ricibpolitiku izstrades procesa ir nemtas véra butiskako ieintereséto personu intereses, ir sniegta
"Visparigas informacijas" sadala "ligtspéjas parvaldiba".

Personala vadiba

Personala vadibas politika atbalsta Latvenergo koncerna konsolidéta vidéja termina darbibas stratégija
noteiktos personala vadibas virzienus:

e darbinieku prasmju un kompetencu attistiba, lai veicinatu inovativu un biznesam izdevigu ideju
radiSanu un Istenosanu;

e zinaSanu parvaldiba un tehnologiju izmantosana, lai nodrosinatu darbiniekiem atru jaunu zinasanu
un tehnologiju apgtsanas laiku un to sekmigu pielietoSanu darba;

e vertibu izpratnes veicinasana un iedzivinasana organizacijas kultura, lai mainitu darbinieku pausto
attieksmi, uzvedibu un ricibu, kas palidzétu sasniegt stratégija noteiktos mérkus.

Personala vadibas politikas pamatprincipi veidoti, pamatojoties uz Latvenergo koncerna noluku, viziju,
misiju un vértibam.

Darba aizsardziba un arodveseliba

Latvenergo koncerna Darba aizsardzibas un arodveselibas politika ir aktualizéta 2025. gada, precizéjot
darba aizsardzibas un arodveselibas pamatprincipus, ka ari politikas TstenoSanu un parraudzibu. Tas
mérkis ir nodrosinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, veicinot kvalitativu un darbiniekiem
piemérotu darba vietu veido3anu, padarot ikviena darbinieka veselibu un droSibu par uznémuma
prioritarajam vértibam. Koncerna kapitalsabiedribas organizé savu darbibu un plano attistibu atbilstosi
ilgtspéjigas attistibas pamatprincipiem, apvienojot ekonomiskos un socialos aspektus, ievérojot darba
aizsardzibas normativos aktus un balstoties uz starptautiska standarta ISO 45001 "Arodveselibas un
darba droSibas parvaldibas sistémas. Prasibas un lietoSanas noradijumi" principiem.

Etiska riciba

Koncerna Etikas kodekss nosaka koncerna darbinieku un sadarbibas partneru darbibas un ricibas
pamatprincipu un etisko normu kopumu, kur$ nodrosina ciena, uzticé8anas un lojalitaté balstitas darba
un darijumu attiecibas. Atbilstosi Etikas kodeksam visiem darbiniekiem tiek nodrosinatas vienlidzigas
iespéjas un vienlidziga attieksme neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas vai nacionalas piederibas,

vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, socialds izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Atbilstosi Etikas kodeksam koncerns visads darbibas jomas ievéro cilvéka pamattiesibas, kas
nostiprinatas Latvijas Republikas Satversmé, likumos un Latvijas valstij saistoSajos starptautiskajos
ligumos, taja skaita nepielaujot cilvéku tirdzniecibu un piespiedu darbu. Etikas kodeksa noteiktie
principi tiek istenoti skaidri definéjot koncerna kapitalsabiedribu un darbinieku atbildibas, ievérojot
étisko normu kopumu darbinieku un sadarbibas partneru darbiba un riciba, tai skaita nodrosinot ciena,
uzticésanas un lojalitaté balstitas darba un darijumu attiecibas, nodro$inot regularas Etikas kodeksa
apmacibas, kuras ir jaapgust visiem nodarbinatajiem koncerna, ka ari paredzot iespéju jebkurai
personai anonimi zinot par Etikas kodeksa principu parkapumiem Latvenergo koncerna. Katrs
zinojuma gadijums tiek izskatits individuali, neatklajot personas identitati.
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Atalgojums

AtbilstoSi Latvenergo koncerna Korporativas parvaldibas politika apstiprinatajiem atalgojuma
pamatprincipiem koncerna Atalgojuma politika nosaka principus konkurétspéjigam un uz koncerna
mérku sasniegSanu orientétam atalgojumam darbiniekiem. Atalgojuma politiku isteno, ievérojot $adus
pamatprincipus:

o ieks$ejais taisnigums — vienlidziga pieeja atlidzibas noteikSana par relativi vienadas vértibas darbu;

e aréjais taisnigums - darba tirgum, kapitalsabiedribas lielumam un reguléjumam atbilstoSs
atalgojums darbinieku un nozares specialistu piesaistiSanai un noturésanai;

vienlidziga pieeja — vienotu principu pieméroSana visiem darbiniekiem, iznémumu gadijumu
noteikSana ievérojot stingras vadlinijas;

e uz koncerna istermina un ilgtermina darbibas mérku sasniegSanu veérstas darbinieka ricibas
veicinasana - darbinieka individualajam sniegumam un ieguldijumam atbilstosi noteikts atalgojums;

e noteikta atalgojuma apjoma atbilstiba koncerna finansialajam iespéjam, pamatoti izmantojot
finansSu resursus;

elastiba - atalgojuma komponentes pielagojamas biznesa un darbaspéka tirgus situacijai, to
proporcija mainama, papildinama un aizvietojama.

ligtspéjiga darba principi

Koncerna ligtspéjas politikas pamatprincipi ietver cilvéktiesibu ievérosanu, ilgtspéjigas darba vides un
vienlidzigu iespéju nodrosinasanu darbiniekiem. Darba vide un procesi tiek veidoti ta, lai nepielautu
iespéju, ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal koncerns to spéj ietekmét, koncerna un ta
darbuznémeéju darbinieku cilvektiesibas. Koncerns nodrosina darbiniekiem un darbuznéméjiem drosu,
elastigu un iedvesmojosu darba vidi un piemeéro vienlidzigus nodarbinatibas noteikumus un attieksmi
visiem tas darbiniekiem. Sk. sadalu "Ricibpolitikas butisku ilgtspé€jas jautajumu parvaldibai.

Atbilstiba starptautiskiem standartiem

Koncerna ricibpolitikas ir saskanotas ar starptautiski atzitiem standartiem, kas atbilst ESAO vadlinijas
daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu aprakstitiem principiem:

e ieverojam darbinieku tiesibas dibinat arodbiedribas vai parstavo$as organizacijas péc savas
izvéles vai pievienoties tam, tostarp neiejaucamies darbinieku [Emumos par $§adu arodbiedribu vai
parstavos$o organizaciju dibinaSanu péc savas izvéles vai pievienosanos tam;

e ievérojam vienlidzigu iespéju un vienlidzigas attieksmes principu, un nediskriminéjam savus
darbiniekus saistiba ar nodarbinatibu vai nodarbosanos to rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
religiskas piederibas, politisko uzskatu, etniskas piederibas vai socialas izcelsmes, invaliditates vai
cita stavokla dél;

e nodrosinam dro$u un veselibai nekaitigu darba vidi atbilstosi SDO Deklaracijai par pamatprincipiem
un tiesibam darba;

e uzturam atbilstibu visaugstakajiem darba drosibas un veselibas aizsardzibas standartiem.

Ricibpolitiku pieejamiba

Koncerna darbiniekiem ir nodroSinata iespéja iepazities ar aktualajam politiku un citu iek$éjo
dokumentu redakcijam intraneta LEports un iek$éjas dokumentu vadibas sistémas. Aréjam
ieinteresétajam pusém aktualas politiku redakcijas ir pieejamas koncerna vietné. Ir izstradatas
e-macibas par Etikas kodeksa ietvertajiem principiem un labo praksi, kas padzilinati izskaidro vélamo
ricibu dazadas situacijas.

Fiziskas vides pielago$ana personam ar invaliditati

Koncerna kapitalsabiedribu AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikls" administrativas ékas ir pieejamas
personam ar invaliditati. Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba uz personam ar
invaliditati, koncerna kapitalsabiedribas veic pasakumus, kas atbilstosi apstakliem nepiecieSami, lai
pielagotu darba vidi, sekmétu personu ar invaliditati iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit
darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosdtitiem uz profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu.
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S1-2

Procesi pasu personala un darbinieku parstavju iesaistei

lesaistes veids

Vadibas tikSanas ar
darbiniekiem

Darbinieku attistibas parrunas

Uzticibas personas

Komunikacijas kanali

Kopligums

Vienlidziba personala atlasé

Jaunas darba vietas parejai uz
zalo ekonomiku

lek$éjas kultlras un sadarbibas
veicinasanas pasakumi

Daliba konferencés

Supervizijas

Apraksts

Parskata gada AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikls" organizéja attalinatas valdes tik§anas ar darbiniekiem, kuras apskatiti darbibas rezultati, aktualie jautajumi un nakotnes
mérki, ka ari sniegtas atbildes uz darbinieku jautdjumiem. Sadas tiksanas ir kluvu$as par nozimigu tradiciju, kas veicina atklatu dialogu starp vadibu un darbiniekiem, aptverot
biznesa aktualitates, stratégiskos virzienus un darbiniekus intereséjo$os jautajumus.

Sk. "G1 Darijjumdarbiba" sadalu "Darba vietas, ka art apmacibas un prasmju apguve".

Koncerna kapitalsabiedribu uzticibas personas parstav darbinieku intereses darba aizsardziba un sadarbojas ar struktlrvienibam un vaditajiem, lai uzlabotu darba vidi.
Uzticibas personam ir tiesibas brivi izteikt savu un darbinieku viedokli par kapitalsabiedribas darba aizsardzibas sistémas organizéSanu un istenoSanu, sanemt ar darba
aizsardzibu saistitus normativos dokumentus, paskaidrojumus un citu informaciju. 2025. gada kapitalsabiedribas AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikls" darbojas

25 darbinieku ievélétas uzticibas personas no Latvijas arodbiedribas "Energija". Darba devéjs nodrosina uzticibas personu apmacibu darba aizsardzibas joma.

Koncerna izveidoti komunikacijas kanali, lai nodro3inatu darbiniekiem iespéju iesaistities lemumu pienemsana un ietekmét notieko3os procesus. Intraneta LEports darbinieki
ik dienu tiek informéti par koncerna aktualitatém. Darbiniekiem ir iespé&ja paust savu viedokli par intraneta saturu, publicéjot savus komentarus un jautajumus. Koncerna
izveidota vienota platforma ideju un ierosinajumu iesnieg$anai — Ideju banka. Taja ikviens koncerna darbinieks var registrét savas idejas jauniem produktiem, ieteikumus
ikdienas darba procesu uzlabos$anai vai citus ierosinajumus koncerna talakai pilnveidei. Ikviens darbinieks var nobalsot par §aja platforma ievietotajam idejam, ka ari komentét
tas. Idejas autoram ir iespéja piedalities un sekot lidzi savas idejas realizéSanas procesam.

Sk. sadalu "Kopliguma sarunu tvérums un socialais dialogs".

Personala atlases process tiek veikts godigi un nediskriminéjosi. Personala atlases specialisti:
e izvérté visus kandidatu pieteikumus péc vienotiem kritérijiem;
e sadarbojas ar vaditajiem un iesaistitajiem darbiniekiem visas atlases kartas;
e nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem kandidatiem;
« ievéro nediskrimingjosu pieeju saskana ar Darba likuma prasibam, Etikas kodeksa nosacijumiem un atlases labas prakses principiem.

Turpinot attistit SES, parskata gada AS "Latvenergo" tika radita 1 jauna darba vieta ar fokusu uz razoSanas iekartu uzturéSanu. Savukart biznesa izaugsmes un inovaciju
attistiba radita atsevisSka struktdrvieniba ar 9 amata vietam. Termoelektrostacijas darbinieku skaits parskata gada nav mainijies. Parejot uz ilgtspéjigakiem infrastruktdras
uzturéSanas un attistibas risinajumiem, AS "Sadales tikls" raditas 5 jaunas darba vietas. AS "Sadales tikls" ieviesta Uzdevumu parvaldibas sistéma (UTG) un Darba spéka
parvaldibas sistema (DRPR), kas nodroSina darba uzdevumu elektronisku apriti un laika uzskaiti. levieSot UTG un DRPR, optimizéta remontu darba organizacija un izpilde,
uzlabota darbu plano$ana un samazinati parbraucieni uz objektiem, veicinot ievérojamu degvielas patérina un CO2 emisiju samazinajumu.

AS "Latvenergo" vasaras festivals, nominaciju un balta galdauta pasakumi, komandu saliedésanas pasakumi, atjaunota ldeju banka, vasaras pasakums "SAVIENOTS", ka ar1
jauna Microsoft 365 platforma Jauj darbiniekiem aktivi iesaistities kolégu sasniegumu atzi$ana un veido misdienigu, iesaistoSu uznémuma kultdru.

Kop$ 2023. gada AS "Latvenergo" nodrosina darbiniekiem iespéju piedalities tieSsaistes konferencés, ka ari sniedz piek|uvi konferen¢u video ierakstiem. Parskata gada
darbinieki apmekléja aptuveni 150 dazadas konferences un forumus, lai iepazitos ar nozares aktualitatéem un uzturétu profesionalo kompetenci, pieméram, Dzives balanss 1.
un 2. dala, ligbdtiba, VaditFaktors, Subject:Creativity, Baltic Business Forum 2025: Leadership, Growth, Innovation., Lidere 2025, Siltumapgdde un energotehnolodijas,
Energétika 2025. Parskata gada darbinieku atsauksmju vidéjais visu konferencu vértéjums ir 8,9 (10 punktu skala).

2023. gada pilotprojekta ietvaros klientu apkalpoSanas darbiniekiem bija iespéja izméginat superviziju ka vienu no efektivakajam emocionalas pasregulacijas un stresa
vadibas metodéem. 2024. gada supervizija piedavata to strukturvienibu darbiniekiem, kam darba vides risku vértéjuma ir noteikts augsts psihoemocionalais risks, ka ari
strukturvienibam ar zemakajiem labbutibas dimensijas vértéjumiem darbinieku pieredzes pétijuma. 2025. gada supervizijas dalibnieku loks tika paplasinats, piedavajot So
pakalpojumu vaditajiem. 2025. gada nodroSinata 21 supervizijas grupa. Grupu supervizijas piedalijas 133 darbinieki, un 3 darbiniekiem tika nodroSinatas individualas
supervizijas. Vairak neka 80 % superviziju dalibnieku vérté tas Joti pozitivi vai pozitivi, ka ari augstu vérté superviziju vaditaju profesionalitati. Superviziju dalibnieki pozitivi
noveérté ari iespéju aplikot problémas plasaka konteksta, dzirdét kolégu pieredzi un apgut praktiskus panémienus stresa parvaldisanai ikdiena.
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Apmacibas darba drosibas
jautajumos

Paaugstinatas bistamibas darbu
veik$ana

Aizsardzibas lidzekli

Koncerns darbiniekiem nodrosina apmacibas darba drosibas jautajumos, ka ari profesionalo zinasanu pilnveidoSanas apmacibas. Atbilstosi darba vides risku novertéjumam
koncerns organizé papildus apmacibas pirmas palidzibas sniegsana, elektrodrosiba, darbam augstuma, darbam ar bistamajam iekartam, ka ari citas specifiskas apmacibas.
Koncerns pilniba sedz $adu apmacibu izmaksas, un darbiniekiem Sis apmacibas tiek planotas darba laika.

Paaugstinatas bistamibas darbu veik$ana, kas skar razoSanas iekartu/infrastruktiras apkalposanu, ir iesaistit darbinieki no razoSanas un tirdzniecibas, un sadales biznesa
segmentiem. Paaugstinatas bistamibas darbus veic tikai darbinieki, kas ir pienacigi apmaciti, kvalificéti un izgajusi obligatas veselibas parbaudes. Darba vietas tiek speciali
sagatavotas drosai darbu veik$anai, taja skaita parbauditas darba veik$anai nepieciesamas iekartas un instrumenti, lai nodroginatu to drodu darbibu. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta mérka instruktazas veik8anai, kura darbiniekiem tiek izskaidrotas attieciga darba droSibas prasibas, darba veikS§anas kartiba, iespéjamie riski un to mazinasanas
pasakumi, ka ari riciba arkartas situacijas. Lai nodrosinatu drosSu darba veikSanu, tiek norikotas atbildigas personas, kas uzrauga darba izpildi un kontrolé droSibas prasibu
ievérosanu, ka ari veic regularu uzraudzibu, lai novérstu jebkadas novirzes no noteiktajam prasibam. Tadejadi tiek nodroSinata paaugstinatas bistamibas darbu veikSana
dro8os apstak|os un mazinats incidentu risks.

Koncerna darbiniekiem tiek nodrosinati kolektivie un individualie darba aizsardzibas lidzekli. Darba apgérbu, apavu un individualo aizsardzibas lidzek|u izvélé tiek nemta véra

darba specifika, nepiecieSama aizsardzibas pakape un jaunakie pieejamie risinajumi.

S1-3

letekmes remediacija un kanali bazu
pausanai

Latvenergo koncerna ir ieviesti vairaki procesi darbinieku bazu
pausanai un ietekmes remediacijai, ka ari darbinieki ir informéeti par
Siem kanaliem.

Trauksmes céléja zinojuma, e-pasta un intraneta LEports ikviens
darbinieks var anonimi iesniegt sldzibas un novérojumus par
koncerna darbibu. Darbiniekiem ir arl tiesibas vérsties tieSi
attiecigas koncerna kapitalsabiedribas Personala vadibas funkcija
vai Darbibas atbilstibas kontroles funkcija un zinot par
konstatétajiem parkapumiem. Darbibas atbilstibas kontroles
funkcija sagatavo ikgadéju atskaiti koncerna kapitalsabiedribu
valdem par konstatétajiem trauksmes celSanas zinojumiem
attiecigaja kapitalsabiedriba, ja tadi ir bijusi, pienemtajiem
[emumiem un riska mazinasanas pasakumiem. AS "Latvenergo"
valdei tiek sagatavota atskaite par trauksmes cel8anas zinojumiem
koncerna. ZinoSanas kanalu uzraudziba tiek veikta nepartraukti, jo
tiek nodrosinata zinoSanas kanalu sasaiste ar Darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas e-pastiem. Sanemtie zinojumi tiek apstradati
nekavéjoties. Darbinieku ierosinajumi tiek nosutiti izskatiSanai un
risinaSanai atbildigajam koncerna struktirvienibam. Koncerna
Etikas kodekss paredz trauksmes céléja aizsardzibu pret
represijam. Trauksmes céléja zinoSanas kanala efektivitate tiek
nodro$inata ar vairaku Latvenergo koncerna izveidoto zinoSanas
kanalu palidzibu. Reagéjot uz sanemto trauksmes céléja zinojumu
par iesp&jamu parkapumu, Darbibas atbilstibas kontroles funkcija
apstrada to nekavéjoties, ka ari aizsargajot trauksmes céléja
identitati  nodrodina  savlaicigu zinojumu  izskatiSanu  un
atgriezenisko saiti. Papildu informaciju par trauksmes celSanas

sistemu sk. "G1 Darijjumdarbiba" sadaju "Trauksmes celSanas
sistéma un parvaldiba".

Darbinieku intereses darba aizsardziba parstav uzticibas personas,
sk. sadalu "Procesi pasu personala un darbinieku parstavju
iesaistei".

Lai stiprinatu vaditaju atbalstu un veicinatu darbinieku pieredzes
uzlaboSanu, 2024. gada AS "Latvenergo" ieviesa personalvadibas
biznesa partneru amata poziciju, nodrosinot uzticamu sadarbibas
kontaktpunktu gan vaditajiem, gan darbiniekiem. Personalvadibas
biznesa partneri nodrosina savlaicigu informacijas apriti, atbalstot
personala jautajumu risinasanu un proaktivi mazinot darba vides
izaicinajumus. 2025.gada personalvadibas biznesa partneru
pieeja tika mérktiecigi attistita, integréjot to ikdienas procesos un
nostiprinot biznesa partneru lomu ka butisku atbalstu organizacijas
vadibai un darbiniekiem, k3 ari sniedzot atbalstu Elektrum Eesti OU
un Elektrum Lietuva UAB kolégiem. Meitassabiedriba AS "Sadales
tikls" lidziga pieeja jau iepriek$s ir sevi pieradijusi ka efektivu
instrumentu vaditaju un darbinieku iesaistes uzlabosana.

2025. gada vairakas  struktlrvienibas Istenotas  darba
organizacijas izmainas, kuru mérkis bija stiprinat savstarpéjo
sadarbibu un uzlabot procesus. Sis parmainas lava efektivak
sadalit atbildibas, veicinaja atraku informacijas apriti un palidzéja
komandam stradat vienotak, fokuséjoties uz kopigu rezultatu.
Parskata gada koncerna trauksmes cel$anas sistéma registrétas 2
sudzibas saistiba ar personala diskriminaciju, kas neapstiprinajas.
Nav registréti incidenti vai apstiprinatas sOdzibas saistiba ar
nopietnu ietekmi uz cilvéktiesibam un citiem batiskiem pasu
personala aspektiem.

letekmes remediacija tiek nodroSinata ar vairakam savstarpéji
papildinosam aktivitatém: specialam macibu programmam,
kopliguma garantijam, Labumu izvéles sistému, supervizijam un

vaditaju spéka grupam. Sk. sadalu "Procesi pasu personala un
darbinieku parstavju iesaistei". Negativu ietekmi par darbinieku
parslodzi atseviSkas struktlrvienibas planots risinat ar darba
slodzes analizi un kapacitates izvertéSanu, procesu un pienakumu
optimizaciju, vaditaju kompetences stiprinasanu, darbinieku
labbutibas un elastibas risinajumiem. letekmes remediacijas
efektivitate tiek novértéta darbinieku piesaistibas aptauja, ka ari
sanemot atgriezenisko saiti no darbiniekiem péc aktivitatem,
pieméram, macibam, supervizijam un vaditaju spéka grupam.
Personala vadibas funkcija un Darba aizsardzibas un kvalitates
vadibas dala ir iesaistitas ietekmes parvaldiba un veic darbibas, lai
noverstu negativo un veicinatu pozitivo ietekmi.

s1-5
Mérkraditaji

AS "Latvenergo" valde izvirza Latvenergo koncerna gada mérkus
saskand ar koncerna vidéja termina stratégijd noteiktajiem
mérkiem. Gada merki tiek kaskadeéti talakai mérku un izpildes
raditaju definéSanai, izpildei un veéertésSanai struktlrvienibu un
individuala limeni, sasniedzot katru darbinieku. Mérku noteik$anas
un apstiprinasanas process tiek formalizéts darbinieku
pasapkalpoS$anas sistéma Delta, kur var sekot lidzi to statusam un
izpildes raditajiem. Saskana ar koncerna korporativas parvaldibas
politiku gada mérku izpildes kontrole (prognoze) notiek reizi
ceturksni. Definétie mérkraditaji ir tiesi saistiti ar politikas noteikto
principu ievieSanu, taja skaita drosu darba vidi, taisnigu atalgojumu
un citiem ligtspéjiga darba principiem. Aktivitates koncerna pasu
personala IRO parvaldibai tiek istenotas ar personala vadibas un
darba aizsardzibas strukturvienibu resursiem.
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Latvenergo koncerna méroga 2025. gadam noteikts mérkraditajs noturét darbinieku piesaistibu 70
indeksa punktu limeni (2024. gada mérkraditajs: 64 — 67 indeksa punktl). Sis mérkraditajs tiek
parskatits ikgadéji un parskata gada sasniegta koncerna darbinieku piesaistiba ir 67 indeksa punkti
(2024. gada - 70 indeksa punkti). Darbinieku piesaistibas raditajs ietver dazadus ar batiskajiem IRO
saistitus aspektus, taja skaita fizisko un emocionalo droSibu darba vieta, stresa un izdegSanas pazimju
atpaziSanu un risinasanu, darba procesu efektivu organizé$anu, elastigu darba vidi, taisnigu
atalgojumu, labbatibu, izaugsmi, inovacijas u.c. Piesaistibas pétijjuma rezultati tiek parrunati
struktlrvienibas ar atbilstoSo struktlrvienibu personalvadibas biznesa partneriem un parrunu
secinajumi tiek nemti véra darbinieku labbdtibas turpmaka pilnveidé un meérkraditadja noteikSana
nakamajam periodam. Darbinieku piesaistibas un pieredzes pétijuma aprakstu sk. sadala "leintereséto
personu intereses un viedokli". Koncerna ligtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam noteiktos
mérkraditajus, to izpildi un metodologiju sk. sadala "Koncerna ligtspéjas stratégijas meérki". Mérkraditaji
noteikti visam buatiskajam IRO.

Méerku progress galvenokart tiek vertéts ikgadéji attieciba pret noteiktajam mérka vértibam, nevis pret
veésturisko bazes liniju. Piesaistibas pétijuma rezultati, ka ari darbinieku iekséja tikla, seminaros, darba
grupas un citos iesaistes kanalos sanemtie priekslikumi tiek nemti véra mérkraditaju noteikS§ana un
parskatiSana. Par darbinieku iesaisti mérkraditdju noteikS8ana un darbibas rezultatda guto atzinu
izvértédanu papildus sk. sadalu "leintereséto personu intereses un viedokli". Dati par Latvenergo
koncerna personalu tiek iegti no Oracle HR personala datu bazes ar biznesa inteligences rika
starpniecibu. Sistéema tiek uzturéti un regulari atjauninati visi ar personalu saistitie dati, taja skaita
darbinieku skaits, struktlra, mainiba, apmacibas, atalgojuma raditaji, darba stazs un citi butiski
personala dati. Darba aizsardzibas dati tiek ievaditi un uzturéti Darba aizsardzibas datu parvaldibas
sistema (DAPS) un to apkopojumam tiek izmantots biznesa inteligences riks. ligtspéjas datu parvaldibai
parskata gada izstradata centralizéta ilgtspéjas datu platforma, kura tiek apkopoti un strukturéti
ilgtspéjas zinojuma sagatavosanai nepiecieSamie kvantitativie dati.

S1-6
Uznémuma darbinieku iezimes

Parskata gada beigas Latvenergo koncerna Baltijas valstis stradaja 3 382 darbinieki (3 132 - Latvija,
209 - Lietuva un 41 - Igaunija). Lietuva un lgaunija razoSanas un tirdznieciba segmenta ir nodarbinati
7% no kopéja darbinieku skaita koncerna. Salidzinot ar 2024. gadu, darbinieku skaits samazinajies par
1,6 %. Darbinieku samazinajums saistits galvenokart ar procesu pilnveidi un digitalizaciju. Energétikas
nozarei raksturigs augsts tehnisko profesiju skaits, tapéc koncerna darbinieku struktira ir salidzinosi
augsts virieSu Tpatsvars — 2025. gada 2 332 jeb 69 % darbinieku ir viriesi, 1 050 jeb 31 % - sievietes.
Vairums darba llgumu tiek slégti uz pilnu darba slodzi un nenoteiktu laiku. Nepilnu darba slodzi
2025. gada stradaja 7 darbinieki jeb 0,2 % no kopéja darbinieku skaita (3 virieSi un 4 sievietes). Darba
llgums uz nenoteiktu laiku ir 2 305 virieSiem un 1 032 sievietém. Savukart darba ligums uz noteiktu
laiku ir 29 darbiniekiem jeb 0,9 % no kopé&ja darbinieku skaita (20 viriesiem un 9 sievietém). Sie raditaji
nav batiski mainijusies, salidzinot ar iepriek$ejiem gadiem. Visiem koncerna darbiniekiem ir garantétas
darba stundas. 2025. gada darba attiecibas koncerna péc personigas iniciativas kopa izbeigusi

226 darbinieki (2024. gada- 315). Personala mainiba (brivpratiga) koncernair1.7 % (2024.gada -9 %).

Dati sniegti ka aktualais kopéjais darbinieku skaits parskata gada beigas. Metodologiju personala datu
iegU3anai sk. sadala "Mérkraditaji". Informaciju par darbinieku skaitu parskata perioda beigas un vidéjo
darbinieku skaitu parskata gada sk. "Finansu parskati" sadala "Personala izmaksas".

Darbinieku skaits darbibas segmentos

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
Razo$ana un tirdznieciba  skaits 1031 1104 1202 1052 912
Sadale skaits 1685 1652 1665 1665 1681
Korporativas funkcijas skaits 666 680 630 599 560
KOPA skaits 3382 3436 3497 3316 3153
Sievietes skaits 1050 1090 1094 1010 947
Viriesi skaits 2 332 2 346 2 403 2 306 2 206

S1-7

Uznémuma pasu personala ietilpstoSo arstata darbinieku
raksturojums

Koncerna kapitalsabiedribu pasu personala nav arstata darbinieku.

S1-8
Kopliguma sarunu tvérums un socialais dialogs

Koncerna kapitalsabiedribas AS "Latvenergo", AS "Sadales tikls" un SIA "Enerdijas publiskais tirgotajs"
ir noslégusas darba kopligumu ar arodbiedribu "Energija". Darba kopligums nodrosina darbinieku
ekonomisko un socialo interesu aizsardzibu papildus tiesibu aktos noteiktajam prasibam. 2025. gada
darba kopligums attiecas uz 90 % koncerna darbinieku. Kopliguma nosacijumi attiecas uz visiem
darbiniekiem, kuri nodarbinati minétajas kapitalsabiedribas, neatkarigi no vinu dalibas arodbiedriba.
Darbinieki, kas vienlaicigi ir vélétas arodbiedribas amatpersonas, arodbiedribas darba veikSanai var
izmantot darba laiku. Ar Latvenergo koncerna darbiniekiem nav noslégta vieno$anas par parstavibu
Eiropas Uznémumu padomeé (EWC), Societas Europaea (SE) uznémumu padomé vai Societas
Cooperativa Europaea (SCE) uznémumu padomé. Metodologiju personala datu iegtsanai sk. sadala
"Mérkraditaji".
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S1-9
Daudzveidibas raditaji

Dzimumu parstaviba augstakaja vadiba*

Koncerns AS "Latvenergo"
- L = Dazadibas . . . = Dazadibas
Sieviete  Virietis Kopa Koeficients** Sieviete  Virietis Kopa Koeficients**
Padome 5 18 23 28 % 0 5 5 0%
Valde 7 23 30 30 % 1 4 5 25 %
Kopa 12 41 53 29 % 1 9 10 1%

* Informacija, kas prasita arf ESRS 2 GOV-1 21 (d). Metodologiju personala datu iegi$anai sk. sadala "Mérkraditaji".
** Dzimumu ipatsvars starp padomes locekliem un valdes locekliem. To aprékina ka sievieSu un virieSu skaita vidéjo
attiecibu.

Darbinieku vecuma struktira, dalijuma pa vecuma grupam

Vecuma grupa Sievietes VirieSi Kopa Ipatsvars
Jaunaki par 30 gadiem m 236 347 10 %
30 lidz 50 gadiem 655 1292 1947 58 %
Vecaki par 50 gadiem 284 804 1088 32 %
Kopa 1050 2332 3382 100 %
Ipatsvars 31% 69 %

S1-10

Adekvatas algas

Koncerna kapitalsabiedribas ievero tiesibu aktus, un adekvata alga tiek maksata visiem koncerna
darbiniekiem. Saskana ar Atalgojuma politiku amatalga tiek noteikta atbilstosi amatu dalijumam algu
grupas péc specialiem kritérijiem, un katrai algu grupai tiek noteikts amatalgas intervals. Algu grupu
intervali ne retak ka reizi gada tiek parskatiti, izmantojot darba tirgus un nozares informaciju par darba
samaksas limeni un/vai ta izmainam, taja skaitd Centralas statistikas parvaldes darba samaksas
statistiku un darba tirgus atalgojuma pétijumu datus, ka ari nemot véra kapitalsabiedribas finansu
iespéjas. Koncerna amati tiek regulari parvertéti un par vienadas vai lidzigas vértibas darbu tiek
noteikts taisnigs atalgojums.

S1-13
Apmacibas un prasmju pilnveides raditaji

Sk. G1 "Darijumdarbiba" sadalu "Koncerna specifiska téma - TieSa un netie§a ekonomiska ietekme".

S1-14

Darba aizsardzibas raditaji

Koncerna arodveselibas un darba droSibas sistéma ir vérsta uz "Nulle negadijumu" pieeju nepartraukti
uzlabojot darba droSibas un veselibas aizsardzibas metodes un procesus. Koncerns veicina atvértu
iek$ejo kultdru un aicina ikvienu darbinieku sniegt informaciju par visa veida incidentiem, kas var
apdraudét darbiniekus un sadarbibas partnerus. Sis sistémas mérkis ir pilnveidot struktdrvienibu
vaditaju un darbinieku izpratni par droSas darba vides izveidi koncerna, ka ari mazinat vai noveérst
fiziskos un psihoemocionalos riska faktorus, kas var negativi ietekmét darbinieku veselibu un drosibu
darba, ka ari apmacit un iesaistit darbiniekus, lai veicinatu labvéligu darba vidi un novérstu nelaimes
gadijumu iespéjamibu.

Lai mazinatu un novérstu iespéjamos nelaimes gadijumus darba vieta, Koncerna kapitalsabiedribas
nodrosSina regularu darba vides iek$éjo uzraudzibu un monitoringu darba aizsardzibas joma, balstitu
uz masdienu digitalajiem tehnolodiju pamatiem. Planojot darba aizsardzibas pasakumus,
kapitalsabiedribas ievéro koncerna Darba aizsardzibas un arodveselibas politiku attieciba uz
darbinieku drosibu un veselibu, ka ari katras valsts likumdo$anas prasibas.

Nelaimes gadijumi koncerna tiek uzskaititi un izmekleéti tiesibu aktos noteiktaja kartiba. Papildus tiek
uzskaititi un analizéti ari gandriz notikudi nelaimes gadijumi. Secinajumi un iegltas atzinas tiek
pielietotas arodveselibas un darba droSibas sistéemas pilnveidé. Darba aizsardzibas raditaju sadala ir
atklati un izmantoti tikai faktiski, parbaudami dati, kas nav balstiti uz pienémumiem.

Par bistamam situacijam vai neatbilstibam darbinieki var zinot darba aizsardzibas specialistiem,
struktdrvienibu vaditajiem vai uzticibas personam. AS "Latvenergo", AS "Sadales tikls", SIA "Liepajas
energija", Elektrum Lietuva UAB un Elektrum Eesti OU darba aizsardzibas parvaldibas sistémas
izveidotas pamatojoties uz tiesibu aktu prasibam un ietver visu pasu personalu. AS "Latvenergo" un
Elektrum Lietuva UAB darba aizsardzibas parvaldibas sistémas atbilst 1SO 45001:2018 standarta
prasibam. I1SO 45001:2018 standarta verifikacijas procesa tiek aréji auditéta Darba aizsardzibas un
arodveselibas politika un procesi, darbinieku kompetence, iesaiste un apmacibas, uzraudzibas un
merijumu sistémas un normativa reguléjuma prasibu piemérosana, taja skaita negadijumu un nelaimes
gadijumu uzskaite. Koncerna kapitalsabiedribas SIA "Elektrum Next", SIA "Enerdijas publiskais
tirgotajs", SIA "Latvijas véja parki" darba aizsardzibu nodroSina matessabiedribas izveidota
kompetenta darba aizsardzibas institlcija. Paréjam mazam kapitalsabiedribam bez nodarbinatam
personam parskata perioda nav piemérojama darba aizsardzibas sistémas ievieSana.

Pasu personala incidenti

Negadijumu skaits Nelaimes gadijumu skaits

Koncerna kapitalsabiedriba

2025 2024 2025 2024
AS "Latvenergo" 3 1 2 -
AS "Sadales tikls 4 3 6 2
SIA "Liepajas energija" - - - 1
Elektrum Lietuva UAB = - = 3
Elektrum Eesti OU - - - -
KOPA 7 4 8 6
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Parskata gada koncerna nav notikusi pasSu personala un vertibu
kédes darbinieku, kas strada koncerna objektos, naves gadijumi.
Koncerna objektos nav notikusi citu stradajoSo naves gadijumi, ko

izraisijuSas ar darbu saistitas traumas un ar darbu saistitas slimibas.

Koncerna 2025. gada registréti 8 nelaimes gadijumi (2024. gada -
6). Parskata gada koncerna kopéjais nostradato stundu skaits —
5752 783 (2024. gada - 5 948 161). Koncerna ar darbu saistito
traumu koeficients 2025. gada - 1,39 (2024. gada - 1,01).

Ar darbu saistito traumu koeficients aprekinats atbilstosi ESRS
metodologijai:

Nelaimes gadijumu skaits

— __ _ X 1000 000
Kopé€jais nostradato stundu skaits

Koncerna parskata gada ir registréti 2 (2024. gada - 5) arodslimibu
gadijumi meitassabiedriba AS "Sadales tikls", kas saistiti ar fizisku
slodzi.

Laika uzskaites sistema tiek uzskaititas kopéjas darbnespéjas
dienas. Sistéma netiek atseviski uzskaititas dienas, kas zaudétas
ar darbu saistitu traumu un nelaimes gadijumu izraisitu naves
gadijumu dé|, un ar darbu saistitu slimibu un $adu slimibu izraisitu
naves gadijumu dél. Metodologiju darba aizsardzibas datu
iegUSanai sk. sadaja "Mérkraditaji".

S1-16

Atalgojuma raditaji (darba samaksas
atskiriba un kopé€jais atalgojums)

Koncerna ligtspéjas stratédija ir ieklauts mérkis par ilgtspéjigas
darba vides veidoSanu, kas paredz uzturét taisnigu atalgojuma
sistemu, nepielaujot diskriminéjoSas darba samaksas at3kiribas.
Kopéjas atlidzibas mediana pret valdes priek§sedétaja atlidzibu
noteikta un uzturéta atbilstosi kapitalsabiedribas biznesam,
neparsniedzot attiecibu 1:9.

2025. gada visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja atalgojuma
attieciba pret visu darbinieku (iznemot visaugstak atalgoto
darbinieku) gada kopéjo atalgojumu ir 1:6,6 (2024. gada - 1:7,5).
Aprékina ieklautas visas koncerna kapitalsabiedribas.

Atalgojuma attieciba aprékinata atbilstosi ESRS metodologijai:

Gada kopéjais atalgojums uznémuma visaugstak atalgotajam
darbiniekam / Darbinieku gada kopéja atalgojuma mediana
(iznemot visaugstak atalgoto darbinieku)

2025. gada virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba koncerna
ir -1.2 % (2024. gada: 1,5 %). Aprékina nemts véra parskata gada

kopéjais atalgojums un ieklautas visas koncerna kapitalsabiedribas.

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba aprékinata atbilstosi
ESRS metodologijai:

(Videja virieSu darbinieku bruto stundas izpelna — vidéja sievieSu
darbiniecu bruto stundas izpelna) / Vidéja viriedu darbinieku bruto
stundas izpelna x 100

Metodologiju personala datu iegi$anai sk. sadala "Meérkradrtaji".

S1-17

Incidenti, sidzibas un nopietna ietekme
uz cilvéktiesibam

Dazada veida parkapumu vai negodpratigas ricibas konstatésanai
un novérSanai Latvenergo koncerna ir ieviesta trauksmes celSanas
sistéma, kuras pamatprincipi un butiskakie nosacijumi ir atklati
koncerna Etikas kodeks3, sk. sadalu "Trauksmes cel8anas sistéma
un parvaldiba".

Parskata gada koncerna trauksmes celSanas sistema registrétas

2 sUdzibas saistiba ar personala diskriminaciju, kas neapstiprinajas.

Nav redistréti incidenti vai apstiprinatas sldzibas saistiba ar
nopietnu ietekmi uz cilvéktiesibam un citiem buatiskiem pasu
personala aspektiem.

Koncerna specifiska téma — Konkurence
darba tirgu

Koncerna politikas darbaspéka pieejamibas aspektu risinasanai sk.
sadala "Ricibpolitikas". Aktivitates, lai proaktivi rupétos par
kvalificeta personala piesaisti, sk. sadala "Korporativa sociala
atbildiba". Mérkraditajus, taja skaita istenoto aktivitaSu skaitu
darbaspéka pieejamibas veicinasanai un STEM izglitibas jomu
atbalstiSanai sk. sadalas "Butiskakie ligtspéjas stratégija 2024.—
2026. gadam definétie merkraditaji" un "Korporativa sociala
atbildiba".
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Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas batiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta batiskuma novertéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un

butisko IRO noteikSanas metodologiju sk. sadala "Vispariga informacija".

Kopienu ekonomiskas, socialas un kulttras tiesibas

0}
*)

Apgades traucéjumi elektroenerdijas sadales
infrastruktira var uz bridi samazinat dzives
komfortu un potenciali radit izmaksas

Koncerns veicina izglitibas sistémas kapacitati
STEM priekSmetos, skolénu un pedagogu
zinatibu par zaJo kursu, resursu efektivu
izmantoS$anu un elektrodrosibu

Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas

Q,

Sabiedribas atbalsts jaunu véja un saules
elektrostaciju parku bulvniecibai ir mainigs
atkariba no ietekmes uz sabiedribas vai
individualajam interesém - "tikai ne mana séta"
sociologisks fenomens

Infrastruktiras noturiba

PN
e

Infrastruktiras bojajumi var izraisit sekas
tuvuma esosajam kopienam

PD

PD

PD

Elektroenerdijas piegades partraukumi var samazinat dzives komfortu, jo ietekmé majsaimniecibu spéju izmantot ikdienas
elektroierices, apgaismojumu un apkures sistémas. Partraukumi var radit ari izmaksas uznémumiem, kas ir atkarigi no
nepartrauktas elektroapgades, lai nodrosSinatu razoSanas procesus un pakalpojumu sniegSanu. Elektrum piedava vairakus
produktus un pakalpojumus droSibai un komfortam, majsaimniecibam un uznémumiem. Koncerns aktivi strada ar sadales
sistémas modernizaciju un uzturésanu, lai uzlabotu elektroapgades droSumu un kvalitati. Informaciju par sadales sistémas
modernizaciju, ka ari planotiem un neplanotiem elektroenerdijas piegades partraukumiem sk. S4 "Patérétaji un tiesie lietotaji"
sadala "Mérkraditaji".

Ikgadéjas izglitojoSas aktivitates ietver seminarus, darbnicas un macibu materialu izstradi, kas palidz skoléniem un pedagogiem
labak izprast energétikas nozimi un virzibu uz zalo kursu. Koncerns sadarbojas ar izglitibas iestddém, lai veicinatu jauniesu
interesi par STEM priekSmetiem un attistitu nakotnes specialistus, kas spés risinat energétikas un ilgtspé&jas izaicinajumus.
Pieméram, koncerns organizé FIZMIX erudicijas konkursu, fizikas festivalu, FIZMIX portalu, stipendiju konkursu un daudzas citas
aktivitates, sk. sadalu "Korporativa sociala atbildiba".

2025. gada sociologiska aptauja 56 % (2024. gada - 77 %) Latvijas iedzivotaju atbalsta jaunu v&ja un saules elektrostaciju parku
blvniecibu Latvija. Savukart sabiedriskajas apspriedés paradas vietéjas sabiedribas pretestiba, ja Sadu projektu istenosana ir
paredzéta to tieSa tuvuma. Koncerns iesaista skarto kopienu parstavjus dialoga, lai izskaidrotu projektu sabiedrisko nozimigumu
un ieguvumus, ka ari nodroSina ietekmes uz vidi novérteéjumus. 2025. gada organizétas 12 (2024. gada - 20) sabiedriskas
apspriedes un darba grupas jeb informativie seminari, lai pladak informétu iedzivotajus un |autu skartajai kopienai plasak
iesaistities planoto generacijas projektu apspriesana.

Koncerns veic vispusigu un nepartrauktu razotnu un infrastruktiras droSuma stavokla novértéjumu un monitoringu, ieskaitot
ekspertu atzinumu sanems$anu, ja tas nepiecieSams. Koncerna ir izveidota krizes parvaldisanas sistéma.

AS "Sadales tikls" ir noslédzis saprasanas memorandu ar lgaunijas SSO Elektrilevi par savstarpéjo palidzibu plasa méroga tikla
bojajumu gadijumos. RaZotném ir izstradati civilas aizsardzibas plani, kas ir apstiprinati un saskanoti ar VUGD. Katru gadu notiek
planu darbibas efektivitdtes parbaudes un nepiecie$amibas gadijuma to aktualizé$ana un papildinasana. Sai ietekmei ligtspéjas
stratégija noteikts izpildes raditajs — 0 augstas ietekmes incidentu ikgadéji. 2024. un 2025. gada nav konstatéti $adi incidenti.

164



Kopienu ekonomiskas, socialas un kultiras tiesibas —ar drosibu saistita ietekme

Ar koncerna realizéto projektu piemériem izglitot VT

Q sabiedribou par AER  gener&joSo jaudu
priekérocibam. Istenot pilotprojektus AER jaudu
apvieno$anai ar biologisko daudzveidibu,
rekreaciju un tdrismu, lai veicinatu sabiedribas
atbalstu jaunu AER projektu istenoSanai

Izghtot darbiniekus un kritiskas infrastruktiras VT

Q partnerus efektivai ricibai valsts apdraudéjuma
gadijumos, stiprinot infrastruktiras gatavibu un
sabiedribas spéjas parvarét krizes. Uzlabot
fiziskas droSibas parvaldibu, izveidojot iek§éjo
zemessargu struktrvienibu

Y pozitiva = Negativa & Risks @ lespéja
ietekme ietekme

Par remediacijas nodrosinasanu bdtiskam ietekmém sk. sadalu
"letekmes remediacija un kanali bazu pausanai". Aktivitates skarto
kopienu |IRO parvaldibai tiek istenotas ar vides parvaldibas,
komunikacijas, korporativas vadibas atbalsta un marketinga
strukturvienibu  resursiem. AktivitaSu rezultatus ietekmes
mazinasanai uz skartajam kopienam noveérté atbildigas biznesa
funkcijas. Cilvékresursus butisku ietekmju parvaldibai sk. sadala
"leintereséto personu intereses un viedokli". 2024. un 2025. gada
koncerna trauksmes cel$anas sistéma nav registréti incidenti vai
apstiprinatas slUdzibas saistiba ar nopietnu ietekmi uz
cilvéktiesibam un skartajam kopienam. Kvantitativa un kvalitativa
informacija par iepriek$éjos periodos atklato darbibu vai ricibas
planu Tsteno3anas gaitu pieejama sadala "Bdutiskakie llgtspéjas
stratégija 2024.-2026. gadam definétie meérkraditdji". Koncerna
socialo ieguldijumu skartajas kopienas, ka ari ieguldijumu ANO IAM
sasnieg8ana sk. "Par Latvenergo koncernu" sadala "Korporativa
sociala atbildiba".

ESRS 2 SBM-2

leintereséto personu intereses un
viedokli

AtbilstoSi biznesa segmentiem un darbibai Baltijas valstis koncerns
savas skartas kopienas definé ka visu Latvijas teritoriju, ka arl
kopienas véja un saules elektrostaciju parku tuvuma Lietuva un
Igaunija, sk. sadaju "lsuma par koncernu". Funkcionalus Iémumus
par sadarbibu ar skartajam kopienam pienem vides parvaldibas,

F Faktiska | lespéjama

Latvenergo koncerns izglito sabiedribu par AER ieguvumiem un nodroSina iespéju iepazities ar veiksmigiem AER generacijas
jaudu attistisanas projektu piemériem. Informaciju par AER jaudu attistibu sk. sadala "Darbibas segmenti". Pilotprojekti, kas
apvieno AER ar biologisko daudzveidibu, rekreaciju un tarismu, veicina sinergiju starp energijas razosanu, vides aizsardzibu
un papildu ieguvumiem sabiedribai. 2024. gada atklata SES Birzos ganas aitas, lai zale neparaugtu un neaizénotu saules
panelus. 2025. gada Jaunciema SES izvietoti dzivnieku varti, lai lielie ziditaji var parvietoties, izmantojot savus lidz3in€jos

marsrutus.

Koncerns ikgadéji organizé regularas apmacibas un praktiskas nodarbibas darbinieku un partneru sagatavo$anai krizes
situacijam, uzsverot atru un koordinétu ricibu. Tiek stiprinata ari infrastruktiras gataviba, veicot regularas parbaudes un
uzlabojot droSibas protokolus. Lai rlpétos par kritiskas infrastruktlras drosibu, koncerna tiek veidotas iekséjas
struktdrvienibas, kuru darbinieki ir zemessargi, un var nodro$inat atbalstu un ekspertizi valsts apdraudéjuma gadijumos. Sis
iniciativas uzlabo sabiedribas krizes parvarésanas spéjas un kritiskas infrastruktras darbibas nepartrauktibu.

PD Pasu VK Vertibu

ietekme ietekme darbiba kéde

komunikacijas, korporativas vadibas atbalsta, marketinga un citu
funkciju vaditaji, kapitalsabiedribu valdes un virzienu direktori. Sk.
sadalu "Koncerna vadiba".

Koncerns informé un iesaista kopienas sabiedriskajas
apspriesanas, ka ari nodroSina kanalus bazu pausanai un
remediacijas iespéjas vienlidzigi visam skartajam kopienam.
Koncerns aicina savus piegadatajus apzinat un nemt veéra savas
darbibas ietekmi uz skartajam kopienam, sk. sadalu
"Ricibpolitikas". leintereséto pusu, taja skaita skarto kopienu
intereses, vajadzibas un viedoklis ir batisks aspekts Latvenergo
koncerna vidéja termina darbibas stratégija 2022.-2026. gadam un
koncerna ligtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam. Koncerna
attiecibas ar skartajam kopienam tiek Istenotas, ievérojot
cilvéktiesibas, caurskatamas un atklatas komunikacijas principus,
étikas un korporativas parvaldibas principus, ka ari tiesibu aktu
prasibas. Vairak par sadarbibu ar ieinteresétajam pusém sk. sadala
"Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem".

S3-1
Ricibpolitikas
Latvenergo koncernda ir apstiprinatas Sadas bdtiskakas

ricibpolitikas attieciba uz skartajam kopienam: ligtspéjas politika,
Vides un energoparvaldibas politika, Etikas kodekss, Etikas
kodekss sadarbibai ar piegadatajiem un Risku vadibas politika. Sis
politikas ir pieejamas Latvenergo koncerna interneta vietné un

IT Istermina

VT Vidéja
termina

IT ligtermina

attiecas uz koncerna visam skartajam kopienam, tai skaita
pirmiedzivotajiem.

Latvenergo ricibpolitiku apkopojumu par skarto kopienu jautajumu
(IRO) vadibu sk. "Vispariga informacija" sadala "Ricibpolitikas
batisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai". Pirmiedzivotaji ir
koncerna skarto kopienu sastavdala. Plasaku informaciju
sk. sadala "Procesi skarto kopienu iesaistei".

Informacija par augstako vadibas limeni, kas ir atbildigs par
ricibpolitiku TstenoSanu, ka ari apraksts par to, ka ricibpolitiku
izstrades procesa ir nemtas vera butiskako ieintereséto personu
intereses, ir sniegta "Visparigas informacijas" sadala "ligtspéjas
parvaldiba".

ligtspéjas politika

Atbilstosi llgtspéjas politikai vietéja sabiedriba ir viena no koncerna
prioritarajam ieinteresétajam pusém. Koncernam ir svarigi bt péc
iespéjas cieSaka saskarsmé ar vietéjo sabiedribu koncerna objektu
tuvuma un sniegt savu ieguldijumu So kopienu izaugsme.
Sk. sadalu "Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai".

Vides un energoparvaldibas politika

Latvenergo koncerna Vides un energoparvaldibas politika ir
aktualizéta 2025. gada, precizéjot sabiedribas informésanas un
izglitoSanas pieeju, kas ietver labas prakses pieredzes apmainu,
konsultativo atbalstu un [dzdalibas veicinasanu vides un
energoparvaldibas jautajumos. Ta paredz regulari un atklati
informét sabiedribu un darbiniekus par aktivitatém vides
aizsardzibas un energoparvaldibas jomas. Koncerns pilnveido IVN
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metodes un rikus, ieinteresétajam puseém sniegtas informacijas
saturu un apjomu, ka ari izglito un iesaista ieinteresétas puses
ietekmes uz vidi un dabu mazinoSajas aktivitatés. Koncerns
nodrosina informativu un konsultativu atbalstu sabiedribai, veicinot
izpratni par energoefektivitati, atjaunigas energijas razosanu,
klimata parmainam un ilgtspéjigu attistibu.

Etikas kodekss

Koncerns visas darbibas jomas ievéro cilvéka pamattiesibas, kas
nostiprinatas LR Satversmé, likumos un Latvijas valstij saistoSajos
starptautiskajos ligumos. Atbilstosi koncerna Etikas kodeksam, ja
jebkurai ieinteresétai pusei, taja skaita vietéjas sabiedribas
parstavjiem, rodas aizdomas par étikas prasibu parkapumiem
koncerna, persona var iesniegt zinojumu, izmantojot Latvenergo
majaslapa publiski pieejamo (anonimo) zinoSanas saiti. Sk. sadalu
"G1 Darijumdarbiba".

Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem

Latvenergo koncerns ir publiskojis Etikas kodeksu sadarbibai ar
piegadatajiem un sagaida, ka piegadataji apzinas un sava darbiba
nem véra uznémuma darbibas ietekmi uz vietéjam kopienam, un
iespéjami:
e vietejam kopienam nekaité un neveicina to
ekonomiskas vai vides apstaklu pasliktinasanos;

socialas,

e sadarbojas ar vietéjam kopienam atbilstosi labakajai praksei un
iesaistas caurskatama dialogad ar vietéjam kopienam, lai
saprastu un risinatu to bazas;

e konsultéjas ar vietéjam kopienam pirms jebkadu darbibu
uzsaksSanas, kas varétu bdtiski ietekmét vietéjo kopienu dzives
kvalitati.

Risku vadibas politika

Latvenergo koncerna Risku vadibas politika ir aktualizéta
2025. gada, precizéjot atbildibas, integréjot iespéju definésSanu
risku registra, ka arl pievienojot vides, socidlos un parvaldibas
jomas faktorus risku identificeSana. Ta definé vienotus risku
vadibas pamatprincipus un atbildibu sadalijumu koncerna, lai
savlaicigi identificeétu un vaditu buatiskakos riska faktorus un
iespéjas, taja skaitad sadarbiba ar skartajam kopienam, sk. sadaju
"lekséjas kontroles sistéma un risku vadiba".

Atbilstiba starptautiski atzitiem standartiem

Koncerna ricibpolitikas attieciba uz skartajam kopienam atbilst
starptautiski atzitdm vadlinijam, taja skaita ESAO vadlinijas
daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu
aprakstitiem principiem:

e koncerna kapitalsabiedribas ievéro cilvéktiesibas visas ta
darbibas valstis;

e koncerns atsaucigi reagé uz skarto kopienu parstavju
informacijas pieprasijumiem un sniedz skaidru un pilnigu
informaciju par planotajiem attistibas projektiem, ka ari iesaista
skarto kopienu parstavjus sabiedriskajas apsprieSanas par $o
projektu istenosanu;

e koncerns isteno aktivitates skartas kopienas izglitoSanai par
energétiku un zalo kursu.

2024. un 2025. gada koncerna darbibas nav konstatéti
cilvektiesibu parkapumi saistiba ar ANO darijumdarbibas un
cilvéktiesibu pamatprincipiem, SDO Deklaraciju par
pamatprincipiem un pamattiesibam darba vai ESAO vadlinijam
daudznacionaliem uznémumiem, kas attiecas uz skartajam
kopienam.

S3-2
Procesi skarto kopienu iesaistei

Skartas kopienas ir butiska Latvenergo koncerna darbibas
sastavdala, jo tas atrodas tieSas ietekmes teritorija, kur norisinas
koncerna infrastruktlras uzturéSana, attistiba un jaunu projektu
istenoSana. Sadarbiba ar Sim kopienam nodroSina savlaicigu
informacijas apmainu, vietéjo iedzivotaju intereSu ievérosanu un
uzticibas veidoSanu ilgtermina. Lidzdalot Iemumu pienems$anas
procesus un respektéejot kopienu socialas, ekonomiskas un vides
vajadzibas, koncerns veicina ilgtspéjigu darbibu un stabilu pamatu
projektu sekmigai attistibai Baltijas regiona.

Koncerns nodrosina skarto kopienu iesaisti ietekmes jautajumos.
lesaistes veidi ir daudzveidigi, lai nodroSinatu atSkirigo kopienas
dalibnieku vajadzibas attieciba uz viedokla sniegSanu un
atgriezenisko saiti. Sk. sadalas "leintereséto personu intereses un
viedokl|i" un "Mérkraditaji". Procesi skarto kopienu iesaistei atbilst
politikas noteiktajiem principiem par cilvéktiesibu ievéroSanu,
labas prakses pieredzes apmainu, konsultativo atbalstu un skarto
kopienu iedzivotaju lidzdalibas veicinasanu. Aktivitates skarto
kopienu iesaistei tiek planotas atbilstosi koncerna stratégiskajiem
mérkiem par AER jaudu attistiS8anu, iedzivotaju aptauju rezultatiem
un sabiedriskds apspriedés sanemtajiem priekSlikumiem.
Aktivitasu efektivitate rezultatu sasniegSanai tiek merita un
novértéta iedzivotaju aptauja par zalo kursu. Koncerna eksperti
shiedz iespéjas katram skartas kopienas iedzivotajam piedalities

apspriedés un dodas tiesas vizités, sasniedzot vairumu iedzivotaju.

ES un nacionala méroga informacijas izplatiSanu un mitu
skaidroSanu par VES ietekmi koncerns isteno sadarbiba ar Eiropas

véja enerdijas asociaciju WindEurope, biedribu "Latvijas atjaunigas
enerdijas alianse", Klimata un energétikas ministriju. Parskata gada
Iistenotas ari parrobezu konsultacijas ar lgaunijas skartajam
kopienam un valsts institticijam. Sk. sadalas "leintereséto personu
intereses un viedokli" un "Mérkraditaji".

Sabiedriskas apsprieSanas

Atbilstosi tiesilbu aktiem koncerns informé sabiedribu par
paredzétajam darbibam, pieméram, AER Jeneracijas jaudu
attistiSanas projektiem un sniedz iespéju iesniegt priekslikumus
gan rakstiski, gan elektroniski par Sis darbibas iespé&jamo ietekmi.
IVN procedura ietver paredzétas darbibas sakotnéjo sabiedrisko
apsprieSanu un IVN zinojuma sabiedrisko apsprieSanu.
Sakotnéjas sabiedriskas apsprieSanas mérkis ir nodroSinat
sabiedribas iesaistiSanu iespéjami agraka posma - pirms
IVN zinojuma sagatavo3anas. leinteresétajai sabiedribas dalai tiek
shiegta pietiekama informacija par paredzéto darbibu, lai ta varétu
izlemt, vai vélas iesaistities talakaja procesa. leinteresétajam
pusém ir iespéja sniegt atgriezenisko saiti — rakstiskus
priekslikumus par paredzéetas darbibas iespéjamo ietekmi uz vidi.
Priekslikumi tiek nemti véra, papildinot IVN.

letekmes uz vidi novértéSanas gaita eksperti izvérté ieceres
potencialo ietekmi uz cilvéku, ta vesellbu un drosibu, biologisko
daudzveidibu, augsni, zemes dzilém, gaisu, udeni un klimatu,
ainavu, materialam vértibam, kulttras un dabas
mantojumu u.c. faktoriem. IVN zinojuma sabiedriskas
apspriesanas tiek prezentéti IVN izpétes laika iegltie rezultati un
priekslikumi nelabvéligas ietekmes novérsanai vai samazinasanai.
Sabiedriskas apsprieSanas tiek rikotas hibridformata, nodrosinot
pilnvértigu sabiedribas parstavju dalibu gan klatiené, gan attalinati.
Koncerna un ta meitassabiedribas SIA "Latvijas véja parki"
majaslapa tiek publiskota ar IVN saistitd dokumentacija un aktuala
informacija par sabiedriskajam apsprieSanam, informativajiem
seminariem, ka ari atbildes uz biezak uzdotajiem jautajumiem.

Koncerns 2025. gada organizéjis 2 (2024. gada - 7) sakotnéjas
sabiedriskas apsprieSanas, 5 (2024. gada - 3) IVN zinojuma
sabiedriskas apsprieSanas un 5 (2024. gada - 11) informativos
seminarus. 2025. gada sabiedriskajas apsprieSanas iesaistiti
pirmiedzivotaju parstavji. IVN zinojumi tiek pilnveidoti atbilstosi
sanemtajiem priekSlikumiem. Tie ietver sadalu "Sabiedribas
lldzdaliba", kura aprakstiti sanemtie priekslikumi un to statuss.
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Darba grupas jeb informativie seminari

Skarto kopienu iedzivotajiem ir iespéja iesaistities koncerna un ta
meitassabiedribas SIA "Latvijas véja parki" rikotajas darba grupas
jeb informativajos seminaros, kuros eksperti informé par dazadiem
planoto projektu aspektiem, pieméram, véja parku sociali
ekonomisko ietekmi, biologisko daudzveidibu, ietekmi uz ainavu
un fizikalajam ietekmém. Lai ari tiesibu akti neprasa organizét
S§adus informativus seminarus, koncerna ieskata ta ir iespéja
plasdk iesaistit un informét iedzivotdjus. Sadas tiksanas dod
iespéju vietejiem iedzivotajiem tikties un diskutét ar specialistiem,
kas veic IVN, ka ari iespéju dalities savas zinasanas. Prakse liecina,
ka dazkart vietéjo iedzivotaju riciba ir tadi fakti un informacija, kas
plasak nav zinama, pieméram, zinas par kada retaka putna
ligzdoSanas vietu. ledzivotaju jautajumi un papildinajumi, kas tiek
pausti Sajas sanaksmes, tiek ieklauti IVN gala zinojuma.
Elektrum Enerdijas centrs 2025. gada organizéja ieintereséto pusu
tieSsaistes

, kura nozares eksperti apsprieda
izaicinajumus elektroenergijas razo$ana ar saules energiju.

Skarto kopienu iepazistinasana ar razotnu darbibu

2025. gada novembri koncerns nodro$inaja iespéju Preilu novada
un Riebinu pagasta iedzivotajiem iepazit véja parku Rokiskos,
Lietuva, kur$ nodots ekspluatacija 2025. gada. Ar skarto kopienu
iedzivotajiem tika apspriests planotais véja parks pagasta,
skaidroti VES darbibas principi un sniegtas Lietuvas VES 1pasnieka,
ka ari apkaimes iedzivotaju atbildes. Koncerna eksperti 2025. gada
rudeni organizéja skarto kopienu iedzivotaju kaiminu dienas
toposaja Laflora Energy VES - dodoties personiga vizité pie
aptuveni 100 tuvako maju un ciemu iedzivotajiem. Vizites laika
skarto kopienu iedzivotaji iepazistinati ar VES buvniecibas ieceri,
vides aspektiem un atbalstu skartajai kopienai.

Koncerns skarto kopienu informésanai parskata gada publiskojis
47 zinas par VES socialajos tiklos, 838 publikacijas medijos, ka ari
organizéjis 34 klatienes tikSanas. Sk.sadalu "Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém".

Vizites pasvaldibas

Koncerna parstavji regulari organizé tikS8anas ar pasvaldibam, lai
informétu par VES parku attistibu un pasakumiem, ka turpmak tiks
mazinata ietekme uz cilvékiem un vidi. Koncerna meitassabiedriba
AS "Sadales tikls" regulari informé pasvaldibas par nozares
aktualitatem, veiktajam investicijam elektroapgades uzlabo$ana un
planotajiem elektrotikla atjaunoSanas projektiem. 2024. un 2025.
gada ikgadéjo viziSu ietvaros akcentéetas aktualitates, kas veicina
pilsétu un novadu izaugsmi- jaudas pieejamiba, sadalita
elektroenerdija un generacija, elektroapgades nozimigums un

darbibas nepartrauktiba, kapitalieguldijumi un tikla attistiba,
regulacijas vides iespéjas un digitalie risinajumi.

SES bavniecibas vadlinijas

Asociacija "Saules energija Latvijai", kuras biedrs ir
AS "Latvenergo", sadarbiba ar vides organizacijam 2024. gada
sagatavoja "Vides aizsardzibas vadlinijas saules parku attistibai
Latvija". Vadliniju izstrades darba grupa piedalijas koncerna
eksperti. Vadliniju mérkis ir sekmét ilgtspéjigu saules energijas
projektu attistibu Latvija. Tas ieskicé vides un ilgtspéjas labas
prakses scenarijus saules parku projektésanai, blvniecibai un
ekspluatacijai. Vadlinijas ietverti ieteikumi zemes 1pasniekiem un
saules parku attistitajiem dabas aizsardzibas, sabiedribas interesu
un ekonomisko ieguvumu sabalansé$anai. Parskata gada veikts
koncerna SES parku atbilstibas novértéjums, secinot, ka SES
kopuma atbilst vadliniju prasibam. Atseviskos SES veikti pasakumi
vadliniju prasibu atbilstibai. AS "Latvenergo" turpina attistit saules
elektrostacijas atbilstosi vadlinijas noteiktiem labas prakses
principiem.

ledzivotaju aptauja par zalo kursu

Koncerns novérté sadarbibu ar skartajam kopienam regularas
iedzivotaju aptaujas, pieméram, ikgadéja pétijuma par Latvijas
iedzivotaju viedokli par vidi, klimatu un energétiku. 2025. gada
pétijuma 56 % (2024. gada - 77 %) iedzivotaju atbalsta jaunu
atjaunigas elektroenergijas (t. i., véja un saules) razosanas staciju
bavniecibu Latvija. Péc respondentu domam galvenie iemesli,
kapéc Latvijd bdtu jabdvé jaunas atjaunigas elektroenergijas
razoSanas stacijas — energoneatkariba no citam valstim, Latvijas
ekonomiska attistiba, pilniga energoneatkariba no Krievijas,
samazinats importétas elektroenergijas apjoms un tadéjadi
uzlabota Latvijas importa — eksporta bilance, Latvijas iespéja k|at
par elektroenerdijas eksportétaju un IKP pieaugums.

Elektrum Lietuva UABvietéjo kopienu atbalsta fonds

Sadarbibas veicinasanai ar skartajam kopienam koncerna
meitassabiedriba Elektrum Lietuva UAB 2024. gada izveidoja
Kopienu atbalsta fondu. Ta meérkis ir uzlabot vietéjo kopienu
labbdtibu, organizéjot projektu konkursus nevalstiskajam
organizacijam sporta, izglitibas un ilgtspéjigas energijas virzienos.
2025. gada tika izsludinats projektu konkurss 13 000 EUR apméra
skartajam kopienam Panevezas regiona.

Korporativas socialas atbildibas aktivitates

Sk. informaciju sadala "Korporativa sociala atbildiba".

S3-3

letekmes remediacija un kanali bazu
pausanai

Skarto kopienu parstaviji var iesniegt ierosinajumus un paust bazas
par koncerna darbibu értaka forma - rakstot zinojumu

, zvanot pa talruni +371 67 728 222, ka ari sutot
informaciju uz e-pasta adresém: ksa@latvenergo.lv un
info@latvenergo.lv.

Skarto kopienu parstavjiem ir iespéjas izmantot trauksmes céléju
zinoSanas procesu un iesniegt anonimus vai parakstitus zinojumus
Latvenergo majaslapa. Informaciju par trauksmes céléja identitates
aizsardzibu sk. sadala "G1 Darijumdarbiba”. 2025. gada nav
sanemti zinojumi no skarto kopienu parstavjiem (2024. gada - 2
zinojumi).

Koncerns atbilstoSi tiesibu aktiem nodrosinas remediaciju
skartajam kopienam, kuru tuvuma tiks uzbaveéti véja parki.
Finansialais ieguvums tiek aprékinats, balstoties uz VES jaudu
(2 500 EUR gada bez pievienotas vértibas nodokla par katru VES
nominalas jaudas megavatu), un tas tiek sadalits lidzvertigi: 50 %
no Sis summas tiek novirzita éku ipasniekiem, un 50 % -
pasvaldibai, kuras teritorija atrodas VES. Maksajumu kopienas
attistibai nodroSina véja projektu attistitajs, tas netiek aplikts ar
iedzivotaju ienakuma nodokli, un ta apmeru ieceréts parskatit ne
retak ka reizi piecos gados. Pasvaldiba $os lidzek|us varés novirzit
vides aizsardzibas, klimata un energoefektivitates projektiem,
pieméram, pasvaldibas infrastruktiras sakop$anai, celu un ielu
remontdarbiem, kultlrvéstures objektu un vésturiska mantojuma,
ka ari dabas vértibu un teritoriju apsaimniekosanai. Finansialais
labums iedzivotajiem sekmeés dzives kvalitati un maksatspéjas
kapumu, veicinot pre€u un pakalpojumu patérinu. leguldijums
vietéja kopiena attieksies gan uz atkrastes, gan sauszemes véja
parkiem, kuru jauda ir vismaz 1 MW. leguldijums tiks piemérots
gadijumos, ja véja turbinas sauszeme atradisies 2 km attaluma no
dzivojamas ékas, ka ari jura, ja véja parks atradisies lidz 25 km
attaluma no krasta. Palielinot jaudu jau esoSai véja elektrostacijai
vai palielinot turbinu skaitu jau eso$a véja parka, koncerns ari
shiegs ieguldijjumu vietéjai kopienai. Maksajuma apméra
noteikSanu un izmaksu koordiné pasvaldiba, tadéjadi nodrosSinot
remediacijas pieejamibu un efektivitati. Minétie informacijas kanali
ir pieejami, lai paustu bazas un rastu risinajumus ietekmei un
apgratinajumiem ari bavniecibas un ekspluatacijas laika.

Katram véja parka projektam ir izveidota e-pasta adrese, uz kuru
ieinteresétas puses, taja skaita skarto kopienu parstavji, var sutit
jautajumus, priekSlikumus un pretenzijas. 2025. gada Sajas e-
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pasta adresés sanemtas ap 20 vestules (2024. gada -
200 véstules). Ikgadéji sanemto veéstulu skaits atkarigs no IVN
proceduras posma attiecigajam  projektam.  Visaktivaka
sabiedribas iesaiste un komunikacija ir IVN proceduras
sakumposma uzreiz péc sakotnéjas sabiedriskas apspriesanas,
kad skarto kopienu parstavji, pasvaldibas u.c. ieinteresétas puses
iesniedz savus priekslikumus IVN zinojuma tvérumam un izpétes
detalizacijai, ka ari sagatavotd IVN zinojuma sabiedriskas
apsprieSanas laika. Péc IVN zinojuma sagatavo3anas un
iesniegSanas valsts institlcijas samazinas skarto kopienu
parstavju aktivitate. IVN zinojumi ietver sadalu ar sanemto
priekslikumu statusa informaciju un tiek papildinati atbilstosi
sanemtajiem priekslikumiem. Bukleti par informacijas kanaliem tiek
izplatiti skarto kopienu iedzivotajiem. Katra tikSanas reizé skarto
kopienu iedzivotaji ir informéti par sazinas kanaliem, nodroSinot
iespéju sniegt komentarus par So kanalu efektivitati. Parskata gada
nav sanemti priekslikumi sazinas kanalu pilnveidei. Elektroapgades
kvalitates un droSuma raditajus sk. S4 "Patérétaji un tieSie lietotaji"
sadala "Mérkraditaji". Visi minétie kanali bazu pausanai ir pieejami
visam ieinteresétajam pusem.

$3-5
Mérkraditaji

Mérkraditaju sadala ir atklati batiskakie skarto kopienu parvaldibas
izpildes raditaji, kas pamatoti ar parbaudamiem datiem, nav balstiti
uz pienemumiem un tiek ieviesti un uzraudziti kapitalsabiedribu
méroga. Merkraditaji definéti visu batisko skarto kopienu IRO

parvaldibai. Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija 2024.-
2026. gadam noteikti merki un izpildes raditaji batisko IRO
parvaldibai, kas saistiti ar skartajam kopienam, sk. sadalas
"Vispariga informacija" un "Koncerna ligtspéjas stratégijas merki".
ligtspéjas stratégija noteikts ikgadéjs meérkis — vismaz 70 %
Latvijas iedzivotaju atbalsta VES un SES dgeneracijas jaudu
attistiSanu. 2025. gada pétijuma 56 % (2024. gada - 77 %)
iedzivotaju atbalsta jaunu atjaunigas elektroenergijas (t. i., v&ja un
saules) razoSanas staciju blvniecibu Latvija. ligtspéjas stratégija
noteiktie mérkraditaji tiks parskatiti, izstradajot koncerna ligtspéjas
stratégiju nakamajam periodam. ligtspéjas stratégijas izpildes
monitorings aprakstits sadala "ligtspéjas parvaldiba". Mérku un
izpildes raditaju noteikSana tiek izmantoti aptauju dati, ka ari
sanemtie zinojumi un véstules. Definétie mérkraditaji ir tiesi saistiti
ar politikas noteikto principu ievieSanu, taja skaita skarto kopienu
iedzivotaju izglitoSanu un informésanu.

Lai veicinatu sadarbibas ar skartajam kopienam efektivitati un
savlaicigi identificetu pilnveides iespéjas, koncerna ir noteikti
izpildes raditaji, kas atbilstosi koncerna vidéja termina stratédijai
un ligtspéjas stratégdijai tiek ikgadéji ieklauti Vides parvaldibas
funkcijas mérkos. Sadarbibas ar skartajam kopienam izpildes
raditajus nosaka Vides parvaldibas funkcijas direktors un
apstiprina virziena direktors. Mérku progress galvenokart tiek
vértets ikgadéji attieciba pret noteiktajam meérka vertibam, nevis
pret vésturisko bazes liniju. Parskata gada beigas rezultati tiek
izvértéti un tiek noteikti atbilstosi mérkraditaji nakamajam gadam.

2025. gada AS "Latvenergo" Vides parvaldibas funkcijai noteikts
mérkis — nodrosinat IVN proceduru pabeig$anu 3 potencialam véja
parku teritorijam. NepiecieSama dokumentacija iesniegta

noteiktajos terminos. Atzinumi sanemti 2 teritorijam un 1 teritorijai
sanemts pagarinajums atzinuma izsniegSanai saistiba ar apjomigu
VES ieceru skaitu un kompetento institiciju administrativo
kapacitati. AS "Latvenergo" Vides parvaldibas funkcijas
2024. gada mérkraditajs par organizeto ieintereséto pusu darba
grupu un izglitojoSo videomaterialu skaitu 2025. gada precizéts, lai
uzraudzitu IVN proceduru gaitu kopuma. Mérkraditajs par noslégtu
IVN proceduru skaitu attiecas uz procesu parvaldibu un ir noteikts,
pamatojoties uz normativo reguléjumu un labo praksi, ka ari nav
saistits ar parliecinoSiem zinatniskiem pieradijumiem. AS
"Latvenergo" Vides parvaldibas funkcijas mérki tiek parskatiti
ikgadeji un 2026. gada tiek turpinats uzraudzit IVN procediru
pabeigsanu.

Ricibpolitiku aktivitates merkraditdju sasniegSanai sk. sadala
"Ricibpolitikas".

Koncerna specifiska tema -
Infrastrukturas noturiba

Koncerna politikas saistiba ar infrastruktiras noturibu un
sabiedribas informéSanu sk. sadala "Ricibpolitikas". Aktivitates
infrastruktras noturibas veicinaSanai sk. sadalas "Butiskas
ietekmes, riski un iespéjas" un "Procesi skarto kopienu iesaistei".
Infrastruktdras noturibas meérkraditajus un to izpildi sk. sadala
"Butiskas ietekmes, riski un iespéjas".
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ESRS 2 SBM-3, S4-4

Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas batiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta batiskuma novertéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un
butisko IRO noteikSanas metodologiju sk. sadala "Vispariga informacija".

Patérétaju un/vai tieSo lietotaju personiska drosiba

Koncerns nodrosSina sabiedribai un IT
tautsaimniecibai nepiecieSamo energiju

-/

0N Tiek nodrosinats ilgtspéjigs un ekonomiski IT
- pamatots sadales pakalpojums un drosa un
kvalitativa elektroapgade (SAIFI un SAIDI)

n Tiek nodrosinata kritiskas infrastruktiras IT
N~/ parvaldiba un riciba eso$o informacijas resursu
aizsardziba

Patérétaju un / vai tieso lietotaju sociala ieklJausana

< Tiek uzlabota un attistita klientu apkalpo$ana IT
Q\ Neefektiva produktu cenu parvaldiba var VT

ietekmét klientu lojalitati mainiga tirgus vidé

Ar informaciju saistita ietekme uz patéréetajiem un/vai tieSajiem lietotajiem

Q\ Necaurskatama komunikacija ar ieinteresétajam VT
pusém ilgtspéjas joma var ietekmét koncerna
reputaciju un tirgus poziciju

Datu aizsardziba

Q\ Nepietiekamu iek$éjo kontrolu, drosibas VT
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Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu sniedzé&jiem Baltija, kas nodarbojas gan ar enerdijas
generaciju, gan tirdzniecibu. Papildus jau eso$ajam generacijas jaudam koncerns nepartraukti attista jaunus AER razosanas jaudu
projektus Baltijas valstis, veicinot pareju uz zalo kursu visa Baltijas regiona.

Koncerns pievérs pastiprinatu uzmanibu droSumam, sprieguma kvalitatei katra objekta un elektrotikla kopuma. 2025. gada
kopéjie raditaji ir uzlaboti, tai skaitd SAIFI un SAIDI, sk. sadalu "Mérkraditaji". Raditaju uzlabojumu veicinajusas ikgadéjas
mérktiecigas investicijas sadales elektrotiklu parbldveé un modernizacija un intensiva elektroliniju trasu tiriSana.

Latvenergo koncerna ir apstiprinata koncerna Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas politika, vienlaikus konceptuali atbalstot
vienotas darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas sistémas ievieSanu. Darbiniekiem uzturétas un papildinatas izgltojosas
aktivitates, zinasanu parbaudes, tai skaita datu parvaldiba un informacijas aizsardziba.

Latvenergo koncerns nepartraukti pilnveido klientu apkalposanu, attistot misdienigus digitalos risinajumus un pasapkalpo$anas
iespéjas. Sk. sadalu "Procesi patérétaju un tieSo lietotaju iesaistei".

Elektroenergijas un dabasgazes tirgus cenas ir paklautas svarstibam, ko ietekmé dazadi aréji faktori, pieméram, laika apstakli,
resursu cenas pasaules tirgos un vietéjie faktori, pieméram, dens pieejamiba un gaisa temperatira. Sis svarstibas var radit
izaicinajumus koncernam, lai efektivi pielagotu cenas konkurétspéjas saglabasanai.

Koncerns komunicé ar datiem pamatotu ilgtspéjas informaciju. Atbilstosi koncerna ligtspéjas stratégijai 2025. gada izveidota
vienota ilgtspéjas datu parvaldibas sistéma.

Lai nodroSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas (ES) 2016/679 prasibu ievéroSanu, Latvenergo koncerns nepartraukti
pilnveido personas datu apstrades procesus un ievie$ personas datu apstrades risku mazinosSus pasakumus. Darbiniekiem, kuru
pienakumos ietilpst darbs ar personas datiem, ar dazadu regularitati un atbilstosi amata specifikai tiek rikotas macibas, seminari
un zinasanu parbaudes testi.

PD Pasu
darbiba

lespéjama IT lstermina

ietekme

VK Vértibu
kéde

VT Vidéja
termina

IT ligtermina
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Latvenergo koncerna klienti tiek segmentéti majsaimniecibas un
juridiskajas personas. IRO aktivitaSu geografisko tvérumu
sk. sadala "lsuma par koncernu". Informaciju par ietekmju un risku
aktivitadu efektivitati un novértéjumu sk. sadalas "Koncerna
stratégija" un "Meérkraditdji". Informaciju par aktivitatém
ricibpolitiku principu TstenoSanai sk. sadala "Ricibpolitikas".
Aktivitates tiek 1stenotas visu butisko IRO parvaldibai, papildu
informacijai sk. sadalu "Merkraditaji". Informaciju par papildu
aktivitatem pozitivas ietekmes veicinaSanai paterétajiem un
tieSajiem lietotajiem sk. sadala "Korporativa sociala atbildiba".
Batiskajiem riskiem nav ietekmes uz specifiskam patérétaju un
tieSo lietotaju grupam. Koncerna ieguldijjumu ANO IAM
sasniegSana sk. "Par Latvenergo koncernu" sadala "Korporativa
sociala atbildiba".

ESRS 2 SBM-2

leintereséto personu intereses un
viedokli

Latvenergo koncerna patérétaju intereses, vajadzibas un viedoklis
ir batisks aspekts Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas
stratégija 2022.-2026. gadam un koncerna ligtspéjas stratégija
2024.-2026. gadam. Koncerns ir organizéjis seminarus
ieinteresétajam pusém, taja skaita klientiem un patérétaju tiesibu
aizsardzibas organizacijam, lai apspriestu koncerna vidéja termina
stratégijas projektu un ligtspéjas stratégijas projektu, sk. sadalu
"Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem". Koncerna klientu intereses
tiek izzinatas ari tirgus un viedokla pétijumos, pieméram, klientu
apmierinatibas un lojalitates pétijjuma, produktu izpété un
operativos klienta rekomendésanas indeksa meérijumos klientu
saskarsmes kanalos. Koncerna attiecibas ar patérétajiem tiek
istenotas, ievérojot cilvéktiesibas, vienlidzigas konkurences un
godigas komunikacijas principus, personas datu aizsardzibas
reguléjuma prasibas, Latvenergo koncerna étikas un korporativas
parvaldibas principus, tiesibu aktu prasibas un sankciju kontroli.
Koncerns pastavigi seko klientu paradumu un vajadzibu mainai,
kas ir pakalpojumu un servisa pilnveido$anas un attistibas, ka ari
jaunu pakalpojumu izstrades pamata.

Latvenergo koncerna zimols Elektrum piedava konkurétspéjigus
un klientu vajadzibam atbilstosus elektroenerdijas, dabasgazes un
ar elektroenergijas patérinu un energoefektivitati saistitus
produktus un pakalpojumus Baltijas valstis. Savukart AS "Sadales
tikls" sniegto elektroenerdijas sadales pakalpojumu pamata ir
kvalitativas, nepartrauktas un dro$as elektroenerdijas piegades
nodrosinaSana Latvija. Koncerna mérkis ir veidot ilgstoSas un

abpuséji izdevigas klientu attiecibas, un 81 mérka sasnieg3ana
koncerns izmanto inovativus risinajumus, izmaksu efektivitates un
darbibas izcilibas pamatprincipus. Pieméram, koncerns attista
digitalos pasSapkalpo$anas rikus klientiem un modernus klientu
saskarsmes risinajumus (virtualo asistentu un interaktivas balss
atbildes klientu zvanu rindas organizésanai) un optimizé iek$éjos
procesus un sistemu risinajumus, taja skaita ieviesot jauninajumus
lielo datu izmantoSana un nodroSinot virtualo asistentu klientu
apkalposanas darbiniekiem. Koncerna meitassabiedriba
AS "Sadales tikls" ir identificéjusi patérétaju grupas, kas var bt
paklautas lielakam kaitéjuma riskam un isteno aktivitates bérnu un
jauniesu, ka ari buvniecibas, mezizstrades un lauksaimniecibas
darbu veicéju izglitoSanai elektrodrosiba, sk. sadalu "Korporativa
sociala atbildiba". Koncerns nodroSina ari valsts atbalstu
aizsargatiem lietotajiem norékiniem par elektroenergiju.

Koncerns rlpéjas par patérétaju izglitoSanu pakalpojuma
izmantoSanas aspektos, taja skaita organizéjot seminarus un
veidojot izglitojosSus materialus par elektrodrosibu,
energoefektivitati un citiem zala kursa jautajumiem, sk. sadalu
"Korporativa sociala atbildiba". Par koncerna un nozares
jaunumiem un aktualitatem klienti tiek informéti regularu sutijumu
forma majsaimniecibam un biznesa Kklientiem, pieméram,
Elektroenergijas tirgus apskatd un izdevuma Elektrum Jaunumi.
AS "Sadales tikls" majaslapa ik ceturksni tiek publicéts interaktivs
elektroapgades apskats, kas interesentiem sniedz parskatamu
informaciju par sadalitas elektroenergijas apjomiem, zalas
energijas generacijas attistibu, tirgotaju mainas tendencém un
citam aktualitatém. Istenojot komunikaciju, vienmér tiek
respektétas klientu vélmes un Kklientu sniegtas piekriSanas
informacijas sanemsanai vai dalibai viedok|u aptaujas.

S4-1
Ricibpolitikas

Latvenergo ricibpolitiku apkopojumu par patérétaju un tiesSo
lietotaju jautajumu (IRO) vadibu sk. "Vispariga informacija" sadalja
"Ricibpolitikas batisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai".
Informacija par augstako vadibas limeni, kas ir atbildigs par
ricibpolitiku 1stenoSanu, ka ari apraksts par to, ka ricibpolitiku
izstrades procesa ir nemtas vera butiskako ieintereséto personu
intereses, ir sniegta "Visparigas informacijas" sadala "ligtspéjas
parvaldiba".

Klientu apkalposana

Nemot vérda biznesa segmentu atSkiribas, koncerna
kapitalsabiedribas ir pienemtas atskirigas ricibpolitikas attieciba uz
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem.

Augstu klientu attiecibu standartu nodroSinasanai ieviesta
AS "Latvenergo" un Elektrum Eesti OU klientu apkalposanas laba
prakse, ka ari AS "Sadales tikls" klientu apkalpo$anas standarts.
Tie apraksta klientu saskarsmes principus, prasibas un ricibu
dazadas situacijas. Klientu apkalpoSanas pamatprincipi paredz
vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem klientiem neatkarigi no
to dzimuma, vecuma, rases vai citiem dazadibas aspektiem.
AS "Sadales tikls" klientu apkalpo$anas standarts atjaunots 2025.
gada, aktualizéjot informaciju par apkalpo3anas un sazinas
kanaliem, iek$ejas sadarbibas aspektiem, ka ari pievienojot
praktiskus ieteikumus ricibai konfliktsituacijas.

Klientu pieredzes uzlaboSanai AS "Latvenergo" izstradata klientu
lojalitates  bonusu  pieSkirSanas kartiba. Kartibba nosaka
pamatprincipus un kartibu, kados gadijumos Elektrum
majsaimniecibu un juridiskajiem klientiem tiek izteikta pateiciba par
lojalitati vai atvainoSanas, ja tika pielauta k|lda darbibas vai klienta
apkalpoSanas procesa, kas radijusi klientam neértibas vai
neveiksmigu pieredzi sadarbiba ar uznemumu.

Klientu priek$likumu izskatiSana

AS "Latvenergo", AS "Sadales tikls" un Elektrum Lietuva UAB ir
apstiprinajusas Klientu iesniegumu, priekslikumu un pretenziju
izskatiSanas kartibu, kas nosaka vienotus principus iesniegumu,
ierosinajumu un pretenziju pienemsanai, registré$anai, izskatianai,
atbilzu sagatavos$anai un sniegSanai.

Datu apstrade un aizsardziba

Koncerna kapitalsabiedribas ir apstiprinajusas personas datu
apstrades un aizsardzibas kartibu, kas nosaka darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu personas datu apstradé. Savukart
Personas datu aizsardzibas parkapumu izmekléSanas un
zinoSanas Kkartiba paredz vienotu pieeju personas datu
aizsardzibas parkapumu identificé$anai, izmekléSanai, ietekmes
izvértésanai, registracijai un zinosanai. Koncerna meitassabiedriba
Elektrum Eesti OU ir apstiprinajusi §is kartibas 2025. gada.

Koncerna kapitalsabiedribas ir izstradajusas klientu personas datu
apstrades principus, kas attiecas uz klientiem, sadarbibas
partneriem un citam fiziskam personam, kuru dati ir nonakusi
koncerna kapitalsabiedribu riciba. Sie principi skaidro datu
apstrades meérkus un tiesisko pamatu, ka ari personu tiesibas
attieciba uz savu datu apstradi. To ievéroSana nodroSina, ka dati
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tiek apstradati godigi, likumigi un
informacijas konfidencialitati un drosibu.

parredzami, garantéjot

Latvenergo koncerna informacijas sistémas personas datu
apstrade tiek veikta saskana ar normativo aktu prasibam par
ierobezotas pieejamibas informacijas drosibu. Datu apstrades
procesi klientu apkalpoSanas portalos, mobilajas lietotnés un
tieS8as komunikacijas aktivitates ir pielagoti, lai nodrosinatu
atbilstibu datu apstrades un aizsardzibas prasibam.

Atbilstiba starptautiski atzitiem standartiem

Koncerna ricibpolitikas ir saskanotas ar starptautiski atzitam
vadlinijam, kas ir attiecinamas uz patéréetajiem un/vai tieSajiem
lietotajiem, taja skaita atbilst ESAO vadlinijas daudznacionaliem
uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu aprakstitiem
principiem:
e sniedzam precizu, parbaudamu un skaidru informaciju, kas ir
pietiekama, lai patéréetaji spetu pienemt apzinatus lemumus;
e izglitojam paterétajus jomas, kas ir saistitas ar koncerna
uznéméjdarbibu — energétika un resursu efektiva izmantosana;

e koncerna prakse attieciba uz patéretaju datu vakSanu un
izmantoSanu ir likumiga, parredzama un taisniga, ka ari
koncerns veic visus iespé&jamos pasakumus, lai nodroSinatu
personas datu droSibu.

Parskata gada koncerna darbibas nav konstatéti cilvéktiesibu
parkapumi saistiba ar ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipiem, SDO Deklaraciju par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba vai ESAO vadlinijam daudznacionaliem
uznémumiem, kas attiecas uz patérétajiem un tieSajiem lietotajiem.

S4-2

Procesi patérétaju un tieso lietotaju
iesaistei

Klientu pieredzes uzlaboSana, pakalpojumu un apkalpo$anas
attistiSana ir nepartraukts process. Koncerna sadarbiba ar klientu
notiek, ievérojot augstus klientu apkalpo$anas standartus - izcilibu
ikviena kontakta. Funkcionalus Iémumus par uznémuma darbibu
un principiem patérétaju attiecibu parvaldiba pienem Klientu
apkalpoSanas, pardoSanas un marketinga funkciju vaditaji,
kapitalsabiedribu valdes un virzienu direktori. Par atbalstu mazak
aizsargatam grupam sk. sadalu "leintereséto personu intereses un
viedokli". Klientu apkalpoS$anas kanalu nepartraukta attistiS8ana
atbilst klientu apkalposanas labaja praksé noteiktajiem principiem

par klienta vélmém un vajadzibam atbilstosu, profesionalu un
draudzigu klientu apkalpos$anu.

Elektrum klientu apkalpo3anas kanali

Lai nodrosinatu augstu klientu apmierinatibas limeni, apkalposanas
kvalitati un pakalpojumu pieejamibu, klientu értibai tiek piedavati
dazadi apkalpo$anas kanali:

o digitalajos paSapkalpo$anas rikos — portala elektrum.lv un
mobilaja lietotné Elektrum klientiem pieejami visi pakalpojumi -
llgumu noslégSana vai izmainas, norékinu informacija un
iespéja veikt maksajumus, dazadi patérina un cenu parskati,
izlidzinata maksajuma barometrs, iesniegumu pieteikSanas
iespéjas, u.c. Digitalajos kanalos pieejams ari Elektrum
virtualais asistents Lelde;

o klientu servisa talrunis 8400 un klientu serviss, nosltot e-pastu
uz adresi ;

o klientu sazina socialajos tiklos.

Popularakais klientu apkalposanas kanals ir portals elektrum.lv,
kuru izmanto 70,5 % (2024. gada - 71 %) Elektrum Klientu.
Savukart Elektrum lietotni izmanto 28,7 % (2024. gada - 22 %)
klientu. Abus digitalos kanalus izmanto 75 % (2024. gada - 78 %)
klientu, un tie veido lielako klientu iesaistes apjomu — portala ik
menesi tiek veiktas ap 918 tukst. viziSu (2024. gada — ap 1,1 milj.),
savukart mobilaja lietotné - 1,5 miljoni (2024. gada - 1,7 milj.).

Klientu izmantotie apkalpo$anas kanali

78 % .
75 % 2024
2025
0,
21 % 19 %
2% 3 %
Digitali E-pasts Telefoniska sazina

(portals un lietotne)

Klientu portals un mobila lietotne pieejama latvieSu un anglu valoda,
savukart individuala sazina ar klientu Elektrum censas péc iespéjas
pielagoties  klientam  értakajai sarunas valodai. Klientu

apkalpoSanas digitalie kanali tiek pastavigi attistiti, piedavajot
klientiem lielaku pakalpojumu pieejamibu un pakalpojuma
lietoSanas értibas, pieméram, plasu sava energijas patérina
analizes iespéju dazados parskatos, iespéjas sekot lidzi
pakalpojuma birzas cenu dinamikai un veidot pazinojumus par
cenas izmainam. Elektrum ir vienigais energijas pakalpojumu
sniedzéjs, kas Latvijas klientiem piedava iespéjas norékinaties ar
izlidzinata maksajuma norékina metodi. Parskata gada $o norékina
formatu izmanto 20 % (2024. gada - 21 %) Elektrum Klientu.
2025. gada Elektrum portals noturéjis augstu piek|ustamibas
indeksa raditaju — 89 (2024. gada - 94). PiekJustamibas indekss
tiek meérits ar Google Lighthouse Accessibility rika palidzibu un
izteikts skala no 0O lidz 100. Parskata gada istenots piek|ustamibas
audits Elektrum mobilajai lietotnei. Pamatojoties uz to, izstradats
nepiecieSamo uzlabojumu plans un sakti lietotnes dizaina
pielagojumi pieklustamibas raditaju uzlabosanai. Elektrum klientu
servisa tiek piemeéroti vienkarSas valodas principi rakstiskaja
komunikacija ar klientu.

AS "Sadales tikls" klientu apkalpo3anas kanali

AS "Sadales tikls" piedavatie klientu apkalpoSanas un sazinas
kanali Jauj nodrosSinat nepartrauktu pakalpojumu pieejamibu un
augstu klientu apkalpo$anas kvalitati attalinati un jebkura laika:

e uznémuma majaslapa sadalestikls.lv  pieejama plasa
informacija par pakalpojumiem, vairaki e-kalkulatori, digitalas
kartes, ka ari e-konsultacijas. Parskata gada pievienots jauns
padapkalpoSanas riks — "Energobarometrs”, kas lauj klientiem
noveértét elektroenergijas piesleguma izmantosanas efektivitati
un  salidzinat  elektroenergijas  patérinu  ar  citam
majsaimniecibam Latvija. Bojajumu pieteikS8ana majaslapa
nodrosina klientiem nepartrauktu piekluvi servisiem, un
masveida bojajumu gadijumos to izmanto vairak neka 40 %
klientu;

portalos e-st.v un saskano.sadalestikls.lv iespéjams paveikt
visu no pakalpojuma pieteikuma lidz liguma slégSanai, ka ari
saskanot projektus un planus, iegut atlauju bavniecibas,
mezizstrades un rakSanas darbiem. Abos portalos pieejams
virtualais asistents Valts. Parskata gada Valta apkalpoto sesiju
skaits parsniedzis 40 tdkstosus;

elektrotikla bojajumus arkartas situacijas, ka ari gadijumos, kad
nav pieejams interneta savienojums, joprojam iespé&jams
pieteikt, zvanot uz bezmaksas talruni 8404. Papildus tiek
nodrosinata ari nakts apzino3ana, kas sekmé darbibas
nepartrauktibu klientiem ar kritiskas infrastruktiiras objektiem,
tostarp, slimnicam;
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« informacijas sanem3anai nodrosinata informativa linija 8403.
2025. gada informaciju 3aja kanald sanemusi 59 takstosi
klientu (2024.gada - 70tukstosi klientu). Informativas linijas
pakalpojuma pareja no arpakalpojuma uz uznémuma iek$&jiem
klientu apkalpoSanas procesiem nodrosSinaja efektivaku
apkalpoS$anu un risinajumu sniegSanu jau pirmaja kontakta.
Biezakie iemesli klientu zvaniem bija pieslégumi, to
atjaunosana un slodzes palielinasana;

parskata gada nodroSinatas atbildes uz 24 tukstoSiem klientu
e-pastu (2024. gada - 27tlkstosi). Samazinajumu ietekméja
klientu virziba uz digitalajiem pasapkalposanas risinajumiem un
apkalpoSanas procesu efektivitates paaugstinasana.

Digitadlie un tehnologiskie risinajumi nodrosina attalinatu
elektroenerdijas uzskaiti un plasu energodatu klastu lietotajiem,
taja skaitd iespéju monitorét savu elektroenergijas patérinu un
izvéleties piemérotako laiku, pieméram, intensivakai razos$anai.
AS "Sadales tikls" parskata gada paplasinaja viedo risinajumu
piedavajumu, uzsakot sadarbibu ar SIA "Rigas udens" vairak neka
22tukstoSu Udens ievadskaititaju apriko$anai ar attalinatas
radijumu nolasiSanas iekartam.

2025. gada visam AS "Sadales tikls" publiskajam timek|vietném
veikts pieklustamibas izvértéjums. Visos kanalos izpilditas
minimalas prasibas un izveidots piek|ustamibas zinojums.
Timek|vietnes daléji atbilst MK noteikumiem Nr. 445, noteiktas
neatbilstibas un 2026. gada planota prasibu ievieSana.

S4-3

letekmes remediacija un kanali bazu
pausanai

AS "Latvenergo" klienti var iesniegt pretenzijas par pakalpojumu
vai ta saistitiem aspektiem sev értaka forma — zvanot uz klientu
servisa talruni, sutot e-pastu vai vestuli. Klientu iesniegumi un
pretenzijas tiek izskatiti saskand ar Klientu iesniegumu,
priekslikumu un pretenziju izskatiSanas kartibu. 2025. gada
sanemti — 8 962 iesniegumi un 77 pretenzijas (2024. gada -
6 529 iesniegumi un 81 pretenzija). 2025. gada 88 % pretenziju
atrisinatas 3 darba dienu laika (2024. gada - 90 %).

AS "Sadales tikls" parvalda klientu pretenzijas un pilnveido
procesu, lai samazinatu pretenziju apjomu. 2025. gada registrétas
791 klientu pretenzijas (2024. gada - 1 436), taja skaita par
neplanotiem elektroenergijas partraukumiem, teritoriju
sakartoSanu un sprieguma kvalitati. Pilnveidojot  klientu
apkalpoSanu, 2025. gada panakts pretenziju samazinajums par

45 %. Latvenergo koncerns sniedz ari publisku informaciju
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem medijos. 2025. gada nav
konstatéts neviens gadijums, kad Latvenergo koncerna
marketinga vai komunikacijas aktivitates butu neatbilstoSas
tiesiskajam reguléjumam vai brivpratigu aktu noteikumiem.

Klientu iesniegumu tematika

20 %
30%
42 %
2024 2025
56 %
14 % 38%
Klientu pretenziju tematika
15 % 21 % 17 %
31%
2024 2025
52 %
64 %
Norékinu jautajumi Ligumu jautajumi Citas témas

Parskata gada klientu pretenziju kopskaits veido 0,013 % (2024. gada -
0,015 %) no visu apkalpotu klientu kontaktu (neskaitot klientu digitalas
pasapkalposanas kontaktus) kopskaita un 0,013 % (2024. gada - 0,014 %)
no klientu kopskaita.

AS "Latvenergo" ka apdrosinasanas papildpakalpojuma starpnieks
piedava klientiem apdrosinasanas pakalpojumus. 2025. gada
registrétas 57 stdzibas (2024. gada - 44) par apdrosinasanas
pakalpojumiem. Pamatojoties uz sudzibu analizi, AS "Latvenergo"
pilnveido savu komunikaciju ar klientiem, veicinot klientu zinatibu
un izpratni par pakalpojumu, ka ari sadarbibu ar apdrosinatajiem
par pakalpojuma kvalitates nodrosinasanu.

Koncerna klientiem un biznesa partneriem ir iespéjas izmantot
trauksmes céléju zinoSanas procesu un ieshiegt anonimus vai
iesniedzéju identificéjoSus zinojumus Latvenergo majaslapa.

2025. gada registréti 10 klientu zinojumi par klientu apkalpo$anas
jautajumiem (2024. gada - 3). 9 zinojumi saistiti ar treSo personu
ricibu. Jautajumi atrisinati saskana ar klientu apkalpoSanas
procesiem. Trauksmes céléja tiesibu aizsardzibas aprakstu sk.
sadala "G1 Darijumdarbiba".

2025. gada, izmantojot bojajumu pieteikS8anas sadaju AS "Sadales
tikls" majaslapa, registréti vairak neka 9 tlkstosi pieteikumu, kas ir
par 30 % mazak neka iepriekseja gada (vairak neka 13 tukstosi). To
ietekmeéja registréto plasa méroga bojajumu skaita samazinajums.
Personas, to skaita patérétaji, kuru intereses tieSi vai netiesi
aizskarusi darbinieka riciba, var ierosinat jautajuma izskatiSanu par
Etikas kodeksa parkapumu, iesitot iesniegumu elektroniski uz e-
pastu: . 2025. gada 8adi zinojumi nav sanemti.

S4-4,54-5
Mérkraditaji

Merkraditaju sadala ir atklati batiskakie ar patérétaju un tiesSo
lietotaju parvaldibu saistitie izpildes raditaji, kas pamatoti ar
parbaudamiem datiem, nav balstiti uz pienémumiem un tiek ieviesti
un uzraudziti kapitalsabiedribu meéroga. Lai novértétu
apkalposanas kvalitati un savlaicigi identificétu pilnveides iespéjas,
koncerna ir noteikti vairaki klientu apkalpoSanas raditaji, kas
atbilstoSi koncerna vidéja termina stratégijai un tirdzniecibas
stratégijai tiek ikgadéji ieklauti Klientu apkalposanas funkcijas
mérkos. Mérkraditaji ir definéti klientu apkalposanas, dro3as un
kvalitativas elektroapgades, ka ari kritiskas infrastruktiras
parvaldibas ietekmém. Datu aizsardziba ir integréta uznémuma
darbibas procesos un ikviens uznémuma definétais mérkraditajs
ietver sevi personas datu aizsardzibas aspektu. Dati par
AS "Latvenergo" klientu apkalpoSanas galvenajiem darbibas
raditajiem tiek ieglti no klientu apkalpoSanas procesos izmantoto
sisttmu datiem un tiek analizéti ar biznesa inteligences rika
starpniecibu. Dati par sadales sistému, taja skaita SAIDI un SAIFI
izpildes raditajiem tiek ieguti no Geografiskas informacijas
sistémas modula tikla operativas vadibas atbalstam ar biznesa
inteligences rika starpniecibu. Klientu pétijumu dati, ka ari sanemtie
iesniegumi un pretenzijas tiek nemtas véra mérku un izpildes
raditaju noteik8ana. Definétie mérkraditaji ir tiesi saistiti ar politikas
noteikto principu ievieSanu, taja skaita klientu apkalpo$anas
procesu talaku pilnveidi. Klientu apkalpo$anas raditajus nosaka
Klientu apkalpo$anas funkcijas direktors un apstiprina virziena
direktors. Meérku progress galvenokart tiek vertéts ikgadéji
attieciba pret noteiktajam mérka vertibam, nevis pret vésturisko
bazes liniju. Parskata gada beigas rezultati tiek izvéertéti un tiek
noteikti atbilstosi mérkraditaji nakamajam gadam.
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Aktivitates koncerna patérétaju un tieSo lietotaju IRO parvaldibai tiek istenotas ar Klientu apkalpoSanas un Marketinga struktdrvienibu
resursiem. Parskata sadala S4 "Patérétaji un tiesie lietotaji" nav definéti merkraditaji, kas saistiti ar vides jautajumiem.

Regulari tiek veikti Elektrum klientu apmierinatibas un lojalitates pétijumi Latvija. Resursu optimizacijas nolika 2025. gada klientu
apmierinatiba un lojalitate pétita tikai majsaimniecibu segmenta. Pétijumos tiek vértéta apmierinatiba ar koncernu, ta pakalpojumiem,
apkalpo$anu, norékinu iespé&jam, informacijas pieejamibu un saturu. Klientu apmierinatiba tiek vértéta ari salidzinajuma ar references
grupu - uznémumu izlasi energétikas un pakalpojumu sféra. Koncerna ligtspéjas stratégija 2024. — 2026. gadam noteikts ikgadéjs
merkraditajs — majsaimniecibu klientu apmierinatibas Latvija indekss ir augstaks neka vidéjais references grupas raditajs. 2025. gada
Elektrum klientu apmierinatiba bijusi par 7 % augstaka (2024. gada par 6% augstaka) neka vidéjais references grupas raditajs. Sk. sadalas
"Koncerna stratégija" un "Darbibas segmenti".

Elektrum klientu apkalpo3anas galvenie darbibas raditaji Latvija

Sasniedzamais

darbibas 2025 2024 2023 2022 2021

Merv. raditajs
Atbildétie zvani % 85 92 95 86 89 88
30 sekunzu laika atbildétie zvani % 75 78 86 72 75 77
24 stundu laika atbildétie e-pasti % 80 70 91 63 63 76
3 dienu laika pretenzijam sniegtas atbildes % 80 88 90 79 81 84
Risinajums pirmaja kontakta majsaimniecibu segmenta % 90 92 92 90 90 90

Elektrum klientu rekomendésanas indekss
e Atklaj klientu gatavibu ieteikt pakalpojumu sniedz€&ju, vadoties péc sanemtas apkalpoSanas pieredzes.
e  Méra skalda no—100 lidz +100 (péc starptautiskas NPS indeksa metodologijas).

e 2025. gada klientu apkalpo$anas kanalu rekomendésanas indekss ir Joti augsts un parsniedz meérkraditaju.

Elektrum majsaimniecibu klientu apmierinatibas indekss
e  Atklaj klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedzéju.
e Méraskalano1lidz 6.
e 2025. gada majsaimniecibu klientu apmierinatiba
pieaugusi salidzinajuma ar iepriek$ejo gadu.

4,3 4,3
4, 4, 4

2021 2022 2023 2024 2025

Elektrum majsaimniecibu klientu lojalitates indekss

e  Raksturo klientu lojalitates limeni - piesaisti pakalpojumu
sniedzéjam un gatavibu ilgtermina turpinat sadarbibu.
e  Méra skala no 1lidz 100.

e  2025. gada Elektrum majsaimniecibu klientu lojalitate
saglabajusies iepriek$éja gada limeni.

85
78 68 64 65 67 67
o 70 71 73 72 72 79 71 72 71 20
61 62 61 62 65 65 63
55 57
Portals Aplikacija Telefoniska saruna E-pasts 2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025 2025 Mérkraditajs
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Klientu apkalpo3anas procesu digitalizacija

Darbibas efektivitates monitoringam tiek meériti klientu apkalpoSanas procesu digitalizacijas
mérkraditaji. 2025. gada 96 % (2024. gada - 97 %) matessabiedribas satijumi klientiem, iesk. norékinu
informaciju, veikti digitala formata (2025. gada mérkis 95 %) un 97 % gadijumu Klients sazinai ar
matessabiedribu izmantojis digitalos kanalus (2025. gada mérkis 97 %), sk. sadalu "Procesi patérétaju
un tieSo lietotaju iesaistei". 2025. gada AS "Sadales tikls" klientu aktivitate e-vidé pieauga par
0,2 procentpunktiem, sasniedzot 98,8 % (2024. gada - 98,6 %, 2025.gada mérkis — 98,75 %).
Digitalizacijas mérkraditajus koncerns méra reprezentativos klientu un tirgus pétijumos, ka ari
izmantojot darbibas raditaju statistikas atskaites.

Elektroapgades kvalitates un drosuma raditaji

SAIFI un SAIDI raditaju uzlabojumu veicina mérktiecigas investicijas sadales elektrotiklu parbivé un

modernizacija un intensiva elektroliniju trasu tiriS8ana. Jaunas darbu izpildes tehnologijas Jauj veikt
vairak uzturéSanas un remontdarbu, neatslédzot elektroapgadi klientiem. Elektroapgades kvalitates un

drosuma uzlabosana ir viens no AS "Sadales tikls" stratégija 2022.-2027. gadam noteiktajiem mérkiem.

llgtspéjigas elektroapgades kvalitates nodroSinasanai sadales elektrotikls tiek veidots, pievérsot
uzmanibu elektrotikla droSumam un sprieguma kvalitatei katra objekta un elektrotikla kopuma.

2025. gada SAIFI un SAIDI raditaji ir uzlaboti, sasniedzot piecu gadu perioda zemakas vertibas.

Kop$ 2023. gada sakuma 20 kV vidéja sprieguma elektrotikla izblveé vairs netiek izmantoti kailvadi un
linijas izbavé un rekonstrué kabelu vai izolétu kailvadu izpildijuma. AS "Sadales tikis" ligtspéjas
stratégija noteikts mérkis — 2027. gada sasniegt izoléta (kabelis, izoléts vads vai piekarkabelis)
elektrotikla ipatsvara pieaugumu kopéja elektroliniju apjoma lidz 72 %. 2025. gada palielinats izoléta
elektrotikla ipatsvars visas sistémas teritorijas, sasniedzot 69 % (2024. gada - 67 %) no kopéja
elektrotikla apjoma. 2025. gada istenotie investiciju projekti pazemes kabelu izpildijuma palielina
droSumu un droSibu blivas un apdzivotas vietas, un investiciju projekti izolétu gaisvadu izpildijuma -
paréja elektrotikla. Istenojot planotos darbus vidé&ja sprieguma izmantotas spriegumaktivo darbu
metodes — darbs tiek paveikts neatslédzot spriegumu un atslégumu mazinasanai tiek izmantoti ari
generatori.

SAIFI un SAIDI raditajus samazina ari istenotie vieda tikla parvaldibas uzlabojumi — automatisku un
digitalu risinajumu izmanto$ana elektroenerdijas plismas monitoringam un attalinatai vadibai, ka ari
viedo skaititaju izmantoSana, lai iegUtu papildu informaciju par iespéjamo bojajumu vietu
zemsprieguma tikla un atrak novérstu konstatétos bojajumus. Vieda tikla attistiba nodrosina uz klientu
orientétu, drosu un kvalitativu elektroapgadi un jaunu pakalpojumu pieejamibu klientiem, ka ari
nodrosina atjaunigo energoresursu efektivaku integréSanu kopéja elektrotikla. Dabas apstak|u
ietekmes mazinasanai 2025. gada veikta elektroliniju trasu attiriSana no krdmiem un potenciali
apdraudoso koku izzagésana aizsargjosla 5 621 km apméra (2024. gada iztiriti 5 500 km).

Elektroenerdijas piegades partraukumu skaita indekss (SAIFI)

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
Neplanotie: dabas apstak|li (masveida skaits 01 0,4 0,7 0,6 0,2
bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu skaits 11 1,3 1,5 1,4 1,7
raditie)
Planotie: tiklu uzturésana un atjaunosana skaits 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
KOPA skaits 1,6 2,2 2,7 2,5 2,3

Elektroenerdijas piegades partraukuma ilguma indekss (SAIDI)

Mérv. 2025 2024 2023 2022 2021
Neplanotie: dabas apstakli (masveida minutes 14 70 98 53 15
bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu  minutes 58 71 85 78 91
raditie)
Planotie: tiklu uzturéSana un  minutes 61 74 83 110 102

atjaunoSana

KOPA minutes 133 215 266 240 208

Elektroenergijas zudumu samazinasana

Viens no nozimigakajiem sadales segmenta efektivitati raksturojoSiem raditajiem ir elektroenergijas
sadales zudumu procentuala attieciba pret kopéjo tikla sanemto elektroenergiju. Realizéjot sadales
elektrotikla parbivi, atjaunosanu un transformatoru nomainu, tiek uzturéts elektroenergijas zudumu
apjoms 4 % robezas. Elektroenerdijas zudumu ipatsvars sadales tikla parskata gada bija 3,66 %
(ikgadéjs merkis l1dz 4 %) un pedéjo piecu gadu laika zudumi samazinati par 0,13 procentu punktiem.
Lai samazinatu kopéjos elektroenerdijas zudumus sistétma un ekspluatacijas izmaksas, ES
Atvese|o3anas un noturibas mehanisma (ANM) un RePower EU programmas ietvaros tiek istenota
elektroenerdijas sadales sistémas modernizacija. 2025. gada ANM projekta ietvaros, nomainiti
456 vecakie transformatori, panakot zudumu samazinajumu 192 MWh apmeéra. Kop$s 2024. gada
projekta istenoSanas sakuma kopuma nomainiti 628 transformatori ar lielakajiem zudumiem,
nodroSinot zudumu samazinajumu 1 212 MWh apméra. Pieejamas jaudas palielinasanai apdzivotam
vietam ANM projekta ietvaros 2025. gada izblvéetas 93,4 km (2024. gada 8,6 km) vidsprieguma
kabelu linijas uz apdzivotam vietam un RePower EU ietvaros parbuveéti 163,34 km kabelu.

Sadales zudumi

Merv. 2025 2024 2023 2022 2021

Sadales zudumi % 3,66 3,62 3,72 3,73 3,79
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AS "Sadales tikls" klientu apmierinatibas un lojalitates indekss

AS "Sadales tikls" klientu apmierinatiba un lojalitate 2025. gada
paaugstindjusies lidz 72 indeksa punktiem (pieaugums pret
2024.gadu +2 punkti), parsniedzot augsta raditaja slieksni.
Kapums sasniegts gan uznémumu (70 punkti, +2 punkti), gan
majsaimniecibu (74 punkts, +3 punkti) segmenta. Par izcilu
AS "Sadales tikls" servisu liecina lielo uznémumu un pasvaldibu
segmentu seviski augstais novértéjums (75 punkti , +1 punkts).
Klientu vajadzibas saglabajas nemainigas: elektroapgades
nepartrauktiba, pakalpojuma vértiba un izmaksu atbilstiba
pakalpojuma kvalitatei, uznémuma reputacija, sadarbibas vieglums
un informétiba (t.sk. datu pieejamiba).

AS "Sadales tikls" klientu apmierinatibas indekss
e Atklaj klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedzéju.
e  Méra skala no 1lidz 100.
e 2025. gada mérkraditajs ir 60 — 70 indeksa punkti.

e 2025. gada kopéja klientu apmierinatiba un lojalitate
pieaugusi, sasniedzot vesturiski augstako raditaju -
72 indeksa punktus.

74
63 63 62
Uznémumi Majsaimniecibas
2021 2022 2023 2024 @ 2025
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Parvaldibas informacija

G1 Darljumdarbiba

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas batiskas IRO, kas atspogulo Latvenergo
koncerna ilgtspéjigas darbibas ietvaru.

IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos un ar $o jautajumu parraudzibu
tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas ietvara. Koncerna kapitalsabiedribu
valdes nodrosina stratédiju un politiku ievie$anu. Divas reizes gada AS "Latvenergo" valde vérté
Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégijas istenoSanas (t.sk. noteikto meérkraditaju) progresu.
Latvenergo koncerna bdatisko ilgtspéjas mérkraditaju noteikSana ir balstita uz starptautiski atzitiem
standartiem, nozares vadlinijam un labas prakses piemériem, ka ari koncerna stratégiskajiem meérkiem
un ta darbibai raksturigam specifiskam ietekmém. Mérkraditaju noteikdanu un to izpildi, iznemot tos,
kas saistiti ar SEG emisijam, nav parbaudijis aréjais verificétajs. Vairak informacijas sk. sadala
"Koncerna stratégija".

Sadala "lsuma par koncernu" un "Darbibas segmenti" ir sniegta informécija par Latvenergo koncerna
darbibas geografisko tvérumu.

Informacija par Latvenergo koncerna ilgtsp€jas jautajumu parvaldibas modeli un Latvenergo koncerna
vértibu kédi ir sniegta sadala "ligtspéjas parvaldiba". Attieciba uz ieintereséto pusu iesaisti ricibpolitiku
izstradé, koncerns izmanto pieeju par vidéja termina stratégijas un ligtspéjas stratédijas projektu
saskanosanu ar ieinteresétajam pusém un sanemto atzinu izmanto$anu pakartoto dokumentu, taja
skaitd politiku, parskatiSana. Vairak par pieeju sadarbibai ar ieinteresétajam pusém sk. sadala
"llgtspé&jas parvaldiba".

Vadibas zinojuma sadala "Korporativa parvaldiba" un "Riska parvaldiba un iek3&ja kontrole attieciba
uz ilgtspéjas zinojumu" ir sniegta informacija par risku vadibu, taja skaita par pienemto koncerna Risku
vadibas politiku, kas definé gan risku vadibas pamatprincipus, gan risku vadibas procesa iesaistito
darbinieku un vadibas atbildibu. AtbilstoSi koncerna Risku vadibas politikai, koncerna kapitalsabiedribu
valdes atbild par kapitalsabiedribas risku parvaldibu. AS "Latvenergo" valde ne retak ka reizi gada
shiedz zinojumu par koncerna risku vadibu AS "Latvenergo" padomei, kas atbild par koncerna risku
vadibas sistémas darbibu parraudzibu.

Augstak minéta pieeja pilna mera tiek piemérota visu ilgtspéjas jautajumu un mérkraditaju parvaldibai.

Laba parvaldiba ir batisks ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas
pamats. Latvenergo koncerns sistematiski un ilgtermina
pilnveido savus darbibas procesus, balstoties uz labas
prakses principiem. Tas veicina efektivas vadibas
sistémas attistibu, nodrosina risku un iespéju
pardomatu parvaldibu, ka ari stiprina caurskatamibu,
atbildigu lemumu pienemsanu un uzticamu sadarbibu
ar ieinteresétajam pusém. ST mérka isteno$anai ir
izstradati dazadi iekSéjie regulejosie dokumenti, ka art
regulari izvértéta un pilnveidota organizatoriska
struktdra un procesi.

Sava darbiba koncerns ievero speka eso$os
normativos aktus un augstus profesionalas éetikas
standartus, vienlaikus mudinot ari sadarbibas partnerus
ieverot lldzvertigus atbildigas ricibas principus.
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ESRS 2 SMB-3

Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma novertéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un

butisko IRO noteik§anas metodologiju sk. sadala "Vispariga informacija".

Korporativa kultira

/

o o o o @

Q

Q

Izstradata un apstiprinata ligtspéjas stratégija 2024-
2026

Proaktiva sadarbiba ar ieinteresétajam pusém
Neatbilstiba regulativajam prasibam

Izaicinajums saglabat nemainigi augstu ilgtspéjas
novértéjumu mainiga vidé

Nenoteiktiba enerdétikas sektora attistiba
Koncerna kapitalsabiedribas izveide zalas
elektroenerdijas generacijas aktivu parvaldibai

Zalas obligacijas, zalie krediti

Sakartota ilgtspéjas datu parvaldiba

Politiska iesaiste un lobéSanas darbibas

Caurskatama iesaiste nozares politikas veido$ana

IT

VT

VT

PD

PD

PD

ligtspéjas stratégdija ne tikai veicina ilgtspéjigu un atbildigu virzibu, bet ari uzlabo uznémuma darbibu un konkurétspéju,
kas savukart rada veértibu akcionaram, sabiedribai kopuma, vides labklajibai un iek|aujas ilgtspéjigas finanséSanas
programmas un uz ilgtspéju vérstu partneru vértibu kédes.

Koncerns aktivi komunicé ar savam ieinteresétajam pusém un informe tas par darbibas rezultatiem, dazadam aktivitatem
un iniciativam, tadéjadi veicinot izpratni par enerdeétikas jomu ieintereséto pusu vidd.

Neatbilstiba dazadu jomu regulativajam prasibam, pieméram, saistibad ar piegazu kédes parvaldibu vai korporativas
ilgtspéjas pienakumiem, var nopietni kaitét uznémuma reputacijai un izraisit finansialas sankcijas.

Dazadu apstak|u (gan no koncerna atkarigu, gan neatkarigu) rezultata var rasties situacija, kas negativi ietekmé koncerna
ka uz ilgtspéju vérsta uznémuma novértéjumu, kas var ietekmét reputaciju un veicinat no ta izrietosas sekas.

Mainigs kurss saistiba ar energétikas investiciju virzieniem, kas apgratina Iémumu pienemsanu un var radit ietekmi uz
finansu pldsmu.

Izveidot zalas elektroenerdijas generacijas aktivu uznémumu ar labu ilgtspéjas parvaldibu, radot vidi labdkam finanséjuma
piesaistes iespéjam.

Zalas obligacijas un zalie krediti stiprina tada uznémuma télu, kur$ vérsts uz ilgtspéjigu attistibu, ta uzlabojot koncerna
reputaciju un sniedzot izdevigakas finanséjuma aiznemsanas iespéjas.

Sakartota ilgtspéjas datu parvaldiba nodroSina datu uzticamibu un operativitati Iemumu pienems8ana, ievérojami atvieglo
informacijas sniegSanu ieinteresétajam pusém.

Koncerns tieSi sadarbojas ar politikas veidotajiem un regulativajam iestadem. Koncerns sniedz savus priekslikumus,
atsauksmes un ierosinajumus politikas plano$anas dokumentiem, likumiem, noteikumiem un citiem normativajiem aktiem
darbibas nozarés, izmantojot publisko uzklausiSanu procesu, ka ari atklatas likumdeveéja vai regulativas iestades sédes.
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Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, taja skaita saistiba ar maksajumu veikSanas praksi

Godpratiga maksajumu prakse un nodok|u samaksa

ligtspéjas prasibas ligumpartneriem un atvérts
dialogs ar piegadatajiem

lerobezots sadarbibas partneru loks

Sankciju risks

leinteresétas puses neatbilstoSa riciba ar koncerna
sensitivu informaciju

e r @0

Tie$a un netiesa ekonomiska ietekme

Nodrosina darba vietas, ka ari apmacibas un prasmju
apguvi

Veikti maksajumi valsts budzeta

.Pozitiva O, Risks Q@ lespéja F Faktiska
ietekme

ietekme

IT

IT

F

PD Latvenergo koncerns Isteno godpratigu maksajumu praksi, veicot maksajumus ne vélak ka 30 dienas, nemot véra ligumu
nosacijumus, iznemot retus gadijumus, ka ari atbildigi ievéro nodok|u samaksas terminus.

PD Izstradats Latvenergo koncerna ilgtspéjas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem, kas nosaka pamatprincipus un prasibas,
kuras tiek sagaiditas no koncerna piegadatajiem, lai veidotu uzticamas partnerattiecibas un kopigi veicinatu ilgtspéjigu
attistibu.

CSDDD reguléjuma un atbilstosi tam izstradato Latvenergo augsto prasibu rezultata samazinas potencialais sadarbibas
partneru loks, kas var sadardzinat koncerna iepirkto resursu izmaksas.

Kaitejums koncerna reputacijai, finansialie zaudéjumi jeb juridiska atbildiba, ja potencialais vai esoSais sadarbibas partneris
tiek ieklauts starptautisko organizaciju sankciju saraksta.

leintereséta puse (sadarbibas partneris, utt.) izpauz sensitivu informéaciju, kas negativi ietekmé koncerna reputaciju, var
radit finanSu zaudéjumus, ka ari var radit papildu izmaksas tiesvedibu dé|.

PD Koncerns nodroSina ievérojamu skaitu darba vietu, ka ari nodroSina apmacibas un prasmju apguvi, kas pozitivi ietekmé
sabiedribu.

PD Koncerna nodok]u un dividenzu maksajumi pozitivi ietekmé iedzivotajus un publisko sektoru.

PD Pasu IT lstermina VT Vidéja IT ligtermina
darbiba termina
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G1-1

Darijumdarbibas politika un korporativa
kultura

Laba uznémuma parvaldiba ir kritiski svariga uznémuma
konkurétspéjas un ilgtspéjibas nodroSinasanai. Ta palidz
uznemuma efektivi vadit resursus, riskus un iespéjas, ka ari veicina
ilgtermina panakumus un uzticéSanos sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém. Koncerna parvaldiba tiek istenota atbilstoSi normativajiem
aktiem un labakajai korporativas parvaldibas praksei.

Latvenergo koncerna ir apstiprinatas Sadas bdatiskakas
ricibpolitikas attieciba uz darijumdarbibu un korporativo kulttru:
Korporativas parvaldibas politika, ligtspéjas politika, Etikas
kodekss, Krapsanas un korupcijas riska parvaldisanas politika,
lepirkumu politika, Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem,
lepirkumu organizéSanas noteikumi, Personala vadibas politika,
Atalgojuma politika, Nodok|u risku vadibas procesu izstradasanas
un uzturésanas kartiba, Risku vadibas politika un Starptautisko un
nacionalo sankciju ievérosanas politika.

Latvenergo ricibpolitiku apkopojumu par darijumdarbibas
jautdjumu  (IRO) vadibu sk. "Vispariga informacija" sadala
"Ricibpolitikas buatisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai".
Latvenergo koncerna ir ieviestas un ir spéka konkrétas
pretkorupcijas un kukulo3anas novér$anas politikas, kas atbilst
Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencijai
(UNCAC). Sie standarti paredz korporativu caurskatamibu, étikas
standartus, intereSu konflikta novérSanu un liecina par to, ka
butiskas prasibas UNCAC ir ieverotas un izpilditas.

Korporativas parvaldibas politika

Koncerna vienoti korporativas parvaldibas principi ir noteikti un
uzturéti Korporativas parvaldibas politika, lai mérktiecigi un
sistematiski nodrosinatu koncerna stratégisko virzibu, integritati,
atbildibu un priek§nosacijumus vidéja termina stratégija un
ligtspéjas stratégija noteikto meérku sasnieg$anai un koncerna
vértibas palielinasanai. Latvenergo koncerna korporativas
parvaldibas principi ir izstradati, ieverojot OECD valsts ipasuma
esoSu kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas vadlinijas
noraditos pasaules labakas prakses principus. Butiskakie
pamatprincipi, kas nostiprinati Korporativas parvaldibas politika:

e padome nodroSina  koncerna vadibas

parraudzibu;

stratégiskas

e koncerns tirgl darbojas, ievérojot vienlidzigas konkurences
principus un ar visiem tirgus dalibniekiem sadarbojoties uz
lidzvertigiem, nediskrimingjoSiem nosacijumiem;

koncerns komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, darbiniekiem
un sabiedribu;

e koncerns nodroSina parbauditas, precizas un neparprotamas
batiskas finanSu un nefinansu informacijas savlaicigu
publiskoSanu;

koncerna ir ieviesta iek$éjas kontroles sistéema. Koncerna
darbibas riski tiek pastavigi identificéti un parvalditi;

atalgojuma sistéema ir caurskatama un ir sasaistita ar koncerna
kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem.

ligtspéjas politika

Atbilstosi llgtspéjas politikai koncerns ir izvirzijis par prioritatem
veidot etisku uznéméjdarbibas vidi un nepielaut krapnieciskas vai
koruptivas darbibas, nodrosinat visaptverosu darbibas atklatibu un
sadarboties ar ilgtspéjigiem ligumpartneriem, sk. "Vispariga
informacija" sadala "Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai". Informaciju par Etikas kodeksu, Krap$anas un
korupcijas riska parvaldi$anas politiku, lepirkumu politiku, Etikas
kodeksu sadarbibai ar piegadatajiem, lepirkumu organizéSanas
noteikumiem, Personala vadibas politiku, Atalgojuma politiku,
Nodok|u risku vadibas procesu izstradasanas un uzturéSanas
kartibu sk. zemakajas sadalas.

Risku vadibas politika

Latvenergo koncerna Risku vadibas politika definé vienotus risku
vadibas pamatprincipus un atbildibu sadalijumu koncerna, lai
savlaicigi identificétu un vaditu batiskakas negativas ietekmes, taja
skaita attieciba uz labas korporativas parvaldibas jautajumiem, sk.
"Korporativas parvaldibas" sadala "Risku vadiba".

Starptautisko un nacionalo sankciju ievéro$anas politika

AtbilstoSi Starptautisko un nacionalo sankciju ievérosanas politikai
koncerns nesadarbojas ar sankciju subjektiem — jaunus darijumus
par precu, pakalpojumu un bavdarbu iepirkumiem neslédz, bet jau
noslégtos darijumus iespéju robezas izbeidz. Politikas
pamatprincipi ir pieejami Latvenergo interneta vietne.

Etikas kodekss

Lai nodroSinatu vienotu izpratni par atbildigas un éetiskas biznesa
vides veidoSanu un ievéroSanu, Latvenergo koncerna ir izstradats
politikas limena dokuments Etikas kodekss. Kodeksa ir noteiktas
koncerna korporativas vértibas, profesionalas ricibas un étikas
standarti, lai nodroSinatu, ka visi koncerna darbinieki amata
pienakumu izpildé un lemumu pienemsana ir objektivi un sava
darbiba nepielauj krapSanu, korupciju, nelikumigu vai
negodpratigu ricibu. Etikas kodeksu apstiprina koncerna

matessabiedribas padome, tas tiek parskatits un aktualizéts ik péc
trim gadiem.

Koncerna kapitalsabiedribas darbs tiek organizéts ta, lai istenotu
Etikas kodeksa noteikto principu un visparpienemto uzvedibas un
morales normu ievero$anu. Latvenergo koncerna isteno tadus
principus ka atbildiba, atklatums, ilgtspéja, godigums un
vienlidziga attieksme. Lai ievérotu noteiktos principus un vertibas,
koncerns nodroSina étisku savstarpéjo saskarsmi, interesu
konflikta aizliegumu, koruptivu darbibu un krapsanas aizliegumu,
atbildibu darba droSiba un veselibas aizsardziba, sapratigu
informacijas aizsardzibu un komunikaciju, ka ari privatuma
aizsardzibu.

Koncerna darbiniekiem ir jaiepazistas ar Etikas kodeksu koncerna
iekSéja dokumentu uzglabasanas vietné. Kad tiek apstiprinata
Etikas kodeksa aktuala redakcija, darbiniekiem tiek elektroniski
izsatits jaunais Etikas kodekss ar uzdevumu "lepazities", un
lietvedibas sistéma darbiniekam ir japarakstas, ka ir iepazinies ar
to. Apmacibas par Etikas kodeksa prasibam ir jaapgist visiem
nodarbinatajiem Latvenergo koncerna.

Etikas kodekss ir pieejams ari koncerna majaslapa, kur ar to var
iepazities jebkura tre$a persona, t. sk. visi koncerna sadarbibas
partneri.

Koncerns aicina ari ligumpartnerus ievérot lidzvértigus étikas
principus un balstit savstarpéjo sadarbibu uz godpratigiem biznesa
sadarbibas principiem.
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G1-2
Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba

lepirkumu procesa pamatprincipi

Saimnieciskas darbibas nodroSinasanai Latvenergo koncerns
iepérk elektroenergiju, energoresursus, ka arl dazadu veidu
blvdarbus, preces un pakalpojumus. Lielako dalu iepirkumu
koncerns veic no piegadatajiem un pakalpojumu sniedzéjiem
Baltija un Zieme|valstis. Kopéjais piegadataju skaits ir vairaki
takstosi. lepirkumu process tiek istenots atbilstosi ES, Latvijas un
citu koncerna darbibas valstu tiesibu aktiem. Koncerna sabiedribas,
kas veic savu darbibu Latvijas Republika veic iepirkumus saskana
ar Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkuma likuma principiem,
kas balstas uz Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2014/25/ES. Koncerna iepirkumu process tiek organizéts atbilstosi
Latvenergo koncerna iepirkumu politikai, kuras galvenie
pamatprincipi veicina konkurenci, atklatibu un vienlidzibu.
Izmantojot informacijas tehnologijas, visi iepirkumi tiek Tstenoti
elektroniski.

Latvenergo koncerna kapitalsabiedribam ir izstradati ari savi
iepirkumu noteikumi, kas detalizéti reglamenté iepirkumu
organizésanas gaitu, iesaistito darbinieku uzvedibu un piegadataju
atlases procedlras atbilstoSi Latvenergo koncerna iepirkumu
politikai. lepirkumu konkursi tiek izsludinati publiski pieejama
Latvenergo elektronisko iepirkumu sistemas majaslapa.
Piegadataju atlases kritériji tiek noteikti samérigi, nemot veéra
iepirkuma priekSmetu un piegadataju loku.

Informaciju par ricibpolitiku, ar ko novers maksajumu kavéjumus,
sk. zemakaja sadala "Maksajumu prakse".

ligtspéjigs iepirkums

lepirkuma proceduras, kur tas ir iespéjams un ir saimnieciski
pamatoti, koncerns ievéro ilgtspéjiga iepirkuma principus.
Koncerna kapitalsabiedribas, kas savu darbibu veic Latvijas
Republika, ievéro MK 2017. gada 20. junija noteikumus Nr. 353
"Prasibas zalajam publiskajam iepirkumam un ta pieméroSanas
kartiba" un pieméro zala iepirkuma kritérijus noteikumos
minétajam iepirkumu precu un pakalpojumu grupam.
Augstakminétie MK noteikumi Nr. 353 nosaka:

e zala publiska iepirkuma principus, prasibas un to piemérosanas
kartibu, precu, pakalpojumu un blvdarbu grupas, kuram
pieméro zala iepirkuma prasibas, piedavajuma izvértéSanas
kriterijus, iepirkuma liguma izpildes noteikumus un kontroles
kartibu;

e zala iepirkuma prasibas un kritérijus, kurus izmanto to
blvdarbu, prec¢u un pakalpojumu publiskaja iepirkuma, kam
obligati japiemero zalais iepirkums;

e zala iepirkuma prasibas un kritérijus, kurus var izmantot
blvdarbu, ka ari citu prioritaru precu un pakalpojumu grupu
publiskaja iepirkuma;

o aprites cikla izmaksu metodiku energiju patéréjosam precém.
Koncerns ir izstradajis ilgtspéjiga iepirkuma vadlinijas, kas kalpo
par pamatu ilgtspé&jas prasibu izstradei iepirkumos. So prasibu
mérkis ir nodroSinat vienotu izpratni par ilgtspéjiga iepirkuma
kriterijiem un panakt, lai jau 2024. gada vismaz 30 % no kopéja
iepirkumu apjoma atbilstu ilgtspéjas principiem. Sis vadiinijas
ietver aprites ekonomikas, vides aizsardzibas, korporativas
parvaldibas u.c. ilgtspéjas kritérijus. Mérkis par 30 % ilgtspéjiga
iepirkuma 1patsvaru 2025. gada ir sasniegts.

ligtspéjas prasibas piegadatajiem un piegadataju vértésana

Izvéloties piegadatajus, koncerns ieveéro Starptautisko un
nacionalo sankciju likumu. Lai ierobeZotu sankciju risku, pirms
iepirkuma llguma slégSanas koncerna kapitalsabiedribas parbauda,
vai uz potencialo uzvarétaju un ta apakSuznéméjiem nav
attiecinatas sankcijas, kas varétu negativi ietekmét liguma izpildi.

Latvenergo koncerns ir apnémies iepirkt preces un pakalpojumus
ilgtspéjigi un atbildigi, veidojot piegades kédi, kas balstas uz
cilvéktiesibu ievéroSanu, vides aizsardzibu un étisku
uznémeéjdarbibas praksi. Latvenergo koncerns strikti ievéro darba
tiesibas, vides tiesibas un godigu nodok|u principus, ka ari izvirza
Sadas prasibas saviem piegadatajiem. Koncerns neslédz ligumus
ar piegadatajiem, kuriem konstatéti darba tiesibu parkapumi vai
nodok|u paradi.

AS "Latvenergo" ir ieviesta elektroniskas kvalifikacijas sistéma
(KvS), kura péc piegadataju atlases tiek noteikti kvalificétie
piegadataji. VES projektu attistibai KvS ietvaros ir izveidota ari
kvalifikacijas sistéma "letekmes uz vidi novertéjuma pakalpojums"
un "Dabas ekspertu pakalpojumi".

Lai veicinatu atbildigas piegazu kédes izveidi, un samazinatu risku,
ka koncerns neievéro ilgtspéjas reguléjumu saistiba ar
piegadatajiem, 2024. gada Latvenergo koncerna ir izstradats
Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem, lai preces un
pakalpojumus iepirktu ilgtspéjigi un atbildigi. Kodekss nosaka
pamatprincipus un prasibas, kuru izpilde tiek sagaidita no
Koncerna piegadatajiem. Kodekss ir publicéts koncerna majaslapa.
2026. gada ir planots veikt piegades kédes risku vértéSanu un
piegadataju kartéSanu - apzinat kritiskakos piegadatajus, noteikt to
ietekmi uz koncerna ilgtspéjas mérku sasniegSanu un iedalit

piegadatajus riska grupas. AS "Latvenergo" Sobrid tiek veikta
llgumu izpildes un piegadataju snieguma vertésana.

Izstradajot ilgtspéjas kritérijus, piegadataju atlases procesa tiek
nemts véra iepirkuma priekSmeta apjoms, batiskums un riski.
Piegadataju atbilstiba ilgtspéjas prasibam tiek uzraudzita liguma
izpildes gaita.

Parvaldibas galvenas aktivitates

Attiecibu parvaldiba ar piegadatajiem koncerns veic S$adas

galvenas aktivitates:

e tiek ieviesti un ik gadu parskatiti risku parvaldibas kritériji,
nosakot riskus un ricibas planu ilgtspéjigai piegades kédei;

e liela apjoma iepirkumos Latvenergo koncerns nodroSina
piegadataju apspriedes;

e notiek virziba uz mérki slégt ligumus tikai ar tadiem
piegadatajiem, kuru darbiba atbilst Latvenergo koncerna Etikas
kodeksa sadarbibai ar piegadatajiem izvirzitajam prasibam;

sadarbiba ar piegadatajiem tiek nodrosinata atbilstosi

iepirkuma priekSmeta specifikai un nepiecieSamajiem

sertifikatiem (t.sk., kvalifikacijas prasibam);

e tiek veicinata mazo un vidéjo uznémumu ieklausana piegades
kéde, izvirzot tiem samérigas prasibas (iespéja piedalities cenu
aptaujas un slégt darijumu). Sadarbiba tiek rlpigi uzraudzita,
un nakamajos gados tiek paredzéti ari izglitojoSi pasakumi
piegadataju vertibu stiprinasanai atbilstosi Latvenergo
koncerna Etikas kodeksd sadarbibai ar piegadatajiem
noteiktajiem pamatprincipiem;

e reizi divos gados tiek aptaujati Latvenergo koncerna
piegadataji, lai noskaidrotu to kopé&jo apmierinatibu ar
iepirkumu procesu. Pedéjo reizi aptauja veikta 2024. gada, un
tas rezultati rada, ka Latvenergo reputacija starp piegadatajiem,
kuri pédéjo divu gadu laika ir piedalijusies iepirkumos, ir augsta
un ar 71 indeksa punktu saglaba 2022. gada limeni. Nakosa
aptauja ieplanota 2026. gada;

« atbilstosi Latvenergo koncerna Etikas kodeksam sadarbibai ar
piegadatajiem 2025. gada koncerns uzsaka piegadataju
apmacibas un 2026. gada plano veikt parbaudes noteikta riska
piegadatajiem;

e lai ierobezotu krapSanas un korupcijas risku, koncerna

darbinieki regulari apgist macibas par Etikas kodeksa

prasibam.
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G1-6
Maksajumu prakse

Saskana ar lepirkumu organizé3anas noteikumiem, kuru mérkis ir
noteikt vienotus pamatprincipus iepirkumu veikSanai, lai
nodrosinatu ekonomiski efektivu lidzeklu izmantoSanu wun
ilgtspéjigu komercdarbibu, norékiniem ar piegadatajiem un
darbuznémeéjiem tiek pieméroti 30 kalendaro dienu apmaksas
nosacijumi laika péc preces vai pakalpojuma sanemsanas,
blavdarbu izpildes (akta par izpilditajiem darbiem parakstiSanas) un
rékina sanems$anas. Norékinos ar valsts vai pasvaldibu iestadém,
birzam vai citos gadijumos, kuros apmaksas terminu nenosaka
savstarpéjas darijjumu attiecibas, tiek pieméroti citi maksajumu
termini. Darljjumu apmaksas termini var but 1saki par 30 dienam, ja
tas ir izdevigi darijjumu slédzos$ai koncerna sabiedribai. Darijjumu
apmaksas termini var atSkirties no 30 dienu standarta apmaksas
termina, ja tas ir atbilstoSi attieciga darijuma visparpienemtajai
praksei, vai atbilst reguléjoso institliciju prasibam, vai panakts
labpratigas nepiespiestas vienoSanas veida ar darijuma otru
llgumslédzéjpusi. Koncerna sabiedribas apmaksu par sanemtajam
precém un izpilditajiem darbiem veic ligumos un rékinos
noteiktajos terminos, iznemot ja pastav strids par precu un
pakalpojumu sanems3anu, kvalitati vai citiem buatiskiem [iguma
nosacijumiem, vai apmaksas dokumenti ir iesniegti velak neka
lguma noteikts, un to apstradei nepiecieSams garaks laiks neka
maksajumu termins.

Lielakajas koncerna sabiedribas ir noteiktas specialas kartibas
maksajumu apstradei, kas cita starpa nosaka, ka rékini tiek
apmaksati atbilstosi ievaditajiem rekinu apmaksas terminiem.
Koncerna sabiedribu prakse ir nekavét ligumos un rékinos
noteiktos apmaksas terminus, t.sk. darijumu attiecibas ar maziem
un vidéjiem uznémumiem.

2025. gada AS "Latvenergo" ir veikusi maksajumus par precém un
pakalpojumiem vidéji 20 dienu laika (2024.g. 19 dienu laika),
skaitot no rékina izrakstisanas dienas, kad sakas liguma vai tiesibu
aktos noteiktd maksajuma termina aprékinasana, savukart kopa
koncerna maksajumi tiek veikti vidéji 23 dienu laika (2024.g.
21dienas laika). 96 % (2024.9. 94 %) AS "Latvenergo" rékini
apmaksati 30 vai mazak dienu laikd péc rékina izrakstiSanas,
apléses par raditaju koncerna ir lidzigas. Dati par AS "Latvenergo"
un koncerna maksajumu praksi tiek izguti no gramatvedibas
uzskaites sistémas ar biznesa inteligences rika starpniecibu,
atlasot visus gada laika apmaksatos piegadataju un darbuznéméju
rekinus un aprékinot vidéjo dienu skaitu no katra réekina
izrakstiSanas datuma lidz ta faktiskajam apmaksas datumam.

Lai istenotu godpratigu maksajumu praksi, koncerna merkis ir
nodrosindt maksajumus partneriem, nemot véra ligumu
nosacijumus un biznesa étikas principus, 30 dienu laika.

2025. gada beigas koncerna nav nepabeigtu tiesas procesu
saistiba ar maksajumu kavéjumiem.

G1-5
Politiska ietekme un lobésanas darbibas

Koncerns sava darbiba nepielauj nekadas koruptivas darbibas,
nelikumigu lobésanu vai tirgosanos ar ietekmi. Koncerns atturas no
jebkadas tieSas vai netieSas ietekmes, un nefinansé vai citadi
atbalsta politikus, politiskas partijas/kustibas, to parstavjus vai to
kandidatus, politisko partiju kampanas, vai ar politisko partiju vai
politikiem.

Visas koncerna kapitalsabiedribas, kuras izveidotas padomes,
padomes limeni Sie jautajumi tiek apspriesti un veértéti tas pilna
sastava, savukart koncerna kapitalsabiedribu valdés atbildigais par
$0 jautajumu parraudzibu ir valdes priek§sedétajs.

Koncerns tiesSi sadarbojas ar politikas veidotajiem un regulativajam
iestadém. Koncerns sniedz savus priekslikumus, atsauksmes un
ierosinajumus politikas planosanas dokumentiem, likumiem,
noteikumiem un citiem normativajiem aktiem darbibas nozarés,
izmantojot publisko uzklausiSanu procesu, ka ari atklatas
likumdevéja vai regulativas iestades sédes.

2025. gada koncerns piedalijas §adu batisku normativo aktu un
politikas plano$anas dokumentu pienemsanas procesa, kuriem ir
nozime koncerna stratégisko mérku sasniegsana:

e reguléjuma ietvars Eiropas Savienibas Modernizacijas fonda
finansétajam projektam "Atbalsts Latvijas elektroenergijas tikla
jaudas pastiprinasanai", kura ietvaros AS "Sadales tikls" varés
stiprinat elektrotikla jaudu, lai veicinatu elektroenergijas
razo$anu un patérinu;

izmainas Elektroenergijas tirgus likuma, kas pilnveidoja
reguléjumu elektroenergijas uzkrasanas sistému attistibai
Latvijas energosistéema. To attistiba saskan ar koncerna mérki
diversificét savu generacijas portfeli ar zajajam tehnologijam,
mazinot  Latvijas  energoatkaribu un  virzoties uz
klimatneitralitati 2050. gada, ka ari sekmét energosistémai
nozimigu pakalpojumu attistibu;

grozijumi likuma "Par ietekmes uz vidi novértéjumu", kas
paredz pilnveidot IVN tiesisko reguléjumu, lai mazinatu
administrativo slogu, stiprinatu investoru tiesisko palavibu un
optimizétu sabiedribas informésanas pasakumus. Nemot véra

Latvenergo mérki attistit jaunas atjaunigo resursu generacijas
jaudas, Sis izmainas radis labveligakus apstak|us jaunu
razoSanas jaudu ievieSanai Latvija, tadejadi paplasinot un
diversificéjot koncerna generacijas portfeli ar zalajam
tehnologijam, mazinot energoatkaribu un virzoties uz
klimatneitralitati 2050. gada;

izmainas Rigas pilsétas siltumenergijas tirgus reguléjuma,
ievieSot efektivakus tirgus risinajumus, kuru rezultata izveidots
siltumenergijas dienas tirgus. Tas sekmé koncerna
efektivitates meérku sasnieg$anu, palielinot kogeneracijas
izstradi un samazinot tieSo SEG emisiju apjomu uz sarazotas
elektroenerdijas un siltumenergijas vienibu.

Koncerna uznémumi un darbinieki ir parstavéti un darbojas
Eurelectric  asociacija ka eksperti, parstavot Latvijas
Elektroenergétiku un energoblvnieku asociaciju, kas ir Eurelectric
asociacijas biedrs. Darbiba Eurelectric dod ieguldijumu valsts un
ES ilgtspéjas mérku sasniegSana — atjaunigas energijas attistiba,
energoefektivitate, energoapgades drosiba, konkurétspéja un
klimatneitrala  mobilitdté. Savukart koncerna uznémums
AS "Sadales tikls" ir Eiropas Sadales sistému operatoru
organizacijas biedrs (E.DSO) un piedalas attiecigajas komitejas un
darba grupas, daloties zinaSanas, gatavojot kopigus priekslikumus
nozares politikas dokumentiem un nozares problému risinasanai
Eiropas savienibas likumdoSanas limeni.

Daliba nozares biedribas, apvienibas un organizacijas Latvenergo
koncernam ir brivpratiga, un ta sniedz informaciju par energétikas
un saistito nozaru aktualitatém un nodroSina intereSu
parstavniecibu nacionalo un starptautisko politikas dokumentu,
tiesibu aktu un standartu izstradé.

AS '"Latvenergo" ir registréta ES Parredzamibas redistra ar
registracijas Nr. 986626193486-59.

Informaciju par administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru
locek]u iecelS8anu amata, kuri divus gadus pirms iecelS8anas amata
pasreizéja parskata gada ir ienémusi lidzigu amatu valsts parvaldé
(arT reguléjosajas iestadés) sk. sadala "Korporativa parvaldiba".
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Koncerna specifiska téma - TieSa un
netieSa ekonomiska ietekme

Darba vietas, ka arfapmacibas un prasmju apguve

Koncerns ir viens no lielakajiem darba devéjiem Latvija, kas
gandriz 3,4 tdkstoSiem darbinieku nodrosina konkurétspéjigu
atalgojumu, iemaksas pensiju fonda, ka ari karjeras izaugsmes un
apmacibu iespéjas.

Koncerna Personala vadibas politika nosaka principus darbinieku
prasmju un kompetencCu attistibai, Atalgojuma politika nosaka
principus konkurétspéjigam un uz koncerna mérku sasniegSanu
orientétam atalgojumam darbiniekiem, sk. "S1 PasSu personals"
sadalu "Ricibpolitikas". Aktivitates darba vietu nodrosinasanai, ka
ari darbinieku prasmju un kompetencu attistibai sk. "S1 Pasu
personals" sadala "Procesi pasu personala un darbinieku parstavju
iesaistei".

Apmacibas un prasmju pilnveides iespéjas tiek nodroSinatas
visiem koncerna darbiniekiem. Koncerna kapitalsabiedribas
regulari notiek darbinieku attistibas parrunas, kuras tiek novéertéts
iepriek$eéja gada sniegums, un darbinieks ar vaditaju vienojas par
iespéjamu karjeras izaugsmi un attistibu.

Apmacibu un prasmiju pilnveides raditaji

2025 2024
Darbinieku, kam notikusas attistibas o o
parrunas, ipatsvars 59 % 78 %
Macibu dalibnieku ipatsvars* 71 % 1%
Vidéjais macibu stundu skaits uz 24 21

1 darbinieku*

* raditajos nav ieklauti dati par SIA "Liepajas energija"

Dati par Latvenergo koncerna personalu tiek ieguti no Oracle HR
personala datu bazes ar biznesa inteligences rika starpniecibu.
Sistéema tiek uzturéti un regulari atjauninati visi ar personalu
saistitie dati, taja skaitd darbinieku skaits, struktura, mainiba,
apmacibas, darba stazs un citi buatiski personala dati. Tabula
noradits to darbinieku ipatsvars, attiecinot pret kopé&jo darbinieku
skaitu, kam gada laika bijuSas vismaz vienas attistibas parrunas vai
tie izgajusi vismaz vienas apmacibas. Vidéjais macibu stundu
skaits uz 1 darbinieku aprékinats kopé&jo visu apmacibu stundu
visiem darbiniekiem izdalot uz kopéjo darbinieku skaitu.

Mérkraditajus darba vietu nodrosinasanai, ka ari darbinieku
prasmju un kompetencu attistibai sk. "S1 Pasu personals" sadalas
"Mérkraditaji" un "Atalgojuma raditaji". Informaciju par personala
izmaksam sk. FinanSu parskata sadala "Personala izmaksas".
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Maksajumi valsts budzeta

Latvenergo koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem
energouznémumiem, kas nodroSina plasu pakalpojumu un
produktu klastu vairak neka 914 tukstoSiem klientu. Nemot véra
koncerna darbibas mérogu, tas bdatiski ietekmé ekonomikas
izaugsmi visd Baltija. Tpasi nozimiga & ietekme ir Latvija, jo
AS "Latvenergo" ir valsts kapitalsabiedriba, kura ieverojamu
pelnas dalu ik gadu izmaksa dividendés valstij. Pédéjo piecu gadu
laika dividendés izmaksati 660 miljoni EUR. Dividenzu maksajumi
nonak valsts budzeta un tiek novirziti Latvijas sabiedribai un
uznemejdarbibai aktualam vajadzibam, un valsts atbalsta
programmam. 2024. un 2025. gada no valsts budzeta sanemtajam

AS "Latvenergo" dividendém tiek kompenséta elektroenergijas
sadales tarifa kapuma pakapeniska izlidzinasana, nodrosSinot
ilgtspéjigu pieeju un izmainu prognozéjamibu nakotné. Koncerns ir
viens no lielakajiem nodoklu maksatajiem Latvija. Parskata gada
valsts budzeta iemaksati 268,3 miljoni EUR un papildus dividendés
par valsts kapitala izmanto$anu izmaksati 185,9 miljoni EUR.
Lietuva un Igaunija nodoklos samaksati attiecigi 34,5 un
25,3 miljoni EUR.

Latvenergo koncerns administré nodok|us un nodroSina nodok|u
risku vadibu, t.sk. nodoklu godpratigu un savlaicigu nomaksu
valsts budzeta atbilstoSi normativiem aktiem. AS "Latvenergo" ir
izstradata "NodokJu risku vadibas procesu izstradasanas un

Latvenergokoncerna samaksatie nodok]i, milj. EUR (péc naudas plismas)*

uzturésanas kartiba" un konkrétu nodok|u risku vadibas kartibas,
kas nosaka nodok|u riskus un kontroles, nodok|u risku procesus,
atbildibas, dokumentu plusmu.

Latvenergo koncerna ligtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam (sk.
sadalu "Koncerna stratégija") ir definéts AS "Latvenergo" mérkis
Valsts ienémumu dienesta izveidota Nodokla maksataja reitinga
novertéjuma augstaka Ilimena izpilde. Lai mérki izpilditu,
uznémumam jaievéro laba nodokl|u saistibu izpilde, parskatu un
deklaraciju iesnieg$anas, nodok|u samaksas termini, ka art darba
samaksas novértejuma kritériji. Parskata gada merkis ir izpildits.

Latvija Lietuva Igaunija KOPA

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Samaksatie nodokli 93,9 96,4 21 4,4 0,5 0,4 96,5 101,2
Uznémuma ienakuma nodoklis 46,9 53,6 1,3 2,9 - - 48,2 56,5
Darba deveéja darbspéka nodokli 271 25,6 0,2 0,2 0,5 0,4 27,8 26,2
Ciinodol (ecizes, dabas resursy oektroenerdies, @9 w2 06 13 R
lekasétie nodokli 174,4 200 32,4 50,6 24,8 14,2 231,6 264,8
Pievienotas vertibas nodoklis 141,6 168,4 28,4 46,2 24,5 14 194,5 228,6
Darba néméja darbspéka nodokli 32,8 31,6 4 4,4 0,3 0,2 371 36,2
KOPA 268,3 296,4 345 55 25,3 14,6 328,1 366

* Dati par koncerna nodok|u maksajumiem tiek izglti no gramatvedibas uzskaites sistémas ar biznesa inteligences rika starpniecibu.
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Nebutiska informacija

Koncerna ir ieviesta virkne reguléjoSu dokumentu un aktivitasu
korupcijas un kukuloSanas apkaroSanai, tade| dubulta
blatiskuma novertéjuma procesa saistiba ar Siem aspektiem
netika identificéti batiski IRO. Tomér, ta ka korupcijas un
kukuloSanas apkaroSanas jautajums ir cieSi integréts koncerna
korporativa parvaldiba, informacija par So tiek atklata.

G1-1

Trauksmes cel$anas sistéma un parvaldiba

KrapSanas un korupcijas, ka ari cita veida parkapumu vai
negodpratigas ricibas konstatéSanai un novérsanai Latvenergo
koncerna ir ieviesta trauksmes celSanas sistéma, kuras
pamatprincipi un batiskakie nosacijumi ir atklati Etikas kodeksa.
Etikas kodeksa ir ieklauti arf nosacijumi trauksmes Ccél&ja
aizsardzibai. Trauksmes céléjam tiek nodroSinata normativajos
aktos paredzéta aizsardziba atbilstoSi Trauksmes celSanas
likumam, kas izstradats, lai parnemtu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2019. gada 23. oktobra Direktivu (ES) 2019/1937 par to
personu aizsardzibu, kuras zino par ES tiesibu aktu parkapumiem.
Trauksmes céléja identitate netiek izpausta, vinu ir aizliegts sodit,
atbrivot no darba, pazeminat amata vai citadi radit zinotajam
nelabvéligas sekas. Sanemtais trauksmes céléja zinojums, tam
pievienotie pieradijumi un lietas izmekléSanas materiali ir
ierobeZotas pieejamibas informacija, it ipasi trauksmes céléja, vina
radinieku un saistito personu identitate un personas dati ir
aizsargajama informacija, ko nedrikst izpaust treSajam personam.
Koncerns aizsarga (neizpauz) ta darbinieka identitati, kurs$ ir
informéjis par iespéjamiem Etikas kodeksa parkapumiem vai citam
nelikumigam darbibam.

Koncerns nodro$ina regularu apmacibu un informativos
pasakumus saviem darbiniekiem par trauksmes celSanas sistemu.
Apmaécibas par Etikas kodeksa prasibam koncerna tiek izstradatas
un organizétas vismaz reizi trijos gados. E-macibu atseviSka
sadala tiek veicinata izpratne par trauksmes cel$anas principiem
un iek$éjas zinoSanas ieguvumiem. Ir izstradats ariiek8éjo vadliniju
dokuments, kura detalizéti atspogulota trauksmes celSanas kartiba
koncerna darbiniekiem. Dokuments tiek regulari aktualizéts
atbilstoSi grozijumiem aréjos normativajos aktos, un par to tiek
elektroniski izsUtita informacija darbiniekiem. Lai veicinatu
zinoSanu, koncerna iek$éja interneta vietné LEports tiek publicéts
informativs materials, bet 2025. gada lielaks uzsvars bija uz
jaunajam e-macibam, kuras (1) darbinieki informéti par zinoSanas
iespéjam un zinoSanas kanaliem, (2) uzsvérta darbinieka
aizsardziba zinojuma iesniegSanas gadijuma, (3) izskaidrots

zinojuma ce|$ no iesniegSanas lidz zinojuma satura izskatiSana.
Sistémas ietvaros ir izveidoti vairaki zinoSanas kanali. Trauksmes
celéja zinojuma veidlapa gan latviesu, gan anglu valoda ir pieejama
koncerna majaslapa. Par iespéjamu parkapumu var zinot jebkur$
koncerna darbinieks. Koncerna izveidotos zinoSanas jeb
trauksmes cel$anas kanalus var izmantot ari ligumpartneri, Klienti
un citas ieintereséetas puses, lai iesniegtu sudzibu par koncerna
darbibu vai aizskartajam personas interesém.

Zinojumu par iesp€jamu parkapumu gan darbinieki, gan citas
ieinteresétas puses var iesniegt ari anonimi.

Saskana ar koncerna izstradato KrapSanas un korupcijas riska
parvaldisanas politiku koncerna matessabiedribas struktlrvienibas
- Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas, darbinieku uzdevums ir
veikt sanemto trauksmes céléju zinojumu apstradi. Darbibas
atbilstibas kontroles vaditajs un darbibas atbilstibas kontroles
specialists regulari piedalas apmacibas par izmainam normativo
aktu reguléjuma.

AtbilstoSi iekSéji apstiprinatai procedurai  "Kartiba, kada
AS "Latvenergo" Darbibas atbilstibas kontroles funkcija veic
atbilstibas parbaudes Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas"
Darbibas atbilstibas kontroles funkcija sanem un izskata visus
zinojumus par iespéjamajiem parkapumiem, t.sk., krapSanas un
negodpratigas ricibas gadijumiem, kas iesniegti, izmantojot
koncerna zinoSanas kanalus. Darbibas atbilstibas kontroles
funkcijas atbildigie darbinieki, sanemot zinojumu par iespé&jamu
parkapumu, izverté ta pirmskietamu atbilstibu Trauksmes cel3anas
likuma noteiktajam trauksmes celSanas pazimém un pienem
[emumu par iesnieguma atziSanu vai neatziSanu par trauksmes
céléja zinojumu. Par iespéjamu parkapumu Darbibas atbilstibas
kontroles funkcija nekaveéjoties noskaidro faktus par iesp&jama
parkapuma veikSanas laiku un vietu, iesaistitajam personam,
iespéjama parkapuma veidu, iespéjama parkapuma raksturu,
batiskumu, iespéjamos riskus un sekas Latvenergo koncernam.
Koncerna izveidotaja KrapSanas riska notikumu registra tiek
uzskaititi visi sanemtie zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem un
cita veida sudzibas, kas iesniegtas, izmantojot trauksmes celSanas
kanalus. Trauksmes céléju zinojumi par iespéjamiem krap$anas un
negodpratigas ricibas gadijumiem krapSanas riska notikumu
registra tiek registréti ar pseidonimizétiem personas datiem. Ja ir
konstatéts korupcijas gadijums vai ir aizdomas par korupciju,
Darbibas atbilstibas kontroles funkcija nekavéjoties informe
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroju (KNAB).

Parbaudes ievaros var lugt sniegt skaidrojumu darbiniekam un
citiem iesaistitajiem darbiniekiem, lai noskaidrotu situacijas
faktiskos apstaklus. Savakto datu analizes process, célonu
identificéSana un izmekléSanas rezultatu apkoposana (parbaudes
rezultati) tiek ieklauti zinojuma. Konstatétie fakti zinojuma
noradami tada veida, lai bUtu iespéjams parbaudit zinojuma

pamatotibu, ti, katram  zinojuma noraditam faktam/
konstatéjumam jabut izsekojamam parbaudes materialos vai
Latvenergo koncerna informacijas sistému datu bazés.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas parbaudes veicéjs nosaka
parbauzu apjomu un metodes, vadoties no parbauzu veida,
iespéjama parkapuma veida, pieejamas informacijas apjoma,
iesaistitajam personam, iespéjama parkapuma rakstura un
batiskuma un citiem apstakliem.

Reizi ceturksni AS "Latvenergo" valde tiek informéta par ceturksni
sanemtajiem zinojumiem koncerna, ka ari par pienemtajiem
[éemumiem.

Darbibas atbilstibas kontroles funkcija veic parbaudes zinojuma
noradito ieteikumu ievieSanas uzraudzibu, tai skaita, ja
nepiecieSams parliecinaties par ieteikumu ievieSanas izpildi, veic
pécparbaudi.

Funkcijas, kuras visvairak paklautas riskam saistiba ar
korupciju un kukujo$anu

Saskana ar veikto izvértéjumu korupcijas riskam visvairak ir
paklauta augstaka limena vadiba un direktori, ka arl
struktdrvienibas, kuras vienlaikus sastopami tris faktori: finansu
plisma, lemumu pienems8ana un aréjo pusu iesaiste. Batisks riska
faktors ir ari darbs ar ierobezotas pieejamibas informaciju.

G1-3

Korupcijas un kukuloSanas novérsana
un atklasana

Koncerna tiek istenota krapSanas un korupcijas riska parvaldiba,
un pastavigi tiek pilnveidoti pasakumi riska mazinasanai. Koncerna
ir ieviesta Krap8anas un korupcijas riska parvaldidanas politika,
kas nosaka &I riska parvaldisanas pamatprincipus. To merkis ir
mazinat kraps$anas un korupcijas risku, potencialos zaudéjumus,
reputacijas kaitéjumu, ka ari tiesisku pienakumu vai sankciju
pieméros$anas iespéju.

Krapsanas un korupcijas riska parvaldisanas politika ir saistita ar
koncerna Etikas kodeksu, kurd noteikts koruptivu darbibu,
krapSanas un interesu konflikta situaciju aizliegums.

Koncerna darbiniekiem ir jaiepazistas ar Krapsanas un korupcijas
riska parvaldiSanas politiku koncerna iek$éja dokumentu
uzglabasanas vietné. Kad tiek apstiprinata politikas aktuala
redakcija, darbiniekiem tiek elektroniski izsutita jauna Krapsanas
un korupcijas riska parvaldisanas politika ar uzdevumu "lepazities"
un lietvedibas sistéma darbiniekam ir japarakstas, ka darbinieks ir
iepazinies ar to.
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Darbibas atbilstibas parvaldiba

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas uzdevumos ietilpst
darbibas atbilstibas kontroles jautajumu koordinéSana visas
Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas, t.sk. trauksmes celSanas
kanalu uzraudziba, sanemto zinojumu administréSana, trauksmes
céléja aizsardzibas nodroSinasana, iespéjamo parkapumu
izmekléSana, novérSana un risku mazinoSo pasakumu izstrade.
Struktarvienibas atbildiba ir ari sazina ar trauksmes céléju un
konsultaciju sniegSana gan koncerna vadibai, gan darbiniekiem par
krapSanas un korupcijas riska parvaldisanas, interesu konflikta
noveérsanas, trauksmes celSanas un citiem atbilstibas jautajumiem.

Saskana ar koncerna izstradato KrapSanas un korupcijas riska
parvaldisanas politiku Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
pienakums ir nodroSinat krapSanas gadijumu un sanemto
trauksmes céléju zinojumu par krapSanu vai darbinieku
negodpratigu ricibu parbaudes un izmekléSanas. Parbaudes,
tostarp izmekléSanas procesa posmi un pasakumi, tiek veiktas
atbilstoSi  iekSéji apstiprinatai procedlrai "Kartiba, kada
AS "Latvenergo" Darbibas atbilstibas kontroles funkcija veic
atbilstibas parbaudes Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas".

Péc iesniegtas sudzibas vai trauksmes céléja zinojuma
registréSanas un personas datu aizsardzibas pasakumu veik$anas
Darbibas atbilstibas kontroles funkcija rupigi, objektivi un atbildigi
izskata iesniegto zinojumu, izvértéjot taja minéto informaciju,
nodroSina neatkarigu izmekléSanu, ka ari nepiecieSamibas
gadijuma veic atbilstibas parbaudi atbilstosi Sis kartibas
noteikumiem. Visi veiktie procesi tiek rupigi dokumentéti un ir
izsekojami.

Koncerna ir izveidots un tiek uzturéts krapsanas riska notikumu
registrs, kurd atspoguloti visi zinotie krap$anas, korupcijas un
darbinieku negodpratigas ricibas gadijumi. Reizi ceturksni
AS "Latvenergo" valde tiek informéta par ceturksni konstatétajiem
krapSanas riska notikumiem, ka ari par pienemtajiem [émumiem un
riska un/vai ietekmes mazinasanas pasakumiem. Par krap$anas
riska notikumiem, kas var nodarit butisku kaitéjumu koncerna
reputacijai vai radit zaudéjumus, nekavéjoties tiek informéta ari
AS "Latvenergo" padome un Revizijas komiteja.

55 Ministru kabineta noteikumu Nr. 630 11. punkts nosaka, ka, lai darbiniekus, kuru
amats paklauts korupcijas riskam, izglitotu par korupcijas un interesu konflikta
jautajumiem, institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodrosina apmacibu

Apmacibas un kontrole

Lai veicinatu korporativas kultiras aktivitates un Etikas kodeksa
principu ieveroSanu, Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas tiek
rikotas regularas apmacibas un informativi pasakumi, un ir
ieviestas interesu konflikta deklaracijas.

leviesto kontroju istenoSana palidzéja sasniegt politikas noteiktos
mérkus, tai skaitad nulles toleranci pret kukuloSanas gadijumiem,
atbilstibas limena uzlaboSanas, korporativas caurskatamibas
stiprinasanu.

Apmaécibas par Etikas kodeksa prasibam koncerna tiek izstradatas
un organizétas vismaz reizi trijos gados atbilstosi LR MK
noteikumiem Nr. 630 "Noteikumi par iek$éjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesSu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institicija"°. 2025. gada tika izstradata jauna
apmacibu programma par Etikas kodeksa prasibam un organizétas
apmacibas visiem koncerna darbiniekiem.

Nemot véra koncerna apmacibu plaso tematu loku un to batiskumu
katra darbinieka ikdiena, tas ir jaapgust ne tikai korupcijas riskam
paklautajiem darbiniekiem, bet pilnigi visiem nodarbinatajiem
Latvenergo koncerna. Kapitalsabiedribu padomes, Revizijas
komitejas, valdes locekliem, ka ari visiem vaditdjiem un
darbiniekiem $is apmacibas ir obligatas, un visiem ir janokarto ari
zinaSanu parbaudes tests. Apmacibu apguve tiek nepartraukti
organizéta ari koncerna kapitalsabiedribu jaunajiem darbiniekiem
un darbiniekiem, kuri atgriezas no ilgtermina prombutnes. Macibas
par Etikas kodeksa prasibam tiek izstraditas e-macibu
programmas forma ar teorétisko daju un praktiskajiem piemériem,
kas cita starpa ietver tadus jautajumus ka intereSu konflikta
situaciju novérsana, krapsanas un korupcijas nepielausana, ka ari
zinoSanas jeb trauksmes cel$anas iespéjas koncerna. E-macibu
atseviSka sadala tiek veicinata izpratne par trauksmes cel8anas
principiem un iek$&jas zinoSanas ieguvumiem.

Parskata gada Latvenergo koncerna 96 % (92 % 2024. g)
darbinieku (98 % - matessabiedriba) bija apguvusi aktualo e-
macibu programmu par Etikas kodeksa prasibam, kas ietver $adas
tematiskas sadalas:

Etikas kodekss. Latvenergo koncerna vértibas un principi;
o interesu konflikta novérsana. Teorija un prakse;

e krapsanas un korupcijas novér§ana. Teorija un prakse;

e zinoSana par parkapumiem jeb trauksmes celSana.

Saskana ar LR MK noteikumiem Nr.630 "Noteikumi par iek$é&jas
kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska noveérsanai publiskas personas institicija" un Korupcijas

darbiniekiem, kas uzsak darbu publiskas personas institlicija, un vismaz reizi trijos
gados papildu apmacibu.

novérSanas un apkaroSanas biroja izstradato dokumentu
"Vadlinijas par iek$ejas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska novérsSanai publiskas
personas institucija" lielakajas koncerna kapitalsabiedribas -
AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikls", ir identificétas darbibas
jomas un procesi, kas ir paklauti korupcijas riskam, un 3$ajas
kapitalsabiedribas ir izstradats korupcijas riskam paklauto amatu
saraksts. Koncerna identificétie korupcijas riskam paklautie amati
dazadas darbibas jomas ir visu limenu vaditaji, vadosie specialisti
un darbinieki, kuri, pildot savus amata pienakumus, piedalas
[émumu pienems$ana, un tiem ir pilnvarojuma tiesibas parakstit
dazadus dokumentus, ka ari ir piekluve ierobeZotas pieejamibas
informacijai. Minétajiem darbiniekiem reizi gada jaiesniedz interesu
konflikta deklaracija.

Valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem ir noteikts
valsts amatpersonas statuss, kas ierobezo to darbibu arpus amata
pilnvaram, lai novérstu personisko vai mantisko ieinteresétibu sava
darbiba. Padomes un valdes locekliem katru gadu jaiesniedz valsts
amatpersonas deklaracija. Padomes un valdes locekliem ir jaiegust
ari atlaujas amatu savienosanai. Valsts amatpersonu deklaracijas ir
publiski pieejamas Valsts ienemumu dienesta publiskojamo datu
baze.

Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas, jaapliecina
gataviba nepielaut intereSu konfliktu sava darbiba. Tapat
darbiniekiem nav atlauts savienot amatus un veikt papildu darbu
arpus Latvenergo koncerna bez darba devéja saskanojuma.

G1-4
Korupcijas vai kukuloSanas incidenti

Darbibas atbilstibas joma koncerna noteikti Sadi raditaji:

e nav uzlikta regulatora vai citu uzraugoso iestazu buatiska soda
nauda par atbilstibas parkapumiem vai nav identificétas
butiskas neatbilstibas;

e nav konstatéti koruptivi notikumi;

e nav konstatéti notikumi, kas radijusi bdtisku reputacijas vai
finansu ietekmi.
Parskata gada visi raditaji ir izpilditi, tadé| nav bijusi notiesajusi
spriedumi vai uzlikti naudas sodi par pretkorupcijas vai
pretkukulo$anas normativo aktu parkapumiem.
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AS "Latvenergo" ir emitéjusi zalas obligacijas tris obligaciju
piedavajuma programmu ietvaros:

» zalo obligaciju programma tika uzsakta 2015. gada, un ar to
AS "Latvenergo" kluva par pirmo valsts kapitalsabiedribu
Austrumeiropa, kas emitéjusi Sada veida obligacijas.
Programma kopuma tika emitétas obligacijas 100 miljonu EUR
apméra, un ta tika noslégta 2016. gada. Sis programmas
obligacijas atmaksatas 2022. gada junija;

nakama zalo obligaciju programma istenota 2021.-2023. gada,
kad trijos laidienos emitétas obligacijas 200 miljonu EUR
apmeéra;

e 2025. gada novembri pirmo reizi tika emitétas eiroobligacijas,
veicot emisiju 400 miljonu EUR apméra Eiropas zalo obligaciju
formata.

Parskata gada beigas neatmaksato obligaciju apmers ir 600 miljoni
EUR, kas veido 48 % no koncerna kopéjiem aiznémumiem.
Vietéjas za)as obligacijas

Vietéjas zalas obligacijas 200 miljonu EUR apméra ieklautas
AS "Nasdaq Riga" regulétaja tirga.

Zalo obligaciju pamatprasiba ir piesaistito lidzekJu izmantoSana
videi draudzigos projektos. Projektu atlases process un atlases
kritériji, speciala naudas lidzeklu konta izveide un atskaites
zinojumu sagatavo$ana noteikta , kas
pédéjo reizi atjaunots 2020. gada aprili.

Par Zalo obligaciju satvaru ir sanemts neatkariga vides eksperta
CICERO Shades of Green - tumsi zala
nokrasa. Tas noradija uz attiecinamo projektu atbilstibu ilgtermina
vides aizsardzibas un klimata parmainu samazinasanas mérkiem,
ka ari uz labu korporativo parvaldibu un darbibas caurskatamibu.
Par visas zalo obligaciju emisijas guto lidzeklu parvaldibu un
projektu atlases atbilstibu ir veikti iekséjie , kas piemerotas
proceduras un veiktas darbibas atzinis par visos butiskos aspektos
atbilsto§am Zalo obligaciju satvara noteiktajam.

Zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekl|i ir novirziti razosanas un
sadales projektiem. Lielakie attiecinatie projekti ir Daugavas HES
hidroagregatu atjauno$anas programma un sadales elektroliniju un
transformatoru izblve un rekonstrukcija.

AtbilstoSi Za|o obligaciju satvaram projekti iedalami trijas grupas:

atjauniga enerdija un ar to saistita infrastruktira — esoso
hidroelektrostaciju rekonstrukcija, ka ari jaunu bioenerdijas
un Vvéja energijas jaudu blvniecilba un eso$o jaudu
rekonstrukcija;

energoefektivitate - sadales tiklu blvnieciba un
rekonstrukcija, tostarp viedo tiklu projekti, un zemas
emisijas transporta infrastruktiras attistiba;

ilgtspéjiga dzivo dabas resursu un zemes izmantoSanas
parvaldiba - izpéte un attistiba dabas aizsardzibas un
biologiskas daudzveidibas joma, ka ari ekosistému un
biologiskas daudzveidibas aizsardziba.

O
Q
¥

Eiropas za)as obligacijas

Latvenergo pirma eiroobligaciju emisija ieziméja uznémuma debiju
starptautiskajos kapitala tirgos un apliecina uznémuma apnémibu
attistit ilgtspejigu finanséjumu un sekmét pareju uz zalo ekonomiku
ilgtermina. Latvenergo pirma Eiropas zalo obligaciju emisija
400 miljonu EUR apjoma sasniedza vairakus nozimigus rezultatus:
e pirma etalonizméra Eiropas zalo obligaciju emisija CEEMEA
regiona (Centralas un Austrumeiropas, Tuvo Austrumu un
Afrikas regions);
e pirma starptautiska zalo obligaciju emisija, ko Istenojis Latvijas
uznémums;
o lielaka korporativo obligaciju emisija, ko jebkad istenojis
Latvijas uznémums.
Obligacijas ieklautas tirdzniecibai Luksemburgas birzas (Bourse de
Luxembourg) regulétaja tirgl un AS "Nasdaq Riga" regulétaja tirgu.
Projektu atlases process un atlases kritériji, sanemto naudas
lldzeklu vadiba un atskaites zinojumu sagatavoSana noteikta
, kas apstiprinata 2025. gada
oktobri.

Par Eiropas zalo obligaciju faktu lapu ir sanemts

, apliecinot izstradatas Eiropas zalo
obligaciju faktu lapas ietvaros planoto obligaciju atbilstibu Eiropas
zalo obligaciju standartam, ka ari ICMA Zalo obligaciju principiem.
Péc pilnigas sanemto obligaciju lidzek|u attiecinaSanas (parskata
publicésanas bridi 350 no 400 miljoniem EUR ir attiecinati) tiks
sanemts péc emisijas vertéjums, ka ari vélak izstradats ieguvumu
no projektu realizacijas zinojums.
Atbilstosi Eiropas zalo obligaciju standarta prasibam obligaciju
ienémumi var tikt novirziti ilgtspéjigu projektu istenoSanai, kas

atbilst ES Taksonomijas prasibam. Saskana ar Eiropas zalo
obligaciju faktu lapu finansétie projekti atbalsta klimata parmainu
mazinasanas merki un iedalami divas grupas:
atjauniga enerdija — saules un véja energijas razosanas
projekti, hidroelektrostaciju modernizacija, energijas
uzkrasanas (BESS) risindjumi, elektroenergijas sadales
infrastruktaras attistiba;

Qj tirs transports -

paplasinasana.

elektrotransporta uzlades tikla
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https://latvenergo.lv/storage/app/media/investoriem/obligacijas/2020.04.06_Green%20Bond%20Framework.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/investoriem/obligacijas/2020.04.15_CICERO%20Shades%20of%20Green_Second%20Party%20Opinion_Latvenergo.pdf
https://latvenergo.lv/lv/investoriem/finansu-informacija#obligacijas
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/2025.10.13_Latvenergo%20European%20Green%20Bond%20Factsheet.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/20251013pre-issuance-eugblatvenergofinalfor-issuer.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/20251013pre-issuance-eugblatvenergofinalfor-issuer.pdf

Vietéjas zajas obligacijas
ISIN kods
Emisijas gads
Emisijas apjoms
Emisijas organizators
Dzésanas termins

Fikséta procentu likme (kupons)

Lv0000802460
2021
50 miljoni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)

2028. gada 17. maijs
0,5 % gada

LvV0000870129
2022
100 miljoni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
2027. gada 5. maijs

2,42 % gada

LV0000802684
2023
50 miljoni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)

2029. gada 22. februaris
4,952 % gada

Investoru geografiskais Latvija ou Y 1w 05w
iedalijums - ° 7%
. . - Igaunija
atbilstosi 2025. gada gauni] ‘ 20 % ‘
veiktajam kupona Lietuva 18%
izmaksas sadalijumam 46 % Mm%
@ Lielbritanija 55 %
32%
. Vacija
27 % 33%
Austrija
Investoru struktira Pensiju fondi 2% 1% 1%

atbilstosi 2025. gada
veiktajam kupona
izmaksas sadalijumam

Aktivu parvalditaji
Apdrosinasana
Bankas

Citi

55 %

28 %

22%

29 %

46 %

8%

18 %

38%

35%

Izlietojums pa projektu
grupam

Atjauniga
energija un ar
to saistita
infrastruktira

Energoefektivitate

ligtspéjiga dzivo
dabas resursu
un zemes
izmantosanas
parvaldiba

0,09%

50 % 49,91 %

0,01%

49,99 %

46,36 %

0,04 %

53,60 %
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Lidzek]u izlietojums un ieguvumi no projektu realizacijas

Koncerna darbibas Attiecinatie Attiecinatds 2021. gada 2022. gada 2023. gada Projekta kopéjie mérki un ieguvumi
segments projekti izmaksas, emisija, emisija, emisija,
milj. EUR ISIN kods ISIN kods ISIN kods

LvV0000802460 LV0000870129 LV0000802684

RazoSana Daugavas un 101,74 24,95 49,99 26,8 Hidroagregatu darba miza pagarinasana, to jaudas un
Aiviekstes HES lietderibas koeficienta paaugstinaSana. Augsta
hidroagregatu un atjaunigas energijas Ipatsvara saglabasana. Daugavas No AER saraZotas
tehnologisko HES darbibas drosuma palielinasana. E|las nopluzu riska elektroenerdijas ipatsvars
iekartu samazinasana.
51% atjaunosana L L L
Programmas realizacijas gaita iegltais CO, emisijas
samazinajums ir aptuveni 15 600 tonnu gada.
2025. gada 66 % no Latvenergo koncerna sarazotas
elektroenergijas izstradati no atjaunigajiem DS S
energoresursiem. 2021. gada pabeigta Aiviekstes HES hidroagregatu
parbuve. atjauno$ana
Biologiskas 0,01 0,02 Daugavas HES ietekmes mazinasana uz zivju resursiem 15 600
daudzveidibas un biologisko daudzveidibu Daugavas baseina. tonnes/gada
aizsardziba
Katru gadu Daugava tiek ievietotas vairak neka
400 narsta ligzdu. No aizsprostojumiem iztirits 8 km
gars Bérzenes upes un 5,1 km Vedzes upes posms, un
veikta izpéte, lai apzinatu iesp&jamos pasakumus :::;':;;‘ﬁ:’;"”
celotajzivju migracijas veicinasanai un aizsargajamo
sugu dzivotnu uzlabo$anai Bérzenes un Vedzes upés. 43 OOO
tonnu
salidzinot ar 2014. gadu
Sadale Elektroliniju un 78,32 22,3 47,02 9 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu
transformatoru samazinasana. Tiklu ekspluatacijas laika pagarinasana.
Irfetlil:)\r,]itl::kcija Kop$ 2014. gada ievérojami ir samazinati piegades CO, izmesu samazinajums*
partraukumu un ilguma indeksi (SAIFI — par 59 % un
49% SAIDI - par 71 %). Sadales zudumu samazinajuma
: rezultata gutais CO, samazinajums ir aptuveni
43 000 tonnu.
Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu
Viedie skaititaji 19,86 2,7 2,98 14,18 samazind$ana. Optimalaka elektroenergijas patérina
planosana, viedo energoefektivitates produktu un
pakalpojumu izmantoSana.
Kops$ zalo obligaciju programmas uzsaksanas
2015. gada lidz projekta noslégumam 2023.gada
uzstaditi vairak neka 1,1 miljons viedo skaititaju, kas
veido 99 % no visa skaititaju parka.
KOPA 200,00%* 50,00 100,00 50,00

* Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas gaita iegutais potencialais CO, emisiju samazinajums ir aptuveni 15 654 tonnu *%100 % zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzek]i izlietoti tadu projektu finansésanai, kas pabeigti gada laika pirms emisijas
gada (pie ipatnéjas TEC-2 emisijas kondensacijas rezima 0,369 t CO,/MWh). Kop$ zalo obligaciju programmas uzsaksanas vai velak.
2015. gada sadales zudumu samazinajuma rezultata gatais CO, emisijas samazinajums — 42 944 tonnu.
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Eiropas za)as obligacijas

ISIN kods

Emisijas gads
Emisijas apjoms
Emisijas organizators

Dzésanas termins

Fikséta procentu likme
(kupons)

XS3227294132
2025
400 miljoni EUR

BNP PARIBAS, J.P. Morgan SE - emisijas globalie
koordinatori un emisijas organizatori, Skandinaviska
Enskilda Banken AB (publ), Luminor Bank AS - emisijas

organizatori

2030. gada 13. novembris

3,612 % gada

Lidzek]u izlietojums

Parskata publicéSanas bridi 350 no 400 miljoniem EUR
ir attiecinati, ldz ar ko zemak noradits lidzek|u
izlietojums attiecinatajiem 350 miljoniem EUR.

Pilns zinojums par lidzek|u no Eiropas zalajam
obligacijam izlietojumu tiks publicéts

noraditaja termina (t.i. 270 dienu

laika péc obligaciju emisijas kalendara gada beigam).

Apvienota Karaliste un Trija

4.3. Elektroenerdijas razo$ana

Investoru geografiskais ., 9% Izlietojums no véja enerdijas 6oy 2% 04%
iedaljjums Vacija, Austrija un Sveice 6% atbilstosi e ) . )
atbilstosi emisija (DACH regions) 9% 32% ES Taksonomijas atles fotostementu tehnorogiis o%
veiktajam obligaciju Ziemelvalstis aktivitatei
dafii 4:5A Elektrqgnergijas razo$ana no
sadalljumam Francija 0% 400 hidroenergijas 350
o : milj. EUR 4.10. Elektroenergijas milj. EUR
Paréja Eiropa uzkrasana
" . 6.15. Infrastruktdira, kas nodrosina zema
® saitijas valstis oglek]a emisiju autotransportu un 86 %
° 16 % sabiedrisko transportu
Citi
22°%
_ 2% . . . S 9
Investoru struktdra Aktivu parvalditji 7% Izlietojums pa Atjaunojama enerdija 0.4 7%
ilstodi emisiis rojektu grupam .
atbilstosi emisija Oficialas iestades, 10 % ‘ projeitiigrip Tirs transports
Velkta_Jam Ob“gaClJU centralas bankas
sadalljumam Riska ieguldTjumu fondi
10 % 400 350
Bankas, privatbankas ? milj. EUR milj. EUR
@ Apdrosinataji, pensiju fondi
71 %

99,6 %


https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/2025.10.13_Latvenergo%20European%20Green%20Bond%20Factsheet.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/2025.10.13_Latvenergo%20European%20Green%20Bond%20Factsheet.pdf

AER
ANO
atjaunigie

energoresursi

atvasinatie finansu
instrumenti

augstspriegums
autotransformators
BESS
biodaudzveidiba jeb

biologiska
daudzveidiba

biomasa

bistamie atkritumi

CSDDD

CSRD

EBITDA

Eiropas zalais kurss

EK

sk. atjaunigie energoresursi
Apvienoto Naciju Organizacija

enerdijas resursi, kas pieejami nosaciti bezgaligi un atjaunojas atrak par to
patérésanas atrumu (véj$, Gdens, saules starojums, biomasa, geotermala
energija, vilni, plidmainas)

divpuséji lgumi, kuru vértiba ir atkariga un mainas no instrumentam pamata
eso$as garantijas (akcijas, valltas, obligacijas, procentu likmes) veértibas
svarstibam

elektriskais spriegums, kas ir lielaks par 1000 voltiem; Latvija tas ir definéts
ka 110 kV-330 kV spriegums

transformators ar vienu tinumu, kas ir augstaka sprieguma tinums, bet §i
tinuma dala vai dajas veido zemaka sprieguma tinumu

elektroenerdijas uzkrasanas sistéma (battery energy storage system)

dzivo organismu dazadiba visas vidés, ari sauszemes, juras un citas udens
ekosistémas un ekologiskajos kompleksos, pie kuriem tie pieder. Ta ietver
genétisko, fenotipisko, filogenétisko un funkcionalo pazimju variacijas, ka
ari skaitliskuma un izplatibas izmainas laika un telpa sugas, biocenozés un
ekosistémas un starp tam

biologiski noardama frakcija lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un ar tam
saistito nozaru produktos un atkritumos, ka ari biologiski noardama frakcija
rapniecibas un sadzives atkritumos

atkritumi, kam piemit viena vai vairakas bistamas ipasibas, kuras noraditas
Ill pielikuma Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2008/98/EK par
atkritumiem

Direktiva par uznémumu pienacigu rapibu attieciba uz ilgtspéju (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive)

Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktiva (Corporate Sustainability
Reporting Directive)

saimnieciskas  darbibas pelna pirms nemateridlo ieguldijumu,
pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacijas, nolietojuma un
vértibas samazinajuma (earnings before interest, tax, depreciation and
amortisation)

izaugsmes stratégija, kas tiecas ES parveidot par klimatneitralu, taisnigu un
particigu sabiedribu ar musdienigu, resursefektivu un konkurétspéjigu
ekonomiku

Eiropas Komisija

ekologiskais slieksnis

ekosistéma

elektromobilitate

energoefektivitate

energoparvaldiba

energoresursi

ES

ES taksonomija

ESRS

ETS

fosilie energoresursi

HES
hidroelektrostacija
IAM

IED

ligtspéjigas attistibas
merki

IRO
ISO

IVN

punkts, kura relativi nelielas izmainas aréjos apstaklos izraisa straujas
parmainas ekosistéma. Kad ekologiskais slieksnis ir parkapts, ar
ekosistémai piemitoso noturibu var vairs nepietikt, lai ta spétu atgriezties
sava sakotnéja stavokl

ekosistéma ir dinamisks augu, dzivnieku un mikroorganismu sabiedribu un
to nedzivas vides komplekss, kur§s mijiedarbojas ka funkcionala vieniba.
Ekosistému tipologija ir sniegta IUCN Globalaja ekosistému tipologija 2.0

transporta jomas sastavdala, ko veido videi draudzigi transportlidzekli, kas
parasti tiek darbinati ar elektromotoru

enerdijas optimalaka un lietderigaka izmantosana

energijas patérétaja darbibu kopums, kura mérkis ir mazinat energijas
patérinu

apzinatie kurinama krajumi un enerdijas avoti, kurus var izmantot tiesai
lietoSanai vai energijas iegtsanai

Eiropas Savieniba

saimniecisko darbibu klasifikacijas sistéema, kuras mérkis ir noteikt, kurus
darbibas veidus var uzskatit par ilgtspé&jigiem

Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standarti (European Sustainability
Reporting Standards)

Eiropas Savienibas emisijas kvotu tirdzniecibas sistema (European Union
Emissions Trading System)

neatjaunigi energoresursi, kuru izmantoSanas rezultata atmosféra nonak
siltumnicefekta gazu emisijas, kas butiski ietekmé klimata parmainas
(naftas produkti, dabasgaze, kldra un ogles)

sk. hidroelektrostacija

elektrostacija, kura Gdens kustibas energiju parvérs elektroenergija
sk. ilgtspéjigas attistibas mérki

Ripniecisko emisiju direktivas (Industrial Emissions Directive)

ANO uzstaditi globalas attistibas meérki, kas jasasniedz lidz 2030. gadam

ietekmes, riski, iespéjas (no anglu valodas — impacts, risks, opportunities)

Starptautiska Standartizacijas organizacija (International Organization for
Standardization)

ietekmes uz vidi novértéjums
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TADT
LPTP

klimata neitralitate

kogeneracija

kondensacija

kreditreitings

kritiska infrastruktdra

KSA

kupons (obligaciju)
ISO

MK

NVO

OECD

Ol
oU

parvades sistéma

piesarnojums

REACH

remediacija

sadales sistéma

SAIDI

Ipasi aizsargajamajam dabas teritorijas
labakie pieejamie tehniskie panémieni

lldzsvara saglabasana starp oglekla izmeSu un oglekla absorbcijas no
atmosféras apjomiem ar oglekla piesaistitajsistemam)

siltumenergijas un elektroenerdijas kopiga razo$ana viena energétiskaja
iekarta; salidzinajuma ar dalito siltumenergijas un elektroenergijas
razoSanu ieverojami samazina kurinama patérinu

elektroenergijas razo$anas rezims, kura siltumenerdija netiek izstradata

aiznéméja kreditspéjas novertéjums, kas tiek izteikts ar specialu indeksu
vai burtu kombinaciju un kas apzime riska pakapi

objekti un sistémas, kuru iznicinaSana vai darbibas traucéjumi bdatiski
ietekmétu valsts funkciju 1stenosanu

korporativa sociala atbildiba

procentu summa par vértspapiru iepriek$ noteikta laika posma
International Organization for Standardization

Latvijas Republikas Ministru kabinets

nevalstiskas organizacijas

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organization for
Economic Cooperation and Development)

obligatais iepirkums
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Igaunija))

330 kV un 110 kV elektroparvades linijas, apakSstacijas un sadales punkti,
kas nodrosina elektroenergijas parvadi

cilvéka darbibas izraisita piesarnotaju tieSa vai netieSa novadiSana gaisa,
Gdent vai augsne, kas var kaitét cilveka veselibai un/vai videi, nodarit
kaitéjumu materialajam ipasumam vai pasliktinat vai traucét vidisko labumu
baudi$anu un citu veidu likumigu vides izmantoSanu

Regula, kas attiecas uz kimikaliju registréSanu, vértésanu, licencé$anu un
ierobezoSanu (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals)

negativas ietekmes neitralizé$ana vai vérSana par labu

sisttma, kas nodrosina elektroenergijas plismu no elektroenergijas
parvades tikla un no sadales elektrotikliem pieslégtajiem elektroenergijas
razotajiem lidz elektroenergijas patérétajiem

elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss, ko aprékina ka
vidéjo raditaju vienam klientam gada laika

SAIFI

SDG
SEG
SES
SFPS
SIA

siltumnicefekta gazes

SNG
SPRK
STEM

TEC
TEC-1
TEC-2
TEN-T

termoelektrostacija

UAB
VES

vértibu kéde

vielas, kas rada bazas

elektroenergijas piegaddes partraukuma skaita indekss, ko aprékina ka
vidéjo raditaju vienam klientam gada laika

saskidrinata dabasgaze

sk. siltumnicefekta gazes

saules elektrostacija

starptautiskie finansu parskatu standarti
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2018/1999 V pielikuma 2.
punkta noraditas gazes. To vidl ir oglek|a dioksids (COz), metans (CHa),
dislapekla oksids (N20), séra heksafluorids (SFe), slapekla trifluorids (NFs),
daléji halogenétie fluorogludenrazi (HFC), perfluorog|idenrazi (PFC)

saskidrinata naftas gaze
Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija

dabaszinatnes, tehnologijas, inzenierija un matematika (no anglu valodas -
science, technology, engineering and mathematics)

sk. termoelektrostacija

AS "Latvenergo" pirma termoelektrostacija

AS "Latvenergo" otra termoelektrostacija

Eiropas Transporta tikls (Trans-European Transport Network)

elektrostacija, kas razo elektroenerdiju no siltuma enerdijas, kuru iegist,
sadedzinot organisko kurinamo; siltumelektrostacija

sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (Lietuva)
véja elektrostacija

visas darbibas, resursi un sadarbibas partneri, kas saistiti ar uznémuma
darijumdarbibas modeli un are€jo vidi, kura tas darbojas

i. atbilst 57. panta noteiktajiem kritérijiem un ir identificéta saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1907/2006 (35) 59.panta
1.punktu;

ii. ir klasificéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1272/2008
(36) VI pielikuma 3. dala viena no $adam bistamibas klasém vai bistamibas
kategorijam:

- 1. un 2. kategorijas kancerogéni;

- 1. un 2. kategorijas dig|Stnu mutagéni;

- 1. un 2. kategorijas reproduktivas sistémas toksikanti;

- cilvéka veselibas endokrinie disruptori;

- vides endokrinie disruptori;
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vielas, kas rada |oti
lielas bazas

zalais iepirkums

zala enerdgija

zalas obligacijas

- noturigas, mobilas un toksiskas vai |oti noturigas, loti mobilas vielas;

- noturigas, bioakumulativas un toksiskas vai [oti noturigas, |oti
bioakumulativas vielas;

- 1. kategorijas elpcelu sensibilizatori;
- 1. kategorijas adas sensibilizatori;
- 1.-4. kategorijas hroniski Gdensvides apdraudé&jumi;
- ozona slanim bistamas vielas;
- 1. un 2. kategorijas specifiska mérkorgana toksikanti atkartotas
eksponétibas gadijuma;
- 1. un 2. kategorijas specifiska mérkorgana toksikanti vienreizéjas
eksponétibas gadijuma vai
iii. vielas, kas negativi iespaido tadu materialu atkalizmanto$Sanu un
reciklésanu, ko satur produkts, kura ta ir klatesosSa, ka definéts relevantajas
Savienibas ekodizaina prasibas, kas piemérojamas konkrétiem
produktiem.

vielas, kas atbilst Regulas (EK) Nr. 1907/2006 (REACH) 57. panta
noteiktajiem kritérijiem un ir apzinatas saskana ar minétas regulas 59. panta
1. punktu.

iepirkums, kura ieklauti kritériji, lai iegadatos preces un pakalpojumus ar
iespéjami mazaku ietekmi uz vidi

enerdija, kas ieglta no atjaunigajiem energoresursiem

obligacijas, kas tiek izmantotas tadu projektu finansésanai, kuriem ir
pozitiva ietekme uz vidi un/vai klimatu
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Pamatojoties uz AS "Latvenergo" valdes riciba esoSo informaciju, Latvenergo koncerna konsolidéetie
finansu parskati un AS "Latvenergo" finansu parskati par gadu, kas beidzas 2025. gada 31. decembri,
ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem, visos
bltiskajos aspektos sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Latvenergo koncerna un AS
"Latvenergo" finansialo stavokli, pe|nu vai zaudéjumiem un naudas pldsmam.

Koncerna konsolidéta un AS "Latvenergo" 2025. gada parskata vadibas zinojums sniedz galveno risku
un neskaidro apstak|u, ar kuriem koncerns saskaras, aprakstu. Vadibas zinojuma ieklauta ilgtspéjas
informacija ir sagatavota saskana ar ligtspéjas informacijas atklasanas likuma noteiktajiem ilgtspéjas
zinu sniegSanas standartiem un Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 18. junija regulas (ES)
2020/852 par reguléjuma izveidi ilgtspéjigu ieguldijumu veicinasanai un ar ko groza regulu (ES)
2019/2088 8. panta 4. punktu.

Vadibas zinojuma sniegta informacija ir patiesa.

Latvenergo koncerna konsolidéto un AS "Latvenergo" 2025. gada parskatu AS "Latvenergo" valde ir
apstiprinajusi 2026. gada 28. aprili un pilnvarojusi parakstit valdes locekli Guntaru Balctnu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

Guntars Ba&iins
AS "Latvenergo" valdes loceklis
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
lenémumi 6 1566 107 1703 588 949 824 1057 016
Paréjie ienémumi 7 32158 31413 27 110 27 618
Izejvielas un materiali 8 (930 039) (921528) (583 287) (525 665)
Personala izmaksas 9 (155 719) (154 874) (71687) (71148)
Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 10 (72 448) (70 231) (47 727) (46 127)
EBITDA* 440 059 588 368 274 233 441694
Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums 13a,14 3,15 (183 249) (250 812) (83 495) (159 138)
Saimnieciskas darbibas pe|na 256 810 337556 190 738 282556
Finansu ienémumi n 6362 13993 35390 34994
Finansu izmaksas " (15 013) (22 020) (26 856) (22 762)
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16 — — 29 936 19 069
PeJna pirms nodokja 248159 329529 229 208 313857
Uznémumu ienakuma nodoklis 12 (49 350) (55 878) (38 992) (48 282)
Parskata gada pejna 198 809 273 651 190 216 265575
Parskata gada pe|na attiecinama uz:
- matessabiedribas akcionaru 21c 197 544 272 081 190 216 265575
- nekontroléjo$o lidzdalibu 21c 1265 1570 — —_
Pamatpe|na uz vienu akciju (eiro) 21c 0,184 0,344 0,177 0,336
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 21c 0,184 0,344 0,177 0,336
* Alternativa snieguma raditaja definiciju skatit 2. pielikuma sadala Alternativie snieguma raditaji
Pielikumi no 201. lidz 261. lapai ir $o finanSu parskatu neatnemama sastavdala.
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
Parskata gada pelna 198 809 273 651 190 216 265575
Paréjie visaptverosie ienakumi / (zaudéjumi), kas pdrklasificéjami uz pelpu vai zaudéjumiem nakamajos periodos, neietverot nodok/us:
—ienakumi / (zaudé&jumi) no riska ierobezo8anas rezerves izmainam 21a, 24 10 663 (19 645) 10 663 (19 645)
Neto paréjie visaptverosie ienakumi / (zaudé&jumi), kas parklasificéjami uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos 10 663 (19 645) 10 663 (19 645)
Paréjie visaptverosie ienakumi / (zaudéjumi), kas nav japarklasificé uz pelnu vai zaudéjumiem ndkamajos periodos, neietverot nodokjus:
—ienakumi / (zaudé&jumi) no ilgtermina aktivu parvértésanas 14a,21a 3016 —_ — —_
—ienakumi / (zaudéjumi) no definéta pabalstu plana novértésanas 21a, 27 (371) 4520 (180) 1882
Neto paréjie visaptverosie ienakumi, kas nav japarklasificé uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos 2645 4520 (180) 1882
Kopa paréjie visaptverosie iendkumi parskata gada 13 308 (15 125) 10 483 (17 763)
Kopa visaptveroSie ienakumi parskata gada 21217 258 526 200 699 247 812
VisaptveroSie ienakumi attiecinami uz:
- matessabiedribas akcionaru 210 852 256 956 200 699 247 812
— nekontroléjo$o lidzdalibu 1265 1570 — —

Pielikumi no 201. lidz 261. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Guntars Bajélns
AS "Latvenergo" valdes loceklis

Liana Keldere
AS "Latvenergo" Gramatvedibas direktore
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
AKTIVI
llgtermipa aktivi
Nematerialie ieguldijumi 13a 124 816 105 566 23831 22514
Pamatlidzekl|i 14a 4106 391 3523090 1377 389 1412707
Tiesibas lietot aktivus 15 44104 31910 2843 3514
leguldijumu Tpasumi 14 b 2 332 2098 2 263 2 049
ligtermina finansu ieguldijumi 16 40 82 993 406 857 359
ligtermina aizdevumi saistitajam pusém 29e — 22244 1006 846 632 564
Citi ilgtermina debitori 18c 1855 540 181 470
Atlikta uznémumu ienakuma nodokla aktivs 12 2037 1857 = —
Atvasinatie finansu instrumenti 24 1688 2124 1688 2124
ligtermina aktivi kopa 4283263 368951 3410 077 2933301
Apgrozémie lidzekfi
Krajumi 17 163 960 169 562 139 201 140 078
Istermina nematerialie ieguldijumi 13b 51668 54 616 51668 54 616
Paradi no ligumiem ar klientiem 18 a 169 877 190 108 116 715 128 660
Citi istermina debitori 18b,c 14 358 32928 40 403 35239
Nakamo periodu izmaksas 3169 3196 2378 2720
Istermina aizdevumi saistitajam pusém 29e —] — 172 523 165 108
Uznémumu ienakuma nodok|a avansa maksajums 1736 491 = —
Atvasinatie finansu instrumenti 24 11818 1298 11818 1298
Paréjie istermina finansu ieguldijumi 19 149 915 209 842 149 915 209 842
Nauda un naudas ekvivalenti 19 117 755 86 554 94 699 63 483
Apgrozamie lidzek]i kopa 684 256 748 595 779 320 801044
AKTIVU KOPSUMMA 4 967 519 4438106 4189 397 3734345
PASIVI
Pasu kapitals
Akciju kapitals 20 1076 324 790 368 1076 324 790 368
Rezerves 21a 1664 563 1660 068 1311816 1301728
Nesadalita pelna 283 826 549 328 270 283 551531
Matessabiedribas akcionara kapitala lidzdalibas dala 3024713 2999764 2658423 2643627
Nekontroléjosa lidzdaliba 6 814 7162 — —
Pa3u kapitals kopa 3031527 3006926 2658423 2643627
llgtermipa kreditori
Aiznémumi 23 1179 715 615 280 1171807 608 119
Nomas saistibas 15 43 514 29828 2285 2417
Atlikta uznémumu iendkuma nodokla saistibas 12 10 168 8003 — —_
Uzkrajumi 27 20 595 17 13 1429 8 981
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 281la 156 640 150 842 534 601
Paréjie nakamo periodu ienémumi 281b,c 123 085 12 408 47 909 72 203
Citi ilgtermina kreditori 13a 2790 21592 2750 21489
ligtermina kreditori kopa 1536 507 955 066 1236714 713810
Istermipa kreditori
Aiznémumi 23 90 727 128 125 88 900 157 041
Nomas saistibas 15 2944 2723 658 1207
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 26 171650 210 487 m 775 127 596
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem un sanemtie avansi 281la 47 274 48 700 8718 5933
Paréjie nakamo periodu ienémumi 281l b, c 27142 25104 25080 24156
Uzkrajumi 27 51281 48 010 50 662 48 010
Atvasinatie finansu instrumenti 24 8 467 12 965 8 467 12 965
Istermina kreditori kopa 399 485 476 114 294 260 376 908
Kreditori kopa 1935992 1431180 1530974 1090718
PASIVU KOPSUMMA 4967 519 4438106 4189 397 3734345

Pielikumi no 201. lidz 261. lapai ir $o finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
Guntars Bal¢ins Liana Keldere
AS "Latvenergo" valdes loceklis AS "Latvenergo" Gramatvedibas direktore
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Attiecindms uz matessabiedribas akcionaru Attiecindms uz matessabiedribas akcionaru

S Akciju kapitals Rezerves Nesa‘;::';: Kopa Nek°'|‘it;‘z’:f;|‘;§: KOPA  Akciju kapitals Rezerves Nesag::';‘; KOPA
2023. gada 31. decembri 790 368 1681852 483016 2955236 7844 2963080 790 368 1320419 497 227 2608014
Nekontroléjosas lidzdalibas iegade — — (229) (229) (173) (402) — — — —
Dividendes par 2023. gadu 21b — — (212 199) (212 199) (2 079) (214 278) — — (212 199) (212 199)
ligtermina aktivu parvértésanas rezerves norakstisana 21a — (10 754) 10 754 — — — — (928) 928 —
Izveidotas citas rezerves 21a — 4 095 (4 095) — — — — — — —
Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala atzitas izmainas — (6 659) (205769) (212 428) (2 252) (214 680) — (928) (211 271) (212 199)
Parskata gada pelna — — 272 081 272 081 1570 273 651 — — 265 575 265575
Parskata gada paréjie visaptverosie zaudéjumi 21a — (15 125) — (15125) — (15125) — (17 763) — (17 763)
Kopa parskata gada atzitie visaptveroSie ienakumi / (zaudéjumi) — (15125) 272 081 256 956 1570 258 526 — (17 763) 265575 247 812
2024. gada 31. decembri 790 368 1660 068 549 328 2999764 7162 3006926 790 368 1301728 551531 2643627
Akciju kapitala palielinasana 20 285 956 — (285 956) —_ — —_ 285 956 — (285 956) —
Dividendes par 2024. gadu 21b — — (185 903) (185903) (1613) (187 516) — — (185 903) (185903)
ligtermina aktivu parvértésanas rezerves norakstiSana 21a — (8 813) 8 813 — — — — (395) 395 —
Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala atzitas izmainas 285956 (8 813) (463 046) (185903) (1613) (187 516) 285956 (395) (471 464) (185903)
Parskata gada pelna — — 197 544 197 544 1265 198 809 — — 190 216 190 216
Parskata gada paréjie visaptverosie ienakumi 21a — 13 308 — 13 308 — 13 308 — 10 483 — 10 483
Kopa parskata gada atzitie visaptveroSie ienakumi / (zaudéjumi) — 13 308 197 544 210 852 1265 212117 — 10 483 190 216 200 699
2025. gada 31. decembri 1076 324 1664 563 283 826 3024713 6814 3031527 1076 324 1311816 270 283 2658423

Pielikumi no 201. lidz 261. lapai ir $o finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
Guntars Bal¢ins Liana Keldere

AS "Latvenergo" valdes loceklis AS "Latvenergo" Gramatvedibas direktore
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2025 2024 2025 2024
Pamatdarbibas naudas plisma
PeJna pirms nodokja 248159 329529 229 208 313 857
Korekcijas:
- nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums 13a,14 a,15 183 249 250 812 83 495 159 138
- zaudéjumi / (ienémumi) no ilgtermina aktivu norakstisanas 10 808 7044 4438 (964)
- procentu izmaksas n 14 312 21789 26 168 22509
- procentu ienémumi " (4 837) (10 909) (34 060) (31910)
- zaudéjumi / (ienémumi) no finansu instrumentu patiesas vértibas izmainam 8 (3920) 1068 (3920) 1068
- dividendes no meitassabiedribam 16 =] — (29 936) (19 069)
- uzkrajumu pieaugums / (samazinajums) 27 6 382 5141 4920 4 045
- citas finansu izmaksas n 7 48 6 45
Kopuznémumu pelnas dala (196) (41) =] —
Izdevumi procentu maksajumiem (32 555) (24 805) (25702) (24 291)
Samaksatie procentu maksajumi par nomu 15 (906) (404) (46) (29)
lenémumi no procentu maksajumiem 5422 10 327 6 070 9570
Samaksatais uznémumu ienakuma nodoklis (48 229) (56 544) (38 992) (48 282)
Pamatdarbibas Iidzek]i (FFO)* 377 696 533055 221649 385687
Krajumu un Tstermina nematerialo ieguldijumu samazinajums / (pieaugums) 8725 31737 3824 20 662
Paradu no ligumiem ar klientiem un citu debitoru samazinajums / (pieaugums) 36 589 52 416 63 461 85033
Paréjo istermina finansu ieguldijumu samazinajums / (pieaugums) 19 60 000 (70 000) 60 000 (70 000)
Paradu piegadatajiem un paréjo kreditoru pieaugums / (samazinajums) (89 230) (6 566) (60 083) (10 012)
letekme no savstarpéjo ieskaitu veik§anas meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto 29e — — 87 888 9 957
Pamatdarbibas neto naudas plisma 393780 540 642 376739 421327
leguldi$anas darbibas naudas plisma
Izsniegtie aizdevumi saistitajam pusém 29e (7 737) (21399) (508 187) (152 368)
Sanemta aizdevumu atmaksa no saistitajam pusém 29e — —_ 7 337 —_
Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u iegade (729 666) (472 101) (53 095) (59 446)
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16 = — 1680 2164
leguldijumi meitassabiedribas 16 — (1354) (132 547) (160 151)
leguldiSanas darbibas neto naudas plisma (737 403) (494 854) (684 812) (369 801)
Finansé&Sanas darbibas naudas plisma
lenémumi no parada vértspapiru (obligaciju) emisijas 23 400 000 —_ 400 000 —_
Sanemtie aiznémumi no finansu institdcijam 23 246 372 200030 243 872 200 030
Izdevumi aiznémumu atmaksai no finansu institdcijam 23 (121087) (86 625) (119 013) (84 491)
Sanemts Eiropas Savienibas finanséjums 39 405 25577 1329 2778
Nodots ES lidzfinanséjums meitasssabiedribai ka sadarbibas partnerim, neto — — (205) (672)
Samaksatie maksajumi par nomu 15 (2 350) (1994) (791) (652)
Nekontroléjosas lidzdalibas iegade — (400) — —_
Nekontroléjosai lidzdalibai izmaksatas dividendes 21b (1613) (2 079) — —
Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes 21b (185 903) (212 199) (185 903) (212 199)
Finansé&sanas darbibas neto naudas pllisma 374 824 (77 690) 339 289 (95 206)
Neto naudas un tas ekvivalentu pieaugums / (samazinajums) 31201 (31902) 31216 (43 680)
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada sakuma 19 86 554 118 456 63 483 107 163
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas 117 755 86 554 94 699 63483

* Alternativa snieguma raditaja definiciju skatit 2. pielikuma sadala Alternativie snieguma raditaji
Pielikumi no 201. lidz 261. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
Guntars Bajélns Liana Keldere
AS "Latvenergo" valdes loceklis AS "Latvenergo" Gramatvedibas direktore
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Visas akciju sabiedribas "Latvenergo", kas ir Latvenergo koncerna matessabiedriba (turpmak teksta — AS "Latvenergo" jeb matessabiedriba) akcijas pieder Latvijas Republikai, un to turétaja ir Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” juridiska adrese ir Pulkveza Brieza iela 12, Riga, LV-1230, Latvija. Atbilstosi Latvijas Republikas Energétikas likumam AS "Latvenergo" ir atzita par valstiski svarigu
tautsaimniecibas objektu.

AS "Latvenergo" ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja, kas nodarbojas ar elektroenerdijas un siltumenergijas razosanu, ka ari elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu. AS “Latvenergo” ir viena no
lielakajam sabiedribam Baltija.
Latvenergo koncerna (turpmak teksta — ari koncerns) ietilpstoSas meitassabiedribas, lidzdalibas dajas meitassabiedribas, asociétajas sabiedribas un paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi ir atklati 16. pielikuma.

AS "Latvenergo" un tas meitassabiedribas — AS "Sadales tikls" un SIA "Energijas publiskais tirgotajs" ar kopéjo 48,15 % lidzdalibas dalu ir akcionari ari AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" (AS "Latvenergo" ar
46,30 % lidzdalibas dalu), kas veic fikséto iemaksu pensiju planu parvaldiSanu Latvija.

AS “Latvenergo” valde:

No 2024. gada 26. janvara AS "Latvenergo" valde strada $3da sastava: Marting Cakste (valdes priek§sédétajs), Dmitrijs Juskovecs, Guntars Bal&ins, Harijs Teteris un llvija Boreiko.

AS "Latvenergo" padome:

No 2025. gada 9. aprila AS "Latvenergo" padome strada Sada sastava: Aigars Laizans (parvéléts par padomes priek§sédétaju 2025. gada 25. aprill), Kaspars Rokens (parvéléts par padomes priekSsedétaja
vietnieku 2025. gada 25. aprili), Toms Silin§, Gundars Ruza (lidz 2026. gada 25. aprilim) un RodZers Janis Grigulis.

No 2024. gada 1. marta lidz 2025. gada 8. aprilim AS "Latvenergo" padome stradaja Sada sastava: Aigars Laizans (padomes priekSsédétajs, no 2024. gada 8. marta), Kaspars Rokens (padomes priekSsédétaja
vietnieks), Toms Silind un Gundars Ruza (lidz 2026. gada 25. aprilim).
AS "Latvenergo" Revizijas komiteja:

No 2021. gada 3. februara un atkartoti ieveléti no 2024. gada 3. februara uz tris gadu pilnvaru terminu Revizijas komiteja strada $ada sastava: Svens Dinsdorfs, Torbens Pedersens (Torben Pedersen), llvija
Graba, Toms Siling un Gundars Ruza (lidz 2026. gada 25. aprilim).

Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" revidents ir zvérinatu revidentu komercsabiedriba SIA "Ernst & Young Baltic" (40003593454), licence Nr. 17, un atbildiga zveérinata revidente Diana Krisjane, sertifikats
Nr. 124.

Latvenergo konsolidetos un AS "Latvenergo" 2025. gada finanSu parskatus AS "Latvenergo" valde ir apstiprinajusi 2026. gada 28. aprili. Lémumu par finansu parskatu apstiprinaSanu pienems akcionaru sapulce.

Galvenie gramatvedibas uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir izmantotas, sagatavojot finanSu parskatus kopuma, tiek atklatas Saja pielikuma sadala, bet atlikusas gramatvedibas politikas ir aprakstitas
attiecigajos pielikumos, uz kuram tas attiecas. Sis politikas ir konsekventi piemérotas, atspogulojot datus par visiem parskatos ietvertajiem periodiem, ja atsevikos gadijumos nav noteikts citadi.

Latvenergo konsolidétie un AS "Latvenergo" finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem. Nemot véra Eiropas Savienibas apstiprinaSanas
procediru, Saja pielikuma ir atspoguloti ari standarti un interpretacijas, kas nav apstiprinatas piemérosanai Eiropas Savieniba, jo Siem standartiem un interpretacijam var but ietekme uz finan8u parskatiem
nakamajos periodos, ja tie tiek apstiprinati.

Finansu parskati ir sagatavoti saskana ar sakotnéjo izmaksu uzskaites principu, kas modificéti, izmantojot parvértéSanu patiesaja vértiba finandu aktiviem un finandu saistibam (ieskaitot atvasinatos finansu
instrumentus un ilgtermina finansu ieguldijumus), ka ari noteiktu pamatlidzek|u atziS8anu parvertétaja vertiba, ka atklats zemak aprakstitajas gramatvedibas politikas.

2025. gada finansu parskati ieklauj finan3u informaciju par Latvenergo koncernu un AS "Latvenergo" par gadu, kas beidzas 2025. gada 31. decembri, ieklaujot salidzino3os raditajus par 2024. gadu. Kur
nepiecieSams, salidzinoSie raditaji par 2024. gadu ir parklasificéti atbilstosi 2025. gada finansu parskatu sastadiSanas principiem.

Latvenergo konsolidétie un AS “Latvenergo” finansu parskati ir sagatavoti eirovalita (EUR), un visi raditaji Sajos finansu parskatos, iznemot nemonetaros raditajus, ir uzraditi tikstoSos EUR (EUR’ 000). Visi
raditaji ir noapaloti lidz tuvakajam tukstotim, ja nav noradits citadi.

AtseviSkas monetaras summas, procenti un citas summas tiek noapalotas. Tapéc tabulas atspogulotas summas reizém aritmétiski var nesakrist ar iepriek$ noraditajam summam, bet summu, kas teksta un
tabulas izteiktas procentos, kopsumma var nebut 100 procenti.
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Finansu parskatu sagatavoSana, izmantojot SFPS, prasa izmantot apléses un pienémumus, kas ietekmé finandu parskata uzradito aktivu un saistibu vértibas un iespéjamo aktivu un saistibu atspoguloSanu, ka
ari parskata gada ienémumus un izdevumus. Lai ari $adas apléses tiek pamatotas ar koncerna vadibai pieejamo ticamako informaciju par attiecigajiem notikumiem un darbibam, faktiskie rezultati var atkirties
no &im aplésém. Si pielikuma sadala Konsolidacija un 4. pielikuma ir aprakstitas tas jomas, kas paklautas augstakai sprieduma vai sarezditibas pakapei, vai jomas, attieciba uz kuram piemérotie pienémumi un
apléses ir butiskas finansu parskatu sagatavo$ana.

Lai nodroSinatu koncerna un matessabiedribas darbibas patiesu atspogulojumu, koncerns un matessabiedribas izmanto alternativus snieguma raditajus, kas nav noteikti SFPS vai Latvijas Republikas
Gramatvedibas likuma. Talak ir aprakstiti alternativie snieguma raditaji, tostarp to definicijas un to aprékinasanas veids.

Koncerna un matessabiedribas vadiba uzskata, ka $ie raditaji sniedz vértigu papildu informaciju ieinteresétajam pusém un vadibai. Sos finansu raditajus nevajadzétu uzskatit ka aizvietotdjiem tiem raditajiem,
kas noteikti saskana ar SFPS, un tie nav salildzinami ar citu uznémumu izmantotajiem raditajiem.

EBITDA - saimnieciskas darbibas pelna pirms nematerialo ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacijas, nolietojuma un vértibas samazinajuma (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation
and Amortisation)

Pamatdarbibas lidzekli (FFO) = pamatdarbibas neto naudas plisma - (krajumu un Tstermina nematerialo ieguldijumu izmainas + paradu no ligumiem ar klientiem un citu debitoru izmainas + paréjo istermina
finanu ieguldijumu izmainas) — paradu piegadatajiem un paréjo kreditoru izmainas - ietekme no savstarpéjo ieskaitu veikSanas meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto (Funds From Operations)

Kapitalieguldijumi - legadatie pamatlidzek|i, nematerialie ieguldijumi un ieguldijumu ipadumi, ieklaujot aktivus no meitassabiedribu iegades.

Koncernam un matessabiedribai ir jaiesniedz gada parskats Eiropas vienotaja elektroniskas zinosanas formata ((European Single Electronic Format, turpmak teksta ESEF), izmantojot XHTML formatu, un jaiezimé
konsolidétie finanSu parskati, tostarp piezimes, izmantojot Inline XBRL (Inline eXtensible Business Reporting Language (iXBRL)). Sagatavotie finanSu parskati atbilst 2024. gada taksonomijai. Ja finanSu parskata
rindas vieniba vai teksta bloks nav definéts ESEF taksonomija, tiek izveidots taksonomijas paplasinajums.

a) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti, ir stajusies spéka un kurus Eiropas Savieniba ir apstiprinajusi, un kuri nav svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai

Piemérotas gramatvedibas politikas atbilst iepriek$éja finanSu gada politikam, iznemot $adus SFPS grozijumus, kurus koncerns un matessabiedriba ir piemérojusi, sakot ar 2025. gada 1. janvari, bet kuri nav
svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai:

¢ 21. SGS "Arvalstu valdtas kursu izmaipu ietekme”: Valitas maipas iespéjas trakums (grozijumi)
Grozijumi ir spéka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2025. gada 1. janvari vai vélak. Koncerna un matessabiedribas vadiba ir izvértéjusi, ka minétais standarts nav butisks koncerna un matessabiedribas
darbibai, jo koncernam un matessabiedribai nav butisku darijumu arvalstu valutas.

Sagatavojot Sos finansu parskatus, koncerns un matessabiedriba nav piemérojusi jaunus SFPS, SGS, ka ari to grozijumus un interpretacijas, ko izdevusi Starptautisko gramatvedibas standartu padome (SGSP),
un kuru pieméro$ana paredzéta péc 2025. gada 31. decembra, lai gan to pirmstermina piemeéro8ana ir atlauta.

b) Standarti vai to grozijumi, kas ir izdoti un ir apstiprinati lietoSanai Eiropas Savieniba, bet vél nav stajusies spéka un netiek pieméroti pirms spéka stasanas, bet kuri ir svarigi koncerna un
matessabiedribas darbibai

» 18. SFPS “Uzradisana un informacijas atklasana finansu parskatos”

18. SFPS ievie$ jaunas prasibas attieciba uz raditaju atspogujoSanu pelnas vai zaudéjumu aprékina. Tas nosaka, ka uznémumam visi ienémumi un izmaksas pe|nas vai zaudéjumu aprékina jaklasificé viena no
8adam piecam kategorijam: pamatdarbiba, ieguldijumi, finansédana, ienakuma nodok|i un partrauktas darbibas. Papildus $im kategorijam jauzrada 3adu postenu starpsummas un kopsummas: “pamatdarbibas
pelna vai zaudé&jumi”, “pe|na vai zaudéjumi pirms finansé$anas un ienakuma nodokl|a” un "“pe|na vai zaudéjumi”. Standarta ari prasits atklat informaciju par vadibas noteiktiem darbibas rezultatu raditajiem un
ietvertas jaunas prasibas attieciba uz finanSu informacijas apkopo$anu un sadaliSanu, nemot véra informacijas atklaSanas principus primarajos finansu parskatos un pielikumos. 18. SFPS stajas spéka attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2027. gada 1. janvari vai vélak, un ir pielaujama to agraka piemérosana. Retrospektiva pieméroSana veicama gan gada, gan starpperioda finanSu parskatos. Standarts ir
apstiprinats lietoSanai Eiropas Savieniba 2026. gada februari. Koncerna un matessabiedribas vadiba sakotnéji ir izvertéjusi, ka standarta prasibas butiski neietekmeés poziciju klasifikaciju pelnas vai zaudéjumu
aprékina un neradis bltiskas izmainas naudas plismas parskata poziciju atklasana, iznemot sakotnéjas pozicijas mainu naudas plismas parskata no “pelnas vai zaudéjumiem pirms nodok|a" uz “pamatdarbibas
pelnu vai zaudéjumiem” pamatdarbibas naudas plismas noteikSanai. No pe|nas vai zaudéjumu apréekina ieklaujamam pozicijam koncernam un matessabiedribai ir batiskas visas kategorijas — "pamatdarbibas”,
"ieguldijumu", "finanséSanas" un "ienakuma nodok|u" kategorijas. Koncernam un matessabiedribai nav nozimigu nomas ienémumu no ieguldijumu TpaSumiem. Ar arvalstu valltu kursu svarstibam saistitie
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ienémumi un izdevumi ir uzraditi pelnas vai zaudéjumu aprékina sadala “pamatdarbiba”, jo valUtas kursu starpibas rodas saistiba ar pre€u un izejvielu iegadi. Koncerna un matessabiedribas vadiba vél turpinas
izvértét standarta prasibas attieciba uz vadibas definéto jaunizveidoto darbibas raditaju (MPM) ieklaudanu finandu parskatos.

e 9. SFPS "Finansu instrumenti” un 7. SFPS "Finansu instrumenti: informacijas atklasana”: Finansu instrumentu klasifikécija un novértésana (grozijumi)

Grozijumi stajas speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2026. gada 1. janvari vai vélak. Grozijumi paskaidro, ka finansu saistibu atziSana tiek partraukta "norékinu datuma", kad saistibas ir izpilditas,
atceltas, to termin$ ir beidzies vai tas ka citadi atbilst atziSanas partrauk$anas kritérijiem. Grozijumi ievie$ gramatvedibas politika iespé&ju, ieverojot ipasus nosacijumus, partraukt atzit saistibas, par kuram norékini,
izmantojot elektroniskas maksajumu sistémas, veikti pirms norékinu datuma. Grozijumi sniedz ari noradijumus par to, ka novertét finansu aktivu ligumiskas naudas plismas, kas saistitas ar vides, socialas
atbildibas un parvaldibas (ESG) aspektiem, vai kuram raksturigas citas lidzigas iespéjamas saistibas. Grozijumos precizéta ari aktivu bez regresa tiesibam un ligumiski saistitu finansu instrumentu uzskaite.
Saskana ar minétajiem grozijumiem papildus 7. SFPS prasitajai informacijai jaatklaj informacija par finansu aktiviem un saistibam, sniedzot norades par iespéjamiem notikumiem (tostarp saistitiem ar ESG), ka ari
par pasu kapitala instrumentiem, kas novertéti patiesaja vertiba ar atspogujojumu paréjos apvienotajos ienakumos. Koncerns un matessabiedriba izvértés o grozijumu ietekmi uz finansu instrumentu klasifikaciju
un informacijas atklasanu finansu parskatos, bet nesagaida ka tiem varétu but batiska ietekme uz koncerna un matessabiedribas finansu stavokli.

e SFPS ikgadéjie uzlabojumi—11. séjums

Ikgadéjos SFPS uzlabojumos SFPS sniedz precizéjumus un grozijumus, kas péc butibas nav steidzami, bet ir nepiecieSami. 2024. gada julija SGSP izdeva SFPS ikgadéjo uzlabojumu 11. s€jumu. Uznémumiem
Sie grozijumi japieméro attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2026. gada 1. janvari vai vélak. SFPS ikgad&jo uzlabojumu 11. s&juma ieklauti 1. SFPS, 7. SFPS, 9. SFPS, 10. SFPS un 7. SGS grozijumi. So
grozijumu mérkis ir precizét formuléjumus, labot nelielas neparedzétas sekas, nepilnibas vai pretrunas starp minéto standartu prasibam. Koncerns un matessabiedriba izvertés So ikgadéjo uzlabojumu ietekmi
uz finansu parskatiem, bet nesagaida ka tiem varétu but butiska ietekme uz koncerna un matessabiedribas finansu stavokli.

c¢) Standarti vai to grozijumi, kas ir izdoti un ir apstiprinati lietoSanai Eiropas Savieniba, bet vél nav stajusies spéka un netiek pieméroti pirms spéka sta§anas, un kuri nav svarigi koncerna un
matessabiedribas darbibai

« 9. SFPS “Finansu instrumenti” un 7. SFPS “Finansu instrumenti: informacifjas atklasana”: Atjaunigas elektroenerdifas pirkuma ligumi (grozijumi)
Minétie grozijumi stajas speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2026. gada 1. janvari vai vélak, un ir pielaujama to agraka pieméro8ana. Koncerns un matessabiedriba ir izvértéjusi, ka minétie grozijumi
nav piemérojami koncernam un matessabiedribai.

d) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti, vél nav stajusies speka un nav apstiprinati lieto$anai Eiropas Savieniba, un netiek pieméroti pirms spéka stadanas, un kuri nav svarigi koncerna un
matessabiedribas darbibai

¢ 79. SFPS “Meitasuzpémumi bez publisk3s atbildibas: informacifas atklasana” (ar grozijumiem)

¢ 21, SGS “Arvalstu valdtas kursu svarstibu ietekme”: Parvértésana hiperinflicijas uzradisanas valata (grozijumi)

e Grozijumi 10. SFPS “Konsolidétie finansu parskati” un 28. SGS "leguldijumi asociétajas sabiedribas un kopuznémumos”: Aktivu pardosana vai iequldisana darijumos starp iegulditdju un t3 asociéto
sabiedribu vai kopuzpémumu

Koncerna un matessabiedribas vadiba ir izvértéjusi, ka minétie standarti vai to grozijumi nav piemérojami koncerna un matessabiedribas darbiba.

a) Funkcionala un uzradiSanas valita

Finansu parskatu posteni tiek meriti tas ekonomiskas vides valdta, kura koncerna uznémums darbojas (funkcionala valuta). FinanSu parskatu posteni ir izteikti eiro (EUR), kas ir matessabiedribas funkcionala
valUta, un uzraditi tdkstoSos EUR. Visi raditaji ir noapaloti l1dz tuvakajam tlkstotim, ja nav noradits citadi.

b) Darijumi un atlikumi

Visi darijumi arvalstu valQtas ir parvertéti funkcionalaja valita péc attiecigo darijumu veik$anas diena noteiktajiem valUtas kursiem. Monetarie aktivi un saistibas, kas izteiktas arvalstu valltas, tiek parvértétas
funkcionalaja valuta péec valltas kursa parskata gada pedéja diena. Gutie ienakumi vai zaudéjumi tiek ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudéjumu aprékina. Nemonetaras pozicijas, kas tiek novértétas pec
sakotnéjas vertibas arvalstu vallta, ir parvértétas péc valltas kursa sakotnéja darijuma diena.

Finansu aktivi

Koncerns un matessabiedriba klasificé savus finansu aktivus saskana ar SFPS Nr. 9 Sadas noveértéjuma kategorijas:
- tie, kas turpmak janovérte patiesaja vértiba (ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos ienakumos vai pe|nas vai zaudéjumu aprékina), un
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- tie, kas janovérté amortizétajas izmaksas.

Klasifikacija ir atkariga no uznémeéjdarbibas modela finan3u aktivu parvaldibai un naudas plismu liguma noteikumiem. Aktivus, kurus tur llguma paredzéto naudas plismu iekasé3anai, ja Sis haudas plusmas ir
tikai pamatsummas un procentu maksajumi, noverté péc amortizétajam izmaksam.

Koncerns un matessabiedriba parklasificé parada ieguldijumus tikai un vienigi tad, kad mainas to uznéméjdarbibas modelis 0 aktivu parvaldisanai.

Parada instrumenti

Parada instrumentu turpmaka novertésana ir atkariga no koncerna un matessabiedribas uznemeéjdarbibas modelja aktivu parvaldisanas un aktivu naudas plismas raksturlielumiem. Koncerns un matessabiedriba
klasificé visus savus parada instrumentus:

- Amortizétajas izmaksas. Aktivus, kurus tur liguma paredzéto naudas pliusmu iekaséSanai, ja Sis naudas plusmas ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, turpmak noverté péc amortizétajam izmaksam,

izmantojot efektivas procentu likmes metodi, un ir paklauti vértibas samazindjumam. Vértibas samazinaSanos uzrada ka atsevisku posteni “Sagaidamie kreditzaudéjumi (ieklaujot reversus) finansu
instrumentiem” pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija “Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas” (10. pielikums).

Kapitala instrumenti

Turpmak koncerns un matessabiedriba novérté visus kapitala instrumentus patiesaja vértiba. Dividendes no $adiem ieguldijumiem turpina atzit pe|na vai zaud&jumos, ja koncernam un matessabiedribai ir
noteiktas tiesibas sanemt maksajumus.

Zaudéjumus no vértibas samazinasanas (un apvérstie zaudéjumi no vértibas samazinasanas) no kapitala ieguldijumiem, kas novertéti patiesaja vértiba visaptvero3ajos ienakumos vai pelna vai zaudéjumos,
neuzrada atseviski no citam patiesas vértibas izmainam.

Veértibas samazinasana

Koncerns un matessabiedriba, pamatojoties uz nakotnes apsvérumiem, noveérté sagaidamos kreditzaudéjumus, kas saistiti ar to parada instrumentiem, kas atziti amortizétajas izmaksas. Izmantota vertibas
samazinasanas metodika ir atkariga no ta, vai ir bijis bltisks kreditriska pieaugums. Zaudéjumu no vértibas samazinasanas novertésanas un atziSanas principi ir atklati 4. b pielikuma.

Koncerns un matessabiedriba piemeéro divus sagaidamos kreditzaudejumu novértéjuma mode|us: darijuma partnera modeli un portfela modeli.

Darijuma partnera modeli izmanto atseviSkiem ligumiem noguldijumiem, ieguldijumiem Valsts kases obligacijas, aizdevumiem meitassabiedribam un naudai un tas ekvivalentiem. Sagaidamie kreditzaudéejumi
saskana ar $o modeli ir balstiti uz individuala darijuma partnera saistibu neizpildes riska novertéjumu, pamatojoties uz Moody’s 12 ménesu sagaidamam attiecigas nozares uznémumu saistibu neizpildes un
atgusanas likmém, ja nav identificéts butisks kreditriska pieaugums. Apstakli, kas norada uz batisku kreditriska pieaugumu, ir batisks pieaugums Moody’s saistibu neizpildes un paradu atgisanas likmém (par
vienu procentu punktu) vai darijuma partnera nespéja veikt maksajumus noteiktajos terminos (kavéjums 30 un vairak dienas, maksatnespéja vai bankrots, vai uzsaktas lidzigas juridiskas proceddras un citas
norades uz nespéju maksat). Ja identificéts batisks kreditriska pieaugums, tiek atziti aprékinatie miza sagaidamie kreditzaudéjumi.

Lai novértétu sagaidamos kreditzaudéjumus nesanemtajiem obligata iepirkuma (Ol) ienémumiem un individuali nozimigakiem citiem debitoru paradiem, un citiem energijas industrijas un saistito pusu debitoru
paradiem, koncerns un matessabiedriba pieméro vienkarsoto pieeju un uzskaita sagaidamos kreditzaudéjumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes un paradu atglisanas likmém.

Portfela modelis tiek izmantots debitoru paradiem, kas sagrupéti péc lidzigam riska iezimém un kavéjuma dienam, un ir noteikts uznémeéjdarbibas pamatdarbibas virzieniem. Debitoru paradiem, kas sagrupéti
péc portfela modela, koncerns un matessabiedriba piemeéro vienkarsotu pieeju un atzist sagaidamos kreditzaudéjumus no debitoru paradiem, pamatojoties uz vésturiski novéroto saistibu neizpildes limeni, kas
papildinats ar nakotnes prognozém, ja tam ir butiska ietekme.

Finansu saistibas

Finansu saistibas tiek novértétas amortizétajas izmaksas vai patiesaja vértiba ar atspogulojumu pe|na vai zaudéjumos. Finansu saistibas klasificé péc patiesas vértibas pelna vai zaudéjumos, ja tas klasifice ka
turétas tirdzniecibai, tas ir atvasinatas vai tas ir noraditas ka tadas sakotnéja atziSana. Finansu saistibas péc patiesas vértibas pelna vai zaudéjumos novérte patiesaja vértiba, un neto guvumus vai zaudéjumus,
tostarp procentu izdevumus atzist pelna vai zaudéjumos. Citas finansu saistibas turpmak noverté amortizétajas izmaksas, izmantojot efektivo procentu metodi. Procentu izdevumus un arvalstu valUtas pelnu un
zaudéjumus atzist pelna vai zaudéjumos.

Atvasinatie finansu instrumenti

Atvasinatie finansu instrumenti tiek uzskaititi ka finansu aktivi, ja to patiesa vértiba ir pozitiva, un ka finansu saistibas, ja to patiesa vértiba ir negativa. Koncerns un matessabiedriba ir nolémusi turpinat piemeérot
SGS Nr. 39 noteiktas riska ierobezoSanas uzskaites prasibas. Atvasinato finansu instrumentu uzskaites principi ir atspoguloti 24. pielikuma.
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3.1. Finansu risku faktori

Koncerna un matessabiedribas darbiba paklauj tos dazadiem finandu riskiem: tirgus riskam (ieskaitot valltas risku, procentu likmju risku un cenu risku), kreditriskam un likviditates riskam. Koncerna un
matessabiedribas visparéja risku vadibas politika koncentréjas uz finansu tirgus nenoteiktibu un cenSas mazinat tas potenciali negativo efektu uz koncerna un matessabiedribas finansu rezultatiem. Koncerns
un matessabiedriba lieto atvasinatos finansu instrumentus, lai samazinatu risku atklatas pozicijas.

Finansu risku, iznemot cenu risku, vadibu veic matessabiedribas FinanSu un kreditu vadibas funkcija (koncerna finansu vadiba) atbilstoSi matessabiedribas valdes apstiprinatai Finansu risku vadibas politikai.
Koncerna finansu vadiba identificé, novérté un veic finansu risku ierobezoSanas pasakumus, ciesi sadarbojoties ar koncerna biznesa vienibam/meitassabiedribam. Matessabiedribas valde, apstiprinot Finansu
risku vadibas politiku, ir noteikusi principus visparéjai finansu risku vadibai, ka ari noteiktas ricibas politikas attieciba uz procentu likmju risku, valltas risku, likviditates risku un kreditrisku, turklat nosaka
procediras, definé pienemamos finansu instrumentus un principus brivo finan§u resursu izvietoSanai. Cenu riska vadibu savukart veic matessabiedribas Elektroenerdijas vairumtirdzniecibas funkcija atbilstosi
matessabiedribas valdes apstiprinatai Elektroenerdijas vairumtirdzniecibas kartibai.

FinanSu riskiem paklautas finansu aktivu pozicijas sadalijuma pa to novértéjuma kategorijam:

EUR'000

Koncerns

Matessabiedriba

Finansu aktivi amortizétajas Riska ierobeZo3anas atvasinatie

Atvasinatie finan$u instrumenti

Finan3u aktivi amortizétajas

Riska ierobeZo3anas atvasinatie

Atvasinatie finanSu instrumenti

izmaksas finansu instrumenti  patiesaja veértiba ar ietekmi uz izmaksas finansu instrumenti  patiesaja vértiba ar ietekmi uz
Plelikums pejnas vai zaudéjumu aprékinu pejnas vai zaud&jumu aprékinu

Finan3u aktivi 2025. gada 31. decembri
Paradi no ligumiem ar klientiem 18a 169 877 — — 16 715 — —
Citi istermina finansu debitori 18 b 7 957 = = 39804 = =]
Aizdevumi saistitajam pusém 29e — — — 1179 369 — —
Atvasinatie finansu instrumenti 241 — 1048 2 458 — 1048 2 458
Nauda un naudas ekvivalenti 19 17 755 = = 94 699 = =
295589 11048 2458 1430587 11048 2458

Finan3u aktivi 2024. gada 31. decembri
Paradi no ligumiem ar klientiem 18a 190 108 — — 128 660 — —
Citi stermina finan3u debitori 18b 31757 - - 34601 - —_
Aizdevumi saistitajam pusém 29e 22244 —_ —_ 797 672 —_ —_
Atvasinatie finansu instrumenti 241 — — 3422 — — 3422
Nauda un naudas ekvivalenti 19 86 554 - - 63 483 - —_
330663 - 3422 1024 416 — 3422
Finan3u riskiem paklautas finandu saistibu pozicijas sadalijuma pa to novertéjuma kategorijam: EUR'000

Koncerns

Matessabiedriba

Finansu saistibas amortiz&tajas Riska ierobeZo$anas atvasinatie

Atvasinatie finansu instrumenti

Finansu saistibas amortizétajas

Riska ierobeZosanas atvasinatie

Atvasinatie finan3u instrumenti

izmaksas finanSu instrumenti  patiesaja vértiba ar ietekmi uz izmaksas finanSu instrumenti  patiesaja vértiba ar ietekmi uz
o pelnas vai zaudéjumu aprékinu pelnas vai zaudé&jumu aprékinu
Pielikums

Finansu saistibas 2025. gada 31. decembri
Aiznémumi 23 1270 442 — — 1260 707 — —
Atvasinatie finansu instrumenti 24| — 4 321 4146 — 4 321 4146
Nomas saistibas 15 46 458 — — 2943 — —
fnandy eeatarem o o - - 96 oot - 5
1457 235 4321 4146 1359 651 4321 4146

Finansu saistibas 2024. gada 31. decembri
Aiznémumi 23 743 405 — — 765 160 — —
Atvasinatie finansu instrumenti 24| — 8149 4 816 — 8149 4 816
Nomas saistibas 15 32551 — — 3624 — —
Paradi piegadatajiem un paréjiem istermina 178 787 _ _ 112 741 _ _

finansu kreditoriem 26

954743 8149 4816 881525 8149 4816
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a) Tirgus risks
1) valatas risks

2025. gada 31. decembri un 2024. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai aiznémumi bija tikai eiro (23. pielikums). To ienémumi un lielaka dala finan3u aktivu un saistibu bija izteikti eiro. Lidz ar to
ne koncerns, ne matessabiedriba netiek paklauti nozimigam valutas riskam.

Valutas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai atzitie aktivi, vai saistibas ir izteikti cita valuta neka koncerna un matessabiedribas funkcionala valUta. Koncerna finansu vadibas Finansu risku vadibas politikas
meérkis ir ierobeZot valutas risku visam sagaidamajam naudas plismam arvalstu valutas (kapitalieguldijumiem vai materialu un izejvielu iegadei), kas var radit nozimigu valatas risku.

Nemot véra, ka 2025. un 2024. gada koncerns un matessabiedriba nebija paklauti nozimigam valutas riskam, 2025. un 2024. gada laika valutas nakotnes darijumi netika slégti.

Il) procentu likmju risks

Ta ka koncernam un matessabiedribai ir nozimiga apjoma mainigo procentu likmju aktivi un saistibas, kas pakJauti procentu likmju izmainam, tad koncerna un matessabiedribas finanSu ienémumi un operativas
naudas plusmas ir butiski atkarigas no izmainam tirgus procentu likmés.

2025. gada, ja eiro procentu likmes butu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas, paréjiem mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, koncerna procentu ienémumi no bankas uzturéto norékinu kontu
atlikumiem batu par 452 tukstoti EUR lielaki (2024. gada: par 491 tukstoSiem EUR), un matessabiedribas procentu ienémumi no bankas uzturéto norekinu kontu atlikumiem batu par 421 tikstoSiem EUR lielaki
(2024. gada: par 437 tukstoSiem EUR).

Naudas plismas procentu likmju risks koncerna un matessabiedriba galvenokart rodas no ilgtermina aiznémumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme. Tas koncernam un matessabiedribai rada risku, jo
finandu izmaksas nozimigi pieaug situacijas, kad procentu likme palielinas. Koncerna Finansu riska vadibas politika nosaka vairak neka 35 % aiznémumu nodrosinat fiksétas procentu likmes (nemot véra
atvasinato finansu instrumentu un emitéto obligaciju efektu) un uzturét vidéjo svérto fiksétas procentu likmes periodu robezas no 1Ilidz 4 gadiem.

Koncerna un matessabiedriba regulari tiek analizétas procentu likmju pozicijas. Dazadi scenariji tiek modeléti, nemot véra iesp&jamo aiznémumu refinanséSanu, esoso poziciju atjaunosanu un risku ierobezosanas
aktivitates. Balstoties uz Siem scenarijiem, koncerna un matessabiedriba tiek aprékinata procentu likmju izmainu ietekme uz pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicijam, ka ari uz naudas plasmu.

Nemot véra, ka koncerna un matessabiedribas politika lidz §im parsvara ir bijusi orientéta uz ilgtermina finanséjuma piesaisti ar mainigajam procentu likmém banku aizdevumu forma, koncerna un matessabiedriba
naudas plismas procentu likmju risks tika vadits, slédzot procentu likmju mijmainas darijumus, ar kuriem mainigas procentu likmes tika mainitas pret fiks&tajam procentu likmém. Sadi atvasinatie finansu
instrumenti padara attiecigos aiznémumus ar mainigajam procentu likmém par aiznémumiem ar fiksétam procentu likmém. Tadejadi tiek iegUtas fiksétas likmes, kuras kopuma ir zemakas neka tas, kuras tiktu
noteiktas, ja koncerns un matessabiedriba aiznemtos ar fiksétajam procentu likmém. Atbilstosi procentu likmju mijmainas darijumiem koncerna un matessabiedribas darijuma puses piekrit apmainities ar summam
noteiktos laika intervalos (parasti ik péc pusgada), kas atspogulo starpibu starp fiksétajam un mainigajam procentu likmém, un ir aprékinatas, pamatojoties uz darijjumu nosacitajam pamatsummam.

Lai mazinatu naudas plismas risku, koncerns un matessabiedriba ir noslégusi procentu likmju mijmainas darijumus par kopé&jo nosacito apjomu 67 miljoniem EUR (2024. gada: 76 miljoniem EUR) (24. Il pielikums).
2025. gada 31. decembri 53 % no koncerna un 54 % no matessabiedribas ilgtermina aiznemumiem (31/12/2024: attiecigi 37 % un 38 %) bija fikséta procentu likme, nemot véra procentu likmju mijmainas
darijumu efektu, un vidéjais sveértais fiksétas procentu likmes periods koncernam bija 2,2 gadi, matessabiedribai - 2,3 gadi (2024. gada: koncernam - 1,4 gadi un matessabiedribai - 1,5 gadi).

Pienemot, ka nakamaja parskata gada ilgtermina aiznémumu eiro procentu likmes pie mainigajam bazes procentu likmém (nemot véra riska ierobezoSanas ietekmi) butu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas,
nemot vera esosSo ilgtermina aiznémumu atmaksas grafikus, ka ari planotos jaunos ilgtermina aiznémumus, bet saglabajot konstantus paréjos mainigos raditajus, koncerna parskata gada pelna un pasu kapitals
batu par 2 847 tikstoSiem EUR mazaks (nakamo 12 ménesu laika péc 31/12/2024: par 3 568 tukstoSiem EUR) un matessabiedribas parskata gada pe|na un pasu kapitals bltu par 2 803 tukstoSiem EUR mazaks
(nakamo 12 menesu laika péc 31/12/2024: par 3 523 tukstoSiem EUR).

Ja 2025. gada 31. decembri istermina un ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem augstakas, paréjiem mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darjjumu
patiesa vértiba bltu par 568 tukstoSiem EUR lielaka (31/12/2024: par 871tukstoSiem EUR), kas butu jaattiecina uz visaptvero$o ienakumu parskatu ka riska ierobezo$anas uzskaites pozicija. Savukart, ja istermina
un ilgtermina eiro procentu likmes bltu par 50 bazes punktiem zemakas, paréjiem mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darjjumu patiesa vértiba butu par 579 tlkstoSiem
EUR mazaka (31/12/2024: par 892 tukstoSiem EUR), kas bdtu jaattiecina uz visaptveroSo ienakumu parskatu ka riska ierobezo$anas uzskaites pozicija un neefektiva dala jaattiecina uz pelnas vai zaudéjumu
aprekinu.

Ill) cenu risks

Cenu risks ir risks, ka ietekmé finanSu instrumentu patiesas vértibas un naudas plismas nakotné svarstisies citu iemeslu dél, nevis procentu likmju riska vai valUtas riska radito izmainu dé|. Koncerna un
matessabiedriba sarazoto pre€u un sniegto pakalpojumu pirk§anu un pardosanu briva tirgus apstaklos, ka ari razo$ana izmantoto resursu pirkSanu ietekmé cenu risks.

Nozimigakais cenu risks ir saistits ar elektroenergijas un dabasgazes iegadi. Lai ierobeZotu cenu risku, kas rodas no elektroenergijas un dabasgéazes cenas izmaindm, 2025. gada laikd méatessabiedriba ir
noslégusi un dabasgazes cenas mijmainas darijumus (24. lll pielikums).
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b) Kredttrisks

Kreditrisks tiek parvaldits koncerna limeni. Kreditrisks rodas no naudas un naudas ekvivalentiem, atvasinatajiem finansu instrumentiem patiesaja vertiba ar atspogujojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina, citiem
finansu aktiviem, kas uzskaititi amortizétaja iegades vertiba, ieskaitot neapmaksatos debitoru paradus. Kreditriska koncentracija saistiba ar debitoru paradiem ir ierobezota plasa koncerna un matessabiedribas
klientu skaita dé|. Koncernam un matessabiedribai nav nozimigas kreditriska koncentracijas attieciba uz kadu vienu darijumu partneri vai lldzigu darijumu partneru grupu, iznemot nesanemtos obligata iepirkuma
ienémumus, aizdevumus un debitoru paradus no meitassabiedribam. Noveértéjot kreditrisku izsniegtajiem aizdevumiem meitassabiedribam, matessabiedriba nem vera, ka AS "Latvenergo" ir izsniegusi
aizdevumus tam meitassabiedribam, kuras tai pieder visas akcijas, un attiecigi uzrauga So meitassabiedribu (aiznéméju) darbibu un finansu stavokli. Parskata par finansu stavokli zaudéjumi no vértibas tiek
atskaititi no bruto vertibam.

Attieciba uz finansu aktiviem (skat. tabulu zemak) maksimalo atklato kreditriska poziciju veido naudas un naudas ekvivalentu bilances vértiba (19. pielikums), paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori (18.
pielikums), atvasinatie finansu instrumenti (24. pielikums) un aizdevumi saistitajam pusém (29. e pielikums).

Maksimala iespéjama kreditriska riska noveértéjums EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024

Paradi no ligumiem ar klientiem 18a 169 877 190 108 16 715 128 660
Citi istermina finansu debitori 18b 7 957 31757 39 804 34601
Aizdevumi saistitajam pusém 29e — 22244 1179 369 797 672
Nauda un naudas ekvivalenti 19 117 755 86 554 94 699 63 483
Atvasinatie finansu instrumenti 24 13 506 3422 13 506 3422
309 095 334085 1444093 1027838

Atbilstosi SFPS Nr. 9 koncerns un matessabiedriba novérté debitoru saistibu neizpildes varbdtibu jau péc debitoru paradu sakotnéjas atziSanas, iznemot debitoru paradus no ligumiem ar klientiem, un katra
bilances datuma apsver, vai kops paradu sakotnéjas atziSanas ir butiski palielinajies to kreditrisks (2. un 18 b pielikums).

Saistiba ar bankam un finansu institlcijam tiek akceptéti darijumu partneri ar pasu vai matesbanku starptautiskas kreditreitinga agentiras noteikto minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes limeni. Ja
darijumu partnerim nav $ada kreditreitinga, tad tiek veikta riska kontrole un novértéta darijuma partnera kreditkvalitate, nemot véra darijumu partnera finanu stavokli, iepriek$éjo pieredzi un citus faktorus. Tiek
noteikti individuali riska limiti atbilstoSi Finansu risku vadibas politikas principiem. Atkariba no noteiktiem sadarbibas limitiem bankas atlikumi viena banka vai finansu institicija nedrikst parsniegt piecdesmit
procentus no kopé&jiem naudas atlikumiem. Atsevisku individuali nozimigu finansu aktivu, kam nav pienacis izpildes termin$, kreditkvalitdtes izvértéSanai tiek izmantoti finansu reitingu agentiru pieskirtie
kreditreitingi, bet, ja tadu nav, tad par pamatu tiek nemta lidzsinéja klientu maksajumu vésture.

Kreditrisks saistiba ar naudu un istermina noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalanséjot finansu aktivu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabatu iespéju izvéléties izdevigakos piedavajumus un
samazinatu iespéjamibu zaudét finansu lidzek|us. Paradu no ligumiem ar klientiem un citu finansu debitoru kreditriska novértéjums ir aprakstits 4. b un 18. pielikuma.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances atlikuma sadalijums péc finandu darijumu partneriem péc stavokla uz parskata gada beigam atspogulots 3aja tabula:

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Ar investiciju limena kreditreitingu* 117 755 86 554 94 699 63 483
117 755 86 554 94 699 63483

* Banku matessabiedribam noteiktais investiciju limena kreditreitings
Nakamaja tabula atklati esosie naudas atlikumi bankas un finansu institlicijas sadalijuma péc kreditreitinga pakapes atbilsto$i Moody's noteiktajai kreditreitinga skalai. Sagaidamie kreditzaudejumi nav batiski
(zem 1 %), nemot véra, ka lielaka dala naudas un naudas ekvivalentu atrodas bankas un finansu institlcijas ar investiciju pakapes kreditreitingu un finan3u aktivi tiek vertéti ar labu kreditkvalitati.

EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Aa2 18 190 — 3512 —
Aa3 90 347 60 434 83186 39081
A2 7 554 — 7 349 —
Baal 1664 22609 652 20 986
Baa2 — 35M — 3416
117 755 86 554 94 699 63483

207



Finansu darijumu partneriem noteiktie kreditriska limiti parskata perioda netika parsniegti, un koncerna un matessabiedribas vadiba nesagaida nekadus zaudejumus, kas varétu rasties no finansu darijumu
partneru iespéjamas saistibu neizpildes, ka novértéts finansu darijumu partneru kreditrisks atbilst kreditriska 1. limenim.

Koncerns un matessabiedriba iegulda naudas lidzek|us tikai kotétos parada instrumentos ar |oti zemu saistibu neizpildes varbatibu (valsts kases obligacijas).

c) Likviditates risks
Latvenergo koncerna likviditates un naudas plismas riska vadibas politikas mérkis ir uzturét pietiekamu naudas un naudas ekvivalentu apjomu (19. pielikums) un ilgtermina un Istermina aiznémumu pieejamibu,
izmantojot pietiekamu kreditu apjomu, lai izpilditu eso$as un paredzamas saistibas un kompensétu naudas plismu svarstibas dazadu finansu risku ietekmé.

Nakamaja tabula tiek analizeétas koncerna un matessabiedribas finansu saistibas, kas sagrupétas vecuma grupas atbilstosi to izpildes terminiem. Summas veidojas no nediskontétam naudas plismam atbilstosi
noslégtajiem llgumiem. Aiznémumu naudas plismas noteiktas, nemot véra speka esosas procentu likmes perioda beigas.

Likviditates analize (ligumiskas nediskontétas bruto naudas plismas) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Mazak par1 No 1lidz 2 No 3lidz 5 Vairak par 5 KOPA Mazak par 1 No 1lidz 2 No 31idz 5 Vairak par 5 KOPA
Pielikums gadu gadiem gadiem gadiem gadu gadiem gadiem gadiem

2025. gada 31. decembri
Aiznémumi no finansu institdcijam 86 922 104 4N 247723 323764 762820 84 875 102 242 242 465 322603 752185
Emitétie parada vértspapiri (obligacijas) 19 594 19 594 548 503 = 687691 19 594 19 594 548 503 = 687 691
Overdrafti finansu institdcijas 13 872 = = = 13872 13 872 = = = 13872
Atvasinatie finansu instrumenti 8 467 = = = 8 467 8 467 = = = 8 467
Nomas saistibas * 3717 3749 7 605 59 925 74 996 713 585 967 996 3261
Paradi piegadatajiem un paréjiem istermina finansu kreditoriem 26 140 335 — — — 140 335 96 001 — — — 96 001
272907 227754 803831 383689 1688181 223522 222421 791935 323599 1561477

2024. gada 31. decembri
Aiznémumi no finans$u institacijam 138 175 80 052 231202 145 264 594 693 135737 78 242 226 422 144 055 584 456
Emitétie parada vértspapiri (obligacijas) 5153 5146 210 284 — 220583 5153 5146 210 284 — 220583
Istermina aiznémumi no saistitajam pusém 29ell — — — — — 31101 — — — 31101
Atvasinatie finansu instrumenti 12 965 — — — 12965 12 965 — — — 12 965
Nomas saistibas * 4144 3483 8 051 59772 75450 1255 576 953 1181 3965
Paradi piegadatajiem un paréjiem istermina finansu kreditoriem 26 178 787 — — — 178 787 12741 — — — 1M2741
339224 88681 449537 205036 1082 478 298 952 83964 437 659 145 236 965 811

* Nomas saistibas uzskaites vértiba (diskontétas) koncerna ir 46 458 tikstosi EUR un matessabiedriba 2 943 tukstosi EUR (31/12/2024: koncerna — 32 551 tikstosi EUR, matessabiedriba - 3 624 tlkstosi EUR) (15. pielikums)

3.2. Kapitala riska vadiba

Koncerna un matessabiedribas mérki kapitala riska vadiba ir nodrosinat koncerna un matessabiedribas ilgtspéjigu darbibu, investiciju programmai nepiecieSamo finanséjumu, ka ari izvairities no aiznémumu
ligumos noteikto un ar kapitala struktlru saistito ierobezojo$o nosacijumu parkapsanas (2025. un 2024. gada nosacijumi nav parkapti).

Lai uzturétu noteiktu kapitala struktiru vai to mainitu nepiecieSama veida, koncerns un matessabiedriba izverté jaunu investiciju programmu finanséSanai nepiecieSamo aiznémumu apjomu un sanemsanas
periodu vai nepiecieSamibu iniciét akcionara ieguldijumu pamatkapitala. Lai jebkura laika bridi uzturétu kapitala struktlru atbilstoSu aiznémumu ligumu ierobeZojoSajiem nosacijumiem, koncerns un
matessabiedriba veic regularus pasu kapitala raditaja apréekinus un analizi.

Pasu kapitala raditajs tiek aprékinats, dalot pasu kapitala summu ar aktivu kopsummu. Atbilstosi koncerna stratégijai un aiznémumu ligumos noteiktajiem ierobezojoSajiem nosacijumiem, pasu kapitala raditajs
jauztur vismaz 30 % limeni.

Pasu kapitala raditaji ir Sadi: EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024

Pasu kapitals, kopa 3031527 3006 926 2658 423 2643627

Aktivi, kopa 4 967 519 4 438 106 4189 397 3734 345

Pasu kapitala raditajs 61% 68% 64% 71%
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Apléses un novertéjumi tiek regulari parvértéti un balstiti uz iepriek$€jo pieredzi un citiem faktoriem, ieskaitot nakotnes notikumus, kas uzskatami par ticamiem attiecigajos apstaklos, novértéjumu. Koncerns un
matessabiedriba aplés un izdara pienémumus attieciba uz nakotni. Gramatvedibas apléses var atskirties no faktiskajiem rezultatiem.

Koncerns un matessabiedriba nem véra ar klimatu saistitos jautajumus aplésés un novertéjumos, kur tas ir atbilstosi. Latvenergo koncerns mérktiecigi veic investicijas, lai attistitu bezemisijas un zemas emisijas
razotnu portfeli un dotu ieguldijumu klimata parmainu mazinadSana. Koncerna tiek Tstenotas tehnologijas un pasakumi, kas samazina vai noveérs ietekmi uz klimata parmainam, vai nodrosina pielago$anos tam.
Plasaku informaciju skatit Vadibas zinojuma Vides informacijas sadala "E1 Klimata parmainas". Lai gan ar klimatu saistitiem riskiem pa$laik var nebut batiskas ietekmes uz novértédanu, pamatiidzek|u lietderigas
lietoSanas laiku vai nefinansu aktivu vértibas samazinasanos, koncerns rupigi uzrauga attiecigas izmainas un notikumus, pieméram, jaunus ar klimatu saistitus tiesibu aktus.

Koncerna un matessabiedribas vadiba ir izvertéjusi situaciju parskata beigu datuma un ir konstatéjusi, ka notikumi, kas saistiti ar Krievijas karadarbibu Ukraina un ar to saistitajam sankcijam Krievijai un Baltkrievijai,
nemot véra koncerna un matessabiedribas sniegto pakalpojumu specifiku un nepartrauktibu, nav atstajusi butisku negativu ietekmi uz koncerna un matessabiedribas finansu rezultatiem. Koncerna un
matessabiedribas vadiba nepartraukti veic nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu energijas razo$anas un sadales sistémas operatora darbibas nepartrauktibu, gan klientiem sniegto pakalpojumu pieejamibu,
un koncerna un matessabiedribas vadiba ari turpmak neprognozé ievérojamus darbibas traucejumus, kas varétu ietekmét koncerna un matessabiedribas darbibas turpinasanu un aktivu, un saistibu novéertéjumu.
Péc parskata gada beigam butiski saasinajusies militara situacija Irana, izraisot traucéjumus globalajas energoresursu piegades kédés, ipasi Hormuza Sauruma regiona, kas palielina piegades riskus un veicina
energijas cenu kapumu. Parskata apstiprinasanas bridi minétie apstakli nav radijusi batisku negativu ietekmi uz Latvenergo koncerna un matessabiedribas darbibu. Ta¢u sagaidams, ka ilgstosi augstakas
energoresursu cenas ietekmeés razosanas izmaksu pieaugumu un aré€jo tirgu pieprasijuma vajinasanos var pasliktinat Baltijas ekonomikas izaugsmes perspektivas un radit inflacijas spiedienu. Turpmakas netieSas
sekas bis atkarigas no grati prognozéjamiem notikumiem, pieméram, iespéjamas militaras eskalacijas un tas izraisitajam reakcijam, kuru apmérs un ilgums paslaik nav skaidrs.

Koncerna un matessabiedribas vadibas pienémumi ir balstiti uz informaciju, kas pieejama finansu parskata apstiprinasanas bridi. Nakotnes notikumu ietekme uz koncerna un matessabiedribas turpmako darbibu
var atskirties no pasreizéja novértéjuma.

Apléses un pienémumi, kuriem piemit palielinats risks radit butiskus labojumus finan3u parskatos uzradito aktivu un saistibu uzskaites vértiba nakama finan3u gada laika, ir aprakstiti zemak:

a) Apléses attieciba uz pamatlidzekjiem

1) pamatlidzek]u lietderigas izmantosanas laiks

Koncerns un matessabiedriba veic apléses attiecibd uz pamatlidzeklu lietderigo izmanto$anas laiku un atlikuo vértibu. Sis apléses izriet no iepriek$&jas pieredzes, ka ari no nozares prakses un tiek izvértétas
katra parskata gada beigas. Pamatlidzekliem, kuriem ir planota rekonstrukcija, atlikusais lietderigas lietoSanas laiks tiek noteikts lidz rekonstrukcijas datumam. lepriekSeja pieredze liecina, ka faktiskais
pamatlidzek|u lietderigas lietoSanas laiks dazreiz ir bijis ilgaks neka aplésts. Pilniba nolietoto pamatlidzek|u vertibas ir atklatas 14. a pielikuma. Paredzamais lietderigas lietoSanas laika izmainu ietekmes
novértéjums nav precizi apléSams, tadé| nolietojuma likmju izmainu jutiguma analizes ietekme uz nakamajiem periodiem netiek atklata.

Il) pamatlidzek]u atglistama vértiba

Koncerns un matessabiedriba veic pamatlidzek|u vértibas samazinasanas testu ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par iespéjamu to bilances vértibas neatgustamibu. Pamatlidzekliem ir noteiktas vairakas
atseviSkas naudu ienesos$as vienibas. AtbilstoSi testu izvertéjumam, ja nepiecieSams, aktivu vertiba tiek norakstita lidz to atglstamajai vértibai. Véertibas samazinadanas izvértéSana vadiba izmanto dazadas
apléses naudas plusmai, kas rodas no aktivu izmanto$anas, pardosanas, uzturé$anas un pamatlidzeklu remontiem, ka ari inflacijas un procentu likmju pieauguma. Apléses izriet no visparéjas ekonomiskas vides,
patérina un elektroenergijas pardoSanas cenu prognozém. Ja nakotné reala situacija mainitos, tiktu atzits papildu vértibas samazinajums vai ari atzitais vértibas samazinajums varétu tikt daléji vai pilnigi apversts.
Atglstamas vértibas samazinajumu ietekmé tadi faktori ka augstas remontu un rekonstrukcijas izmaksas, bltiskas izmainas sagaidamajas diskonta likmes, atseviSku paligiekartu zema noslodze, relativi lielas
uzturéSanas izmaksas, ierobezotas iespéjas pardot pamatlidzekjus tirgl un citi batiski faktori. Vértibas samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja parskata gada un ir aprakstitas 14. ¢ pielikuma.

Ill) parvértésana

AtseviSku koncerna un matessabiedribas pamatlidzek|u parvértéSanu veic neatkarigi, aréji, sertificéti vértétaji, izmantojot pamatlidzek|u amortizéto aizvietoSanas izmaksu metodi vai ienémumu metodi. Vértéjums
tiek veikts atbilstosi starptautiskajiem Tpasuma vértéSanas standartiem, pamatojoties uz pamatlidzek|u eso$o izmantoSanu, kas tiek uzskatita par iesp&jami labako un efektivako, nosakot ari atbilstoSako
verté3anas metodi katrai parvértétajai pamatlidzek|u grupai. Parvértédanas rezultata tiek noteikta parvértéta vértiba hidroelektrostaciju un sadales sistémas aktivu grupam.

Izmantojot pamatlidzek|u amortizéto aizvietoSanas izmaksu metodi, atlikusi aizvieto$anas vértiba ir starpiba starp analoga pamatlidzek|a aizvietoSanas vai atjaunoSanas izmaksam veértéSanas bridi un uzkrato
kopéjo pamatlidzek|a vértibas zudumu, kas ietver sevi ta fizisko, funkcionalo (tehnologisko) un ekonomisko (aréjo) nolietosanos. Fiziskais nolietojums tiek noteikts proporcionali pamatlidzekja vecumam.
Pamatlidzekliem, kurus tuvakaja laika planots rekonstruét, vértéjuma papildus tiek aprékinats ari funkcionalais nolietojums. Pamatlidzek|u atlikuSais lietderigas lietoSanas laiks péc parvértéSanas tiek novertéts
atbilstosi noveértétajam kopé&jam nolietojumam.

lenémumu metodes pamata ir razo8anas jaudas apzinasana un analize, elektroenerdijas pardosanas cenu prognoze, vésturisko razo$anas un ar saimniecisko darbibu saistito izmaksu analize un nakotnes
izmaksu prognoze, kapitalieguldijumu prognoze, neto naudas plismas prognoze, ka ari diskonta un kapitalizacijas likmes aprékins, balstoties uz tirgus datiem.
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Pamatlidzek|u parvértéSana tiek veikta regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados, parvértésana var tikt veikta biezak, ja ir batiskas un ilgstodas inZzenierblvju blvniecibas izmaksu izmainas, batiskas izmainas
sagaidamajas diskonta likmés un energijas cenas. Parvértésanas process tiek uzsakts, ja inZzenierblvju blvniecibas izmaksu izmainas kop$ iepriek$éjas parvertésanas divus ceturk$nu péc kartas parsniedz
10 %, atbilstosi Centralas statistikas parvaldes datiem un ir paredzamas ilglaicigas izmaksu izmainas, vai ja ir batiskas un ilgstosas izmainas (vismaz gada perioda) diskonta likmés un energijas cenas.

Detalizetak pédejo veikto parvértésanu rezultati ir atklati 14 c. pielikuma.

b) Finans8u aktivu vértibas samazinajums

Koncerna un matessabiedriba ir Sadi finansu aktivu veidi, uz kuriem attiecas sagaidamo kreditzaudéjumu modelis:

- ilgtermina un 1stermina aizdevumi saistitajam pusem;

- citi ilgtermina debitori;

- paréjie finansu ieguldijumi (parada instrumenti);

- paradi no ligumiem ar klientiem;

- citi Istermina debitori;

- nauda un naudas ekvivalenti.

Uzkrajumi finansu aktivu vértibas samazinajumam ir balstiti uz pienémumiem par saistibu neizpildes risku un paredzamam kreditzaudéjumu likmém. Koncerns un matessabiedriba izmanto novértéjumu, veicot
8is apléses un atlasot datus vértibas samazindjuma aprékinam, pamatojoties uz koncerna un matessabiedribas iepriek$&jo vésturi, esosajiem tirgus apstakliem, ka ari uz nakotni vérstam aplésem katra parskata
perioda beigas.

Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamo kreditzaudéjumu modelus: portfela modeli un darijuma partnera modeli (2. un 18. pielikums).

Izmantojot portfela modeli, koncerns un matessabiedriba pieméro SFPS Nr. 9 vienkarSoto pieeju, lai novértétu sagaidamos kreditzaudéjumus, veicot miza sagaidamo kreditzaudéjumu uzkrajumu noteikSanu
pircéju un pasQtitaju paradiem, kas saistiti ar pamatdarbibu (elektroenergijas, dabasgazes, siltumenerdijas un ar tiem saistito atbalsta pakalpojumu pardosana, IT un telekomunikaciju pakalpojumu pardos$ana).
Lai noteiktu sagaidamos kreditzaudéjumus, Sie debitoru paradi ir sagrupéti, pamatojoties uz to kopigam kreditriska pazimém un nokavétajam dienam. AtbilstoSi tam koncerns un matessabiedriba ir secinajusi,
ka paredzamas kreditzaudéjumu likmes Siem debitoru paradiem ir noteiktas iespé&jami tuvu to atbilstoSajam kreditriskam. Sagaidamo kreditzaud&jumu likmes ir noteiktas, atbilstosi pardoto prec¢u un pakalpojumu

maksajumu profiliem izveértéjot attiecigos vesturiskos kreditzaudéjumus. Aprékinot sagaidamos kreditzaudéjumus, ir nemta véra pasreizéja un uz nakotni vérsta informacija par makroekonomiskajiem faktoriem,
kuri ietekmé klientu spéju segt debitoru paradus, koncerns un matessabiedriba ir novértéjusi, ka So faktoru ietekme nav batiska.

Darijuma partnera modeli izmanto, izvértéjot atseviskus ligumus par ilgtermina un istermina aizdevumiem saistitajam pusém, paréjiem finansu ieguldijumiem un naudai, un tas ekvivalentiem. Ja nav identificéts
batisks kreditriska pieaugums, sagaidamie kreditzaudéjumi atbilstosi Sim modelim tiek pamatoti ar individuala darijuma partnera nozares saistibu neizpildes riska novértéjumu un Moody’s kreditreitingu agentlras
tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo kreditzaudéjumu atgisanas likmeém. Apstak|i, kas norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir batisks pieaugums Moody’s saistibu neizpildes un paradu atgtsanas likmém
(par vienu procentu punktu) vai darijuma partnera nespéja veikt maksajumus noteiktajos terminos (kavéjums 30 un vairak dienas). Ja identificéts batisks kreditriska pieaugums, tiek aprékinati muza sagaidamie
kreditzaudéjumi. Koncerns un matessabiedriba uzskata, ka finansu aktivs ir ar neatbilstoSu sniegumu un tiek atziti muza sagaidamie kreditzaudéjumi, ja lguma noteiktie maksajumi ir kavéti 90 un vairak dienas,
pastav darijuma partnera maksatnespeéja vai bankrots, vai uzsaktas lidzigas juridiskas proceduras un citas iekS€jas vai aréjas norades uz nespéju samaksat liguma noteiktas summas.

Darijuma partnera modeli izmanto ari paréjiem ilgtermina un Istermina finan$u debitoru paradiem, atseviskiem individuali nozimigiem debitoru paradiem, energétikas nozares uznémumu un saistito pusu debitoru
paradiem, aprékinot miza sagaidamos kreditzaudéjumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes un paradu atgusanas likmem.

Visiem koncerna un matessabiedribas paréejiem finansu ieguldijumiem, kas novértéti amortizétaja iegades vertiba (ieguldijumi Valsts kases obligacijas), nav bijis batisks kreditriska pieaugums, un tiek uzskatits,
ka tiem ir zems kreditrisks (Moody’s kreditreitings - A3) un tie atbilst kreditriska 1. lmenim, tapéc sagaidamie uzkrajumi to vertibas samazinajumam bija nebutiski un netika atziti.

Kaut arf uz naudu un tas ekvivalentiem attiecas ari SFPS Nr. 9 prasibas attieciba uz sagaidamo kreditzaudéjumu atziSanu, konstatétie sagaidamie kreditzaudejumi bija nebutiski, nemot véra ari faktu, ka praktiski
visi naudas un naudas ekvivalenti tiek turéti finansu iestadés, kuram pasam vai to matesbankam pieskirts investiciju pakapes kreditreitings (galvenokart "A" pakapes kreditreitinga limenis) (atbilst kreditriska
1. limenim).
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c) Apléses un noveértéjumi attieciba uz ienémumu atziSanu no ligumiem ar klientiem

1) Sadales sistémas pakalpojuma un parvades sistémas pakalpojuma atzi$ana

Vadiba ir izvértéjusi, ka koncernam un matessabiedribai nav ietekmes un kontroles par sadales sistémas pakalpojumu un parvades sistémas pakalpojumu, tapéc darbojas ka adgents. It ipasi vadiba ir izvértéjusi
§adus raditajus, nosakot, ka koncerns un matessabiedriba darbojas ka agents, sistémas operatora varda ieklaujot klientiem izrakstitajos rékinos sistémas pakalpojumus, jo:

- tai nav kontroles par sadales sistémas un parvades sistéemas pakalpojuma sniegSanu;

- ta sadales sistémas vai parvades sistémas operatora varda ieklauj klientiem izrakstitajos rékinos sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumus un iekasé maksu par tiem, bet tai nav tiesibas uz
ienémumiem;

- tai nav tiesibu pasai tiesi vai netiesi noteikt sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumu cenu (skatit ari 6. pielikumu).

Il) Sadales sistémas pieslégumu maksas atziSana (Koncerns)

Sadales sistéemas pieslégumu maksas netiek uzskatitas par atsevisku (atdkirigu) izpildes pienakumu, jo nav atskirigas individuali vai liguma konteksta. Sadales sistémas pakalpojums tiek sniegts péc klienta
veikta maksajuma par elektrotikla pieslégumu, tapéc elektrotikla pieslegumu maksa un sadales sistémas pakalpojums ir savstarpé€ji loti atkarigi un saistiti.

lenémumi no pieslegumu maksas un citi ienémumi no sadales sistéemas aktivu parbuves, kas veikta péc klientu pieprasijuma, tiek atziti nakamajos periodos, jo nepartrauktas darbibas pakalpojums ir identificéts
ka ligums ar klientu, lai sniegtu sadales sistémas pakalpojumu, un tiek atzits atbilstosi SFPS Nr. 15 "lenémumi no ligumiem ar klientiem" ka nakamo periodu ienémumi (liguma saistibas) (6. un 28. pielikums).
Pieslegumu maksas tiek atzitas ka ienémumi visa paredzamaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika. Pamatojoties uz vadibas aplési, 20 gadi ir paredzamais komercialo attiecibu ar klientu perioda laiks,
kas ir aplésts ka periods, péc kura beigam tehnologisku izmainu rezultata varétu batiski mainities pieprasitas jaudas pieslégumu objektos.

lenémumu atzidanas periods tiek pamatots ar vadibas aplési, jo ir pamatota parlieciba, ka aktivus, kuru izblves izmaksas daléji nosedz sanemtas pieslegumu maksas, izmantos sadales sistémas pakalpojumu
shiegSanai ilgaka laika perioda, kads ir noteikts, slédzot pieslégumu ligumu ar klientu (6. pielikums).

lll) Valsts atbalsts sadales sistémas pakalpojumiem galalietotajiem

2025. un 2024. gada Latvija, atbilstosi valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazinasanai, tika pieskirts atbalsts galalietotajiem sadales sistémas pakalpojumu maksai. Sie noteikumi nemaina ligumu
par pakalpojuma snieg$anas apméru un nemaina apstiprinatos sadales sistémas tarifus un energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matesasbiedribas ienémumu atzi$anas principus, bet gan darijuma
maksas sanems$anu un pakalpojuma apmaksas veicéju, un tapéc nav klasificéjams ka valsts atbalsts koncernam un matessabiedribai (6. pielikums).

d) Uzkrajumu atziSana un novértésana pécnodarbinatibas pabalstiem

Koncerns un matessabiedriba veido uzkrajumus par pécnodarbinatibas pabalstiem (27. pielikums). So saistibu izpildes apmérs un laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu $o uzkrajumu pasreizéjo vértibu, tiek izmantoti
noteikti pienémumi un apléses, tai skaita paredzamas nakotnes izmaksas, inflacijas tempi un izmaksu laika grafiki. Lai novertétu uzkrajumus pécnodarbinatibas pabalstiem, tiek aplésta darba attiecibu izbeigSanas
iespéjamiba dazadas darbinieku vecuma grupas, par pamatu izmantojot iepriekS€jo pieredzi, ka ari dazadus pienémumus par mainigajiem demografiskajiem un finansu faktoriem (ieskaitot paredzamo darba
atlidzibas pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu apméros). Varbuatiba un citi faktori tiek noteikti uz iepriek$éjas pieredzes pamata.

e) Risku ierobezosanas instrumentu efektivitates novéertésana

Koncerns un matessabiedriba ir noslégusi ievérojamu daudzumu mijmainas un nakotnes darijumu, lai ierobezotu elektroenerdijas un dabasgazes cenas izmainu un procentu likmju svarstibu riskus, uz kuriem
attiecas naudas plusmas riska ierobezo$anas uzskaite, un ienémumi vai zaudé€jumi no speka esoso risku ierobezosanas instrumentu un pret risku nodrosinato postenu patiesas vertibas izmainam ir ieklauti
atbilsto$ajas rezervés pasu kapitala. Risku ierobezo$anas efektivitates novértéSana tiek pamatota ar vadibas aplésém, nemot véra nakotnes elektroenergijas un dabasgazes iepirkuma un pardosanas darijumus
un parakstitos mainigo procentu likmju aizdevumu ligumus. Kad risku ierobezo8anas instrumenti k|0st neefektivi, ienémumi vai zaudéjumi no patiesas veértibas izmainam tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina
(25. pielikums).

f) Vienreizéjas kompensacijas atzi$ana saistiba ar kogeneracijas stacijam

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreizéjas kompensacijas sanemsanai no valsts, vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadéjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un TEC-2
kogeneracijas stacijam. Vienreizéja kompensacija tika aprékinata 75 % apméra no diskontétas nakotnes garantétds maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. Dotacijas dala, kurai pieméroti nosacijumi,
atzita ka nakamo periodu ienémumi koncerna un matessabiedribas parskata par finansu stavokli (28. pielikums) un lineari attiecinama uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta perioda laika lldz 2028. gada
23. septembrim (7. pielikums).
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g) Atliktd uzn@émumu ienakuma nodok]a atzisana

Konsolidétajos finansu parskatos tiek atzitas atlikta uznémumu ienakuma nodok|a saistibas par meitassabiedribu pirmsnodok|u pelnu tada apméra, kada matessabiedriba ka akcionars tuvakaja nakotné lems par
8is pelnas sadaliSanu dividendés, atbilstosi noteiktajai nodokla likmei pie pelnas sadaliSanas no neto izmaksam (12. pielikums). Matessabiedribas vadiba ir aplésusi paredzamo meitassabiedribu pelnas
sadaliSanas laiku un apjomu un koncerna konsolidétajos finanSu parskatos ir atzinusi atlikta uznémumu ienakuma nodok|a saistibas par sadalamo meitassabiedribu pe|nu.

h) Patiesas vertibas novértésana

Patiesa vértiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot aktivu vai kura ir jamaksa par saistibu nodo$anu, pamatojoties uz darijumu starp tirgus dalibniekiem to novértéSanas datuma. Patiesa vértiba tiek aplésta,
pamatojoties uz tirgus cenam vai diskontéto naudas plismu modeliem. Tadu finansu instrumentu, kuri tiek kotéti likvidos regulétos finan3u tirgos, patiesas vértibas tiek aprékinatas, pamatojoties uz to kotétajam
tirgus cenam finansu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus cenas, kas izmantotas attieciba uz koncerna un matessabiedribas finansu aktiviem, ir to faktiskas cenas dienas beigas. Finansu instrumentu, kas
nav kotéti aktivos regulétos finansu tirgos, patiesa vertiba tiek noteikta, izmantojot novértéSanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazadas metodes un mode|us, ka ari izdara pienémumus, kas izriet
no tirgus apstakliem un nosacijumiem, kadi ir spéka parskata perioda beigu datuma. Diskontétas naudas plismas tiek izmantotas, lai noteiktu paréjo finansu instrumentu patieso vertibu.

Visi aktivi un saistibas, kuru patiesa vértiba tiek noteikta vai atklata finansu parskatos, tiek klasificéti atbilstosi patiesas vertibas hierarhijai, kas tiek piemeérota sekojosi, pamatojoties uz zemaka limena ievades
datiem, kas ir nozimigi patiesas vértibas noteik§anai kopuma:

- identisku aktivu vai saistibu tirgus cenas (nekorigétas) - 1. limenis,
- cita veida cenu kotacijas ka aktiviem vai saistibam atspogujotiem pirmaja limeni, tieSa veida (cenas) vai netiesa (atvasinata) - 2. limenis,
- tadi cenu kotaciju pienémumi aktiviem vai saistibam, kas nav bazéti uz novérojamiem tirgus datiem - 3. limenis.

Patiesas vértibas noteik8anai izmantotas metodes un pienémumi ir atklati 25. pielikuma.

i) Aktivu iegade

Koncerna matessabiedriba un tas meitassabiedribas ir iegadajusas meitassabiedribas, lai attistitu parkus elektroenergijas razo$anai no AER (16. pielikums). Novértéjot, vai darijums iegadajoties meitassabiedribas,
ir uznéméjdarbibas apvienoSana, koncerns ir analizéjis, vai iegade ir uznémejdarbibas apvieno$ana saskana ar SFPS Nr. 3. Ja iegadatas meitassabiedribas vél aktivi nedarbojas (ir "gatavs bavniecibai" vai
"gatavs projektéSanai" fazé), neietver nozimigus procesus un tam nav nozimigas izlaides, koncerns ir novértéjis, ka $ada iegade nav uzskatama par uzneémeéjdarbibas apvienoSanu un tapéc uz to neattiecas
uznéméjdarbibas apvieno$anas uzskaite. Sddus darijumus koncerns ir uzskaitijis k& nemateridlo ieguldijumu iegadi, novértéjot vai iegitas tiesibas uz parku attistibu atbilst aktivu atzi$anas kritérijiem
(13. pielikums).

Segmentu parskatu zinojuma vajadzibam darbibas segmentu sadalijums tiek pamatots ar uz iek8éjo parvaldes struktiru, kas ir pamata parskatu veidoSanas sistémai, darbibas novértédanai un resursu sadalei,
ievérojot galvena darbibas |émumu pienéméja - koncerna sabiedribas, kas darbojas konkréta segmenta, vadibas viedokli. Koncerna matessabiedribas valde parskata visu darbibas segmentu finansu rezultatus.

Pelnas raditajs, ko uzrauga galvenais darbibas Iemumu pienéméjs, galvenokart ir EBITDA, bet tas uzrauga ari saimnieciskas darbibas pe|nu. AtseviSkos finanSu parskatos saimnieciskas darbibas pe|na neiekl|auj
no meitassabiedribam sanemtas dividendes un procentu ienémumus. Meitassabiedribas darbojas neatkarigi no matessabiedribas atbilstosi ES un Latvijas Republikas likumdo$anas prasibam, un to pamatdarbiba
atdkiras no matessabiedribas darbibas. Lidz ar to matessabiedribas galvenais darbibas Iemumu pienéméjs uzrauga matessabiedribas darbibu un pienem Iémumus par resursu pieskirS8anu, pamatojoties uz
matessabiedribas darbibas rezultatiem.

Koncerna darbibas iedala divos galvenajos segmentos - razoSana un tirdznieciba, un sadale. Matessabiedriba iedala tas darbibas viena galvenaja segmenta - razo$ana un tirdznieciba.
Papildus Latvenergo koncerna un matessabiedriba tiek izdalitas korporativas funkcijas, kas nodrosina un sniedz atbalsta pakalpojumus.

RaZos$anas un tirdzniecibas segments ietver elektroenergijas un siltumenergijas razosanu, elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu, ieskaitot vairumtirdzniecibu, atjaunigas elektroenergijas razo$anas
attistibu, ka ari elektroenergijas obligata iepirkuma administré$anu, ko nodrosina SIA "Energijas publiskais tirgotajs".

Sadales segments ietver elektroenergijas sadales pakalpojumu nodrosinasanu Latvija, ko realizé meitassabiedriba AS "Sadales tikls", lielakais sadales sistémas operators Latvija.

Korporativas funkcijas nodrosina vadibas pakalpojumus meitassabiedribam, ka ari nodrosina informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumus, nomas pakalpojumus aréjiem klientiem. Turpmak
tabulas atklati koncerna segmentu darbibas ienémumi, finansu rezultatu un pejnas informacija un segmentu aktivi, un saistibas.

Starpsegmentu ienémumi tiek izslégti konsolidacijas ietvaros un atspoguloti kolonna "Korekcijas un izslég$ana". Visi darijumi starp segmentiem tiek veikti atbilstosi regulétajiem tarifiem, ja tadi ir, vai atbilstigi
godigas konkurences principam.
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Talak sniegtaja tabula ir ieklauta informacija par koncerna un matessabiedribas darbibas segmentu ienémumiem, finan8u rezultatiem un pelnu, ka ari par segmentu aktiviem un saistibam.

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

RaZosana un Sadale Korporativas KOPA Segmenti  Korekcijas un KOPA Koncerns RaZosanaun Korporativds KOPA Segmenti Korekcijas un KOPA

tirdznieciba funkcijas izslégSana tirdznieciba funkcijas izslégSana Sabiedriba
2025.gads
lenémumi
Arégjie klienti 1176 661 380781 8 665 1566 107 = 1566 107 908 556 41268 949 824 = 949 824
Starpsegmentu 28 433 1156 70 555 100 144 (100 144) =] 100 37 965 38 065 (38 065) =
Kopa ienémumi 1205094 381937 79 220 1666 251 (100 144) 1566107 908 656 79233 987 889 (38 065) 949 824
Rezultats
Paréjie ienémumi 28 285 3036 837 32158 — 32158 26 203 907 27 110 — 27 110
Izejvielas un materiali (829 480) (125 443) (3 452) (958 375) 28 336 (930 039) (579 835) (3 452) (583 287) — (583 287)
Personala izmaksas (49 252) (69 960) (36 507) (155 719) — (155 719) (35 180) (36 507) (71687) — (71687)
Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas (76 684) (42 283) (25 289) (144 256) 71808 (72 448) (61081) (24 71) (85792) 38 065 (47 727)
EBITDA 277 963 147 287 14 809 440 059 — 440 059 258763 15 470 274 233 — 274 233
Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek]u un tiesibu lietot aktivus amortizacija un
nolietojums (79 886) (86 069) (13 943) (179 898) - (179 898) (71873) (14 055) (85928) = (85928)
Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u vértibas samazinajums 388 (3732) (7) (3 351) = (3 351) 2 440 (7) 2433 = 2433
Segmentu pejna / (zaud&jumi) pirms nodok]a 198 465 57 486 859 256 810 (8 651) 248159 189 330 1408 190 738 38 470 229208
Segmentu aktivi parskata gada beigas 2663645 191351 118 879 4 696 035 271484 4 967 519 1621873 150 135 1772 008 2417 389 4189 397
Segmentu saistibas parskata gada beigas 284725 295 264 14 912 594 901 1341091 1935992 213 410 27 205 240615 1290 359 1530 974
Cita informacija
Kapitalieguldijumi 602 054 172179 16 407 790 640 1479 792119 36 959 16 407 53 366 = 53 366
2024.gads
lenémumi
Aréjie klienti 1325 469 370 049 8070 1703588 — 1703588 1018 649 38 367 1057 016 — 1057 016
Starpsegmentu 43 224 121 66 813 111248 (111 248) —_ — 40 692 40 692 (40 692) —
Kopa ienémumi 1368 693 371260 74 883 1814 836 (111 248) 1703588 1018 649 79 059 1097708 (40 692) 1057 016
Rezultats
Parejie ienémumi 28 416 1769 1228 31413 — 31413 26 390 1228 27 618 — 27 618
Izejvielas un materiali (832 952) (127 980) (2 617) (963 549) 42 021 (921528) (523 048) (2 617) (525 665) — (525 665)
Personala izmaksas (50 089) (68 311) (36 474) (154 874) — (154 874) (34 674) (36 474) (71148) — (71148)
Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas (70 301) (43 580) (25 577) (139 458) 69 227 (70 231) (63 884) (22 935) (86 819) 40 692 (46127)
EBITDA 443767 133158 11443 588 368 —_ 588 368 423 433 18 261 441694 — 441694
Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu lietot aktivus amortizacija un
nolietojums (75 611) (84 559) (13 426) (173 596) — (173 596) (70 748) (13 568) (84 316) — (84 316)
Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u vértibas samazinajums (76 691) (132) (393) (77 216) — (77 216) (74 429) (393) (74 822) — (74 822)
Segmentu pelna / (zaud&jumi) pirms nodokla 291466 48 466 (2 376) 337556 (8 027) 329529 278 256 4300 282556 31301 313857
Segmentu aktivi parskata gada beigas 2178 943 1841614 18 723 4139 280 298 826 4438106 1656 586 149 403 1805989 1928 356 3734345
Segmentu saistibas parskata gada beigas 345144 261650 10184 616 978 814 202 1431180 283333 12205 295538 795180 1090 718
Cita informacija
Kapitalieguldijumi 394 978 122 334 13 200 530 512 (321) 530191 53039 13 200 66 239 — 66 239
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Koncerna un matessabiedribas segmentu ienémumi no aréjiem klientiem (6. pielikums) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

RaZo3ana un Sadale Korporativas KOPA RaZosana un Korporativas KOPA

tirdznieciba funkcijas tirdznieciba funkcijas
2025.gads
lenémumi no ligumiem ar klientiem:
Energijas pardosana un ar to saistitie pakalpojumi 1059 395 3933 - 1063 328 811304 - 811304
Sadales sistémas pakalpojumi - 354 546 - 354 546 - - =
Siltumenergijas pardosana 107 361 53 — 107 414 91015 — 91015
Pre€u un ar enerdiju saistito risindjumu pardosana 4 857 — - 4 857 3529 759 4288
Paréjie ienémumi 5048 22163 7 202 34413 2 650 36 923 39573
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1176 661 380 695 7202 1564 558 908 498 37682 946 180
Paréjie ienémumi:
Paréjo aktivu noma = 86 1463 1549 58 3586 3644
KOPA paré&jie ienémumi = 86 1463 1549 58 3586 3644
KOPA ienémumi, tai skaita 1176 661 380781 8 665 1566 107 908 556 41268 949 824
Latvija 566 306 380 781 8347 955434 576 892 34 846 611738
Arpus Latvijas 610 355 — 318 610 673 331664 6 422 338086
2024.gads
lenémumi no ligumiem ar klientiem:
Energijas pardosana un ar to saistitie pakalpojumi 1187 397 3388 —_ 1190 785 920 800 —_ 920800
Sadales sistémas pakalpojumi — 346 486 — 346 486 — — —
Siltumenergijas pardosana 108 685 108 — 108 793 90 236 — 90 236
Precu un ar enerdiju saistito risinajumu pardosana 21400 —_ - 21400 3771 - 3771
Paréjie ienémumi 7987 19 986 6 638 3461 3760 35185 38945
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1325 469 369968 6638 1702075 1018 567 35185 1053752
Paréjie ienémumi:
Paréjo aktivu noma — 81 1432 1513 82 3182 3264
KOPA paré&jie ienémumi — 81 1432 1513 82 3182 3264
KOPA ienémumi, tai skaita 1325 469 370 049 8 070 1703588 1018 649 38 367 1057 016
Latvija 619 744 369 953 7 815 997 512 654 945 33188 688 133
Arpus Latvijas 705725 96 255 706 076 363704 5179 368 883
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Korekcijas un izslég$ana

FinanSu ienémumi un izmaksas, ienémumi vai zaudéjumi no finansu aktivu parvértéSanas patiesaja vértiba, procentu likmju mijmainas darijumi (atvasinatie finansu instrumenti) un atlikta ienakuma nodokla
saistibas nav iedalitas atseviskos segmentos, jo attiecigie instrumenti tiek parvalditi koncerna limeni. Nodokli un noteikti finansu aktivi un saistibas, tostarp aizdevumi un aiznémumi, nav iedaliti $ajos segmentos,

jo ari tiek parvalditi koncerna limeni.
Kapitalieguldijumus veido iegadatie pamatlidzek|i, nematerialie ieguldijumi un ieguldijumu Ipasumi, ieklaujot aktivus no meitassabiedribu iegades.

Pe|nas saskano$ana pirms nodokliem

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
EBITDA 440 059 588 368 274 233 441694
Nematerialo iegu_IdT_jumu, pamatli_dzekju un tiesibu lietot aktivus amortizacija, 13a 14 .15
nolietojums un vértibas samazinajums ! ! (183 249) (250 812) (83 495) (159 138)
Segmentu pelna pirms nodokla 256 810 337556 190 738 282556
Finansu ienémumi n 6 362 13993 35390 34994
Finansu izmaksas n (15 013) (22 020) (26 856) (22 762)
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16 =] — 29 936 19 069
Pejna pirms nodokja 248159 329529 229 208 313857
Aktivu saskano$ana
! EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Segmentu aktivi 4696 035 4139 280 1772008 1805989
ligtermina finansu ieguldijumi 16 40 82 993 406 857 359
Aizdevumi saistitajam pusem 29e —] — 1179 369 797 672
Paréjie istermina finansu ieguldijumi 149 915 209 842 149 915 209 842
Uznémumu ienakuma nodokla priek§apmaksa 3774 2348 = —
Nauda un naudas ekvivalenti 19 17 755 86 554 94 699 63 483
KOPA aktivi 4 967 519 4438106 4189 397 3734345
Saistibu saskanoSana
! EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Segmentu saistibas 594 901 616 978 240615 295538
Atlikta nodokla saistibas 12 10 168 8003 — -
Aiznémumi 23 1270 442 743 375 1260 707 765 130
Uzkrajumi un paréjie kreditori 60 481 62 824 29 652 30050
KOPA saistibas 1935992 1431180 1530974 1090 718
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
ligtermina aktivi*
Latvija 3363749 3335325 1442 598 1534 029
Arpus Latvijas 300 729 36 580 —] —
KOPA ilgtermina aktivi 3664 478 3371905 1442598 1534 029

* ligtermina aktivi, kas sastav no nematerialajiem aktiviem, pamatlidzekliem, lieto$anas tiesibu aktiviem un ieguldijumu ipaSumiem.

lenémumi no lielaka klienta 2025. gada Koncernam bija 100 240 tlkstoSi EUR un matessabiedribai 100 240 tukstosi EUR (2024. gada: 110 917 tukstosi EUR un 110 910 tukstosi EUR), kas giti no realizacijas

razoSanas un tirdzniecibas segmenta.
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G Uzskaites politika
lepémumi no ligumiem ar klientiem (SFPS Nr. 15)
lenémumi no ligumiem ar klientiem atbilstosi SFPS Nr. 15 ietvertajiem kritérijiem ir parastds darbibas (pamatdarbibas) rezultata pardotas preces un sniegtie pakalpojumi.

Noveértéjot, vai ir iespéjams iekasét atlidzibas summu, koncerns un matessabiedriba praktisku apsvérumu nolika pieméro portfela metodi visiem energijas pardosanas un ar to saistito pakalpojumu, sadales sistémas pakalpojuma un
siltumenergijas pakalpojum klientiem. Koncerns un méatessabiedriba sapratigi sagaida, ka ietekme uz finansu parskatiem, piemérojot sis prasibas portfelim, batiski neatskirsies no prasibu piemérosanas katram atseviskam ligumam portfela
ietvaros. Paréjiem klientiem iekasésana ir novértéta individuali.

Koncerns un matessabiedriba nem véra tikai klienta spéjas un nodomu laikus atmaksat atlidzibas summu.

Ligumos ar koncerna un matessabiedribas klientiem noteiktie batiskie atskirigie izpildes piendkumi ir enerdijas pardosana un ar to saistitie pakalpojumi, sadales sistémas pakalpojumu snieg$ana un siltumenergijas pardosana. Koncerns ir
novértéjis, ka klienta pieslégsana sadales tiklam ka atsevisks izpildes piendkums nav uzskatams par atskirigu liguma konteksta, esot savstarpéji Joti atkarigai un saistitai ar sadales sistémas pakalpojumu (4. c Il pielikums).

Attieciba uz ligumiem ar klientiem, kas ieklauj mainigo atlidzibu, liguma sdkuma koncerns un matessabiedriba aplés mainigo atlidzibu, kas sagaidama attiecigo ligumu darbibas laika un atjauno So aplési katra pdrskata perioda. lerobeZota
mainiga atlidziba ir noteikta saistiba ar sadales sistémas pakalpojumiem. Koncerns un matessabiedriba atzist ienémumus, kad (vai tiklidz) ta ir izpildijusi piendkumu nodot klientam apsolito preci vai pakalpojumu. lenémumi tiek atziti, kad
klients iegust kontroli par noteikto preci vai pakalpojumu.

Koncerns un matessabiedriba izmanto rezultatu metodi, lai novértétu uznémuma progresu virziba uz izpildes pienakumu pilnigu istenoSanu. lenémumi no enerdijas pdrdosanas un ar to saistitiem pakalpojumiem, sadales sistémas
pakalpojumiem un siltumenerdijas pardosanas tiek atziti laika gaitd, jo $o precu un pakalpojumu nepdrtraukta piegade tiek veikta attiecigo ligumu termina laikd, iznemot ienémumus no dabasgdzes vairumtirdzniecibas, izcelsmes sertifikatu
pdrdosanas un iepnémumus no elektrisko transportlidzekju uziades, kas tiek atziti konkréta bridi.

Maksajuma termini, atbilstosi ligumu nosacijumiem par klientiem nodotajam precém vai pakalpojumiem ir 20 lidz 45 dienas péc pakalpojumu sniegSanas vai precu pardosanas. Rékini parsvara tiek izrakstiti ménesa ietvaros.
Valsts atbalsts sadales sistémas pakalpojumiem

Latvija, atbilsto$i valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazina$anai tiek pieskirts atbalsts galalietotajiem sadales sistémas pakalpojumu maksai. Sie noteikumi nemaina ligumu par pakalpojuma sniegéanas apmeéru un nemaina
apstiprindtos sadales sistémas tarifus un enerdijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matessabiedribas ienémumu  atzisanas principus, bet gan darjjuma maksas sanemsanu un pakalpojuma apmaksas veicéju. Sabiedribai par
pakalpojuma sniegSanu ir tiesibas iekasét visu atlidzibu par sniegto pakalpojumu: no klienta noteikta termind par samazindto cenu un cenas samazin@jumu apmaksu sanem no vaists.

Enerdijas pardosana un ar to saistitie pakalpojumi

lenémumi no elektroenergijas un dabasgdzes realizdcijas tiek atziti, pamatojoties uz skaititaju radijumiem. Pdréjie energijas un ar to saistito pakalpojumu ienémumi tiek atziti, pamatojoties uz piegadato precu un sniegto pakalpojumu
apjomu un cenu, kas noteikta ligumos ar klientiem. lenémumi no elektroenergijas pardosanas Nord Pool elektroenerdijas birZa tiek atziti, pamatojoties uz tirgus cenam un atbilstosi liguma nosacijumiem, tapéc praktiskos nolikos no $adiem
ligumiem ienémumi tiek atziti péc “tiesibam iekasét”, jo summa tiesi atbilst lidz Sim izpilditajiem pienakumiem. Mdtessabiedribas NACE kods — 35.11, 35.14.

Sadales sistémas pakalpojumi (koncerns)

lenémumi no elektroenergijas sadales sistémas pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas (SPRK) apstiprindtajiem tarifiem un Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
"Elektroenergijas tirdzniecibas un lietosSanas noteikumi", un tiek atziti katra ménesa beigds, pamatojoties uz automatiski nolasitajiem vai klientu zinotajiem skaititaju radijumiem. lepnémumi tiek atziti par summam, kadas koncernam ir tiesibas
iekasét.

Siltumenerdijas pardosana
lenémumi no siltumenerdijas realizdcijas tiek atziti katra ménesa beigds, pamatojoties uz skaititaju radijumiem, un atbilst rékina noraditajai summai. Mdatessabiedribas NACE kods — 32.99.
Precu un ar enerdiju saistito risindjumu pardosana

lenémumi no precu pardosanas un pabeigtiem klientu pasatijumiem atzist bridi, kad klientam ir nodots aktivs un ipasuma tiesibas (un nodota kontrole) (pieméram, saules paneju un siltumsaknu uzstadiSana un pardosana). Mdatessabiedribas
NACE kods -47.91.

Informacijas tehnolodiju un telekomunikaciju pakalpojumi

lenémumi, kas tiek gati no klientiem sniegtajiem informdcijas tehnologiju pakalpojumiem (interneta pieslégumu pakalpojumi, datu plismas pakalpojumi), elektronisko sakaru tikla un telekomunikéciju pakalpojumiem. lenémumi tiek atziti,
nemot véra telekomunikaciju norékinu sistéma uzskaitito pakalpojumu apjomu. lenémumi tiek atziti par summu, kaGdu koncernam un matessabiedribai ir tiesibas iekasét. Matessabiedribas NACE kods -62.03.

Sadales sistémas pieslégumu maksa (koncerns)

Sadales sistémas pieslégumu maksa ir neatmaksajami avansa maksajumi, ko klienti maksa, lai nodrosinatu pieslégumu sadales tiklam, un Sie maksajumi nav atskirigi izpildes pienakumi, jo tie ir saistiti ar sadales sistémas pakalpojumu.
Pieslégumu maksa daléji sedz tas infrastruktdras izmaksas, kas nepiecieSamas, lai pieslégtu attiecigo klientu tiklam. Sadales sistémas pieslégumu maksa tiek aprékindta, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas
noteikumiem.

Sadales sistémas pieslégumu maksas ienémumi sakotnéji tiek atziti ka nakamo periodu ienémumi (liguma saistibas) un tiek atziti apléstaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika — 20 gados (4. c Il pielikums).
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Piemérotais
SFPS 2025 2024 2025 2024
lenémumi no ligumiem ar klientiem
Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi 15. SFPS 1063 328 1190 785 811304 920 800
Sadales sistémas pakalpojumi 15. SFPS 354 546 346 486 —] —
Siltumenergijas pardosana 15. SFPS 107 414 108 793 91015 90 236
Precu un ar enerdiju saistito risinajumu pardosana 15. SFPS 4 857 21400 4288 3771
Buvniecibas pakalpojumi 15. SFPS 504 1572 504 1572
Paréjie ienémumi 15. SFPS 33909 33039 39 069 37373
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1564 558 1702075 946180 1053752
Pargjie ien@mumi:
Paréjo aktivu noma 16. SFPS 1549 1513 3644 3264
KOPA paré&jie ienémumi 1549 1513 3644 3264
KOPA ienémumi 1566 107 1703588 949 824 1057 016
Koncerna un matessabiedribas ienémumi no ligumiem ar klientiem, pamatojoties uz ienémumu atzisanas laiku:
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
lenémumi, kas atziti laika gaita 1459 669 1538 202 812 691 895 015
lenémumi, kas atziti konkréta bridi 104 889 163 873 133 489 158 737
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1564 558 1702075 946 180 1053752

Koncerns un matessabiedriba gist ienémumus no ligumiem ar klientiem Latvija un arpus Latvijas — Igaunija, Lietuva, Ziemelvalstis.

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Latvija 953 885 995 999 608 340 656 750
Arpus Latvijas 610 673 706 076 337840 397 002
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1564 558 1702075 946 180 1053752
Ligumsaistibas EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
ligtermina nakamo periodu ienémumi no pieslégumu maksas 281, a 156 106 150 241 — —_
Istermina nakamo periodu ienémumi no pieslégumu maksas 2811, a 16 959 17 570 —] —
ligtermina paréjie nakamo periodu ienémumi 281, a 534 601 534 601
Istermina paréjie nakamo periodu ienémumi 2811, a 654 408 325 67
Sanemtie avansi 2811, a 29 661 30722 8393 5 866
KOPA saistibas 203914 199 542 9252 6534
Ligumsaistibu izmainas (ilgtermina un istermina dala) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Parskata gada sakuma 199 542 188 717 6534 8281
Sanemtas pieslegumu maksas par pieslégumiem sadales tiklam 28 23157 30176 —] —
Atziti paréjie nakamo periodu ienémumi 28 259 — 259 —
I1zmainas sanemtajos avansos 28 (1061) 1815 2527 (1680)
leklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina 28 (17 983) (21166) (68) (67)
Parskata gada beigas 203914 199 542 9252 6534
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Parskata perioda koncerna tika atziti ienémumi 17 570 tikstoSu EUR apméra no piesléguma maksam un 80 tlkstoSu EUR apméra no citiem nakamo periodu ienémumiem, kas bija ieklauti igumsaistibu atlikuma
uz 2025. gada 1. janvari (2024. gada: 16 510 tukstoSu EUR apméra no piesléguma maksam un 4 453 tukstoSu EUR apméra no citiem nakamo periodu ienémumiem, kas bija ieklauti ligumsaistibu atlikuma uz
2024. gada 1. janvari). Parskata perioda matessabiedriba tika atziti ienémumi 68 tikstoSu EUR apméra no citiem nakamo periodu ienémumiem, kas bija iek|auti llgumsaistibu atlikuma uz 2025. gada 1. janvari
(2024. gada: 67 tukstoSu EUR apmeéra no citiem nakamo periodu ienémumiem, kas bija iek|auti lgumsaistibu atlikuma uz 2024. gada 1. janvari).

Uz 2025. gada 31. decembri llgumsaistibas ietver no klientiem sanemtos avansa maksajumus 29 661 tikstoSa EUR apméra (31/12/2024.: 30 772 tukstoSu EUR apméra un 01/01/2024.: 28 907 tukstosu EUR
apmeéra) pirms saistito precu vai pakalpojumu nodosanas, nododot tos ne ilgak ka 12 ménesu laika.

G Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba ir ari secingjusi, ka darbojas ka adents, sniedzot sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojumus, jo matessabiedribai nav kontroles pdr Siem pakalpojumiem, sistémas operatora varda ieklaujot
klientiem izrakstitajos rékinos sistémas pakalpojumus (4. c | pielikums).

Obligata iepirkuma iepémumi (Ol)

lenémumus no obligata iepirkuma koncernd atzist péc neto (agenta) principa. Ol tiek parvaldits meitassabiedriba SIA "Energijas publiskais tirgotajs" (turomak — EPT), obligatd iepirkuma ietvaros un ir starpiba (atlikums) starp ienémumiem
no elektroenerdijas pardosanas Nord Pool elektroenerdijas birza par tirgus cenu, ienémumiem par izcelsmes apliecinagjumu pardosanu, sanemto valsts budZeta dotdaciju, kas paredzéta Ol izmaksu pieauguma kompensésanai un saistitajam
izmaksam —izmaksam no elektroenerdijas raZotajiem par obligata iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenergiju un garantétas jaudas maksajumiem par elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu. EPT, pildot obligata iepirkuma administréSanas
funkcijas, darbojas ka agents, sanemot ienémumus no obligatéa iepirkuma administrésanas pakalpojumiem, kas tiek atziti laika gaitd koncerna pelnas vai zaudéjumu aprékina ka citi ienémumi no ligumiem ar klientiem.

Sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojums

Koncerns un matessabiedriba sadales sistémas operatora (SSO) un parvades sistémas operatora (PSO) varda ieklauj klientiem izrakstitajos vienotajos rékinos maksu par sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumiem un talak
STs maksas parskaita attiecigi SSO vai PSO.

Sadales sistémas pakalpojums un parvades sistémas pakalpojums pamatojas uz Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas apstiprinatajiem tarifiem. Koncerns un matessabiedriba uzskata sevi par agentu $ajos darijumos, tapéc no
klientiem sapemtdas un SSO un PSO parskaititas sadales sistémas un pdrvades sistémas pakalpojumu maksas tiek atzitas pelnas vai zaudéjumu aprékind neto vértiba, piemérojot agenta uzskaites principu.

Bruto summas, kas iek|autas rékinos klientiem, piemeérojot agenta uzskaites principu, un atzitas péc
neto principa energijas pardo$anas un ar to saistito pakalpojumu ienémumos

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Sadales sistémas pakalpojumi 89 370 75759 210 195 179 841
Parvades sistemas pakalpojums 470 1962 499 1991
Apdrosinasanas starpnieciba 2584 2053 2172 1922
KOPA ienémumi, kas atziti péc agenta principa 92424 79774 212 866 183754
lenémumos neto efekts no agenta uzskaites principa piemérodanas ir 0.
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
Valsts kompensacija par garantéto atbalstu TEC par uzstadito elektrisko jaudu 4f 23990 23990 23990 23990
Nokavéjuma naudas, nokavéjuma procenti un ligumsodi 3721 2917 1585 1480
Neto pelna no pardosanai turéto aktivu un nematerialo aktivu, pamatlidzeklu pardosanas 1108 2 052 480 1148
Zaudéjumu atlidzibas kompensacijas un apdrosinasanas atlidzibas 1442 1081 402 519
Citi saimnieciskas darbibas ienakumi 1897 1373 653 481
KOPA paréjie ienémumi 32158 31413 27 110 27 618
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
Enerdijas izmaksas
Elektroenergijas un ar to saistito pakalpojumu izmaksas 336 920 345714 103 394 68131
Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojuma izmaksas 29a 90 377 90 072 2641 27M
Dabasgazes un citu energoresursu izmaksas 426 363 397 297 416 789 387 221
CO: emisijas kvotu izmaksas 50 663 48 096 50 663 48 096
Izmaksas / (ienémumi) no enerdijas nakotnes un cenu mijmainas darjjumu patiesas
vértibas izmainam 241 (3932) 1036 (3932) 1036
900 391 882215 569 555 507 225
Izejvielas, remontu un uzturé$anas izmaksas 29 648 39 313 13 732 18 440
KOPA izejvielas un materili 930 039 921528 583 287 525 665
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Atlidziba par darbu 120 326 118 297 54 044 53 318
Valsts socialas apdrosinad$anas obligatas iemaksas 26 240 25481 12 548 12 399
Darba attiecibu izbeig$anas izmaksas 4907 4926 2151 2124
lemaksas pensiju plana 5304 4935 2 660 2 439
Darba kopliguma pabalsti un citas labuma sistémas izmaksas 3330 3596 1369 1548
Kapitalizétas personala izmaksas (4 388) (2 361) (1085) (680)
KOPA personala izmaksas, ieskaitot vadibas atalgojumu 155 719 154 874 71687 71148
Vadibas atalgojums:
Atlidziba par darbu 3696 3615 1319 1270
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 781 758 305 286
Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas 5 23 =] —
lemaksas pensiju plana 21 22 9 n
Darba kopliguma pabalsti un citas labuma sistéemas izmaksas 25 28 2 —
KOPA vadibas atalgojums* 4528 4446 1635 1567

* Koncerna vadibas atalgojums ieklauj koncerna sabiedribu valdes loceklu, matessabiedribas padomes un Revizijas komitejas locek|u atlidzibu. Vadibas atalgojums matessabiedribas vadibai ieklauj
matessabiedribas valdes, padomes un Revizijas komitejas locek|u atlidzibu.

Koncerns un matessabiedriba darbinieku varda veic ikménesa iemaksas slégta fiksétu iemaksu pensiju plana. Planu parvalda akciju sabiedriba "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds", kura koncernam ir 48,15 %
(matessabiedribai - 46,30 %) lidzdaliba. Fiksétu iemaksu plans ir plans, saskana ar kuru koncernam un matessabiedribai ir javeic iemaksas plana un tam nerodas papildu juridiskas vai prakses raditas saistibas
veikt papildu maksajumus, ja nav pietiekamu lidzek]u, lai izmaksatu visus darbinieku pabalstus par darbinieku sniegtajiem pakalpojumiem eso3aja vai iepriek3ejos periodos. lemaksas tiek veiktas 5 % apméra no
katra pensiju plana dalibnieka algas. Koncerns un matessabiedriba atzist iemaksas fiksétu iemaksu plana to izmaksas bridi, kad darbinieks ir sniedzis pakalpojumus apmaina pret Sim iemaksam.

Darbinieku skaits

Koncerns Matessabiedriba

2025 2024 2025 2024
Darbinieku skaits parskata gada beigas 3383 3436 1371 1430
Vidéjais darbinieku skaits parskata gada 3403 3495 1389 1455
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba

2025 2024 2025 2024
Pardosanas un klientu apkalpo$anas izmaksas 913 5174 4267 1869
Informacijas tehnologiju sistému uzturésana 7 857 7404 7 263 6831
Transporta izmaksas 6 004 6759 2 075 2 089
Dabas aizsardzibas un darba drosibas izmaksas 10 924 13148 9697 1807
Telpu un teritorijas uzturésana 6 346 6893 4968 5468
Telekomunikaciju un sakaru pakalpojumi 2939 2 807 2 312 2314
Nodeva par sabiedrisko pakalpojumu reguléSanu 2 312 2939 1763 2339
Revizijas pakalpojumi 309 258 131 127
Norakstitie neatgistamie debitoru paradi (1831) 1981 (1183) 1510
Sagaidamie kreditzaud&jumi (ieklaujot reversus) finanu instrumentiem (1383) (4 237) (687) (788)
Neto zaudé&jumi pamatlidzek|u izslégSanas 10 031 6 876 4 675 98
Citas izmaksas 19 827 20229 12 446 12 463
KOPA paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 72448 70 231 47727 46127

Revizijas pakalpojumi, ko sniegusi Latvenergo konsolidéta un AS "Latvenergo" finansu parskatu revidenti, 2025. gada ietver finan8u parskatu reviziju, ilgtspé&jibas zinojuma ierobezotas parliecibas parbaudi un
citus saistitus parliecibas pakalpojumus, 386 tukstoSu EUR apméra (2024: 248 tikstosi EUR). Maksa par revidentu sniegtajiem ar reviziju nesaistitajiem pakalpojumiem 2025. gada sasniedza EUR 100 tlkstoSus

a) Finandu ienémumi

un bija saistita ar komforta véstules izsniegSanu un salidzino$as analizes (benchmarking) pétijumiem (2024. gada $adi pakalpojumi netika sniegti).

EUR'000

Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2025 2024 2025 2024
Procentu ienémumi 3925 9964 3884 10 071
Procentu ienémumi no aizdevumiem saistitajam pusem M 945 30176 21839
Procentu ienémumi no procentu likmju mijmainas darijumiem 1330 3077 1330 3077
lenémumi no procentu likmju mijmainas darfjumu patiesas vértibas izmainam 24 —] 7 — 7
Pelnas dala no lidzdalibas kopuznémumos 196 — = —
KOPA finan$u ienémumi 6 362 13993 35390 34 994
b) Finansu izmaksas EUR'000

Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2025 2024 2025 2024
Procentu izmaksas no aiznémumiem no finansu institdcijam 20 450 19 985 20524 19 532
Emitéto parada vértspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksas 7 039 5153 7 039 5153
Aktivu nomas procentu izdevumi 930 363 72 61
Zaudéjumi no procentu likmju mijmainas darijumu patiesas vertibas izmainam 24 12 38 12 38
Kapitalizétas aiznémumu procentu izmaksas 14 a (14 107) (371) (1468) (2 236)
Neto zaudé&jumi no paréjo finansu ieguldijumu atsavinasanas 21 21 21 21
Neto zaudé&jumi no arvalstu valutas kursu svarstibam 7 — 6 —
Citas finan8u izmaksas 661 7 650 193
KOPA finanu izmaksas 15 013 22020 26 856 22762
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G Uzskaites politika
Uzpémumu iendkuma nodoklis
Latvija

Uznémumu ienakuma nodoklis tiek maksdts par sadalito pelnu. Sadalitajai un nosaciti sadalitajai pelnai tiek piemérota 20 % nodoklu likme no bruto summas jeb 20/80 no neto izmaksam. Uzpnémumu ienakuma nodoklis par dividenzu
izmaksu tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprékina ka izmaksas taja parskata periodd, kad attiecigas dividendes pasludindatas, savukart paréjiem nosacitas pelnas objektiem — bridi, kad izmaksas radusas parskata gada.

Lietuva

Uznémumu iendkuma nodoklis par parskata gadu tiek aprékindts, piemérojot likuma spéka esoso 15 % nodokja likmi. Uznémumu iendkuma nodokli veido par parskata gadu aprékinatais un atliktais uznémumu iendkuma nodoklis.
Uznémumu ienakuma nodokja maksajumi par parskata gadu tiek aprékindti par pelnu pirms nodokliem, kas korigéta par noteiktiem neatskaitdmiem izdevumiem / neapliekamiem ienémumiem, atbilstosi attiecigajai likumdosanai piemérojot
ar nodokli apliekamajam attiecigaja taksdcijas perioda gatajam ienakumam nodokla likmi 15 % apméra. Sakot ar 2025. gada 1. janvari uznémumu ienakuma nodokla standarta 15% likme palielinata lidz 16 %.

lgaunija

2024. gada ienakuma nodokla likme bija 20 % (20/80 no summas, kas sadalita ka neto dividendes), savukart regularajam dividendém tika piemérota samazinata ienakuma nodok]a likme 14 % (14/86 no dividenzu neto summas). Sakot ar
2025. gada 1. janvari, iendkuma nodokla likme ir 22 % (22/78 no summas, kas sadalita ka neto dividendes), un iepriek$s piemérota samazinata nodokla likme 14 % (14/86) regularajam dividendém vairs netiek piemérota.

Par dividendém aprékinatais iendkuma nodoklis tiek atzits par ta perioda iendkuma nodokla izdevumiem, kad tiek deklarétas izmaksatas dividendes, neatkarigi no faktiska izmaksas datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksatas dividendes.
Atliktais iendkuma nodoklis
Latvija un Igaunija

Atlikta nodok]a saistibas tiek atzitas konsolidétajos finansu parskatos par meitassabiedribu nesadalito pelnu, no kuras sadalisanas bridi, kas notiks parskatdma ndakotné, tiks aprékinats nodoklis. Citi atlikta ienakuma nodokla aktivi un
saistibas netiek atzitas.

Lietuva

Atliktais ienakuma nodoklis tiek uzkrats pilnG apméra saskana ar saistibu metodi attiecib@ uz visam pagaidu atskiribdm starp aktivu un saistibu vértibadm finansu pdrskatos un to vértibdm nodoklu aprékinu mérkiem. Atlikta ienakuma
nodok|a aprékinos tiek izmantota nodokla likme (un likumdosana), kas sagaiddma periodos, kad pagaidu atskiribas izlidzinasies, pamatojoties uz bilances datuma noteiktajam nodokju likmém. Gadijumos, kad kopéjais atlikta ienakuma
nodokla aprékina rezultats batu atspogulojams bilances aktiva, to ieklauj finansu parskata tikai tad, kad ir ticams, ka attiecigajam koncerna uznémumam bus pietiekams ar nodokli apliekams ienakums, pret kuru varés segt pagaidu
atskiribas. 2025. gada 31. decembrT atlikta nodokla aktivs tika aprékinats, izmantojot no 2026. gada 1. janvara spéka esoso ienadkuma nodokla likmi (17 %) (31/12/2024: izmantojot no 2025. gada 1. janvéara spéka esoso ienakuma nodok]a
likmi (16 %)).

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

2025 2024 2025 2024

Uznémumu ienakuma nodoklis 47 360 54 406 38992 48 282
Atliktais ienakuma nodoklis 1990 1472 — —
KOPA uznémumu iendkuma nodoklis 49 350 55878 38 992 48 282
Atlikta nodokla kustiba: EUR'000

Koncerns
2025 2024

Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas

Atliktais nodoklis parskata gada sakuma 1857 8003 800 5475
Atliktais ienakuma nodoklis no paredzamas meitassabiedribu pelnas sadales — 2128 — 2528
Atliktais ienakuma nodoklis, kas saistits ar pagaidu atSkiribam 180 37 1057 —
Atliktais nodoklis parskata gada beigas 2037 10168 1857 8003

2022. gada 14. decembra globala minimala nodokla Direktivas (ES) 2022/2523 50. pants |auj dalibvalstim, kuras ir ne vairak ka 12 (divpadsmit) galigo mates uznémumu, kas pieder starptautisku uznémumu (SU)
grupam, kuras ietilpst &is Direktivas tvéruma, izvéléties nepiemeérot ienakuma ieklausanas noteikumus (IIR) un nepietiekami apliktas pelnas noteikumus (UTPR) seSos secigos fiskalos gados, sakot no 2023. gada
31. decembra. Latvijas Republikas FinanSu ministrija ir atlikusi Otra pilara noteikumu ievieSanu uz 6 gadiem, sakot no 2023. gada 31. decembra, ka nosaka iznémums. Nemot véra apstiprindjuma statusu, koncerns
un matessabiedriba nav konstatéjusi batisku ietekmi uz to finansu parskatiem.
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a) Nematerialie ieguldijumi (iznemot CO2 emisijas kvotas)

ﬂ Uzskaites politika
IzveidoSanas izmaksas tiek atzitas parskata par finansu stavokli nematerialajos ieguldijumos un tiek novértéti izmaksu vértiba, lidz nematerialie ieguldijumi tiek izveidoti un sapemti.

Lietosanas tiesibas, licences un datorprogrammas tiek uzskaititas iegades vértiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkrato veértibas samazinajumu. Amortizacija tiek aprékinata péc linearas metodes, lai norakstitu lietoSanas tiesibu,
licencu un datorprogrammu iegdades vertibu to lietderigds izmantoSanas periodd. Datorprogrammu izstrades izmaksas, kas atzitas ka aktivi, tiek amortizétas to lietderigas izmantoSanas laika, kas neparsniedz liguma noteikto lietosanas
terminu, vai 5 gados. Pieslégumu lietosanas tiesibas ir maksdajums par tiesibam lietot parvades vai sadales sistémas elektrotiklu. Pieslégumu lietosanas tiesibas tiek uzskaititas to sakotnéja vértiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos
zaudéjumus no vértibas samazindsands, kas tiek aprékinata péc linearas metodes, lai norakstitu pieslégumu lietosanas tiesibu sakotnéjo vertibu lidz to atlikusajai vértibai visa apléstaja komercialo attiecibu ar pakalpojuma sniedzéju
(pieslégumu ierikotaju) laika.

Nemateriala vértiba sakotnéji tiek noveértéta iegades vértiba. Ja iegadato neto aktivu patiesa vertiba parsniedz kopéjo nodoto atlidzibu, Koncerns un matessabiedriba atkartoti noverté, vai ta ir pareizi identificéjusi visus iegadatos aktivus
un visas pdrnemtas saistibas, un parskata proceddras, kas izmantotas, lai novértétu iegades datuma atzistamas summas. Ja parvértésanas rezultata ieglto neto aktivu patiesa vértiba joprojam parsniedz kopéjo nodoto atlidzibu, iepnémumi
tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékind. Péc sakotnéjas atziSanas nemateriald vértiba tiek novértéta iegddes vértibd, atskaitot uzkratos zaudéjumus no vértibas samazindsands. Vértibas samazindsandas parbaudes nolikos
uznéméjdarbibas apvienosana iegitd nemateridld vértiba sdkot no iegades datuma tiek attiecindta uz katru Koncerna un matessabiedribas naudu ienesoso vienibu, kas, domajams, gus labumu no uznéméjdarbibas apvienosanas,
neatkarigi no ta, vai uz $im naudu ieneso$am vienibam ir attiecindti citi iegddata uznémuma aktivi vai saistibas.

Ja meitassabiedribas iegade nav uznéméjdarbibas iegdde, darijumu uzskata par aktivu iegadi. legadatos aktivus sakotnéji atzist to patiesaja vertiba iegades datuma, un nemateriala vértiba netiek atzita. legadatie nematerialie aktivi tiek
amortizéti péc labdkas apléses par to lietderigas lietosanas laiku. Ja ekonomisko labumu gisana, kas izriet no iegGtajam tiesibdm (nemateridlais aktivs), tiek atlikta gaidot darbibas attiecib@ uz citdm biznesa pldna sastavdalam, amortizécija
sakas bridi, kad saistitais aktivs ir pieejams lietosanai, t.i., kad tas atrodas vietd un stavokli, kas nepiecieSams, lai tas varétu darboties vadibas iecerétaja veida.

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Nemateriala veértiba LietoSanas tiesibas un Datorprogrammas Izveidosanas KOPA Lietosanas tiesibas un Datorprogrammas Izveidosanas KOPA
licences izmaksas licences izmaksas
2023. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 2 546 66 253 63729 2183 13471 10 875 60 270 2521 73666
Uzkrata amortizacija — (30 290) (47 095) — (77 385) (7 317) (44 702) — (52 019)
AtlikusT vértiba 2546 35963 16 634 2183 57 326 3558 15568 2521 21647
2024.gads
legadats — — — 6534 6534 — — 497 4971
Meitassabiedribu iegade 1602 47 546 — — 49148 — — — —
Pargrupéts — 1622 4619 (6 241) — 582 4600 (5182) —
Aktivu vértibas samazinajums —_ (847) —_ —_ (847) —_ —_ —_ —
Aprékinata amortizacija — (2 693) (3902) — (6 595) (480) (3624) — (4104)
AtlikusT vértiba 2024. gada 31. decembri 4148 81591 17 351 2476 105 566 3660 16 544 2310 22514
2024. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 4148 115 422 68 31 2476 190 357 11456 64 834 2310 78 600
Uzkrata amortizacija — (33831) (50 960) — (84 791) (7 796) (48 290) — (56 086)
AtlikusT vértiba 4148 81591 17 351 2476 105566 3660 16 544 2310 22514
2025.gads
legadats = = = 1215 11215 = = 5785 5785
Meitassabiedribu iegade = 14 753 = = 14 753 = = = =
Pargrupéts = 569 3086 (3 655) = 305 3085 (3390) =
Norakstits = (8) = = (8) (8) = = (8)
Aktivu vértibas samazinajums = 692 = = 692 = = = =
Aprékinata amortizacija = (3170) (4 232) = (7 402) (505) (3 955) = (4 460)
AtlikusT vértiba 2025. gada 31. decembri 4148 94 427 16 205 10 036 124 816 3452 15674 4705 23831
202S. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 4148 130 727 71396 10 036 216 307 1745 67 918 4705 84 368
Uzkrata amortizacija = (36 300) (55 191) = (91491) (8 293) (52 244) = (60 537)
AtlikusT vértiba 4148 94 427 16 205 10 036 124 816 3452 15 674 4705 23831
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2025. gada 31. decembri pilniba amortizéto, bet joprojam izmantoto nematerialo ieguldijumu sakotnéja vértiba ir 26 143 tukstosi EUR (31/12/2024: 17 857 tukstotis EUR) un matessabiedribas pilniba nolietoto, bet
joprojam izmantoto nematerialo ieguldijumu sakotnéja vértiba ir 25 656 tukstosi EUR (31/12/2024: 17 372 tukstosi EUR).

2025. un 2024. gada koncerns un matessabiedriba ir atzinusi nematerialos aktivus, kas ir saistiti ar tiesibam, kas iegltas, iegadajoties meitassabiedribas, kas nodarbojas ar elektroenerdijas razo$anu no
atjaunigajiem energoresursiem. Tika novértéts, ka iegade nav uzskatama par uznéméjdarbibu, nemot véra, ka parki iegades bridi nedarbojas un neietvéra batiskus procesus, tapéec ir jauzskaita ka aktivu iegade.
Tiesibu izmantos$ana tiek atlikta, gaidot darbibu attieciba uz citam biznesa plana sastavdalam. lespéja sanemt ekonomisko labumu no tiesibam ir tiesi saistita ar spéju izmantot energijas razosanas vienibas,
tapec tiesibas ir pieejamas lietosanai tikai tad, kad razosanas vienibas ir uzstaditas. Lidz ar to tiesibu amortizacija sakas datuma, kad razoSanas vienibas ir pieejamas lietoSanai. Paredzamais iegito tiesibu
lietderigas lietoSanas laiks ir 25 gadi.

2025. gada 31. decembri nematerialo aktivu, kas saistiti ar meitassabiedibu iegades rezultata iegltajam tiesibam, neto bilances vértiba bija 67 264 tikstosi EUR (31/12/2024: 52 043 tUkstosi EUR). Atlikusais
amortizacijas periods — no 23 lidz 25 gadiem (31/12/2024: no 24 lidz 25 gadiem).

Nemateriala vértiba (goodwill), ja ta rodas $adu aktivu iegades rezultata, ir attiecinata uz naudu generéjoso vienibu, kas saistita ar atjaunigas enerdijas razosanas aktiviem.

b) Istermina nematerialie ieguldijumi (CO- emisijas kvotas)

G Uzskaites politika

CO: emisijas kvotas (vai tiesibas) tiek atzitas iegades vértiba, kad koncerns vai matessabiedriba ir ieguvusi kontroli par tam. Turpmak novertétas iegades vertiba, atskaitot zaudéjumus vertibas samazinajumam. No valdibas bez maksas
sanemtds emisijas tiesibas tiek atzitas nulles vértibd. Tajos gadijumos, ja no valdibas bez maksas sanemto CO. emisijas kvotu skaits ir mazdks par izmanto$anai nepiecieSamo emisijas kvotu skaitu, koncerns un matessabiedriba veic
papildu kvotu iegadi.

Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Kvotu skaits  Kvotu skaits Kvotu skaits Kvotu skaits
Parskata gada sakuma 893122 1020 342 873344 995 397
Bez atlidzibas sanemtas kvotas* 63 882 68 468 57 057 60 31
legadatas kvotas 598 490 518 000 598 490 518 000
Norakstitas verificétas kvotas (765 827) (702 688) (764 598) (700 364)
Pardotas kvotas (5 000) (11000) = —
Parskata gada beigas 784 667 893122 764 293 873 344

* Emisijas kvotu skaits, ko atbilstosi likumam "Par piesarnojumu" un pamatojoties uz Latvijas Republikas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas rikojumiem koncerns un matessabiedriba sanémusi
no valdibas bez maksas. Tadé| to uzskaites vértiba 2025. gada 31. decembri noteikta nulles vértiba (31/12/2024: 0)

Istermina nematerialie ieguldijumi EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
AtlikusT vértiba parskata gada sakuma 54 616 69 312 54 616 69 312
legadats 45 062 31649 45 062 31649
Norakstitas verificétas kvotas (48 010) (46 345) (48 010) (46 345)
AtlikusT vértiba parskata gada beigas 51668 54 616 51668 54 616
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a) Pamatlidzek]i

ﬂ Uzskaites politika
Pamatlidzek]i sakotnéji tiek uzskaititi iegades vértiba. Péc sakotnéjas uzskaites pamatlidzek|i tiek uzraditi sakotnéja vértiba vai parvértétaja vértiba, atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu, ja tadiir. Ja pamatlidzek|a
komponentém (sastavdalam) ir atskirigi lietderigas izmantoSanas laiki un $o komponensu (sastavdalu) iegades vértibas ir batiskas attieciba pret pamatlidzek|a vértibu, tad tas uzskaita pa pamatlidzekla komponentém (sastavdajam).
Zeme netiek pakjauta nolietojuma aprékinam. Paréjiem aktiviem nolietojums tiek aprékindts péc linearas metodes, lai norakstitu katra pamatlidzek|a sdkotnéjo vértibu lidz ta atlikusajai vértibai visa ta lietderigds izmantosanas laika sada
veida:
Pamatlidzekfu veidi Apléstais lietderigas
izmantosanas periods gados

Ekas un inZenierbives 15 -100
Hidroelektrostaciju aktivi:

- hidroelektrostaciju ékas un inZenierbaves 25-100
- hidroelektrostaciju tehnologiskds iekartas un ierices 10 - 40
Sadales sistémas elektrolinijas un elektroiekartas:

- elektrolinijas 30-50
- transformatoru apaksstaciju elektroiekartas 30-35
Tehnologiskas iekartas un ierices 3-40
Paréjie pamatlidzekl|i 2-25

Aktivu atlikusas veértibas un lietderigds izmantosanas laiki tiek parskatiti un nepieciesamibas gadijuma korigéti katra parskata gada beigds. Gadijumos, kad kada pamatlidzekla bilances vértiba ir augstaka par ta atgdstamo vértibu,
attiecigé pamatlidzek|a vértiba tiek nekavéjoties norakstita lidz ta atglistamajai vértibai.

Pelna vai zaudéjumi no pamatlidzek|u izslégSanas tiek aprékinati ka starpiba starp pamatlidzekla bilances veértibu un pardosanas rezultata gatajiem ienémumiem un iek|auti attiecigd perioda pelnas vai zaudéjumu aprékind. Ja tiek pardoti
parvértétie pamatlidzekli, attiecigds summas no parvértésanas rezerves tiek parklasificétas uz iepriekséjo periodu nesadalito pelnu.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotnéja vértiba, un ta atspogulo pamatlidzeklu izveidosanas un nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotnéja vértiba ietilpst celtniecibas un montazas izmaksas un citas ar pamatlidzek|a
izveidi saistitas tiesas izmaksas.

Visparéjas un specifiskas aiznémumu izmaksas, kas tiesi attiecas uz atbilstoso aktivu, tiek pievienotas $o aktivu izveidosanas vai iegaddes izmaksam lidz bridim, kad Sie aktivi faktiski bas gatavi paredzamajai izmantosanai. Aiznémumu
izmaksas veido procenti un citas izmaksas, kas koncernam un matessabiedribai rodas saistiba ar aiznémumu sanemsanu. Aiznémumu izmaksas tiek kapitalizétas uz pamatlidzekliem proporcionali pamatlidzek|u nepabeigtds celtniecibas
izmaksu summai izbuves laika.

Nepabeigtajai celtniecibai nolietojums netiek aprékindts, iekams attiecigie aktivi nav pabeigti un nodoti ekspluatéacija, vértibas samazinasands tests tiek veikts gadijumos, kad ir indikacijas par vértibas samazinasanos, individuadli vai naudu
ienesos$as vienibas limeni.

Jebkuri identificétie zaudéjumi no vértibas samazindsanads ir novértéti ka starpiba starp uzskaites vértibu un atgastamo veértibu, kas ir augstaka no attieciga aktiva patiesas vértibas, atskaitot pardosanas izmaksas un ta lietoSanas veértibas.

Koncerns un matessabiedriba tadus ilgtermina aktivus, kuru uzskaites vértiba tiks atgita no pardosanas darijuma drizak neka no aktiva lietoSanas, klasificé ka pardosanai turétus ilgtermina aktivus. Pardosanai turétie ilgtermina aktivi tiek
noveértéti zemakajd vertiba no uzskaites vértibas un patiesds veértibas, kas samazindta par pdrdosanas izmaksam.

Pargrupésana no (vai uz) pamatlidzekliem uz ieguldijumu ipasumu (vai no) tiek veikta tikai tad, ja mainds to lietojums un tas nemaina nodotd Ipasuma uzskaites vértibu un nemaina ST ipasuma izmaksu novértésanas metodi.
Aktivu veértibas samazin@jums vai ta apvérsums ir ieklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija "Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek]u un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums".
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Pamatlidzek]u uzskaites vértibas un to izmainas pa grupam, ieskaitot parvertéto kategoriju grupas, ir Sadas:

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Sadales

Zeme, €kas un Hidroelektrost 3|st_en'1'as Tehpol?glskas Paréjie  Nepabeigta KOPA  Zeme, &kas un Hidroelektrost Teh'nol?glskas Paréjie  Nepabeigta KOPA

R . . elektrolinijas iekartas un - " A - e L . . iekartas un - N P - .

inZenierbives aciju aktivi un jerices pamatlidzek]i celtnieciba pamatlidzek]i inZenierbives aciju aktivi ierices pamatlidzek|i celtnieciba pamatlidzek]i

elektroiekartas

2023. gada 31. decembri
Sakotnéja vai parvertéta vértiba 436 256 2842752 3080 841 668 461 182 656 124 459 7335425 346 561 2842752 631707 105 830 75 254 4002104
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (262 182) (1565 152) (1449 134) (627 010) (122 029) (8867) (4034374) (233 571) (1565 152) (608 417) (81128) (8425) (2496 693)
AtlikusT vértiba 174 074 1277 600 1631707 41451 60 627 115 592 3301051 112990 1277 600 23290 24702 66 829 1505 411
Gads, kas beidzas 2024. gada 31.decembri
legadats — — — — — 455 632 455 632 — — — — 61268 61268
Meitassabiedribas iegade 603 — — 81M — 10 163 18 877 — — — — — —
Pargrupéts 20 642 9712 103 718 51509 13 855 (199 436) —_ 2947 9713 21950 8624 (43 234) —_
Parklasificéts (uz) / no ieguldijumu pasumiem, neto (123) — — — — — (123) 75 — — — — 75
Parklasificéts uz ilgtermina aktivi pardosanai (474) — — (2 295) (72) — (2841) — — (1) (15) — (16)
Norakstits (197) (91) (8 014) (31) (216) (73) (8622) (47) (92) (15) (21) (25) (194)
Reverséts / (atzits) aktivu vértibas samazinajums (14 c | pielikums) (35793) — — (7 343) (3184) (30 049) (76 369) (35793) — (5927) (3184) (29 918) (74 822)
Nolietojums (13 554) (40 707) (72 513) (23 792) (13 949) — (164 515) (9 489) (40 707) (21 876) (6 943) — (79 015)
AtlikusT vértiba 2024. gada 31. decembri 145178 1246 514 1654 898 67 610 57 061 351829 3523090 70 689 1246 514 17 421 23163 54920 1412707
2024. gada 31.decembri
Sakotnéja vai parvertéta vértiba 456 848 2848 451 3130 581 724 600 190 184 390 746 7741410 349 426 2 848 451 653 526 109 429 93 262 4054 094
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (311670) (1601937) (1475 683) (656 990) (133 123) (38 917) (4 218 320) (278 737) (1601937) (636 105) (86 266) (38 342) (2 641387)
AtlikusT vértiba 145178 1246 514 1654 898 67 610 57 061 351829 3523090 70 689 1246 514 17 421 23163 54920 1412707
Gads, kas beidzas 2025. gada 31. decembri
legadats — — — — — 726 222 726 222 — — — — 47 581 47 581
Meitassabiedribas iegade 13 489 — - 19 330 3 7107 39929 - — - — - =
Pargrupéts 28 446 26 360 122 040 35697 21458 (234 001) — 13 501 26 360 10 235 11568 (61664) —_
Parklasificéts (uz) / no ieguldijumu pasumiem, neto (518) — — — (6) — (524) (278) — — — — (278)
Parklasificéts uz ilgtermina aktivi pardosanai (31) — — (145) (20) — (196) — — — (18) — (18)
Norakstits 50 (13) (6 217) (28) (151) (5137) (11496) = (12) (29) (8) (4 803) (4 852)
Akuvu 'vertlbas ;zal'lellr)aju_ms parvértédanas rezultata, kas atzits _ _ 3016 _ _ _ 3016 _ _ _ _ _ |
citos visaptverosajos iendkumos
Akt|v_u vgrubas_?amazmajums parvértéSanas rezultata, kas atzits _ _ (3016) _ _ _ (3016) _ _ _ _ _ N
pelna vai zaudéjumos
Reverséts / (atzits) aktivu vértibas samazinajums (14 c | pielikums) 1209 = = (8 758) 660 5862 (1027) (27 543) — 21340 668 7 968 2433
Nolietojums (14 152) (41317) (73 523) (25 464) (15 151) = (169 607) (9 365) (41317) (21751) (7 751) = (80 184)
AtlikusT vértiba 2025. gada 31. decembri 173 671 1231544 1697 198 88242 63854 851882 4106 391 47 004 1231545 27 216 27622 44 002 1377 389
2025. gada 31. decembri
Sakotnéja vai parvértéta vertiba 497 964 2 872 446 4146 883 778 036 204 759 884 936 9 385 024 362 462 2 872 446 663 008 14 831 74 376 4087123
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (324 293) (1640 902) (2 449 685) (689 794) (140 905) (33 054) (5278 633) (315 458) (1640 901) (635 792) (87 209) (30 374) (2709 734)
AtlikusT vértiba 173 671 1231544 1697 198 88242 63854 851882 4106 391 47 004 1231545 27 216 27622 44002 1377 389

Koncerns un matessabiedriba izveidojusi uzkrajumus aktivu vértibas samazinasanai par kapitalieguldijumu projektiem, ar kuriem darbibas nav notikuSas pédejos 12 menesus, un nav zinams, vai tie tiks pabeigti
tuvako 2 gadu laika, bet vél nav pienemts Iémums par projekta darbibas partraukSanu.

Naudas plisma no ieguldijumu darbibas ietver kapitalieguldijumus, kas veikti esosas darbibas jaudas uzturéSanai un darbibas jaudas paplasinadanai. Vadiba $is summas atseviski neuzrada, jo sads iedalijums

nav uzskatams par butisku.
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2025. gada 31. decembiri pilniba nolietoto, bet joprojam izmantoto pamatlidzek|u sakotnéja vertiba ir 923 484 tukstosi EUR (31/12/2024: 393 676 tukstosi EUR) un matessabiedribas pilniba nolietoto, bet joprojam
izmantoto pamatlidzek|u sakotnéja vértiba ir 401 270 tukstosi EUR (31/12/2024: 351 717 tukstosi EUR).

2025. gada koncerna ir kapitalizétas aiznémumu procentu izmaksas 14 107 tukstoSu EUR apméra (2024. gada: 2 236 tukstosi EUR), bet matessabiedriba 1 468 tikstoSu EUR apméra (2024. gada: koncerna un
matessabiedriba 2 236 tukstosi EUR) (11. pielikums). Aiznémumu procentu izmaksu kapitalizacijas likme bija 2,96 % (2024. gada: 2,86 %).

Informacija par koncerna iekilatiem pamatlidzekliem atklata 23. | pielikuma.

b) Pamatlidzek|u parvértésana

ﬂ Uzskaites politika

Pamatlidzek|u parvértésana tiek veikta ar pietiekamu regularitati, lai nodrosinatu, ka parvértésanai pakjauto pamatlidzek|u uzskaites veértiba bdtiski neatskiras no vértibas, kada tiktu noteikta, noveértéjot tos patiesaja vértiba parskata
perioda beigas.

Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parveértéti hidroelektrostaciju un sadales sistémas aktivi (pamatlidzek]i):

a) Hidroelektrostaciju aktivi:

« hidroelektrostaciju ékas un inZenierblves,

« hidroelektrostaciju tehnologiskds iekartas un ierices;

b) Sadales sistémas elektrolinijas un elektroiekartas:

e elektrolinijas,

« transformatoru apaksstaciju elektroiekartas.

Parvértésanas rezultata radies vértibas pieaugums tiek atzits visaptveroso iendkumu parskata ka "ligtermina aktivu parvértésanas rezerves" izmainas pasu kapitala. Ja parvértésanas rezultata ir radies vértibas samazinajums, tas vispirms
tiek norakstits no iepriek$éjos gados visaptvero$os ienakumos vértibas pieauguma, ja samazinajums parsniedz parvértésanas rezervi, tad parsniegums tiek atzits pdrskata gada pelnas vai zaudéjumu aprékina. Parvértésanas datuma
sakotnéjo uzskaites vértibu un uzkrato nolietojumu palielina vai samazina proporcionali aktiva uzskaites vértibas izmainam ta, lai aktiva uzskaites vertiba péc parvértésanas batu viendda ar ta parvértéto vértibu.

ligtermina aktivu parvértésanas rezervi samazina un parnes uz nesadalito pelnu bridi, kad parvértétais pamatlidzeklis tiek norakstits vai atsavinadts.
Parvertésanas rezervi nedrikst sadalit dividendés, ieguldit pamatkapitald, izlietot zaudéjumu segsanai, ieskaitit citas rezervés, ne arl izmantot citiem mérkiem.
Parvérteto pamatlidzek|u kategoriju grupu uzskaites vértibas salidzinajuma, ja tos uzskaititu iegades veértiba, ir $adas:

EUR'000
Koncerns
Parvértéto pamatlidzek|u grupas
Hidroelektrostaciju aktivi Sadales _s iﬁtémas KOPA parvértétie
(matessabiedriba) elektrol.l nilas un pamatlidzekli
elektroiekartas

PARVERTETA VERTIBA
2025. gada 31. decembrt
Parvérteta vertiba 2 872 446 4146 883 7 019 329
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1640 902) (2 449 685) (4 090 587)
AtlikusT vértiba 1231544 1697198 2928742
2024. gada 31. decembri
Parvérteta vertiba 2848 451 3130 581 5979032
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1601937) (1475 683) (3077 620)
AtlikusT vértiba 1246 514 1654 898 2901412
IEGADES VERTIBA
2025. gada 31. decembrt
Sakotnéja vértiba 512 604 1730 649 2243253
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (227 848) (611155) (839 003)
AtlikusT vértiba 284 756 1119 494 1404 250
2024. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 487 119 1730 649 2217768
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (217 404) (611155) (828 559)
AtlikusT vértiba 269715 1119 494 1389209
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Hidroelektrostaciju aktivi

Hidroelektrostaciju aktivi tika parvérteti 2023. gada. ParvértéSanu veica neatkarigs, licencéts eksperts, izmantojot ienémumu metodi un izmaksu aizvietoSanas metodi. lenémumu metodes pamata ir dati par
vidéjo ilggadéjo Udens pieteci katra HES, elektroenergijas cenu prognoze, pamatojoties uz birzas datiem, vésturisko razo$anas un ar saimniecisko darbibu saistitu izmaksu analize un izmaksu prognoze nakotné,
balstoties uz publiski pieejamiem valsts statistikas datiem, kapitalieguldijumu prognoze, neto naudas plismas prognoze, ka ari diskonta un kapitalizacijas likmes aprékins, balstoties uz tirgus datiem.

Nemot véra to, ka apléstas aktivu aizvietoSanas izmaksas parsniedza vértibu, kas noteikta péec ienakumu metodes, katra hidroelektrostacijas pamatlidzek|a apléstas amortizétas aizvietoSanas izmaksas vértiba
tika samazinata, lai atzitu ekonomisko nolietojumu. Izmaksu aizvietoSanas vértiba tika noteikta atbilstosi pamatlidzek|u tehniskajiem parametriem, Sodienas tehniskajam prasibam un nepiecieSama funkcionala
analoga aizvietoSanas izmaksam, atskaitot fizisko, funkcionalo un ekonomisko nolietojumu.

Parvértédanas rezultata 2023. gada parvértéto hidroelektrostaciju pamatlidzek|u uzskaites vértiba palielinajas par 313 169 tukstoSiem EUR. Pamatlidzek]u vertibas palielindjums 312 061 tlkstoSu EUR apméra
atzits ilgtermina aktivu parvértésSanas rezervé pasu kapitala sastava (skatit 21. a pielikumu), savukart pamatlidzek|u vértibas palielinajums, kas apvérs ieprieks atzito vertibas samazinajumu 1108 tukstoSu EUR
apmera, ieklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina.

Aktivu vértédana izmantota nominald pirmsnodok|u diskonta likme bija 8,75 %. Ja pirmsnodok|u likme palielinatos par 1 % punktu, tad parvértéto hidroelektrostaciju aktivu vértiba samazinatos par
189 100 tukstosiem EUR. Ja pirmsnodok|u likme samazinatos par 1 % punktu, tad parvértéto hidroelektrostaciju aktivu vértiba palielinatos par 252 132 tukstosiem EUR. Ja elektroenergijas cenas palielinatos par
5 %, tad aktivu vértiba palielinatos par 138 957 tukstoSiem EUR, ja cenas samazinatos par 5 %, tad aktivu vértibas samazinatos par 138 957 tukstoSiem EUR.

Sadales sistémas aktivi

Sadales sistémas elektroiekartas tika parvertétas péc stavok|a uz 2025. gada 1. jaliju, un sadales sistémas elektrolinijas parvértetas péc stavokla uz 2026. gada 1. janvari (parvértéSanas rezultats atzits 2025. gada
finansu parskatos ka korigéjoss notikums).

Veicot elektroiekartu un elektroliniju parvértédanu, neatkarigais un licencétais eksperts izmantoja ienémumu metodi un izmaksu aizvietoSanas metodi. lenémumu metodes pamata ir vésturisko ar saimniecisko
darbibu saistitu izmaksu analize un izmaksu prognoze nakotné, balstoties uz publiski pieejamiem valsts statistikas datiem, kapitalieguldijumu prognoze, neto naudas plusmas prognoze, ka ari diskonta un
kapitalizacijas likmes aprékins, balstoties uz tirgus datiem.

Lai ar ienémumu pieeju noteikto kopéjo vértibu attiecinatu uz katru individualo pamatlidzekli aprékinam tika izmantota izmaksu aizvietoSanas metode. Izmaksu aizvietoSanas vértiba tika noteikta atbilstosi
pamatlidzek|u tehniskajiem parametriem, Sodienas tehniskajam prasibam un nepiecieSama funkcionala analoga aizvietoSanas izmaksam, atskaitot fizisko, funkcionalo un ekonomisko nolietojumu.

Parvértédanas rezultata 2025. gada parvertéto sadales sistémas elektroiekartu un elektroliniju apléstas uzskaites vértibas palielinajums 3 016 tukstoSu EUR apméra atzits ilgtermina aktivu parvertésanas rezervé
pasu kapitala sastava (sk. 21. pielikumu), savukart apléstais vértibas samazinajums 3 016 tukstoSu EUR apmeéra atzits pe|nas vai zaudéjumu aprékina pozicija "Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu
lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums".

Aktivu vértésana izmantota nominala pirmsnodok|u diskonta likme bija 6.28%. Ja pirmsnodok|u likme palielinatos par 10 %, tad parvértéto Sadales sistémas aktivu vértiba samazinatos par 261 098 tikstoSiem
EUR. Ja pirmsnodok]u likme samazinatos par 10 %, tad parvértéto Sadales sistémas aktivu vértiba palielinatos par 366 460 tukstoSiem EUR). Aktivu veértéSana ilgtermina pieaugums pienemts 2%. Ja tas palielinas
par 10 %, tad aktivu vértiba palielinas par 99 262 tikstoSiem EUR, ja ilgtermina pieaugums samazinas par 10 %, tad aktivu vértibas samazinasies par 86 945 tukstoSiem EUR.

c) Vértibas samazinajums

G Uzskaites politika

Aktivu, kas tiek paklauti nolietojumam vai amortizacijai, zemes vértiba un ieguldijumi meitassabiedribas tiek pdrskatiti ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par iespéjamu to bilances vértibas neatgustamibu. Zaudéjumi no vértibas
samazinasanas tiek atziti vertiba, kas ir starpiba starp aktiva bilances vértibu un ta atglstamo veértibu. Atgustama vertiba ir augstaka no attieciga aktiva patiesas vertibas, atskaitot norakstisanas izmaksas, un ta lietosanas veértibas. Lai
noteiktu lietoSanas vértibu, novértéta nakotnes naudas plisma tiek diskontéta lidz tas tagadnes vértibai, izmantojot pécnodokla diskonta likmi, kas atspogulo tirgus istermina sagaiddmo naudas vértibu un aktivam atbilstoSos riskus. Ja
aktivs nerada batisku neatkarigu naudas pldsmu, atgustama vértiba tiek noteikta tai naudas plismu radosajai vienibai, kuras sastava attiecigais aktivs ieklauts. Zaudéjumi no vértibas samazinGsands tiek atziti paréjos visaptverosos
ienakumos un reverseéti aktivu parvértésanas rezervé pasu kapitala aktiviem, kas uzskaititi parvertétaja vertiba, bet vértibas samazinasands aktiviem, kas uzskaititi iegades veértiba, atskaitot nolietojumu un vértibas samazinajumu, vai
aktiviem, kas uzskaititi parvértétaja vértiba gadijuma, ja zaudéjumi no So aktivu vértibas samazindsands parsniedz ieprieks$ atzito atlikuso parvértéto vertibu — pelnas vai zaudéjumu aprékind pamatlidzek/u nolietojuma, nematerialo
ieguldijumu aprékinatas amortizacijas izmaksu un aktivu vértibas samazin@juma pozicijas.

Pamatpienémumi, kurus izmanto, nosakot aktivu atgistamo veértibu, pamatojas uz koncerna uznémumu vai matessabiedribas vadibas iespéjami precizako aplési par to saimniecisko apstakju kopumu, kuri pastavés aktiva atlikusaja
lietderigas izmantoSanas laika uz jaundakajiem apstiprinatajiem finansu budzZetiem un koncerna sabiedribu vadibas apstiprinatajam prognozém, kas aptver maksimali 10 gadu periodu. Aktivi, kuru vértiba ir tikusi samazinata, katra parskata
gada beigas tiek izveérteti, lai noteiktu, vai ir bijusi notikumi vai apstaklu izmainas, kuru ietekmé uzkrajumi zaudéjumiem no vértibas samazinadsanas batu japdarskata. Apveérstais uzkrajumu samazinajums aktiviem, kas tiek uzskaititi iegades
vertiba, atskaitot nolietojumu un vértibas samazindjumu, tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprékind. Apvérstais parvértéto pamatlidzeklu vértibas samazindjums tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprékind atbilstosi ieprieks pelpas vai
zaudéjumu apreékina atzitajiem zaudéjumiem no vértibas samazinasands Siem pasiem parveértétajiem pamatlidzekliem. AtlikuSais apvérstais parvértéto pamatlidzek|u vértibas samazindjums tiek atzits visaptverosajos iendkumos.
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1) AS "Latvenergo" termoelektrostacijas (AS "Latvenergo" TEC)

AS "Latvenergo" TEC (razo8anas un tirdzniecibas segmenta) pamatlidzek|u vértibas samazinajuma izvertéjums ir balstits uz aktivu lietoSanas vértibas noteikSanu. Ka naudas plismu ienesos$a vieniba ir definéti
AS "Latvenergo" TEC aktivi.

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreizéjas kompensacijas sanemsanai no valsts, vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadéjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un TEC-2
kogeneracijas stacijam (4. f pielikums). Vienreizéja kompensacija tika aprékinata 75 % apméra no diskontétas nakotnes garantétas maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. 2017. gada 21. novembri
Latvijas Republikas Ministru kabinets pienéma Iémumu par vienreizéjas garantétds maksas par kogeneracijas elektrostacija uzstadito elektrisko jaudu izmaksu AS "Latvenergo". Dotacijas dala, kurai pieméroti
nosacijumi, atzita kd nakamo periodu ienémumi koncerna un matessabiedribas parskata par finansu stavokli (28. pielikums) un lineari attiecinama uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta perioda laika
lldz 2028. gada 23. septembrim. Koncerns un matessabiedriba pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija "Paréjie ienemumi" 2025. gada bija atzinusi 23 990 tlkstoSus EUR (2024. gada: 23 990 tukstoSus EUR)
(7. pielikums). Attiecigi 65 480 tukstosi EUR 2025. gada 31. decembri (31/12/2024: 89 470 tukstosi EUR) ir atziti nakamo periodu ienémumos un lineari attiecinami uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta
perioda laika lldz 2028. gada 23. septembrim.

AS "Latvenergo" TEC nakotnes diskontétas naudas plismas novertéjums 2025. gada 31. decembri bija negativs 28 227 tikstosi EUR apméra (31/12/2024: 28 805 tukstosi EUR). Detalizétaka informacija ir sniegta
zemak. Attiecigi AS "Latvenergo" TEC aktivu vértiba ir novertéta ka nakamo periodu ienémumu un nakotnes diskontéto naudas plusmu summa 2025. gada 31. decembri: 37 254 tukstosi EUR (31/12/2024: 60 665
takstoSi EUR). AS "Latvenergo" TEC aktivu uzskaites vértiba 2025. gada 31. decembri ir 33 708 tukstosi EUR (31/12/2024: 124 736 tikstosi EUR).

EUR'000

31/12/2025 31/12/2024

Nakamo periodu ienémumi 65 480 89 470
Nakotnes diskontétas naudas plismas novértéjums (28 227) (28 805)
Aktivu patiesa vértiba 37 253 60 665
Aktivu uzskaites vértiba 33708 124 736
Reverséts / (atzits) aktivu vértibas samazindjums 3545 (64 071)

Augstak minéto aprékinu ietekmé 2025. gada AS "Latvenergo" TEC atzits papildu vértibas samazinajums 3 545 tukstoSu EUR apméra (2024. gada: vertibas samazinajums 64 071 tukstoSa EUR) un atzits atbilstosi
aktivu grupam: "Zeme, ékas un inZzenierblves", "Tehnologiskas iekartas un ierices", "Paré&jie pamatlidzek|i" un "Nepabeigta celtnieciba". Papildu vértibas samazindjums ir ieklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina
pozicija "Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums". Kopéjais vertibas samazinajums 2025. gada 31. decembri bija 282 016 tukstosi EUR
(31/12/2024: 285 561 tukstotis EUR).

Lai parliecinatos, ka bilances veértiba ir atbilstosa to atglstamai vértibai turpmakajos periodos, tika izvértétas paredzamas nakotnes naudas plismas, kas izriet no AS "Latvenergo" TEC darbibas elektroenergijas
un siltumenergijas razo$anai. Prognozés ir ieklauts periods no 2026. lidz 2028. gadam un galigas vértibas novértéjums 2028. gada, kas ir izteikts ka rezerves dizeldegvielas krdjumu un Gdenssildamo katlu
nakotnes vértibas summa. lenémumu naudas plismas prognoze ietver ienémumus no elektroenergijas un siltumenergijas razo$anas, ka ari kops 2018. gada samazinatos elektriskas jaudas maksajumus, kas ir
noteikti TEC-2 atbalsta periodam lidz 2028. gada 23. septembrim, atbilstosi 2020. gada 2. septembra Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 561. Elektroenergijas, dabasgazes un emisijas kvotu
tirgus cenas tika prognozétas, balstoties uz jaunakajam treSas puses ekspertu aplésém. Izmaksu prognoze pamatojas uz vésturiskajiem datiem, vadibas apstiprinato 2025. gada budZetu, noslégtajiem
uzturéSanas un iekartu apkalposanas ligumiem un ilgtermina prognozéto inflaciju 2 % apméra. 2025. gada izmantota nominala pirmsnodok]u diskonta likme ir 8,75 % (2024. gada: 9,26 %).

Papildus sagaidamas naudas plusmas noveértéjuma ir ieklautas ari iespéjamas summas variacijas potencialajai negativajai ietekmei, ja kada no turpmakajiem 3 gadiem TEC-2 neizpildis normativajos aktos
noteiktos efektivitates kritérijus (primaro energoresursu ietaupijumu raditajs >10 %), ka rezultata AS "Latvenergo" bls pienakums atdot proporcionalu daju no 2017. gada sanemtas kompensacijas no valsts par
atteikSanos no 75 % TEC atbalsta intensitates, kas uz 2025. gada beigam ir 65,5 milj. EUR (28. pielikums), bet turpmak samazinasies par 24 milj. EUR gada. Risku nesasniegt normativajos aktos izvirzito
efektivitates kritériju rada sagaidamais elektroenerdijas razoSanas pieaugums kondensacijas rezima un elektroenerdijas izstrades samazinajums efektiva kogeneracijas rezima, ka rezultata samazinasies kopéjais
TEC efektivitates raditajs. Sakot ar 2025. gadu lidz ar Baltijas energosistéemu sinhronizaciju ar kontinentalo Eiropu sagaidams, ka pieaugs visparéja nepiecieSamiba nodrosinat TEC elektroenerdijas razosanu
kondensacijas reZima, sniedzot balansésanas pakalpojumus Baltijas balansé$anas jaudu tirgl. Vienlaikus vidéji siltaki laikapstakli un pieaugosa konkurence siltumenergijas tirgii mazinas TEC iespéjas darboties
efektivad kogeneracijas rezima. Nemot véra apjomigaku elektroenergijas razoSana kondensacijas rezima, kas nelauj sasniegt efektivitates kritérijus, vértéjuma izmantoti vidéji svértie iespéjamie iznakumi un
negativa ietekme uz turpmakajos gados sagaidamo naudas plusmu no iepriek§ minéta riska novértéjuma ir 17 419 tukstosi EUR(2024. gada: negativa ietekme 29 817 tukstoSu EUR apméra). 2025. gada riska
novértéSanai tika piemérota diskonta likme 4,42 %( 2024. gada: 3,9 %). Riska iestasanas iespéjamiba nakamo 3 gadu perioda lidz 2028. gada 28. septembrim, kad ir saisto$a prasiba nodrosinat TEC darbibas
efektivitates kritérijus, novertéta ar 45 % iespéjamibu vienada sadalijuma katra no atseviskajiem gadiem (15 %). Novertéjums balstis uz iepriek§ minétajiem faktoriem, kas sagaidami var ietekmét TEC razoSanas
rezimus. AS "Latvenergo" TEC darbiba ir elastigi pielagojama elektroenerdijas tirgus apstakliem un garanté Latvijai batiskas elektroenergijas bazes jaudas. Termoelektrostacijas var gandriz pilniba nodrosinat
Latvijas elektroenergijas patérinu situacijas, kad kadu apstak|u dé| ir ierobeZots elektroenergijas imports no arvalstim.

Aprékina rezultata ieguta diskontéta nakotnes naudas plisma parskata gada ir negativa 28 227 tikstosi EUR (2024. gada: negativa 28 805 tUkstotis EUR).
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Koncerns un matessabiedriba ir veikudi AS “Latvenergo” TEC patiesas vértibas testa jutiguma analizi attieciba pret pienémumu izmaindm uz 2025. gada 31. decembri:

EUR'000

Varbatiba nesasniegt
efektivitates kritérijus

Diskonta likme Elektroenergijas cena* Dabasgazes cena* turpmakajos 3 gados (45 %)
pieaugums par samazindjums pieaugums par pieaugums par samazinajums pieaugums par pieaugums par samazinajums
1pp par 1pp 10% 1pp par 1pp 10% 10pp par 10pp
lespéjamas TEC aktivu vértibas izmainas 130 (141) 18 374 (18 374) (7 041) 7041 (3871) 3871

* Dabasgazes un elektroenergijas cenas vésturiski ir ciesi korelgjosas
1) AS “Sadales tikls” sadales sistémas aktivi

Veértibas samazinajuma izvértéSana sadales sistémas aktiviem veikta saskana ar SGS Nr. 36, nemot véra lietoSanas vértibas aprékinu. Naudas plismu generéjosas vienibas sastav no sadales sistémas aktiviem.
Lai noteiktu lietoSanas vértibu naudas plismu generéjosajai vienibai, diskontéjot naudas plismu, izmantota nominala pirmsnodok]u diskonta tirgus likme.

Aktivu vértibas noteik$ana izmantotie galvenie pienémumi 2025 2024
Diskonta likme 6,90 % 7,69%
ligtermina izaugsmes temps 2,00 % 2,00 %

Vértibas samazinajuma izveértéSana nemtas véra cenu prognozes galvenajam ienémumu un izmaksu plismam un no Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas sniegta apstiprinajuma — pienémumi saistiba
ar kapitalieguldijumu planiem. Pamatojoties uz minétajiem faktoriem un veikta aktivu atglstamibas testa rezultatiem, 2025. gada 31. decembri aktivu vértibas samazinajums netika atzits (31/12/2024: netika
atzits), jo atglstama vértiba parsniedza bilances veértibu. AS “Sadales tikls” vadibas pienemumi balstiti uz informaciju, kas bija pieejama finanSu parskatu apstiprina3anas bridi, un nakotnes notikumu faktiska
ietekme var atskirties no Sobrid veikta novértéjuma.

Koncerns ir veicis AS "Sadales tikls" sadales sistémas aktivu patiesas vértibas testa jutiguma analizi attieciba pret pienémumu izmainam uz 2025. gada 31. decembri:

31/12/2025 3112/2024

Diskonta likme Diskonta likme

pieaugums par lpp pieaugums par 1pp

R s - - . . Nav vértibas Nav vértibas
lespéjamas sadales sistémas aktivu vertibas izmainas - -

samazinajuma samazinajuma

AS "Sadales tikls" vadiba ir novertéjusi, ka citi raditaji nav jutigi, jo atbilstoSi normativajam reguléjumam tie ir pilniba atglstami vai nu caur jauno tarifa projektu, vai ar regulativo kontu pasreizéja regulacijas
perioda.

1) Atjauniga enerdija — véja un saules elektroenergijas razosanas aktivi (Koncerns) / leguldijumi meitas sabiedribas atjaunigas energijas razoSanas uznémumos (matessabiedriba)

2025. gada 31. decembri matessabiedriba bija atzinusi ieguldijumus meitassabiedribas 993 406 tikstoSu EUR apméra (31/12/2024: 857 359 tukstosi EUR) (skat. 16. pielikumu). Dala no Siem ieguldijumiem 288
287 tukstosu EUR apméra (31/12/2024: 187 239 tlkstosi EUR) attiecas uz meitassabiedribam, kas darbojas atjaunigas energijas razo$anas nozaré un ir izveidotas koncerna stratégijas ietvaros, lai attistitu véja
un saules elektrostacijas.

Konsolidétaja lTmeni matessabiedribas individualaja finansu parskata uzraditie ieguldijumi meitassabiedribas tiek izslégti konsolidacijas procesa un tiek atspoguloti attiecigo sabiedribu atjaunigas energijas
razo$anas aktivi. Matessabiedribai pieder savi atjaunigas energijas razosanas aktivi, savukart konsolidétaja limenT papildus tiek ietverti arl atjaunigas enerdijas razo$anas aktivi, kas iegiti, veicot ieguldijumus
meitassabiedribas. Butiska dala no Siem projektiem joprojam atrodas attistibas stadija vai agrina ekspluatacijas posma.

2025. gada 31. decembri koncerna atjaunigas véja un saules energijas razosanas aktivi (razoSanas un tirdzniecibas segments) sasniedza 919 719 tikstoSus EUR, tostarp ar tiem saistitie nematerialie aktivi un
nemateriala vértiba, ja tie ieglti meitassabiedribu iegades rezultatd un attiecinami uz Siem aktiviem. Matessabiedribai bija saules un véja energijas razosanas aktivi 42 041 tikstosa EUR apméra.

Koncerns un matessabiedriba ir veikusi So aktivu vértibas atglstamibas testus. Koncerna ir atzits neto vertibas samazinajums 4 445 tukstoSu EUR apmera (2024: 2 261 tukstotis EUR), savukart matessabiedriba
ir atzinusi vértibas samazinajumu 5 137 tukstosu EUR apmeéra (2024: 0 tukstosi EUR).

Aktivu atgUstama vértiba tika noteikta, aprékinot aktivu lietoSanas vertibu, izmantojot diskontétas naudas plismas prognozes, kas balstitas uz koncernam vai matessabiedribai piederoSo saules un véja parku
darbibas rezultatiem. Katrs no 29 saules un véja parkiem tika individuali identificéts ka naudu ieneso$a vieniba, savukart 2 parki tika klasificéti ka hibridparki, kas sastav no véja, saules un energijas uzkrasanas
sistéemu aktiviem.

Galvenie pienémumi aktivu lieto3anas vértibas noteik3anai:

- prognozétais sarazotas elektroenergijas apjoms ir balstits uz tehniskajiem novértéjumiem par razo$anas apjomiem un elektrostaciju darbibas periodu (30-35 gadi);
- elektroenerdijas pardosanas cenas prognozes ir noteiktas, pamatojoties uz neatkarigu konsultantu sagatavotam ilgtermina elektroenerdijas cenu prognozém;
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- izmaksu prognozes ir balstitas uz planotajam vidéjam saules vai véja parku uzturé$anas izmaksam 2026. gadam un ilgtermina prognozeéto inflacijas limeni 2% apmera;
- izmantota nominala pirms-nodok]u diskonta likme ir robezas no 8,75% lidz 11,25% (nominala péc-nodok|u diskonta likme no 7,0% lidz 9,0%), atkariba no katra saules vai véja parka attistibas stadijas.

2025. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba ir veikusi jutiguma analizi véja un saules parku aktivu vértibas atgustamibas testam, izmantojot butiskakos pienémumus:

EUR'000
Diskonta likme (péc nodok]iem, nominala) Elektroenergijas cena
pieaugums par lpp samazinajums par 1pp 10% pieaugums 10% samazinajums
lespéjamas véja / saules parku aktivu patiesds veértibas (175 595) 209 798 293 401 (223 380)

izmainas

d) leguldijumu 1pasumi

ﬂ Uzskaites politika

leguldijumu ipasumi ir zeme vai ékas vai éku dalas, kas ir koncerna vai matessabiedribas ipasuma un tiek izmantotas, lai iegttu ienémumus no to iznomasanas vai vértibas pieauguma, nevis piegadajamo prec¢u vai pakalpojumu razosanai
vai administrativiem mérkiem, vai ari pardosanai komercdarbiba pienemtaja kartibd. leguldijumu ipasums rada naudas plismas neatkarigi no citiem uznémuma turétiem aktiviem. Koncerns un métessabiedriba izmanto izmaksu metodi
ieguldijumu ipasumu novértésanai un turpmak novérté iegades vértiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un vértibas samazindjuma zaudéjumi.

Izmantotas nolietojuma normas ir atbilstosas attiecigo pamatlidzek|u kategoriju apléstajam lietderigas izmantosanas periodam — no 15 lidz 80 gadiem.

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
leguldijumu . . e
leguldijumu Tpasumi Tpasumi, kas leguldijumu |egu_|d|j}1ml{ leguldijumu fpasum’, leguldijumu
iznomasanai* paredz&ti Tpasumi KOPA iznomlz':) :::;u :tisae;r;:az:at; Tpasumi KOPA
atsavinasanai
2023. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba gada sakuma 1784 829 2613 2700 287 2987
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums gada sakuma (223) (81) (304) (709) (17) (726)
AtlikusT vértiba 1561 748 2309 1991 270 2261
Gads, kas beidzas 2024. gada 31. decembri
Parklasificéts no / (uz) pamatlidzekliem — 123 123 (196) 121 (75)
Norakstits —_ (307) (307) —_ (122) (122)
Pardots — (14) (14) — 0} m
Aprékinatais nolietojums (13) —_ (13) (14) —_ (14)
AtlikusT vértiba 2024. gada 31. decembri 1548 550 2098 1781 268 2049
2024. gada 31.decembri
Sakotnéja vertiba gada sdkuma 1784 632 2416 2328 286 2614
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums gada sakuma (236) (82) (318) (547) (18) (565)
AtlikusT vértiba 1548 550 2098 1781 268 2049
Gads, kas beidzas 2025. gada 31. decembri
Parklasificéts no / (uz) pamatlidzekliem (123) 646 523 (293) 571 278
Norakstits = (1) (1) — (2) (2)
Pardots = (267) (267) = (50) (50)
Aprékinatais nolietojums (11) — (11 (12) — (12)
AtlikusT vértiba 2025. gada 31. decembri 1414 918 2332 1476 787 2263
2025. gada 31. decembri
Sakotnéja vértiba gada sakuma 1526 1271 2797 1901 1122 3023
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums gada sakuma (112) (353) (465) (425) (335) (760)
AtlikusT vértiba 1414 918 2332 1476 787 2263

* sadales un parvades sistémai piekritosais nekustamais ipaSums un pamatlidzek|i
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a) Tiesibas lietot aktivus un nomas saistibas

ﬂ Uzskaites politika

Liguma noslégsanas bridi koncerns un matessabiedriba izverté, vai ligums ir noma vai ietver nomu. Ligums ir noma vai ietver nomu, ja ligums pieskir tiesibas kontrolét identificéjama aktiva izmanto$anu noteiktu laika periodu apmaina pret
atlidzibu.

Nomas saistibas un tiesibas lietot aktivus tiek atzitas visiem ilgtermina nomas ligumiem, kas atbilst SFPS Nr. 16 kritérijiem (standarta ievieSanas bridi atlikusais nomas periods ir garaks par 12 ménesiem).

Mazas vértibas nhomas netiek uzskaititas pilniba, piemérojot papildu atbrivojumu no uzskaites zemes nomam zem transformatoru apaks$stacijam un elektrotransporta uzlddes stacijam, kas atbilstosi SFPS Nr. 16 kritérijiem tiek uzskatitas
par nebltiskam, ka ari $ada veida aktivu vértiba nav btiska.

Noma tiek atzita ka tiesibas lietot aktivu un tam atbilstosas nomas saistibas datuma, kad nomatais aktivs ir pieejams koncernam un matessabiedribai lietoSana. Tiesibu izmantot aktivu izmaksas veido:
e nomas saistibu sakotnéja novértéjuma summas;

e jebkuri nomas maksajumi, kas izdariti sakuma datuma vai pirms ta, atskaitot sanemtos nomas veicinasanas

maksajumus;

e jebkuras sakotnéjas tiesas izmaksas.

Tiesibas lietot aktivu atzitas ka atsevisks postenis ilgtermina ieguldijumu sastava un tiek klasificétas atbilstosi pamatlidzekju grupam.

Koncerns un matessabiedriba uzskaita tiesibas lietot zemi, ékas un inZenierblves.

Tiesibas lietot aktivu tiek amortizétas péc linedras metodes no sakotnéja atzisanas datuma lidz atbilsto$a aktiva lietderigas lietoSanas laika beigdm. Nolietojums tiek rékindts péc linedrds metodes no nomas sakuma datuma lidz nomas
termina beigdm, ja vien nav planots aktivu izpirkt. Tiesibas lietot aktivu periodiski tiek samazinatas par zaudéjumiem no vértibas samazindsands, ja tadi ir, un korigétas, nemot vérad nomas saistibu novértésanu.

Aktivi un saistibas, kas izriet no nomas to sakotnéjas piemérosanas datuma, tiek novérteéti atlikuso nomas maksajumu pasreizéja vértiba, kas diskontéta, izmantojot noma ietverto procentu likmi.

Nomas saistibas tiek atkartoti novértétas, ja mainds nakotnes nomas maksajumi, jo ir mainijies indekss vai likme, ko lieto So maksajumu noteiksSanai, ja mainds Sabiedribas aplése par paredzamo maksdjumu apméru vai ja koncerns un
matessabiedriba maina savu izvértéjumu par pirkSanas iespéjas izmantoSanu, nomas termina pagarindsanu vai izbeigsanu. Kad nomas saistibas tiek atkartoti novértétas, attieciga korekcija tiek veikta lietosanas tiesibu aktiva uzskaites
vértiba vai atzita pelpas un zaudéjumu aprékind, ja lietosanas tiesibu aktiva uzskaites vértiba samazinds lidz nullei.

Katrs nomas maksajums tiek sadalits starp nomas saistibdm un procentu izdevumiem par nomas saistibadm. Nomas saistibu procentu izdevumi tiek atziti pelpas vai zaudéjumu aprékind nomas periodd, lai veidotu konstantu periodisku
procentu likmi atlikuSajai nomas saistibai katra perioda.

Nomas maksdjumi, kas saistiti ar istermina nomu, tiek atziti ka izdevumi péc linedras metodes pelnas vai zaudéjumu aprékind. istermina noma ir noma, kuras nomas termins sGkuma datuma ir 12 ménesi vai mazak.
Koncerns un matessabiedriba ir atzinusi tiesibas lietot aktivus par zemi, €kam un inZenierblvém, ka ari par kombinéta optiska kabela (OPGW - optical ground wire with dual function) $kiedru nomu.

Nomas maksajumi tiek sadaliti starp pamatsummu un finansu izmaksam. FinanSu izmaksas tiek ieklautas pelna vai zaudéjumos nomas perioda laika, lai iegltu nemainigu periodisku procentu likmi par katra
perioda saistibu atlikumu.
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Tiesibas lietot aktivus

EUR'000

2023. gada 31. decembri

Koncerns  Matessabiedriba

Sakotnéja vértiba 17 994 931
Uzkratais nolietojums (6 775) (4 601)
AtlikusT vértiba 11219 4710
Gads, kas beidzas 2024. gada 31. decembri
Papildinajumi 23328 —
Atzitas izmainas nomas ligumos (99) (13)
Nolietojums (2 538) (1183)
AtlikusT vértiba 2024. gada 31. decembri 31910 3514
2024. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 41034 9297
Uzkratais nolietojums (9124) (5783)
AtlikusT vértiba 31910 3514
Gads, kas beidzas 2025. gada 31. decembri
Papildinajumi 13 595 =]
Atzitas izmainas nomas ligumos 2180 601
Nolietojums (3581) (1272)
AtlikusT vértiba 2025. gada 31. decembri 44104 2843
2025. gada 31. decembri
Sakotnéja veértiba 56 577 9 897
Uzkratais nolietojums (12 473) (7 054)
AtlikusT vértiba 44104 2843
Nomas saistibas EUR'000
Koncerns  Matessabiedriba
2023. gada 31. decembri 11406 4824
taja skaita:
—ilgtermina 9015 3607
—Istermina 2391 1217
Gads, kas beidzas 2024. gada 31. decembri
Papildinajumi 23540 —
Atzitas izmainas nomas ligumos (99) (13)
Atzits nomas saistibu samazinajums (2 754) (1248)
Aktivu nomas procentu izmaksas 458 61
2024. gada 31. decembri 32551 3624
taja skaita:
—ilgtermina 29828 2417
—Istermina 2723 1207
Gads, kas beidzas 2025. gada 31. decembri
Papildinajumi 13 636 =]
Atzitas izmainas nomas ligumos 2151 601
Atzits nomas saistibu samazinajums (3 828) (1354)
Aktivu nomas procentu izmaksas 1948 72
2025. gada 31. decembrt 46 458 2943
taja skaita:
—ilgtermina 43 514 2285
—Istermina 2944 658
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b) Nomas maksas izdevumi (SFPS Nr. 16)

Pe|nas vai zaudéjumu aprékina atspogulotas Sadas vértibas attieciba uz nomam:

EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Tiesibu lietot aktivu nolietojums (zeme, ékas un inzenierblves) 2 878 2 473 1272 1183
Aktivu nomas procentu izdevumi (ieklauti finansu izmaksas) 930 363 72 61
Istermina un zemas vértibas nomas izmaksas 34 236 69 203
Mainigas nomas maksajumu izmaksas, kas netiek ieklautas nomas saistibas 349 238 251 155
KOPA nomas izmaksas 4191 3310 1664 1602

Koncerna un matessabiedribas parskata par naudas plismam par gadu, kas beidzas 2025. gada 31. decembri, nomas maksajumi koncerna 372 tukstoSu EUR apméra un matessabiedriba 510 tukstosu EUR
apméra, veikti ar savstarpéjo ieskaitu un iek|auti pamatdarbibas naudas plisma apgrozama kapitald izmainas (2024: koncerna 372 tukstoSu EUR un matessabiedriba 505 tukstoSu EUR apméra). Paréjie
samaksatie maksajumi par nomu koncerna 3 256 tokstoSu EUR apméra un matessabiedriba 837 tikstoSa EUR apmera, ir ieklauti finanséSanas darbibas (samaksatie maksajumi par nomu) un pamatdarbibas

(izdevumi procentu maksajumiem) naudas plisma (2024: koncerna 2 398 tukstoSu EUR apméra un matessabiedriba 681 tikstosa EUR apméra).

c) Nomas maksas ienémumi

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
Nomas maksas ienémumi (koncerns un matessabiedriba ir iznomatjs) 6 1549 1513 3644 3264
Nakotnes minimalas sanemamas nomas maksas atbilstosi operativas nomas ligumiem péc to terminiem
(koncerns un matessabiedriba ir iznomatajs) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
1 gads vai mazak 1538 1515 3644 3264
1-5 gadi 2191 2224 10 593 9193
virs 5 gadiem 1486 1486 1486 1486
KOPA sanemamas nomas maksas 5215 5225 15723 13943
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G Uzskaites politika
Konsolidacija
a) Meitassabiedribas

Meitassabiedribas ir visas sabiedribas, kuras Koncerns kontrolé. Koncerns kontrolé sabiedribu, ja Koncerns sanem mainigo pelnas daju no ta dalibas sabiedriba vai ja tam ir tiesibas uz mainigo pelnu, un tam ir iespéjas ietekmét so
ienakumu apméru, izmantojot ta pilnvaras vadit sabiedribas darbibas.

Koncerna meitassabiedribu finansu pdrskati tiek konsolidéti, sakot ar bridi, kad matessabiedriba ir ieguvusi kontroli par meitassabiedribu, un konsoliddcija tiek partraukta, kad ST kontrole beidzas. Vispdréja informacija par konsolidacija
ieklautajam sabiedribam un to primaro saimnieciskas darbibas veidu ir atklata 16. pielikuma.

leguldijumi meitassabiedribu kapitalos tiek uzskaititi, izmantojot iegades metodi. legddes izmaksas tiek noteiktas iegtto aktivu, izdoto pasu kapitala instrumentu un radusos vai mainas datuma pienemto saistibu patiesaja vertiba. legades
izmaksas tiek attiecinatas uz pelnas vai zaudéjumu aprékinu perioda, kura tas radusas. legadatie identificéjamie aktivi un saistibas un pakartotas saistibas, kas radusas meitassabiedribas iegades rezultata, tiek sakotnéji novertétas
patiesaja vertiba iegades datuma.

Visi darijumi starp koncerna sabiedribam, savstarpéjie atlikumi un nerealizéta pe/na no darijjumiem starp koncerna sabiedribam tiek izslégti. Nerealizétie zaudéjumi ari tiek izslégti, bet tiek uzskatiti par nodota aktiva vértibas samazinasanas
indikatoru. NepiecieSamibas gadijuméa koncerna meitassabiedribu uzskaites un novértésanas metodes ir mainitas, lai nodrosinatu atbilstibu koncernd lietotajém uzskaites un novértésanas metodém.

b) Darijumi ar nekontroléjoso lidzdalibu un ipasniekiem

Koncerna darijumi ar nekontroléjoso lidzdalibu tiek uzskatiti par darijumiem ar saimnieciskas vienibas kapitala ipasniekiem. Izmainas matessabiedribas lidzdalibas dalad meitassabiedrib@, kas netiek atspogujotas matessabiedribad, tai
zaudeéjot kontroli par meitassabiedribu ir pasu kapitala transakcijas (t.i. transakcijas, kas tiek uzskatitas par darijumiem ipasniekiem).

Matessabiedribas lidzdalibas dajas meitassabiedribas

Sabiedriba Dibinasanas vai Atrasanas vietaDarbibas segmenti Galvenas darbibas Lidzdalibas daja, % Nekontrol&josa lidzdalibas faktiska
iegades datums lidzdalibas dala, %
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
AS "Sadales tikls" 18/09/2006 Latvija Sadale Elektroenergijas sadale 100% 100% =] —
SIA "Energijas publiskais tirgotajs" 25/02/2014 Latvija RaZo$ana un tirdznieciba  Elektroenerdijas obligata iepirkuma administré$ana 100% 100% — —_
Elektrum Eesti OU 27/06/2007 lgaunija RaZo$ana un tirdznieciba  Elektroenerdijas un dabasgazes tirdznieciba 100% 100% — —_
Elektrum Lietuva, UAB 07/01/2008 Lietuva Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba 100% 100% — —
SIA "Latvijas véja parki" 22/07/2022 Latvija Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razosana no AER 100% 100% — —
SIA "Kraslavas SES"* 05/01/2024 Latvija Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenerdijas razo$ana no AER — 100% — —_
Telsiy véjo parkas UAB 23/05/2024 Lietuva RaZo$ana un tirdznieciba  Elektroenerdijas razo$ana no AER 100% 100% — —_
SIA "Laflora Energy" 17/09/2024 Latvija Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razosana no AER 100% 100% — —
SIA "DSE Aizpute Solar" 07/1/2024 Latvija Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razosana no AER 100% 100% — —
SIA "Elektrum Next" 13/11/2024 Latvija RaZo$ana un tirdznieciba Elektroenerdijas razo$ana no AER 100% 100% — —_
SIA "Pienava wind" 12/06/2025 Latvija RaZo$ana un tirdznieciba  Elektroenerdijas razo$ana no AER 100% — — —_
Elektrum Next LT UAB 11/06/2025 Lietuva Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razosana no AER 100% — — —
SIA "Liepajas energija" 06/07/2005 Latvija Razo$ana un tirdznieciba  Siltumenergijas, elektroenergijas razosana un tirdznieciba 51% 51% 49% 49%

* 2025. gada 14. maija reorganizacijas rezultata pievienota SIA "Elektrum Next"
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Meitassabiedribu lidzdalibas dalas

Sabiedriba Dibinasanas vai Atrasanas vietaDarbibas segmenti Galvenas darbibas Lidzdalibas dala, %

legades datums 31112/2025 31/12/2024
Elektrum Eesti OUmeitassabiedribas:
SIA "Elektrum Latvija" 18/09/2012 Latvija Razosana un tirdznieciba  Elektroenergijas tirdznieciba 100% 100%
Energiaturu Vérguehitus OU 26/08/2021 Igaunija Razos$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas mikrotikla pakalpojumi 100% 100%
HN péld ja mets 1 0U** 31/05/2023 Igaunija Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razosana no AER — 100%
Solarpark Kuusalu OU** 19/07/2024 Igaunija Razos$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razo$ana no AER — 100%
Elektrum Lietuva, UABmeitassabiedribas:
Klaipéda unlimited sun, UAB 27/01/2023 Lietuva Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razo$ana no AER 100% 100%
Secundus Navitas UAB 25/05/2024 Lietuva Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razo$ana no AER 100% 100%
Geniva UAB 13/08/2025 Lietuva Razosana un tirdznieciba  Elektroenergijas razo$ana no AER 100% —
Véjo miestas UAB 13/08/2025 Lietuva Razo$ana un tirdznieciba  Elektroenergijas razo$ana no AER 100% —_

** 2025. gada 31. decembri reorganizacijas rezultata pievienotas Elektrum Eesti OU

Paréjie Koncerna ilgtermina finansu ieguldijumi

Sabiedriba Atrasanas Galvenas darbibas Lidzdalibas daja, %
vieta

31/12/2025 31/12/2024
leguldijumi kopuzpémumos:
Geniva UAB Lietuva Elektroenergijas razosana no AER — 50%
Véjo miestas UAB Lietuva Elektroenergijas razo$ana no AER — 50%
Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi:
AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" Latvija Pensiju planu parvaldi$ana 4815% 4815%
AS "Rigas siltums" Latvija Siltumenerdijas, elektroenerdijas razo$ana un tirdznieciba 0,0051% 0,0051%

Koncernam pieder 48,15 % no AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" kapitala daJam (matessabiedribai - 46,30 %, SIA "Enerdijas publiskais tirgotdjs" un AS "Sadales tikls" - kopa 1,85 %). Tomér koncerns un
matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars, jo Pensiju fonds ir bezpe|nas akciju sabiedriba, un visus riskus vai labumus, kas rodas sabiedribas darbibas un pensiju plana lidzek|u ieguldiSanas rezultata, uznemas
vai iegiist Pensiju fonda pensiju plana dalibnieki. $a iemesla dé| ieguldijums AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" ir novértéts iegades vértiba.

llgtermina finansu ieguldijumu kustiba

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Parskata gada sakuma 82 42 857 359 671720
Akciju iegade — — 9108 49 318
leguldits pamatkapitala —] — 126 939 135921
legadatas akcijas no nekontroléjosas lidzdalibas — —_ — 400
Pelnas dala no ieguldijumiem kopuznémumos, izmantojot pasu kapitala
. 196 40 =] —
metodi
Péc pilnigas kontroles iegi$anas partraukta ieguldijumu atziSana (238) _ N _
kopuznémumos
Parskata gada beigas 40 82 993 406 857 359
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Finansu informacijas kopsavilkums par meitassabiedribam

EUR'000

PaSu kapitals

Parskata gada pe|na / (zaudé&jumi)

Matessabiedribai samaksatas

leguldijuma dalas uzskaites vértiba

dividendes*
Meitassabiedribas 31/12/2025 31/12/2024 2025 2024 2025 2024 31/12/2025 31/12/2024
Matessabiedribas meitassabiedribas
AS "Sadales tikls" 1009 794 999 955 35270 28 256 28 256 16 906 641450 641450
SIA "Enerdijas publiskais tirgotajs" 40 40 = — = — 40 40
Elektrum Eesti OU 2 891 748 1583 (283) =] — 35 35
Elektrum Lietuva, UAB 66 488 31073 14 1648 — — 60 000 25 000
Atjaunigas energijas razo$anas uznémumi 228 909 138 049 (1789) (2 415) = — 288 286 187 239
SIA "Liepajas energija" 14763 15 556 2501 3005 1680 2163 3556 3556
KOPA Matessabiedribas meitassabiedribas 1322 885 1185 421 37579 30 211 29936 19 069 993 367 857 320
Elektrum Eesti OUlidzdallba meitassabiedribas:
Kopa Elektrum Eesti OU lidzdaliba meitassabiedribas 4731 4549 1374 772 — — 4754 7739
Elektrum Lietuva, UABdzdaliba meitassabiedribas:
Kopa Elektrum Lietuva, UABIidzdaliba meitassabiedribas 1477 (380) 207 (380) — — 13810 5696
* 2025.gada nauda sanemtas dividendes no meitassabiedribam 1680 taksto$i EUR un ar bezskaidras naudas ieskaitu 28 256 taksto$i EUR (2024: 2 163 tikstosi EUR sanemtas nauda un 16 906 tikstosi EUR ar bezskaidras naudas ieskaitu)
Finandu informacijas kopsavilkums par nekontrol&jo$o lidzdalibu EUR'000
ligtermina aktivi Apgrozamie lidzek]i ligtermina kreditori Istermina kreditori

Meitassabiedribas nekontroléjo3a lidzdaliba 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
SIA "Liepajas enerdija" (49%) 13 998 14 484 2152 2106 6 300 60M 2 616 2 956

EUR'000

lenémumi Parskata gada pe|na VisaptveroSie ienakumi

Meitassabiedribas nekontrol&josa lidzdaliba 2025 2024 2025 2024 2025 2024
SIA "Liepajas energija" (49%) 17 879 19 973 2501 3005 2501 3005

Biznesa apvieno3ana un ipaSumtiesibu iegisana

ﬂ Uzskaites politika

Koncerns un Sabiedriba izmantoja iegaddes uzskaites metodi, lai uzskaititu uznémeéjdarbibas apvienosanu saskand ar SFPS 3. Saskanad ar pédéjo metodi iegades izmaksas tiek novértétas ka nodoto aktivu, radusos saistibu un pasu kapitala
instrumentu patiesas vértibas summa mainas datuma apmaina pret kontroli par iegadato uznémumu. Uznéméjdarbibas apvienosanas laikd Koncerna vadiba veica novértéjumu un konstatéja, ka starpiba starp uznéméjdarbibas iegades

izmaksam un iegadato neto aktivu patieso vértibu atspogulo nemateridlo veértibu.

2025. gada 13. augusta matessabiedribas meitassabiedriba Elektrum Lietuva, UAB iegadajas atlikusas 50 % Geniva, UAB un Véjo miestas, UAB pasumtiesibas. Vadiba izvértéja, vai iegade ir uznéméjdarbibas
apvieno$ana saskana ar SFPS Nr.3 “Uznémeéjdarbibas apvieno3ana”, un secinaja, ka iegadatais aktivu un darbibu kopums neatbilst uzneémejdarbibas definicijai. legade ir uzskaitita ka aktivu iegade.

Uznéméjdarbibas apvieno$ana tiek uzskaitita, izmantojot iegades metodi.
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G Uzskaites politika

Krajumiir noraditi zemakaja no pasizmaksas vai neto pardosanas vertiba. Neto pardosanas vértiba ir normalas koncerna sabiedribas darbibas gaita noteikta krajumu pardosanas cena, atskaitot mainigds pardosanas izmaksas. Pasizmaksa
aprékinata, izmantojot vidéjo svérto metodi, iznemot dabasgazes krajumus In¢ukalna pazemes gazes kratuve, kam pasizmaksa tiek aprékinata, izmantojot FIFO metodi.

Krajumu pirk$anas izmaksas ietver pirkSanas cenu, ievedmuitu un citus nodokjus un nodevas, transportésanas un ar to saistitas izmaksas, ka arf citas izmaksas, kas tiesi saistitas ar materialu un precu piegadi. Nosakot krajumu veértibu,
tiek atskaititas tirdzniecibas atlaides, rabati un tiem lidzigas atlaides.

Katra parskata gada beigas krajumi tiek parskatiti, lai identificétu to novecosandas pazimes. Konstatéjot novecojusus vai bojatus krajumus, tiek atziti uzkrajumi lidz to atgastamai vértibai. Papildus parskata gada ne retdk ka reizi ménesi
tiek veikta krajumu veértibas parskatisana lénas kustibas krajumiem, lai identificétu morali un fiziski novecojusus krajumus. Sdda veida krajumiem tiek veidoti uzkrajumi vértibas samazinasanai.

Lénas kustibas krajumu uzkrajumu veidosanai ir Sadi pamatprincipi:

a) hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju uzturésanas krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 ménesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 90 % apméra, savukart krajumiem, kuri nav apgrozijusies 6 ménesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 45 %
apméra;

b) krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 ménesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 100 % apméra, savukart krajumiem, kuri nav apgrozijusies 6 ménesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 50 % apméra;

c) uzkrajumi netiek veidoti hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju nepartrauktas darbibas nodrosinasanai nepiecieSamajiem kurindma krajumiem, dabasgazei un lGzpiem.

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024

Dabasgaze (péc pasizmaksas un neto pardosanas vértibas) 125 028 117 552 125 028 17 552
Izejvielas un materiali (péc pasizmaksas) 24 959 22 265 1439 1167
Preces pardosanai (zemaka no pasizmaksas un neto pardosanas veértibas) 1908 6 959 233 1492
Paréjie krajumi (péc pasizmaksas un neto pardosanas vértibas) 13 853 19 285 13 612 18 906
Nepabeigtie razojumi un pasatijumi (péc pasSizmaksas) 6 659 — —
Avansa maksajumi par dabasgazi un paréjiem krajumiem 439 4976 39 2189
Uzkrajumi krajumu vértibas samazinajumam (2 233) (2134) (1150) (1228)
KOPA krajumi 163 960 169 562 139 201 140 078

Parskata gada uzkrajumu palielinajums izejvielam un materialiem noliktavas koncerna 99 tukstosu EUR apmeéra (2024: samazinajums 956 tukstoSu EUR apméra) un matessabiedriba samazinajums 78 tukstosu
EUR apméra (2024: samazinajums 112 tikstoSu EUR apméra), ir iek|autas pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija "Izlietotas izejvielas un materiali".

ﬂ Uzskaites politika

Paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori tiek iedaliti Sadas grupas:

a) enerdijas (elektroenerdijas un dabasgdazes) un ar to saistito pakalpojumu debitoru paradi, ieskaitot sadales sistémas pakalpojumu debitorus,

b) siltumenerdijas debitoru paradi,

c) citi debitori (informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumu pardadi, pieslégumu maksas paradi un citi pakalpojumi),

d) meitassabiedribu paradi,

e) citi finansu debitoru paradi.

Paradus no ligumiem ar klientiem sakotnéji atzist to rasands bridi. Debitoru paradus bez bdtiskas finansésanas komponentes sakotnéji novérté péc darijuma cenas un turpmak novérté amortizétajas izmaksas.

Koncerns un matessabiedriba izvérté pieradijumus par vértibas samazindsanos paradiem no ligumiem ar klientiem un citiem debitoru parddiem gan individudld, gan kolektiva limeni. Visi atseviski nozimigie debitoru paradi un enerdijas
industrijas uznémumu un saistito pusu paradi tiek novertéti individuali attieciba uz vértibas samazindsanos. Tos, kam nav konstatéta vértibas samazinasands, kopd novérté attieciba uz jebkadu vértibas samazindsanos, kas radusies, bet
vél nav apzinata. Debitoru paradus, kas nav atseviski nozimigi, attieciba uz vértibas samazinajumu novérté péc portfela modela. Kolektivo novértéjumu veic, sagrupéjot debitoru paradus ar lidzigdm riska iezimém un kavéjum dienam.
Koncerns un matessabiedriba ir piemérojusas divus sagaidama kreditriska modelus: portfela modeli un darijuma partnera modeli.

237



Sagaidamo zaudéjumu likmes ir balstitas uz klientu maksajumu profiliem 5 gadu laikposma un attiecigajiem vésturiskajiem kreditzaudéjumiem, kas radusies $aja periodd, un tiek korigéti, ietverot pasreizéjo un ndkotné paredzam informaciju.
Koncerns un matessabiedriba pieméro SFPS Nr. 9 vienkarsoto pieeju, lai noteiktu sagaiddmos kreditzaudéjumus no kolektiva limeni novértétiem debitoru paradiem (péc portfela modeja), izmantojot mizZa sagaiddmos kreditzaudéjumus.

Attieciba uz individudli nozimigiem pdréjiem debitoru parddiem un paréjiem energijas industrijas uznémumu un saistito pusu parddiem Koncerns un matessabiedriba pieméro SFPS Nr. 9 visparéjo pieeju, lai noteiktu sagaiddmo
kreditzaudéjumus (péc darijuma partnera modeja), izvértéjot batisku kreditriska pieaugumu. Sagaidamie kreditzaudéjumi atbilstosi Sim modelim ir balstiti uz individuala darijuma partnera saistibu neizpildes riska novértéjumu pamatojotie

uz Moody's Latvenergo koncerna sabiedrib@m un attiecigds nozares uznémumiem noteiktajam saistibu neizpildes un atgasanas likmém (skatit 4.b pielikumu).

a) Paradi no ligumiem ar klientiem, neto

Paradi no ligumiem ar klientiem péc sagaidamo kreditzaudéjumu izveértéjuma modela, neto EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Paradi ar SKZ izvértéjumu bez butiska kreditriska pieauguma (darijjuma
partnera modelis) 32 037 47125 35664 44 587
Paradi ar miza SKZ izvértéjumu péc vienkarsotas pieejas (portfela
modelis) 137 840 142 983 81051 84 073
KOPA par&di no ligumiem ar klientiem 169 877 190108 116 715 128 660
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Paradi no ligumiem ar klientiem:
- par elektroenerdiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem pakalpojumiem
(portfela modelis) 138 381 143 9N 83903 86 585
- par elektroenerdiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darijuma
partnera modelis) 11683 19 770 —] —
- par siltumenerdiju (portfela modelis) 15 333 17 252 12 857 14 341
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (portfela modelis) 4 095 3461 490 459
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) 20 409 27 432 18 431 25985
— meitassabiedribas (darijuma partnera modelis) —] —_ 17 274 18 663
189 901 211826 132 955 146 033
Uzkrajumi paradu no ligumiem ar klientiem sagaidamajiem
kreditzaud&jumiem:
— par elektroenergiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem pakalpojumiem
(portfela modelis) (18 209) (19 840) (15 879) (16 956)
- par elektroenerdiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darijuma
partnera modelis) (20) (24) —] —
- par siltumenerdiju (portfela modelis) (308) (341) (299) (333)
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (portfela modelis) (1452) (1460) (21) (23)
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) (35) (53) (32) (52)
- meitassabiedribas (darijuma partnera modelis) — — (9) (9)
(20 024) (21718) (16 240) (17 373)
Neto paradi no ligumiem ar klientiem:
- par elektroenerdiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem pakalpojumiem
(portfela modelis) 120172 124 071 68 024 69 629
- par elektroenerdiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darijjuma
partnera modelis) 11663 19 746 — —
- par siltumenergiju (portfela modelis) 15025 16 911 12 558 14 008
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (portfeja modelis) 2 643 2001 469 436
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) 20 374 27 379 18 399 25933
- meitassabiedribas (darijjuma partnera modelis) — — 17 265 18 654
169 877 190108 116 715 128 660
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Paradu no ligumiem ar klientiem sadalijums pa kavétam dienam un miza sagaidamo kreditzaudéjumu (SKZ) izvértéjums péc portfela modela

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Paradi no Uzkrajumi SKZ Neto Paradi no Uzkrajumi SKZ Neto Paradi no Uzkrajumi SKZ Neto Paradi no Uzkrajumi SKZ Neto
Samaksas termina kavéjums ligumiem ar ligumiem ar ligumiem ar ligumiem ar
dienas SKZ likme klientiem klientiem klientiem klientiem
Nav kavéjusi 0,20% 123 525 (250) 123 275 138 332 (290) 138 042 69 786 (144) 69 642 82100 (180) 81920
Kavé < 30 dienam 3% 4188 (124) 4064 3767 (113) 3654 1480 (44) 1436 1404 (42) 1362
Kavé 30 - 59 dienas 20% 893 (178) 715 719 (144) 575 450 (90) 360 479 (96) 383
Kavé 60 - 89 dienas 50% 192 (93) 99 307 (154) 153 12 (53) 59 154 (77) 77
Kavé 90 - 179 dienas 60% 397 (227) 170 622 (373) 249 212 (116) 96 309 (186) 123
Kavé 180 - 359 dienas 75% 983 (649) 334 917 (687) 230 548 (322) 226 51 (383) 128
Kavé > 360 dienas 100% 18 140 (8 980) 9160 10 186 (10 186) — 15198 (5989) 9209 6820 (6 820) —
Individuali izvértétie 90% /100% 7833 (7 810) 23 8228 (8148) 80 7833 (7 810) 23 8126 (8 046) 80
Maksatnespéjigie debitori* 100% 1658 (1658) = 1546 (1546) — 1631 (1631) = 1482 (1482) —
KOPA 157 809 (19 969) 137 840 164 624 (21641) 142 983 97 250 (16 199) 81051 101385 (17 312) 84073
* debitori, kuriem izsludinats maksatnespéjas process un izveidots maksajumu grafiks
Paradu no ligumiem ar klientiem miza sagaidamo kreditzaudéjumu (SKZ) izvertéjums péc darijuma partnera modela EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Elektroenergijas un ar to saistito pakalpojumu klientu debitoru paradi 11683 19 770 —] —
Sagaidamie kreditzaudéjumi elektroenerdijas un ar to saistito pakalpojumu klientu debitoru
paradiem (20) (24) N —
Citi paradi no ligumiem ar klientiem 20 409 27 432 18 431 25985
Citu paradu no ligumiem ar klientiem sagaidamie kreditzaudéjumi (35) (53) (32) (52)
Meitassabiedribu paradi 29b — — 13175 106M
Uzkratie ienémumi no meitassabiedribam 29¢c — — 4099 8052
Sagaidamie kreditzaudé&jumi meitassabiedribu paradiem 29b — — (9) (9)
KOPA 32037 47125 35664 44 587

Uzkrajumi vértibas samazinajumam ir aprékinati, pamatojoties uz Moody's kreditreitingu agentiras noteikto saistibu neizpildes un paradu atgt$anas likmi Baa2 (stabils) kreditreitinga limenim (saistito pusu
paradiem) un enerdijas pakalpojumu industrijai noteikto saistibu neizpildes un paradu atgtsanas likmi.

Koncerns un matessabiedriba nav paklauta ieveérojamai kreditriska koncentracijas pakapei attieciba uz paradiem no ligumiem ar klientiem, jo koncernam un matessabiedribai ir liels klientu skaits, iznemo lielako
siltumenergijas debitoru, kura neto parads 2025. gada 31. decembri bija 12 530 tlkstosi EUR (31/12/2024: 15 291 tikstotis EUR).

Vadibas apléses un metodologija koncerna debitoru paradu atglstamas vértibas noteik$anai un vértibas samazindjuma riska izvértéSanai ir aprakstitas 4. pielikuma.

Uzkrajumu kustiba paradu no ligumiem ar klientiem vértibas samazinajumam EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024

Parskata gada sakuma 21718 26769 17 373 19100

Parskata gada norakstitie neatgtstamie debitoru paradi (1831) (1981) (1183) (1510)

Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudéjumiem (3070) 50 (217)

Parskata gada beigas 20024 21718 16 240 17 373
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b) Citi finansu debitori (izvértéti atbilstosi darijjuma partnera modelim) EUR'000

Kreditriska Koncerns Matessabiedriba
pieauguma limenis 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Istermina finan$u debitori:
Nesegtas obligata iepirkuma un garantéto maksajumu par kogeneracijas
elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu izmaksas, neto * 1. limenis 3795 23544 — —_
. 1. imenis 97 15 68 n
Nomas maksas paradi _ )
3. limenis 2 — 2 —
o N o 1. imenis 218 10 156 941 7327
Citi istermina finansu debitori _ .
! 3. limenis 4442 — 3888 —
Citi uzkratie ienémumi 1. imenis 177 315 177 315
I e . R 1. limenis (53) (2 273) (49) —
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudéjumiem ~ )
3. limenis (2 621) — (2 239) (1934)
Meitassabiedribu nomas maksas paradi (29. b pielikums) 1. limenis =] — 21 21
Citi meitassabiedribu finansu debitori (29. b pielikums) 1. limenis — —_ 25103 23377
Uzkratie ienémumi no meitassabiedribam (29. ¢ pielikums) 1. imenis = — 11909 5501
Uzkrajumi meitassabiedribu debitoru paradu sagaidamajiem
kreditzaudéjumiem (29. b pielikums) 1. limenis — _ (17) (17)
KOPA citi finansu debitori 7 957 31757 39 804 34601

* piemérojot agenta uzskaites principu, aktivos atzitas nesegtas obligata iepirkuma un garantéto maksajumu par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu izmaksas tiek atzitas neto vértiba ka starpiba
starp ienakumiem uz izmaksam, kas atzitas obligata iepirkuma ietvaros.

2025. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba nav paklauta ievérojamai kreditriska koncentracijas pakapei attieciba uz citiem finanSu debitoru paradiem, iznemot koncerna sanemamo garantétas
maksas par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu un aktivos atzitajiem nesegtajam obligata iepirkuma un garantéto maksajumu par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu
izmaksam - 3 795 tukstosi EUR (31/12/2024: 23 544 tukstosi EUR) un meitassabiedribas AS "Sadales tikls" debitoru paradu matessabiedribai, kas 2025. gada 31. decembri bija 24 549 tukstosi EUR (31/12/2024:
28 784 tlkstosi EUR).

Citiem finansu debitoriem uzkrajumi vértibas samazinajumam ir novértéti individuali un pamatojoties uz darijuma partnera modeli (4. pielikums).

c) Citi nefinan8u debitori EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024

ligtermina nefinandu debitori 1855 540 181 470

Istermina nefinanSu debitori 6 401 1171 599 638

KOPA nefinansu debitori 8 256 171 2410 1108

Neviens no debitoru paradiem nav nodrosinats ar kilu vai ka citadi. Paréjo debitoru bilances vértiba aptuveni atbilst to patiesajai vértibai.

G Uzskaites politika

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas atlikuma banku kontos, pieprasijuma depozitiem bankas un citiem Istermina depozitiem ar sdkotnéjo terminu lidz 3 ménesiem.

EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Nauda banka 37672 86 471 14 616 63 400
Istermina noguldijumi banka 80 000 — 80 000 —
Citi naudas ekvivalenti 83 83 83 83
KOPA Nauda un naudas ekvivalenti 17 755 86 554 94 699 63 483
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Norékinu kontu atlikumiem bankas koncernam katru dienu tiek aprékinati procenti, galvenokart pamatojoties uz mainigajam starpbanku noguldijumu likmém. Istermina noguldijumus koncerns veic dazadu
terminu robeZzas no tris lidz seSi ménesiem atkariba no koncerna naudas plismas prognozés paredzétajam tulitéjam naudas vajadzibam. 2025. gada efektiva vidéja procentu likme Tstermina depozitiem bija
2,26 % (2024. gada: 3,91 %).

2025. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai ir noguldijumi bankas ar terminu virs 3 ménesiem, kas neatbilst atziSanas par naudas ekvivalentiem principiem 149 915 tukstosi EUR apméra, ieskaitot
uzkrajumus vértibas samazinajumam 85 tkstosi EUR (31/12/2024: 209 842 tikstosi EUR, ieskaitot uzkrajumus vértibas samazinajumam 158 tiksto$i EUR). Sie noguldijumi parskatd par finansu stavokli tiek
atspoguloti ka "Paréjie istermina finan3u ieguldijumi”.

Naudas bilances veértiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

2025. gada 31. decembri registrétais AS “Latvenergo” akciju kapitals ir 1 076 324 tlkstosi EUR (31/12/2024: 790 368 tukstosi EUR), un to veido 1 076 324 tlkstosi parasto akciju (31/12/2024: 790 368 tlkstosi)
ar nominalvertibu 1 EUR katra (31/12/2024: 1 EUR). Visas akcijas ir pilniba apmaksatas.

AS "Latvenergo" akciju kapitals tika palielinats par 285 956 tukstoSiem EUR (emitéjot jaunas akcijas) — ieguldot pamatkapitala AS "Latvenergo" iepriek$€jo gadu nesadalito pelnu. Akciju kapitala izmainas
apstiprinatas AS “Latvenergo” akcionaru sapulcé 2025. gada 23. maija un registrétas Latvijas Republikas Uznémumu registra 2025. gada 13. junija.

a) Rezerves

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

ligtermina Risku Pé&cnodarbinati Citas rezerves KOPA ligtermina Risku Pé&cnodarbinati KOPA

aktivu ierobeZoSanas bas pabalstu aktivu ierobeZoSanas bas pabalstu

parvértésanas rezerve novértésanas parvértésanas rezerve novértésanas

rezerve rezerve rezerve rezerve

Pielikums

Atlikums 2023. gada 31. decembri 1676 439 915 (3862) 160 1681852 1313774 9115 (2 470) 1320 419
Parvértésanas rezerves norakstisana 14 a (10 754) — — — (10 754) (928) — — (928)
lenakumi no definéta pabalstu plana novértésanas 27 a — — 4520 — 4520 — —_ 1882 1882
Zaudéjumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas vértibas izmainam 24 — (19 645) — — (19 645) — (19 645) — (19 645)
StatUtos paredzétas rezerves — — — 4095 4095 — — — —
Atlikums 2024. gada 31. decembri 1665685 (10 530) 658 4255 1660 068 1312846 (10 530) (588) 1301728
ligtermina aktivu parvértéSanas rezerves pieaugums parveértésanas rezultata 14 a 3016 — — — 3016 — — — —
Parvértésanas rezerves norakstisana 14 a (8 813) — = = (8 813) (395) — = (395)
Zaudéjumi no definéta pabalstu plana novértésanas 27 a — — (371) — (371) — — (180) (180)
lenakumi no atvasinato finanSu instrumentu patiesas vértibas izmainam 24 — 10 663 — — 10 663 — 10 663 — 10 663
Atlikums 2025. gada 31. decembri 1659 888 133 287 4255 1664 563 1312 451 133 (768) 1311816

Dividendés nevar tikt sadalitas rezerves no pamatlidzeklu parvértéSanas, peécnodarbinatibas pabalstu novértéSanas un risku ierobezo3anas rezerves. Citas rezerves tiek uzkratas, lai uzturétu drosu koncerna
sabiedribu darbibu.

b) Dividendes

ﬂ Uzskaites politika
Matessabiedribas akciondram izmaksajamas dividendes tiek atspogujotas ka saistibas finansu parskatos perioda, kurd matessabiedribas akcionars dividendes ir apstipringjis.

2025. gada junija AS "Latvenergo" valstij izmaksajusi dividendés 185 903 tukstoSus EUR no AS "Latvenergo" 2024. gada pelnas jeb 0,173 EUR par vienu akciju (2024. gada par 2023. gadu: 212 199 tukstoSus
EUR jeb 0,268 EUR par vienu akciju).
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Atbilstosi likumam "Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" AS "Latvenergo" maksajamo dividenzu paredzamais apjoms 2026. gada (par 2025. parskata gadu) ir
141,0 miljons EUR, uznémumu ienakuma nodokli aprékinot un to nomaksajot atbilstoSi normativajiem aktiem. Lémumu par pe|nas izlietoSanu un dividenzu apmeéru pienem AS "Latvenergo" akcionaru sapulce.

c) PeJna uz akciju

G Uzskaites politika

Koncerna un matessabiedribas akciju kapitalu veido matessabiedribas parastas varda akcijas. Visas akcijas ir pilniba apmaksata
Pamatpe|na uz akciju ir aprékinata, sadalot pe|nu, kas attiecinama uz matessabiedribas akcionaru, ar vidéjo svérto esoSo parasto akciju skaitu (20. pielikums). Ta ka nepastav potencialas parastas akcijas

samazinata pelna uz vienu akciju visos salidzinamos periodos ir vienada ar pamatpelnu uz akciju.

Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Uz matessabiedribas akcionaru attiecinama parskata gada pelna (tiksto$os EUR) 197 544 272 081 190 216 265575
Vidéjais svértais akciju skaits (tikstosos) 1076 324 790 368 1076 324 790 368
Pamatpe|na uz vienu akciju (eiro) 0,184 0,344 0,177 0,336
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 0,184 0,344 0,177 0,336
Izmainas nomas saistibas (15. pielikums):
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Atlikusi vértiba gada sakuma 32551 11406 3624 4824
Atzitas izmainas nomas ligumos, neto 15 787 23 436 601 (13)
Samaksatie maksajumi par nomu ar naudas norékinu (3 256) (2 398) (837) (681)
Samaksatie maksajumi par nomu ar savstarpéjo ieskaitu (372) (372) (510) (505)
Uzkrato saistibu izmainas (200) 16 (7) (62)
Atzitas procentu saistibas 1948 463 72 61
AtlikusT vértiba gada beigas 46 458 32551 2943 3624

2025. gada aiznémumu kustiba (23. pielikums) attiecas uz naudas plismam, iznemot uzkrato, bet vél nesamaksato procentu izmainas. 2025. gada koncerna ir palielinajums 1 752 tdkstoSu EUR apmeéra,

matessabiedriba - palielinajums 1789 tukstoSa EUR apmeéra (2024. gada: koncerna - palielinajums 304 tukstoSu EUR apméra, matessabiedriba - palielinajums 341 tikstoSa EUR apmera).

2025. gada nakamo periodu ienémumus no Eiropas Savienibas fondu finanséjuma (28. pielikums) veido naudas kustiba, iznemot pelnas vai zaudéjumu aprékina ieklauto summu - koncerna 1789 tukstosu EUR

apmeéra un matessabiedriba 480 tukstoSu EUR apméra (2024. gada: koncerna - 948 tukstosi EUR, matessabiedriba - 142 tukstosi EUR).
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
ligtermina aiznémumi no kreditiestadém ilgtermina dala 579 765 415 351 571857 408 190
Emitéto parada vértspapiru (obligacijas) ilgtermina dala 599 950 199 929 599 950 199 929
KOPA ilgtermina aiznémumi no finan3u institacijam 1179 715 615 280 1171807 608 119
ligtermina aiznémumu no kreditiestadém istermina dala 68 086 121057 66 334 118 982
Istermina aiznémumi no valsts attistibas finangu institacijam = 30 = 30
Overdrafti finansu institlcijas 13 872 — 13 872 —
Uzkratas procentu saistibas ilgtermina aiznémumiem no kreditiestadém 3005 3167 2930 3057
Uzkratas saistibas emitéto parada vértspapiru (obligaciju) kupona procentu
izmaksam 5764 3871 5764 3871
Kopa Istermina aiznémumi no finansu institdcijam 90727 128125 88 900 125 940
KOPA aizpémumi no finansu institdcijam 1270 442 743 405 1260 707 734059
Istermina aiznémumi no saistitajam pusém * — — — 31101
Kopa Istermina aizpémumi 90727 128125 88 900 157 041
KOPA aiznémumi 1270 442 743 405 1260707 765160
Izmainas aiznémumos EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Parskata gada sakuma 743 405 629 696 765160 618179
Sanemtie aiznémumi no kreditiestadém 246 372 200 000 243 872 200 000
Atmaksatie aiznémumi fkreditiestadem (121 057) (86 625) (118 983) (84 491)
Sanemts aiznémums no valsts attistibas finansu institdcijam — 30 — 30
Atmaksats aiznémums no valsts attistibas finansu institdcijam (30) — (30) —
lenémumi no parada vértspapiru (obligaciju) emisijas 400 000 — 400 000 —_
Sanemti aiznémumi no saistitajam pusém * = — (31101) 31101
Izmainas uzkratajas procentu saistibas aiznémumiem no kreditiestadém 1731 283 1768 320
Emitéto parada vértspapiru (obligaciju) vértibas izmainas 21 21 21 21
Parskata gada beigas 1270 442 743 405 1260707 765160
Aiznémumu sadalijums péc aizdevéju kategorijam EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Starptautiskas finansu instittcijas 393 312 192 409 393 312 192 409
Komercbankas 271416 347166 261681 337820
Citas finansu institacijas — 30 — 30
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 605 714 203 800 605 714 203 800
KOPA aizp&mumi no finansu institdcijam 1270 442 743 405 1260 707 734059
Saistitas puses * —] — — 31101
KOPA aiznémumi 1270 442 743 405 1260707 765160

* Liguma "“Par savstarpéjo finansu resursu nodrosina$anu” ietvaros uz 2025. gada 31. decembri AS “Latvenergo” nav stermina aiznémumi no saistitam pusém (31/12/2024: 31101 tikstotis EUR no AS "Sadales
tikls"), informacija atklata 29. Il pielikuma.

243



Aiznémumu no finansu institlcijam sadalijums péc atmaksas terminiem bez atvasinato finansu

instrumentu ietekmes uz procentu likmi EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
ligtermina un Istermina aiznémumi ar fiksétu procentu likmi:
-1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 5764 3871 5764 3871
-1-5 gadi 599 950 199 929 599 950 199 929
KOPA aizn&mumi ar fiksétu procentu likmi 605714 203 800 605714 203 800
ligtermina un Istermina aiznémumi ar mainigu procentu likmi:
-1 gads vai mazak (istermina aiznémumi) 13 872 30 13 872 30
-1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 71070 124 203 69 242 122 018
-1-5 gadi 296 203 277 056 289 403 271068
- virs 5 gadiem 283 583 138 316 282 476 137143
KOPA aiznémumi ar mainigo procentu likmi 664728 539 605 654 993 530 259
KOPA aiznémumi 1270 442 743 405 1260707 734 059

Aiznémumu no finan$u institGcijam sadalijums péc parcenoSanas termina, ieskaitot atvasinato
finansu instrumentu ietekmi

EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
—1gads vai mazak 603 825 467 286 594 090 457 940
-1-5 gadi 666 617 276 119 666 617 276 119
KOPA aizpémumi 1270 442 743 405 1260 707 734 059

2025. gada 31. decembri un 2024. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai visi aiznémumi bija eiro.

llgtermina un istermina aiznémumu ar mainigajam likmém patiesa vértiba lidzinas to atlikusajai bilances vertibai, jo to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai pieejamo
lldzigu finanSu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai tirgQ, savukart procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finansu un
kapitala tirgos prasa lidziga kreditreitinga pakapes uznémumiem, tapéc §adu aiznémumu parvértéSana patiesaja vertiba nerada bdtiskas izmainas.

Koncerna un matessabiedribas nomas saistibas atspogulotas 15. pielikuma.

1) Kilas

2025. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba savus aktivus aiznémumu nodros$ina$anai nav iekilajusi, iznemot SIA "Liepajas energija" maksimali nodro$inato aktivu kilu 18 miljonu EUR apméra
(31/12/2024: 19 miljoni EUR), ka to istermina un ilgtermina aiznémumu nodrosinajumu. Parskata gada beigas ir iekilati pamatlidzek|i to atlikudaja vértiba 15 miljoni EUR apméra un debitoru prasijumu tiesibas
3 miljonu EUR apméra (31/12/2024: attiecigi pamatiidzekli to atlikuSaja vértiba 16 miljonu EUR un debitoru prasijumu tiesibas 3 miljonu EUR apmeéra).

Il) Neizmantotas aiznémumu summas

2025. gada 31. decembri noslégto, bet neizmantoto aiznémumu summa ir 200 miljoni EUR (31/12/2024: 230 miljoni EUR).

2025. gada 31. decembri koncerns bija noslédzis astonus overdrafta ligumus par kopéjo nosacito summu 404 miljoni EUR (31/12/2024: divi overdrafta ligumi par 103 miljoniem EUR), no kuriem matessabiedriba
bija noslégusi septinus overdrafta ligumu par kopé&jo nosacito summu 400 miljoni EUR (31/12/2024: viens overdrafta igums par 100 miljoniem EUR). Attieciba uz overdrafta ligumiem ir izpilditi visi noteiktie to
sanems$anas nosacijumi.

Uz parskata gada beigam koncerns un matessabiedriba no kopéja kreditliniju limita bija izmantojusi 29,5 miljonus EUR, no kuriem 13,9 miljonus EUR - bankas izsniegto garantiju forma (2024. gada beigas
koncerns un matessabiedriba no kreditlinijam bija izmantojusi 71,7 miljonu EUR).
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Ill) Vidéja sverta efektiva procentu likme

Parskata gada koncerna ilgtermina aiznémumu vidéja svérta efektiva procentu likme (nemot vera procentu mijmainas darijumus) bija 3,0 % (2024. gada: 3,3 %), 1stermina aiznémumu no kreditiestadém vidéja
sverta efektiva procentu likme bija 2,60% (2024 gada: 3,85 %). 2025. gada 31. decembri koncerna procentu likmes koncerna ilgtermina aiznémumiem eiro bija 6 méneSu EURIBOR + 1,04 % (31/12/2024: +
0,94 %) un AS "Latvenergo" - 6 méneSu EURIBOR + 1,04 % (31/12/2024: + 0,93 %). 2025. gada 31. decembri koncerns bija noslédzis procentu likmju mijmainas darijumus par kopéjo nosacito pamatsummu
67 miljonu EUR apmera (31/12/2024: 76 miljoni EUR), un Sajos darijumos tika fiksétas procentu likmes ar sakotnéjo fikséSanas ilgumu uz 7 [idz 10 gadiem.

IV) Emitétie un neatmaksatie parada vértspapiri (obligacijas)

Matessabiedriba (AS "Latvenergo") tredas obligaciju piedavajuma programmas 200 miljonu EUR apméra ietvaros 2021. gada emitéja zalas obligacijas 50 miljonu EUR apméra ar dzéSanas terminu 2028. gada
17. maija (ISIN kods - LV0000802460) ar noteikto fikséto gada procentu likmi (kuponu) - 0,5 % gada. Turpinot obligaciju emisiju treSas obligaciju piedavajuma programmas ietvaros, AS "Latvenergo" 2022. gada
5. maija emitéja 5 gadu zalas obligacijas par kopé&jo summu 100 miljoni EUR péc nominalvértibas ar dzéSanas terminu 2027. gada 5. maija, fikséto procentu likmi (kuponu) un ienesigumu 2,42 % apméra (ISIN
code - LV0000870129). Savukart 2023. gada 22. februari AS "Latvenergo" noslédza treSo obligaciju piedavajuma programmu, emitéjot 6 gadu zalas obligacijas par kopé&jo summu 50 miljoni EUR péc
nominalvertibas ar dzé3anas terminu 2029. gada 22. februaris un fikséto procentu likmi (kuponu) un ienesigumu 4,952 % gada (ISIN code - LV0000802684). Visas tresas obligaciju piedavajuma programmas
ietvaros emitétas obligacijas tiek koteétas NASDAQ Baltic vertspapiru birza.

2025. gada 13. novembri AS "Latvenergo" veica 400 miljonu EUR Eiropas zao obligaciju emisiju (ISIN code - XS3227294132) vidéja termina eiroobligaciju piedavajuma programmas ietvaros. Obligaciju dzéSanas
terming 2030. gada 13. novembris, fikséta procentu likme (kupons) un ienesigums 3,612 % gada. Emitétas obligacijas tiek kotétas Luksemburgas birza (Luxembourg Stock Exchange) un NASDAQ Baltic
vértspapiru birzas.

2025. gada 31. decembri kopéjais atlikuSo emitéto obligaciju apmérs péc nominalvértibas ir 600 miljoni EUR (31/12/2024: 200 miljoni EUR).

Parskata gada beigas emitétie parada vértspapiri (obligacijas) ir uzraditi to amortizétajas izmaksas. 2025. gada 31. decembri obligaciju atlikusi amortizéta bilances vértiba parsniedz to patieso vertibu par
6,7 miljoniem EUR (31/12/2024: par attiecigi 7,7 miljoniem EUR).

Obligaciju patiesa vértiba tiek aprékinata, diskontéjot to nakotnes naudas plismas, ka diskonta faktoru izmantojot attiecigo vértspapiru tirgt kotéto ienesiguma likmi uz finansu parskata beigu datumu (2. limenis).

ﬂ Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba izmanto tadus atvasindtos finansu instrumentus ka procentu likmju mijmainas ligumi, elektroenergijas nakotnes ligumi un mijmainas darijumi, dabasgdzes cenas mijmainas darijumi un nékotnes valdtas
mijmainas darijumi, lai attiecigi ierobeZotu riskus, kas saistiti ar procentu likmju un iepirkuma cenu svarstibdm. Koncerns un matessabiedriba ir nolémusi turpinat piemérot SGS Nr. 39 noteiktds riska ierobeZosanas uzskaites prasibas
atvasindatajiem finansu instrumentiem.

Atvasinatie finansu instrumenti sakotnéji tiek atziti to patiesaja vértiba atvasinata instrumenta liguma noslégsanas bridi, un turpmak tie tiek parvérteéti to patiesaja vértiba. Patiesa vértiba tiek noteikta péc finansu tirgos kotétajam instrumentu
cenam vai diskontétas naudas plismas modejiem.

lendkumu vai izmaksu atzidana ir atkariga no ta, vai atvasinatais finansu instruments ir atzits ka atbilsto$s riska ierobeZosanas uzskaites prasibam, un, ja ta, tad, izvértéjot pret risku ierobezota postena veidu / batibu. Citi finansu instrumenti
to patiesaja vertiba tiek uzskaititi pelna vai zaudéjumos.

Koncerns un mdtessabiedriba lieto ar drosi paredzamiem nakotnes darijumiem un atseviskiem aiznémumiem ar mainigajam likmém saistitus noteikta riska ierobezosanas atvasinatos finansu instrumentus. Koncerns un mdtessabiedriba
pirms riska ierobeZosanas darijuma noslégsanas dokumenté saistibu starp riska ierobeZo$anas instrumentu un pret risku ierobeZoto poziciju, ka arf riska vadibas mérkus un stratégiju. Gan, uzsakot riska ierobeZosanas darfjumu, gan vélak
reguldri tiek dokumentéta riska ierobezoSanas darijuma efektivitate (spéja kompensét izmainas riska ierobeZzosanai pakjautajai pozicijai naudas plisma).

Atvasinato finansu instrumentu patiesa vértiba tiek uzradita ka istermina vai ilgtermina atkariba no ligumsaistibu izpildes dienas. Atvasindato finansu instrumentu ligumi, kuru izpildes termins ir garaks par divpadsmit ménesiem un ir
sagaidams, ka tie bis spéka vél divpadsmit ménesus péc parskata gada beigam, tiek atziti ka ilgtermina aktivi vai saistibas, atdalot atvasindta finansu instrumenta istermina daju. Sie atvasindtie finanéu instrumenti tiek uzskaititi ka aktivi,
kad to patiesa veértiba ir pozitiva, un ka saistibas, kad to patiesa vértiba ir negativa.

Naudas pldsmas riska ierobeZosana

Atvasinato finansu instrumentu, kuri atbilst riska ierobeZoSanas uzskaites prasibam, patieso vértibu izmainu efektiva daja tiek atzita visaptverosajos ienakumos un uzkrata pasu kapitéla posteni “Risku ierobeZosanas rezerve”. lenémumi
vai izmaksas, kas attiecas uz neefektivo daju, ja tadas rodas, tiek nekavéjoties atzitas pelnas vai zaudéjumu aprékina parskata.

Summas, kuras uzkratas pasu kapitala, tiek atzitas pelnas vai zaudéjumu aprékind periodos, kad riska ierobeZosanai pakjauta pozicija ietekmé pelnu vai zaudéjumus.

Ja riska ierobeZosanas finansu instrumentam beidzas termins, tas tiek pardots vai ari vairs neatbilst riska ierobeZoSanas uzskaites kritérijiem, tad jebkadus pasu kapitala uzkratos zaudéjumus vai pelnu turpina uzskaitit pasu kapital lidz
bridim, kad darijums kuram veikta riska ierobeZzosana tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprékind.
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1) Atvasinato finansu instrumentu klasifikacija un to patiesas vértibas

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Pielikums AktIvi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Procentu likmju mijmainas darfjumi 2411 2 457 — 3422 —_ 2 457 — 3422 —
Energijas ndkotnes un cenas mijmainas darijumi 2411 11049 (8 467) — (12 965) 1049 (8 467) — (12 965)
KOPA atvasinato finaniu instrumentu patiesa vértiba 13506 (8 467) 3422 (12 965) 13506 (8 467) 3422 (12 965)
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
AktIvi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
ligtermina 1688 — 2124 — 1688 — 2124 —
Istermina 11818 (8 467) 1298 (12 965) 11818 (8 467) 1298 (12 965)
KOPA atvasinato finansu instrumentu patiesa vértiba 13506 (8 467) 3422 (12 965) 13 506 (8 467) 3422 (12 965)
Riska ierobeZo$anas darijumu izpildes rezultata atzitie ienémumi / (zaudéjumi) no patiesas vertibas
IZmainam EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
lek]auts pe|nas vai zaudéjumu aprékina 8
Procentu likmju mijmainas darfjumi n (12) (31) (12) (31)
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijumi 8 3932 (1036) 3932 (1036)
3920 (1067) 3920 (1067)
lek]auts visaptverosajos ienémumos 21a
Procentu likmju mijmainas darfjumi 2411 (953) (2 419) (953) (2 419)
Energijas ndkotnes un cenas mijmainas darijumi 2411 1615 (17 226) 1615 (17 226)
Nakotnes valltas mijmainas darijumi 24V =] — =] —
10 662 (19 645) 10 662 (19 645)
KOPA ienémumi / (zaudé&jumi) no patiesas vértibas izmainam 14 582 (20 712) 14 582 (20 712)

Il) Procentu likmju mijmainas darfjumi

2025. gada 31. decembri koncerna un matessabiedriba noslégto procentu likmju mijmainas darjjumu apjoms péc nosacitajam pamatsummam ir 67 miljoni EUR (31/12/2024: EUR 76 miljoni EUR). Spéka esosie
procentu likmju mijmainas darijumi ir noslégti ar sakotnéjo fikséSanas ilgumu uz 9,5 lidz 10 gadu terminiem, ierobezojot mainigo 6 ménesu EURIBOR procentu likmju kapuma risku. 2025. gada 31. decembri
noslégto procentu likmju mijmainas darijumu fiksétas likmes ir robezas no 0,087 % lidz 0,809 % (31/12/2024: no 0,087 % lidz 0,809 %).
Parskata gada beigas visi procentu likmju mijmainas darijumi ar nosacito pamatsummu 67 miljonu EUR apmeéra ir atbilstosi risku ierobezo8anas uzskaites prasibam un tiem veikta prospektiva un retrospektiva
testéSana, lai noteiktu, vai tie ir efektivi visa riska ierobezosanas perioda (31/12/2024: 100 % no visiem darijumiem ar nosacito pamatsummu 76 miljoni EUR apmeéra). Visi darijumi noslégti ka naudas plismas
riska ierobezoS8anas instrumenti. Veicot prospektivo un retrospektivo testéSanu, ir konstatéta neefektiva daja 0,01 miljona EUR apmeéra (2024: 0,04 miljonu EUR apméra), kas atzita pelnas vai zaudéjumu apréekina

finan8u ienémumos vai izmaksas.

Procentu likmju mijmainas darijumu patiesas vértibas izmainas EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
AktIvi Saistibas Aktivi Saistibas AktIvi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesa vértiba parskata gada sdkuma 3422 =] 5872 — 3422 =] 5872 —
leklauts pe|nas vai zaudéjumu aprékina (12) — (38) 7 (12) — (38) 7
leklauts visaptverosajos iendkumos (953) — (2 412) (7) (953) — (2 412) (7)
Patiesa vértiba parskata gada beigas 2457 — 3422 - 2457 — 3422 -
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Viens no Finans$u risku vadibas politikas mérkiem, ierobezojot procentu likmju risku, ir nodrosinat aiznémumu portfela vidéjo fikséto procentu likmju periodu robezas no 1 lidz 4 gadiem un fiksétas procentu
likmes vairak neka 35 % no aiznémumu portfela. 2025. gada 31. decembri 53 % (31/12/2024: 37 %) no koncerna aiznémumiem un 54 % (31/12/2024: 38 %) no matessabiedribas aiznémumiem bija ar fiksétu
procentu likmi (nemot véra procentu likmju mijmainas darjjumu iespaidu), un vidé€jais svértais fiksétas procentu likmes periods koncernam bija 2,2 gadi, matessabiedribai - 2,3 gadi (2024. gada: attiecigi 1,4 gadi
koncernam un 1,5 gadi matessabiedribai).

Ill) Energijas nakotnes un cenas mijmainas dartjumi

2025. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai bija noslégti 7 elektroenergijas nakotnes ligumi par kopéjo elektroenergijas apjomu 80600 MWh un nosacito vértibu 6 miljonu EUR
(31/12/2024: 8 darijumi par 233 470 MWh ar nosacito vértibu 19 miljoni EUR). Elektroenerdijas cenas mijmainas darijumi ir noslégti uz terminu viens ceturksnis ar termina beigSanas datumu laika perioda no
2026. gada 31. marta lidz 30. septembrim. 2025. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba ir noslegusi 44 dabasgazes cenas mijmainas darijumus (31/12/2024: 10 darijumus) par kopé&jo apjomu
2 869 816 MWh (31/12/2024: 1154 580 MWHh) un nosacito vertibu 99 miljoni EUR apméra (31/12/2024: 46 miljoni EUR). Dabasgazes cenas mijmainas darijumi ir noslégti uz terminu viens ménesis ar termina
beigSanas datumu laika perioda no 2026. gada 31. janvara lidz 30. aprilim.

Koncerns un matessabiedriba slédz dabasgazes nakotnes darijumus ar finansu institlcijam un citiem darijumu partneriem. Elektroenergijas cenas mijmainas darijumi tiek slégti elektroenergijas cenas riska
ierobezosanas nollkos, lai fiksétu elektroenergijas birza Nord Pool AS iepérkamas un pardodamas elektroenergijas cenu. Dabasgazes cenas mijmainas darijumi tiek slégti dabasgazes cenas riska ierobezosanas
nollkos, lai fiksétu cenu dabasgazes iepirkumiem vairumtirdznieciba ar fizisku piegadi vai iegadajamas dabasgazes un nakamo periodu dabasgazes realizacijas cenas starpibu.

2025. gada 31. decembri 4 elektroenergijas darijumi par kopéjo apjomu 58 618 MWh ir noslégti atbilstosi risku ierobezosanas uzskaites prasibam. 2025. gada 31. decembri 7 dabasgazes cenas mijmainas
darijumi par kopéjo apjomu 254 016 MWh ir noslégti atbilstosi risku ierobezoSanas uzskaites prasibam (31/12/2024: 10 darijumi par 1154 580 MWh). FinanSu instrumentiem veikta atbilstoSa novértéSana un
retrospektiva testédana, lai noteiktu to efektivitati riska ierobezo8anas perioda. Visi darijumiem noslégti ka naudas plismas riska ierobezo8anas instrumenti. Darijumiem, kuri ir efektivi, patiesas vértibas izmainu
ienémumi vai izmaksas iekl|auti visaptvero$ajos ienakumos.

Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijjumu patiesas vértibas izmainas EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Pielikums Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesa vértiba parskata gada sakuma — (12 965) 5297 — — (12 965) 5297 —
leklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina 8 10 788 (6 856) (783) (253) 10 788 (6 856) (783) (253)
leklauts visaptverosajos ienakumos 261 1 354 (4 514) (12 712) 261 1 354 (4 514) (12 712)
Patiesa vértiba parskata gada beigas 11049 (8 467) - (12 965) 11049 (8 467) - (12 965)
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G Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba novérté finansu instrumentus to patiesaja vértiba katra finansu perioda bilances datuma, pieméram, atvasinatos finansu instrumentus. Tadi nefinansu aktivi ka ieguldijumu ipasumi tiek novértéti amortizétaja
iegades vertiba, savukart atseviskas pamatlidzek|u pozicijas — parvértétajas vértibas.

Patiesa vértiba ir cena, par kadu ir iespéjams pérdot aktivu vai kura ir jgmaksa par saistibu nodosanu, pamatojoties uz darijjumu starp tirgus dalibniekiem to novértésanas datuma. Patiesd vértiba tiek aplésta, pamatojoties uz tirgus cendm
vai diskontéto naudas plismu modeliem.

Tadu finansu instrumentu, kuri tiek kotéti likvidos regulétos finansu tirgos, patiesas vertibas tiek aprékinatas, pamatojoties uz to kotétajam tirgus cenam finansu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus cenas, kas izmantotas attieciba uz
koncerna un matessabiedribas finansu aktiviem, ir to faktiskas cenas dienas beigas.

Finansu instrumentu, kas nav kotéti aktivos regulétos finansu tirgos, patiesa vértiba tiek noteikta, izmantojot novértésanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazddas metodes un modejus, ka arf izdara pienémumus, ka izriet
no tirgus apstdkjiem un nosacijumiem, kadi ir spéka parskata perioda beigu datuma. Diskontétds naudas plismas tiek izmantotas, lai noteiktu paréjo finansu instrumentu patieso vértibu.

Saja pielikuma ir atklata koncerna un matessabiedribas finansu aktivu un saistibu un parvértéto pamatlidzeklu patieso vértibu novértésanas hierarhija.

Sadas metodes un pienémumi tiek izmantoti, lai novértétu patieso vértibu:

a) parvértéto pamatlidzek|u patiesas vértibas ir vienadas ar parvértétajam summam, kuras nosaka atbilstosi aréju neatkarigu vértétaju veiktajai periodiskai vértéSanai vai koncerna vai matessabiedribas vadibas
veiktajiem novertéjumiem, atskaitot sekojoSo uzkrato nolietojumu un uzkratos zaudéjumus no vértibas samazinasanas (3. limenis);

b) Koncerna un matessabiedribas vadiba ir novértéjusi, ka naudas un istermina noguldijumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu un citu Istermina saistibu patiesas vértibas ir tuvas to uzskaites vertibai, nemot
vera 8o finansu instrumentu iso terminu (3. limenis);

c) ligtermina finansu ieguldijumi AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" ir noveértéti iegades vértiba, nevis patiesaja vertiba, jo koncerns un matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars Pensiju fonda, kas ir
bezpelnas organizacija, un visus riskus vai labumus, kas rodas Pensiju fonda darbibas un pensiju plana lidzek|u ieguldianas rezultata, uznemas vai iegust Pensiju fonda pensiju plana dalibnieki (3. limenis);

d) aiznémumu ar mainigajam procentu likmém patiesa vértiba ir lidziga to atliku$ajai bilances vértibai, jo to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai pieejamo lidzigu
finandu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai tirgu, savukart procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finansu un kapitala
tirgos pieprasa lidziga kreditreitinga pakapes uznémumiem (2. limenis);

e) patiesas vertibas aprékins aizdevumiem meitassabiedribam ar fikseétdm procentu likmém tiek veikts, diskontéjot to naudas plismas, ka diskonta faktoru izmantojot attieciga termina EUR mijmainas likmes,
kam pievienota istermina aiznémumu vidéja tirgus likme (2. limenis);

f) koncerns un matessabiedriba slédz atvasinatos finansu darijumus ar dazadiem darijjumu partneriem, finansu institdcijam un energoapgades uznémumu ar investiciju pakapes kreditreitingu; atvasinatie finansu
darijumi tiek noveértéti, izmantojot dazadas novértésanas metodes un modelus ar tirgl pieejamam vértibam; novértéSanas modeli ietver darijuma puses kreditriska novertéjumu; procentu likmju mijmainas
darfjumu patiesas vértibas tiek iegltas no attiecigo banku finansu instrumentu parvertéSanas pazinojumiem un ir atzitas finansu parskatos banku noraditas finansu instrumentu patiesas vértibas; lai parliecinatos,
ka procentu likmju mijmainas darijumu patiesas vertibas ir precizas jebkura butiska aspekta, koncerns un matessabiedriba pati veic patiesas vértibas apréekinu, diskontéjot finansu instrumentu ligumiskas
nakotnes naudas plismas, izmantojot 6 ménesu EURIBOR procentu likmes mijmainas likni; elektroenergijas nakotnes ligumu un dabasgazes cenas mijmainas lilgumu patiesa vértiba tiek noteikta ka diskontéta
starpiba starp aktualo attiecigo finansu instrumentu tirgus cenu un noslégto nakotnes darijumu cenu nakotnes ligumos noteiktajam darjjumu apjomam; Elektroenergijas un dabasgazes cenas mijmainas ligumu
gadijuma, kad darijumi tiek slégti ar citiem darijjuma partneriem, finanSu parskatos tiek atzitas koncerna un matessabiedriba aprékinatas patiesas vértibas (2. limenis);

g) emitéto obligaciju patiesas vertibas tiek aprékinatas, diskontéjot to nakotnes naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot attiecigo vértspapiru tirgt kotéto ienesiguma likmi uz finansu parskata beigu
datumu (2. Imenis);

h) ieguldijumu Tpasumu patiesa vértiba noteikta, izmantojot ienakumu metodi, diskontéjot sagaidamas nakotnes naudas plusmas. 2025. gada ieguldijumu patiesas vértibas noteikSanai izmantota nominala
pirmsnodok]u diskonta likme ir 6,90 % (2024. gada: 7,69 %) kas ir noteikta elektroenergijas sadales un parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodika (3. limenis).
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Aktivu patiesas veértibas novértésanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Patiesas vértibas novértéjums Patiesas vértibas novértéjums
Uz novérojamiem tirgus datiem Pienémumi, kas nav balstiti KOPA Uz novérojamiem Pienémumi, kas nav balstiti KOPA
balstiti pienémumi (2. imenis) uz novérojamiem tirgus tirgus datiem balstiti uz novérojamiem tirgus
datiem (3. limenis) pienémumi (2. datiem (3. Tmenis)

Aktivu veids Pielikums limenis)
2025. gada 31. decembrt
Patiesaja vértiba novértétie aktivi
Parvértétie pamatlidzekli 14c = 2928742 2928742 = 1231544 1231544
ligtermina finansu ieguldijumi 16 — 40 40 — 39 39
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darfjumi 24 2 457 = 2457 2 457 = 2457
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijumi 24 11049 — 11049 11049 — 11049
Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba
leguldijumu fpasumi 14b — 2332 2332 — 2263 2263
Aizdevumi meitassabiedriba
—ar mainigam procentu likmém 29e = = = 970 436 = 970 436
- ar fiksétam procentu likmém 29e — — — 208 933 — 208 933
Tstermir)a finansu debitori 18a,b — 177 834 177 834 — 156 519 156 519
Nauda un tas ekvivalenti 19 17 755 = 117 755 94 699 = 94 699
2024. gada 31. decembri
Patiesaja vértiba novértétie aktivi
Parveértétie pamatlidzekli 14c — 2901412 2901412 — 1246 514 1246514
ligtermina finansu ieguldijumi 16 — 40 40 — 39 39
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darfjumi 24 3422 — 3422 3422 — 3422
Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba
leguldijumu Tpasumi 14b — 2098 2098 — 2049 2049
Aizdevumi meitassabiedribam
—ar mainigam procentu likmém 29e — — — 517 656 — 517 656
- ar fiksétam procentu likmém 29e 22244 — 22244 280 016 — 280016
Tstermir)a finansu debitori 18a,b — 221865 221865 — 163 261 163 261
Nauda un tas ekvivalenti 19 86 554 — 86 554 63 483 — 63 483

Parskata gada aktivi nav pargrupéti starp 2. limeni un 3. [imeni.

Koncernam un matessabiedribai nav novértétas aktivu vértibas izmantojot kotétas tirgus cenas (1. limenis).
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Saistibu patiesas vertibas novertéSanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Patiesas vértibas novértéjums Patiesas vértibas novértéjums
Uz novérojamiem tirgus datiem Pienémumi, kas nav balstiti KOPA Uz novérojamiem Pienémumi, kas nav balstiti KOPA
balstiti pienémumi (2. imenis) uz novérojamiem tirgus tirgus datiem balstiti uz novérojamiem tirgus
datiem (3. limenis) pienémumi (2. datiem (3. Tmenis)

Saistibu veids Pielikums limenis)
2025. gada 31. decembrt
Patiesaja vértiba novértétas saistibas
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijumi 24 8 467 — 8 467 8 467 — 8 467
Nakotnes valdtas mijmainas darijumi 24 — — — — — —
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vértiba
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 23 605 714 — 605 714 605 714 — 605 714
Aiznémumi no finansu institdcijam 23 664728 = 664728 654 993 = 654 993
Aiznémumi no saistitajam pusém 23 — — = — — =
Paradi piegadatajiem un citas finansu saistibas 26 — 140 335 140 335 — 96 001 96 001
2024. gada 31. decembri
Patiesaja vértiba novértétas saistibas
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Energijas ndkotnes un cenas mijmainas darijumi 24 12 965 — 12 965 12 965 — 12 965
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vértiba
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 23 203 800 — 203800 203 800 — 203800
Aiznémumi no finansu institdcijam 23 539 605 — 539 605 530 259 — 530 259
Aiznémumi no saistitajam pusém 23 — — — 31101 — 31101
Paradi piegadatajiem un citas finansu saistibas 26 — 178 787 178 787 — Nn2741 12741

Parskata gada saistibas nav pargrupétas starp 2. limeni un 3. limeni.
Koncernam un matessabiedribai nav novértétas saistibu vertibas izmantojot kotétas tirgus cenas (1. limenis).

Koncerna un matessabiedribas finansu instrumentu, kas noveértéti to patiesaja vértiba, izmantojot noteiktas vérteSanas metodes, patieso vertibu hierarhija ir atklata augstak.

Turpmak ir atklats koncerna un matessabiedribas finansu instrumentu veidu salidzinajums péc to novértéSanas uzskaites vértibas un patiesajas vertibas, iznemot tos instrumentus, kuru uzskaites vértibas

aptuveni atbilst to patiesajam vértibam:

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Uzskaites vértiba Patiesa vértiba Uzskaites vértiba Patiesa vértiba
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Finan3u aktivi
Aizdevumi saistitajam pusém ar fiksétam likmém — 22244 — 22244 208 933 280 016 200 822 269792
Finan3u saistibas
Emitétie parada vértspapiri (obligacijas) 605 714 203 800 599 045 196 077 605 714 203 800 599 045 196 077

Vadiba ir novértéjusi, ka naudas un istermina noguldijumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu un citu istermina saistibu patiesas vértibas ir tuvas to uzskaites vértibai, nemot véra So finansu instrumentu 1so

terminu.
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Finan3u saistibas:
Paradi piegadatajiem 71081 128 936 17 133 72 327
Paradi saistitajam pusém 29b 13 257 14 810 28 850 20708
Uzkratas saistibas 24748 27 579 7 881 9153
Uzkratas saistibas saistitajam pusém 29d 3277 — 15 996 5705
Paréjas istermina finansu saistibas 27 972 7 462 26 141 4 848
KOPA finan3u saistibas 140 335 178 787 96 001 12741
Nefinan$u saistibas:
Nodokl|i 26734 27 614 13934 13234
Paréjas istermina nefinansu saistibas 4 581 4086 1840 1621
KOPA nefinaniu saistibas 31315 31700 15774 14 855
KOPA paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 171650 210 487 111775 127 596

Paradu piegadatajiem un paréjiem kreditoriem bilances vértiba aptuveni atbilst to patiesajai vértibai.

G Uzskaites politika

Uzkrajumi tiek atziti, kad koncernam vai matessabiedribai ir juridiskas vai cita veida pamatotas saistibas kada pagédtnes notikuma dé| un pastav varbdtiba, ka So saistibu izpildei bds nepiecieSama ekonomiskos labumus ietverosu resursu
aizpldsana, un kad saistibu apjomu iespéjams pietiekami ticami noveértét. Nakotnes saimnieciskdas darbibas zaudéjumiem uzkrajumi netiek veidoti.

Uzkrajumi tiek noveértéti, nemot véra to izdevumu pasreizéjo vértibu, kas ir sagaidama, lai nokdrtotu pastavosas saistibas, diskontésanai izmantojot pirmsnodok|u procentu likmi, kas ietver sevi pasreizéjo naudas vértibas tirgus noveértéjumu
un konkrétam saistibam piemitosos riskus. Uzkrajumu pasreizéjas vértibas pieaugums noteiktd laika perioda tiek atzits ka procentu izmaksas.

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

2025 2024 2025 2024

ilgtermina
- pécnodarbinatibas pabalsti (atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina) 17 153 15 669 7 236 6 595
- pécnodarbinatibas pabalsti (atziti pasu kapitala) (285) (656) 466 286
- uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai 3727 2100 3727 2100
20 595 17113 11429 8981

Istermina
- darba attiecibu izbeigSanas pabalsti 619 — =] —
- CO; kvotas 50 662 48 010 50 662 48 010
51281 48 010 50 662 48 010
KOPA uzkrajumi 71876 65123 62 091 56 991
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Uzkrajumi pécnodarbinatibas pabalstiem

G Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba nodrosSina noteiktus labumus darba attiecibu izbeigSanas gadijuma tiem darbiniekiem, kuru nodarbinatibas nosacijumi atbilst noteiktiem kritérijiem. Pabalstu saistibas tiek aprékindtas, nemot véra esoso algas
limeni un to darbinieku, kuriem ir jasanem maksajumi, skaitu, vésturisko darba attiecibu izbeigSanas gadijumu skaitu, ka ari aktuara pienémumus.

Neatkarigi aktudri katru gadu parrékina noteiktas pabalstu saistibas, izmantojot planotas vienibas kreditmetodi.

Parskata par finansu stavokli atzitas saistibas attiecib@ uz pécnodarbindtibas pabalstiem tiek atspogulotas to pasreizéja vértiba konkréta parskata par finansu stavokli datuma. Pabalstu saistibu pasreizéja vértiba tiek noteikta pietiekam
regulari, diskontéjot paredzamos nakotnes naudas plismas izejosos maksajumus, izmantojot vidéjo svérto diskonta likmi no Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestades (EIOPA) noteiktas diskontésanas likmes un EURBMK BBB
elektroenergijas industrijas likmes. Lietota diskontéSanas likme tiek noteikta, izmantojot valsts obligaciju tirgus ienesigumu, jo augstas kvalitates uznémumu obligéciju tirgus nav attistits. Valsts obligdciju valita un termin$ atbilst saistib
valdtai un apléstajam terminam. DiskontéSanas likme atspogulo naudas vértibu laika, nevis aktudra vai ieguldijuma risku. Koncerns un matessabiedriba izmanto planoto vienibu kreditmetodi, lai noveértétu savu fikséto pabalstu saistib
pasreizéjo vértibu un ar tiem saistitds pasreizéjas un iepriekséjas darba izmaksas. Atbilstosi Sai metodei tiek uzskatits, ka katrs nostradatais periods rada pabalsta sanemsanas tiesibu papildvienibu un visu $adu vienibu summa veid
kopéjas sabiedribas pécnodarbindtibas pabalstu saistibas. Koncerns un matessabiedriba izmanto objektivus un savstarpéji savietojamus aktudra pienémumus par mainigajiem demografiskajiem faktoriem un finansu faktoriem (taj skaita
par paredzamo darba atlidzibas pieaugumu un noteiktam izmainam pabalstu apméros).

Aktudra ieguvumi vai zaudéjumi, kas radusies no pieredzé balstitiem aprékiniem un izmaindm aktudra pienémumos, tiek ieklauti visaptveroSo ienakumu parskata taja parskata periodd, kad tie radusies. lepriek$éjas darba izmaksas
nekavéjoties tiek atzitas pelnas vai zaudéjumu aprékina.

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2025 2024 2025 2024

Parskata gada sakuma 15013 18 240 6 881 8565
Kartéjas darba izmaksas 1812 2293 745 1140
Procentu izmaksas 601 662 275 310
Izmaksatie pécnodarbinatibas pabalsti (929) (1662) (379) (1120)
Zaudéjumi / (ienémumi) aktuara pienémumu izmainu rezultata 21a 371 (4 520) 180 (1881)
AS "Latvenergo" darbinieku paréja uz AS "Sadales tikls" — —_ — (133)
Parskata gada beigas 16 868 15013 7702 6 881

Kopéjie izveidotie un norakstitie uzkrajumi ir ieklauti pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija "Personala izmaksas" ka valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie pabalsti
(9. pielikums).

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2025 2024 2025 2024

Parskata gada sakuma 15013 18 240 6 881 8565
Izmainas ieklautas visaptvero$o ienakumu parskata 21a 371 (4 520) 180 (1881)
Izmainas ieklautas pelnas vai zaudéjumu aprékina 1484 1293 641 330
AS "Latvenergo" darbinieku paréja uz AS "Sadales tikls" — —_ — (133)
Parskata gada beigas 16 868 15013 7702 6 881

Diskonta likme, ar kuru diskontéti pécnodarbinatibas pabalstu pienakumi, 2025. gada noteikta 4,00 % apmera (2024. gada: 3,62 %), nemot véra vidéjo svérto bezriska diskonta likmi no EIOPA un EURBMK BBB
elektroenergijas industrijas likmi parskata gada beigas. Koncerna Darba kopligums paredz darbinieku darba samaksas indeksaciju vismaz inflacijas apméra. Aprékinot Sos uzkrajumus, nemta véra ari darba
attiecibu izbeigSanas varbitiba dazadas darbinieku vecuma grupas, pamatojoties uz iepriek§éjo gadu pieredzi.
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Zemak ir atspoguloti nozimigako uzkrajuma apjomu ietekméjoSo pienémumu jatiguma analizes raditaji parskata gada beigas:

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
- . Novértésanas . . Darba samaksas Darba attiecibu . . Darba samaksas Darba attiecibu
Pienémumi Diskonta likme = B . - o Diskonta likme = B . . o
. datums nakotnes izmainas izbeig3anas varbitiba nakotnes izmainas izbeig3anas varbutiba

pieaugums samazinaju pieaugums samazinaju pieaugums samazinaju
par 1 ppms par1pp par1ppms par 1pp par1ppms par1pp

pieaugums samazinaju pieaugums samazinaju pieaugums samazinaju
par1ppms par 1pp par1ppms par1pp par 1 ppms par1pp

Uzkrajumu izmainas pécnodarbinatibas pabalstiem

31/12/2025 1833 (1545) 1913 (1638) 2028 (1720)
31/12/2024 1620 (1360) 1684 (1436) 1797 (1576)

827 (696) 864 (738) 915 (774)
731 (612) 759 (645) 810 (681)

Augstak atklato jutiguma analizes raditaju aprékins tiek pamatots ar metodi, kura ekstrapolé parskata perioda beigas notikuso pamatpienémumu samérojamo izmainu ietekmi uz pécnodarbinatibas pabalstu

saistibam.

lemaksas tiek uzraudzitas katru gadu, un pasreizéja iemaksu likme ir 5 %. Nakama izvertéSana tiks pabeigta 2026. gada 31. decembri. Sagaidamas iemaksas pécnodarbinatibas pabalstu plana (pensiju plana)
par 2026. gadu ir 5,6 miljoni EUR. Vidéjais svértais ilgums 2025. gada noteiktajam pabalstu saistibam ir 19,35 gadi (2024 gada: 19,53 gadi).

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Mazak par1gadu No1lidz 5 gadiem Virs 5 gadiem KOPA Mazak par 1gadu No1lidz 5 gadiem Virs 5 gadiem KOPA
o o 31/12/2025 2104 3268 1496 16 868 1179 1400 5123 7702
Noteiktas pabalstu saistibas
31/12/2024 2102 3110 9801 15013 1194 1355 4332 6881

Uzkrajumi apkartejas vides aizsardzibai

G Uzskaites politika

Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai tiek atziti, lai segtu nodarito kaitéjumu apkartéjai videi, kas radies pirms parskata perioda beigdm, gadijuma, ja to nosaka likumdoSana vai ari koncerna lietota vides aizsardzibas politika, kas nosaka
to, ka koncernam ir noteikts pienakums noveérst apkartéjai videi radito kaitéjumu. Uzkrajumi tiek atziti nemot véra vides aizsardzibas ekspertu atzinumus un iepriek$éjo pieredzi, veicot ar apkartéjas vides aizsardzibu saistitu darbu.

Parskata gada sakuma
leklauts pe|nas vai zaudéjumu aprékina

Parskata gada beigas

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
2100 - 2100 -
1627 2100 1627 2100
3727 2100 3727 2100

Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai atspogulo apléstas izmaksas saistiba ar Plavinu HES laba

krasta pazemes Udenu atslodzes drenazas sistémas sanacijas darbiem atbilstosi Valsts vides dienesta

pieprasijumam blakus teritorijas sanacijai un $1 projekta tehniski ekonomiskas izpétes rezultatiem.

Uzkrajumi CO2 kvotu saistibam

EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Parskata gada sakuma 48 010 46 261 48 010 46 261
leklauts pe|nas vai zaudéjumu aprékina 2 652 1749 2 652 1749
Parskata gada beigas 50 662 48 010 50 662 48 010

Uzkrajumi izveidoti par izlietotajam, bet uz parskata gada beigam neverificétajam CO2 kvotu saistibam. 2025. gada 30. marta Valsts vides dienests pienéma lemumu, apstiprinot iepriek8éja gada emisijas, un
koncerns un matessabiedriba uzradija emisijas kvotu daudzumu, kas lidzvertigs CO2 emisijam 2025. gada.
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G Uzskaites politika

Valsts dotacijas atzist, ja ir pamatota parlieciba, ka dotacija tiks sanemta un tiks ievéroti ar to sapnemsanu saistitie nosacijumi. Valsts dotdcijas sistematiski atzist par ienakumiem tajos periodos, kuros tds nepiecieSams saskanot ar
attiecigajam izmaksam, kuras paredzéts kompensét. Dotacijam, kas sanemtas finansidlas vai fiskalas palidzibas ietvaros, kas ir saistita ar daudziem nosacijumiem, tiek identificéti tie elementi, kam ir atskirigas izmaksas un nosacijumi.
Dazadu elementu uzskaite nosaka periodus, kuru laika dotacija tiks nopelnita.

Latvija, atbilstosi valsts atbalsta mehdnismam energoresursu cenu samazindsanai, galalietotajiem tika pieskirts valsts atbalsts. Sis valsts atbalsts ir sniegts sadales sistémas pakalpojumu maksai. Sie noteikumi nemaina ligumu par
pakalpojuma sniegsanas apméru un nemaina apstiprindtos sadales sistémas tarifus, attiecigi nemainot koncerna un matessabiedribas ienémumu atzisanas principus, bet gan darjjuma maksas sanemsanu un pakalpojuma apmaksas
veicéju. Koncerns un matessabiedriba netiek uzskatita par valsts atbalsta sapnéméju, jo pakalpojuma sniegsana un precu sanemsana tiek sniegta pilna apmera, un ienémumi ir atziti ka sadales sistémas pakalpojumu ienémumi saskana ar
SFPS Nr.15 (6. pielikums).

Dotacijas saistiba ar izdevumu postepiem

Ja dotacija ir saistita ar izdevumu posteni un tam noteikti vairaki nosacijumi, sakotnéji ta tiek atzita patiesaja vertiba ka nakamo periodu ienémumi. Dotdcija sistematiski tiek atzita ienémumos periodos, kuru laikd saistitas izmaksas, kuras
paredzéts kompensét, tiek atzitas izdevumos. Vadibas spriedumi, kas saistiti ar valsts dotaciju novértésanu, ir atklati 4. pielikuma.

Valsts dotdcija, kuru var sanemt ka kompensdciju par jau esosiem izdevumiem vai zaudéjumiem, vai lai sniegtu finansialu atbalstu sabiedribai, neradot uz nakamajiem periodiem attiecinamas izmaksas, tiek atzitas pe/pas vai zaudéjumu
aprékina periodd, kura dotaciju var sanemt. Attiecigie ienémumi tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija "Paréjie ienémumi” (7. pielikums).

Ar aktiviem saistitas dotacijas

Pamatlidzekli, kas sapnemti no citam sabiedrib@m bez atlidzibas, tiek atspoguloti ka dotacijas. Sis dotdcijas tiek novértétas patiesaja vértiba kd nakamo periodu ienémumi, kas tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékind péc linedras metodes
atbilstoSo aktivu lietderigds izmantosanas laika.

Uzskaites politika par nGkamo periodu ienémumu atzisanu no parvades un sadales sistémas pieslégumu maksam ir atklata 6. pielikuma.

EUR'000
Pieméroti Koncerns Matessabiedriba
Pielikums SFPS/SGS 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
1) ligtermina nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi
a) ligumi ar klientiem
Nakamo periodu ienémumi no piesléegumu maksas 6 SFPS Nr. 15 156 106 150 241 — —
Paréjie nakamo periodu ienémumi SFPS Nr. 15 534 601 534 601
156 640 150 842 534 601
b) operativa noma
Paréjie nakamo periodu ienémumi SFPS Nr. 16 259 280 259 280
259 280 259 280
c) paréjie
Dotacijas par TEC uzstadito elektrisko jaudu SGS Nr. 20 41491 65 480 4149 65 480
Eiropas Savienibas fondu finanséjums SGS Nr. 20 813N 46 619 6135 6 414
Paréjie nakamo periodu ienémumi 24 29 24 29
122 826 112128 47 650 71923
KOPA ilgtermina nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi 279725 263 250 48 443 72804
1) Tstermina nakamo periodu ien@mumi un sanemtie ienémumi
a) ligumi ar klientiem
Nakamo periodu ienémumi no piesléegumu maksas 6 SFPS Nr. 15 16 959 17 570 — —
Paréjie nakamo periodu ienémumi SFPS Nr. 15 654 408 325 67
Sanemtie avansi SFPS Nr. 15 29 661 30722 8393 5 866
47 274 48700 8718 5933
b) operativa noma
Paréjie nakamo periodu ienémumi SFPS Nr. 16 20 20 20 20
20 20 20 20
c) paréjie
Dotacijas par TEC uzstadito elektrisko jaudu SGS Nr. 20 23990 23990 23990 23990
Eiropas Savienibas fondu finanséjums SGS Nr. 20 3132 1094 1070 146
27122 25084 25060 24136
KOPA Istermina nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi 74 416 73804 33798 30089
KOPA nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi 354141 337054 82241 102893
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Parskata gada AS "Sadales tikls" sanéma Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu no Centralas finansu un ligumu agentiras un AtveseloSanas fonda plana papildinajuma ietvaros isteno elektroenergijas sadales tiklu
modernizacijas projektu — REPowerEU, 24 677 tukstoSu EUR apméra (2024: 10 000 tukstoSu EUR apméra), un Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu liguma ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministriju par
ES Atvese|oSanas fonda ietvaros Tsteno projektu 12 570 EUR apméra (2024: 12 570 tukstoSu EUR apméra). Parskata gada SIA "Liepajas energija" sanéma Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu Liepajas industriala
parka teritorijas attistibai 719 tikstoSu EUR apméra (2024: 237 tikstoSu EUR apméra par Fosila kurinama aizstasanu Liepaja). Parskata gada AS "Latvenergo" sanéma Eiropas infrastruktiras savieno$anas
instrumenta (CEF) piesaistito lldzfinanséjumu elektroauto uzlades tiklu attistibai 1 300 tukstosu EUR apméra (2024: 2 750 tukstosu EUR apméra).

Koncerns un matessabiedriba, sanemot Eiropas Savienibas (ES) fondu finanséjumu, nodro$ina attieciga projekta vadibu, efektivu iek8é&jo kontroli un gramatvedibas uzskaiti atbilstosi Eiropas Savienibas vadlinijam
un Latvijas Republikas normativajiem dokumentiem.

Ar ES finanséjumu saistito darfjumu uzskaite tiek veikta, izmantojot identificéjamus un atSkiramus kontus. Koncerna un matessabiedribas gramatvediba nodrosina finanséjuma atsevisku uzskaiti, ieklaujot ar
projektu realizaciju saistitos ienémumus un izdevumus, ilgtermina ieguldijumus un pievienotas vértibas nodokli attiecigajas pelnas vai zaudéjumu aprékina un parskata par finansu stavokli pozicijas.

Nakamo periodu ienémumu kustiba (ilgtermina un istermina dala) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2025 2024 2025 2024
Parskata gada sdkuma 337054 326199 102 893 126 696
Sanemtas pieslégumu maksas par pieslégumiem sadales tiklam 6 23157 30176 — —_
Atziti paréjie nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 6 259 —_ 259 —_
Izmainas sanemtajos avansos 6 (10617) 1815 2527 (1680)
Sanemtie nakamo periodu ienémumi (finanséjums) 39 405 25577 1329 2778
Nodots ES lidzfinanséjums meitasssabiedribai ka sadarbibas partnerim, neto — —_ (205) (672)
aP;:Zjlfngn operativas nomas nakamo periodu ienémumi, kas ieklauti pelnas vai zaudéjumu (26 690) (25 547) (24 494) (24 162)
Pfa,lr)as vai zaudéjumu aprékina iek|auti nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar 6 (17 983) (21166) 68) 67)
klientiem
Parskata gada beigas 354141 337054 82241 102 893

ﬂ Uzskaites politika

Puses tiek uzskatitas par saistitdm tada gadijumad, ja vienai no tam ir iespéja kontrolét otru pusi vai ari tai ir batiska ietekme par otru pusi, pienemot Iémumus par finansu un saimniecisko darbibu. Mdatessabiedriba un netiesi ari citas
koncerna sabiedribas ir Latvijas valsts kontrolé. Koncerna un matessabiedribas saistitds puses ir matessabiedribas akciondrs, kas kontrolé sabiedribu, pienemot ar pamatdarbibu saistitus Emumus, Latvenergo koncerna sabiedribu valdes
locekli matessabiedribas padomes locekli, ka arl mdatessabiedribas uzraudzibas institicijas — Revizijas komitejas amatpersonas, ka arf jebkurai no ieprieks minétajam privatpersondm tuvs gimenes loceklis, ka ari sabiedribas, kuras sis
personas kontrolé vai kuram ir batiska ietekme uz tam.

Parastie tirdzniecibas darijumi ar Latvijas valdibu, ieskaitot ministrijas un valsts agentlras, ka ari darijumi ar valsts kontrolétam kapitalsabiedribam, sabiedrisko pakalpojumu sniedzé&jiem nav uzskatami par
darijumiem ar saistitajam pusém un netiek atklati informacija par saistito pusu darijumiem. Koncerns un matessabiedriba veic darijumus ar daudzam no S§im iestadém atbilstigi godigas konkurences principam.
Koncerns un matessabiedriba savas saimnieciskas darbibas ietvaros regulari veic darijumus ar citdm valsts kontrolétam sabiedribam, kas ietver energijas pardosanu un ar to saistitos pakalpojumus, kvantitativa
darijumu atspogulo$ana ar 8§im saistitajam pusém nav iesp&jama plasa Latvenergo koncerna un matessabiedribas klientu skaita dé|, iznemot darijumus ar parvades sistémas operatoru.

Parskata perioda paréjo pardoSanas darijumu kopéja vértiba sasniedza 196 146 tukstoSus EUR, un parskata gada beigas debitoru atlikumi veidoja 22 938 tukstoSus EUR, un iegades darijumu kopéja vertiba
sasniedza 17 731 tikstoSus EUR, un parskata gada beigas kreditoru atlikumi veidoja 499 tlkstoSus EUR. Parskata perioda matessabiedribas pardosanas darijumu kopéja vértiba sasniedza 142 559 tukstoSus
EUR, un parskata gada beigas debitoru atlikumi veidoja 18 733 tukstoSus EUR, un iegades darijjumu kopéja veértiba sasniedza 10 930 tlkstoSus EUR, un parskata gada beigas kreditoru atlikumi veidoja
274 takstoSus EUR.
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a) Pre€u pamatlidzek|u un pakalpojumu pardo8ana / iegade no saistitajam pusém EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Paréjas saistitas Paréjas saistitas  Meitassabiedribas Paréjas saistitas Meitassabiedribas Paréjas saistitas
puses* puses* puses* puses*

Preéu, pamatlidzek]u un pakalpojumu pardo$ana, finansu ienémumi:

- Precu un pakalpojumu pardosana 62 175 63 692 17 053 59 465 132 083 63023
— Aktivu noma 866 879 2181 866 1831 879
- Procentu ienémumi = — 30176 =] 21766 —
KOPA 63041 64571 149 410 60 331 155 680 63902
Precu, pamatlidzekju un pakalpojumu iegade:

- Prec¢u un pakalpojumu iegade 154 974 141787 249 393 62726 173 613 51931
;é(rjtll_ggalta bruto izmaksas no darijumiem ar AS "Sadales tikls", kas atzitas neto . _ 191536 N 164 508 _
- Pamatlidzek|u iegade un bavniecibas pakalpojumi 18 509 8775 767 572 236 506
- Aktivu noma 1127 1029 124 773 164 665
KOPA 174 610 151591 250 284 64 071 174 013 53102

* Paréjas saistitas puses ietver parvades sistémas operators AS “Augstsprieguma tikls” un tds meitassabiedribu Conexus Baltic Grid AS, AS “Latvijas valsts mezi" (lidz 01/05/2024), AS "Pirmais
Slégtais Pensiju Fonds" .

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
b) debitoru un saistibu atlikumi, kas radusies no pardotam / iepirktam
precém un shiegtajiem / sanemtajiem pakalpojumiem
Debitoru paradi:
— meitassabiedribas 18a,b — — 38 299 34 009
- paréjas saistitas puses* 6 530 13 647 4 812 12 952
- uz_krAa]uml sagaidamiem kreditzaudéjumiem no meitassabiedribu debitoru 182a,b N _ (26) (26)
paradiem
— uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudéjumiem no paréjo saistito pusu
debitoru paradiem* i) (25) 0 (24)
6518 13622 43076 46 91
Kreditoru saistibas 26
- meitassabiedribas — — 24 047 15024
- paréjas saistitas puses* 13 257 14 810 4 803 5684
13 257 14 810 28850 20708
¢) uzkréatie ienémumi, kas radusies no darfjumiem ar saistitajam pusém:
— par meitassabiedribam pardotajam precém un sniegtajiem 18a,b N _ 10 416 8302

pakalpojumiem
- par aizdevuma procentu ienémumiem no meitassabiedribam 18b — —_ 5592 5251
— par citam saistitajam pusém pardotajam precém un sniegtajiem

L — 175 = 175
pakalpojumiem
— 175 16 008 13728
d) uzkratas saistibas, kas radusas no darijumiem ar saistitajam pusém: 26
- par iepirktajam precém un sanemtajiem pakalpojumiem no | _
meitassabiedribam (28 5705
- par iepirktajam precém un sanemtajiem pakalpojumiem no citam 3977 _ 1872 _
saistitajam pusém
3277 — 15 995 5705

* Paréjas saistitas puses ietver parvades sistémas operators AS "Augstsprieguma tikls" un tas meitassabiedribu Conexus Baltic Grid AS, AS “Latvijas valsts mezi” (lidz
01/05/2024), AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" .

Koncerna un matessabiedriba parskata gada nav veikta to saistibu vai paradu norakstiSana, kas radusies no darijumiem starp saistitajam pusém, pamatojoties uz to, ka visi paradi ir atgustami.
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Debitoru un kreditoru paradi pret saistitajam pusém ietver atlikumus par sniegtajiem vai sanemtajiem pakalpojumiem un precém. Gada beigas par Siem atlikumiem nav sanemts vai sniegts nodrosinajums.

Latvenergo koncerna vadibas atlidziba ieklauj koncerna sabiedribu valdes locek|u, matessabiedribas padomes un uzraudzibas institicijas (Revizijas komitejas) atlidzibu. Matessabiedribas vadibas atlidziba

ieklauj matessabiedribas valdes un padomes loceklu un Revizijas komitejas atlidzibu. Informacija atklata 9. pielikuma.
Matessabiedribas akcionaram izmaksato dividenzu apjoms un ieguldijumi pamatkapitala ir atspoguloti attiecigi 20. un 21. b pielikuma.
Sanemtas dividendes no meitassabiedribam skatit 16. pielikuma.

e) aizdevumi saistitajam pusém

ligtermina un istermina aizdevumi saistitajam pusém EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
ligtermina aizdevumi meitassabiedribam = — 1006 846 632 564
ligtermina aizdevumi citam saistitajam pusém — 22244 — —_
KOPA ilgtermina aizdevumi = 22244 1006 846 632564
ligtermina aizdevumu Tstermina dala meitassabiedriba — — 121634 96 638
Istermina aizdevumi meitassabiedribam — — 50 889 68 470
KOPA Istermina aizdevumi — — 172 523 165108
KOPA aizdevumi saistitajam pusém — 22244 1179 369 797 672

Izvértéjot sagaidamo kreditrisku atseviski noslégtajiem ligumiem par ilgtermina un istermina aizdevumiem meitassabiedribam, tiek izmantots darijuma partnera modelis. Sagaidamie kreditzaudé&jumi un uzkrajumi
vértibas samazindjumam saskana ar $o modeli ir balstiti uz atsevi§ka darijuma partnera saistibu neizpildes riska novértéjumu un Moody's kreditreitingu agentlras tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo
kreditzaudéjumu atgtdsanas likmém (4 b. pielikums). Ta ka meitassabiedribas ir 100 % AS "Latvenergo" kontrol€, to kreditrisks tiek novértéts tada pasa limeni ka AS "Latvenergo" kreditrisks - atbilstoSi Baa2

pakapei pieskirtajam kreditreitinga limenim. Kop$ aizdevumu sakotnéjas atziSanas to kreditrisks nav batiski pieaudzis un atbilst 1. kreditriska limenim.

Visi 2025. gada 31. decembri izsniegtie Tstermina aizdevumi saistitajam pusém tiks atmaksati 2026. gada.

Izmalnas saistitajam pusém izsniegtajos aizdevumos EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2025 2024 2025 2024
Parskata gada sakuma 22244 863 797 672 624 298
Aizdevumu izmainas ar naudas norékinu, neto = — 508 187 152 368
Sanemta aizdevumu atmaksa no saistitajam pusém — — (7 337) —

Istermina aizdevumu izmainas ar savstarpéjo ieskaitu debitoru un kreditoru

kustiba, neto | - ER00 128 797
Izsniegtie ilgtermina aizdevumi kopuznémumiem ar naudas norékinu 7737 21399 = —
:z:l;g;i?ermma aizdevumi kopuznémumiem péc pilnigas kontroles (29 999) _ N _
Atmaksati ilgtermina aizdevumi ar savstarpéjo ieskaitu — — (127 489) (107 653)
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudéjumiem 18 (18) (164) (138)
Parskata gada beigas — 22244 1179 369 797 672
t.sk.aizdevumu kustiba bankas konta
Izsniegti aizdevumi meitassabiedribam 7737 21399 1314 421 883043
Atmaksati izsniegtie aizdevumi meitassabiedribam — — (813 571) (730 675)
Izsniegti / (atmaksati) aizdevumi, neto 7737 21399 500 850 152 368
Sanemtie procenti no saistitajam pusém EUR'000

Koncerns Matessabiedriba

2025 2024 2025 2024
Sanemtie procenti 913 945 30141 21839
KOPA sanemtie procenti 913 945 30141 21839
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1) ilgtermina aizdevumi, ieskaitot istermina daju

Ar AS "Sadales tikls" noslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR'000

Liguma noslég3anas datums  Aizdevumu ligumu Neatmaksata aizdevuma summa Procentu likme Atmaksas termin3
pamatsumma 31/12/2025 31/12/2024

29/09/20M 316 271 - 1610 6 ménesu EURIBOR + mainiga likme 01/09/2025

20/10/2015 90 000 — 10 000 fikséta likme 21/10/2025

22/08/2016 60 000 6 666 13 333 fikséta likme 22/08/2026

22/08/2016 50 000 10 000 15 000 fikséta likme 14/06/2027

14/12/2018 260 000 91624 19 687 fikséta likme 31/01/2030

03/03/2020 200 000 108 269 131202 fikséta likme un mainiga likme 25/03/2030

08/03/2022 175 000 133 824 154 412 6 ménesu EURIBOR + mainiga likme 31/03/2032

31/08/2023 175 000 175 000 123 925 6 ménesu EURIBOR + mainiga likme 31/01/2034

07/11/2025 163 000 42555 — 6 ménesu EURIBOR + mainiga likme 30/11/2035
KOPA 1489 271 567 938 569 169

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa AS "Sadales tikls" 2025. gada 31. decembri bija 567 938 tukstosi EUR (31/12/2024: 569 169 tukstosSi EUR), t. sk. istermina dala aizdevumam, kas jaatmaksa
2026. gada - 103 838 tukstosi EUR (31/12/2024: 94 860 tukstosi EUR). 2025. gada 31. decembri 63,19 % (31/12/2024: 50,76 %) no izsniegtajiem aizdevumiem AS "Sadales tikls" bija noteikta mainiga procentu
likme, kuru ietekmé starpbanku 6 ménesu EURIBOR likmes izmainas. 2025. gada laika vidéja efektiva aizdevumu procentu likme AS "Sadales tikls" ilgtermina aizdevumiem bija 2,72 % (2024: 2,86 %). 2025. gada
31. decembri AS "Sadales tikls" ilgtermina aiznémumiem ar mainigo procentu likmi seSu ménesu EURIBOR likme bija robezas no 2,083 % lidz 2,123 % (31/12/2024: EURIBOR likme bija robezas no 2,886 % lidz
3,590 %). 2025. gada 31. decembri bija atziti uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudéjumiem AS "Sadales tikls" izsniegtajiem ilgtermina aizdevumiem 386 tuksto$a EUR apmeéra (31/12/2024: 455 tukstosi EUR).

Aizdevumi nav nodrosinati ar Kilu vai kada citada veida.

llgtermina aizdevuma AS ,Sadales tikls" sadalijums péc atmaksas terminiem EUR'000
Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024
ligtermina aizdevums:
-1 gads vai mazak (istermina dala) 103 838 94 860
-1-5gadi 336 126 339 719
—virs 5 gadiem 127 974 134 590
567 938 569 169
Ar Elektrum Eesti OUnoslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR'000

Liguma noslég3anas datums  Aizdevumu ligumu Neatmaksata aizdevuma summa Procentu likme Atmaksas termin3
pamatsumma 31/12/2025 31/12/2024

25/08/2021 7 860 6 660 6 960 6 ménesu EURIBOR + fikséta likme 24/08/2031

04/07/2025 55000 25978 — 6 ménesu EURIBOR + fikséta likme 30/06/2035
KOPA 62860 32638 6 960

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa Elektrum Eesti OU 2025. gada 31. decembri bija 32 638 tikstosu EUR apméra (31/12/2024 6 960 tikstosu EUR apméra), t. sk. istermina dala aizdevumam, kas
jaatmaksa 2026. gada - 300 tukstosi EUR (31/12/2024: 300 tukstosi EUR). Gada procentu likme saskana ar aizdevuma ligumiem ir seSu ménesu EURIBOR (Euro Interbank Offer Rate) plus marza 0,74 %-1,25 %
(2024: 0,74 %). Ja bazes likme ir negativa, ta tiek pielidzinata nullei. Aizdevumu galigais atmaksas datums ir 2035. gada 30. junijs.
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ligtermina aizdevuma Elektrum Eesti OU sadalijums péc atmaksas terminiem EUR'000
Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024
ligtermina aizdevums:
-1 gads vai mazak (istermina dala) 300 300
-1-5gadi 10 478 600
- virs 5 gadiem 21860 6 060
32638 6 960
Ar Elektrum Lietuva, UABnoslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR'000

Liguma noslég3anas datums  Aizdevumu ligumu Neatmaksata aizdevuma summa Procentu likme Atmaksas termin3
pamatsumma 31/12/2025 31/12/2024
31/10/2021 150 000 145524 105 605 6 ménesu EURIBOR + fikséta likme 29/03/2034

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa Elektrum Lietuva, UAB 2025. gada 31. decembiri bija 145 524 tikstoSu EUR apméra (31/12/2024 105 605 tukstoSu EUR apmera), t. sk. istermina dala aizdevumam,
kas jaatmaksa 2026. gada - 17 578 tukstoSi EUR (31/12/2024: 1 555 tukstoSi EUR). Gada procentu likme saskana ar aizdevuma ligumiem ir seSu ménesu EURIBOR (Euro Interbank Offer Rate) plus marza

0,68 % —1,25 % (2024: 0,68 % - 1,25 %). Ja bazes likme ir negativa, ta tiek pielidzinata nullei. Aizdevumu galigais atmaksas datums ir 2034. gada 39. marta.

ligtermina aizdevuma Elektrum Lietuva, UAB sadalijums péc atmaksas terminiem EUR'000
Matessabiedriba
31/12/2025 31/12/2024
ligtermina aizdevums:
-1 gads vai mazak (istermina dala) 17 578 1555
-1-5gadi 70 312 50 795
—virs 5 gadiem 57 634 53255
145524 105 605
Ar atjaunigas elektroenergijas razo$anas meitassabiedribam noslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR'000
Liguma noslég3anas datums  Aizdevumu ligumu Neatmaksata aizdevuma summa Procentu likme Atmaksas termin3
pamatsumma
31/12/2025 31/12/2024
23/05/2024 2701 2701 2701 fikséta likme 6% 20/09/2028
29/05/2024 160 500 146 615 45 350 6 ménesu EURIBOR + fikséta likme 30/05/2036
25/08/2024 146 000 134 250 5876 6 méne3u EURIBOR + fikséta likme 31/08/2034
02/09/2024 626 — 626 6 méne3u EURIBOR + fikséta likme 29/08/2025
21/11/2024 105 000 95 847 2617 6 ménesu EURIBOR + fikséta likme 08/11/2034
20/01/2025 2617 2617 — 6 méne3u EURIBOR + fikséta likme 08/01/2034
12/02/2025 116 116 — 6 méne3u EURIBOR + fikséta likme 31/12/2034
11/07/2025 144000 — — 6 méne3u EURIBOR + fikséta likme 28/02/2037
KOPA 562 560 383146 57170

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa atjaunigas elektroenerdijas razoSanas meitassabiedribam (TelSiy véjo parkas UAB, SIA "Laflora Energy", SIA "DSE Aizpute Solar", SIA "Elektrum Next",
SIA "Pienava wind") 2025. gada 31. decembri bija 383 146 tlkstoSu EUR apmeéra.( 31/12/2024: 57 170 tukstoSu EUR apméra) Gada procentu likme saskana ar aizdevuma ligumiem ir seS§u ménesu EURIBOR (Euro
Interbank Offer Rate) plus marza 1,25 %. Ja bazes likme ir negativa, ta tiek pielidzinata nullei.
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Igtermina aizdevuma atjaunigas elektroenerdijas razoSanas meitassabiedribam sadalijums péc atmaksas

terminiem EUR'000
Matessabiedriba
31/12/2025 31/112/2024
ligtermina/istermina aizdevums:
-1 gads vai mazak (istermina dala) — 9119
—-1-5 gadi 171990 19 977
—virs 5 gadiem 211156 28 074
383146 57170

1) 1stermina aizdevumi / aiznémumi

Lai efektivi un centralizéti parvalditu Latvenergo grupas uznémumu finansu ldzek]us, izmantojot Grupas kontu funkcionalitati un iespéju savstarpéjos rékinus apmaksat ieskaita veida, tiek izmantoti istermina
aizdevumi / aiznémumi. Parskata gada AS "Latvenergo" izsniedza aizdevumus meitassabiedribam saskana ar savstarpéji noslégto ligumu "Par savstarpéjo finansu resursu nodrosinasanu", laujot
meitassabiedribam aiznemties un atmaksat aizdevumu atbilstoSi to ikdienas saimnieciskas darbibas vajadzibam un ietverot norékinus ar savstarpéjo ieskaitu par saimnieciskas darbibas debitoru un kreditoru
paradiem. 2025. gada laika vidéja efektiva aizdevumu procentu likme bija 2,60 % (2024. gada: 4,14 %). Si liguma ietvaros 2025. gada 31. decembri AS "Latvenergo" izshiedza aizdevumus meitassabiedribam
50 924 tukstoSu EUR apmeéra apméra (31/12/2024: 68 276 tukstoSu EUR apméra), uz 2025. gada 31. decembri AS "Latvenergo" nav istermina aiznémumu no meitassabiedribam (31/12/2024: 1stermina aiznémums
no AS "Sadales tikls" 31101 tuksto$a EUR apmeéra).

2025. gada 31. decembri bija atziti uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudéjumiem saistitajam personam izsniegtajiem aizdevumiem 35 tlkstoSu EUR apméra (31/12/2024: 55 tlkstosi EUR).

f) Samaksatie procenti saistitajam pusém

Finansu darijumi starp koncerna sabiedribam tiek veikti, izmantojot 1stermina aiznémumus / aizdevumus, lai efektivi un centralizéti parvalditu Latvenergo grupas uznémumu finansu lidzek|us, izmantojot Grupas
kontus. Parskata gada AS "Latvenergo" sanéma aiznémumus no meitassabiedribam saskana ar savstarpéji noslégto ligumu "Par savstarpé&jo finansu resursu nodrosinasanu”. 2025. gada laika vidéja efektiva
aizdevumu procentu likme bija 2,60 % (2024. gada: 4,14 %).

EUR'000
Matessabiedriba
2025 2024
Samaksatie procenti 94 71
KOPA samaksatie procenti 94 71

2025. gada 31. decembri koncernam ir nakotnes saistibas 368,9 miljonu EUR apmeéra (31/12/2024: 567,6 miljoni EUR), un matessabiedribai ir nakotnes saistibas 50,9 miljona EUR apméra
(31/12/2024: 75,5 miljoni EUR) attieciba uz kapitalieguldijumiem, par kuriem bilances datuma ir noslégti ligumi, bet saistibas vél nav iestajusas.

AS "Latvenergo" ir izsniegusi atbalsta véstules savam meitassabiedribam: 2026. gada 11. februari - AS "Sadales tikls", SIA "Latvijas v&ja parki", SIA "Energijas publiskais tirgotajs", SIA "Laflora Energy",
SIA "DSE Aizpute Solar", TelSiy véjo parkas UAB, 2026. gada 16. marta - Elektrum Eesti oU, 2026. gada 1. aprili - Elektrum Lietuva, UAB, un ar to apliecina, ka AS "Latvenergo" ka meitassabiedribu kapitala daju
Ipasnieka nostaja ir nodrosinat, lai meitassabiedribas tiktu vaditas ta, lai tam butu pietiekami finansu lidzekli un lai tas spétu veikt komercdarbibu un izpildit savas saistibas.
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Notikumi péc bilances datuma, kas sniedz batisku papildu informaciju par koncerna un matessabiedribas finansu stavokli bilances sagatavosanas datuma (korigéjosie notikumi), ir atklati finansu pdarskatos. Notikumi péc bilances datuma,

kas nav korigéjosi, tiek atspoguloti finansu parskatu pielikumos tikai tad, ja tie ir batiski.

Péc parskata perioda beigam militara situacija Irana ir butiski saasinajusies. Uz parskata apstiprinasanas datumu Siem apstak|iem nav bijusi batiska negativa ietekme uz Latvenergo koncerna un matessabiedribas

darbibu, skatit 4. pielikumu.
Laika posma kop$ parskata gada pédéjas dienas nav bijusi citi batiski notikumi, kas batiski ietekmétu Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" finansu parskatus par 2025. gadu, kas beidzas 2025. gada

31. decembri.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
Guntars Bal¢ins Liana Keldere
AS "Latvenergo" valdes loceklis AS "Latvenergo" Gramatvedibas direktore
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS

DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS

AS ,Latvenergo” akcionaram

Zinojums par finansu parskata reviziju

Atzinums

Més esam veikus$i AS , Latvenergo” un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta - ,,Koncerns™) pievienotaja gada parskata ietverta konsolidéta finanSu parskata un
AS ,Latvenergo” (turpmak teksta - ,,Koncerna mates sabiedriba”) finan3u parskata, kas atspogulots no 197. Iidz 261. lappusei, reviziju. Pievienotais finansu
parskats ietver 2025. gada 31. decembra parskatu par finansu stavokli, visaptveroSo iendkumu parskatu, pasu kapitala izmainu parskatu un naudas plismas
parskatu par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri, ka arT finanSu parskata pielikumu, kas ietver batisku informaciju par gramatvedibas uzskaites
principiem.

Masuprat, pievienotais Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Koncerna un Koncerna mates
sabiedribas finanSu stavokli 2025. gada 31. decembrT un par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas darbibas finansu rezultatiem un naudas plismam gada,
kas noslédzas 2025. gada 31. decembrT, saskana Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem.

Atzinuma pamatojums

Més veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitiem Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS). Misu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos, talak
izklasttti masu zinojuma sadala ,,Revidenta atbildiba par finansSu parskata reviziju”. Més esam neatkarigi no Sabiedribas saskana ar Starptautiskas gramatvezu
&tikas standartu padomes (SGESP) izdota Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (taja skaitd Starptautisko neatkaribas standartu) (SGESP
kodekss) prasibam un Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma iek|autajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas masu veiktajai finanSu parskata
revizijai Latvijas Republika.. Més esam ievérojusi paréjos Revizijas pakalpojumu likuma un SGESP kodeksa noteiktos &tikas principus. Més uzskatam, ka masu
iegdtie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu atzinumam.
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Galvenie revizijas jautajumi

Galvenie revizijas jautajumi ir tie, kas saskana ar masu profesionalo spriedumu finanSu parskata revizijas gaita bijusi visnozimigakie. Sos jautdjumus més
apldkojam, gan veicot Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskatu reviziju kopuma, gan sagatavojot masu atzinumu par $o finanSu parskatu.
AtseviSku atzinumu par Siem jautajumiem més nesniedzam. Par katru talak zinojuma minéto jautdjumu més esam sniegusi informaciju par to, ka attiecigais

jautajums ticis aplakots un risinats masu veiktas revizijas gaita.

Més esam izpildijusi 3T zinojuma sadala ,,Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju” minétos pienakumus, taja skaitd ar1 attieciba uz Siem jautajumiem.
Lidz ar to masu revizijas ietvaros tika veiktas proceddras, kas piemérojamas atbilstoSi mdsu veiktajam risku novértéjumam saistiba ar batiskam neatbilstibam,
kas varétu bat radusas finansu parskata. Mdsu revizijas proceddru rezultati, taja skaita to proceddru rezultati, kas tika piemérotas talak minétajiem jautajumiem,
sniedz pietiekamu pamatu masu revizijas atzinumam par pievienoto Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskatu.

Galvenie revizijas jautajumi

Galvenajiem revizijas jautajumiem piemérotas procediras

lenémumu atziSana no ligumiem ar klientiem, galveno uzmanibu pievérsot periodizacijai (Koncerns un Koncerna métes sabiedriba)

2025.gada Koncerns un Koncerna mates sabiedriba visaptveroSo
ienakumu parskata atzina ienémumus no ligumiem ar klientiem attiecigi
1 564 558 tdkst. EUR un 946 180 tlkst. EUR apméra, ka minéts finanSu
parskata pielikuma 6. piezime.

Preciza ienémumu atziSana energétikas nozaré ir daudz sarezgitaka neka
dazas citds nozarés, nemot vérd lielo klientu skaitu (gan privato, gan
korporativo), un atSkirigos dazadam klientu grupam sniegto produktu un
pakalpojumu cenu noteikSanas mode|us.

Nemot véra dazados ar klientiem noslégto llgumu nosacijumus, ka ari
atSkirigas ienémumu plismas un katra plisma ieklauto produktu veidus un
pakalpojumus, tiek uzskatits, ka ienémumu atziSana pareizos periodos ir
salidzino$i sarezqits process un cita starpa prasa nodroSinat pastavigu
kontrolu darbibas efektivitati attieciba uz dazadajam ienémumu plismu
kategorijam.

Attieciba uz ienémumu atziSanu més cita starpa veicam 3adas revizijas
proceddaras:

e atjaunindjam savu izpratni par ienémumu atziSanas un novértésanas
principiem, kas pieméroti elektroenergijas piegades, elektroenergijas
sadales un citos batiskos procesos gatajiem ienémumiem;

e atjauninajam savu izpratni un parbaudijam galvenas kontroles, kas
iesaistitas elektroenergijas piegades un elektroenergijas sadales procesa
guto ienémumu atziSana un novértéSana, ka ari veicam 3o kontrolu
testéSanu; tostarp més testéjam kontroles, kas iesaistitas ienémumu
gramatoSana, Koncerna un Koncerna mates sabiedribas klientiem izrakstito
rékinu summu aprékinaSana un naudas ienémumu salidzinaSana ar klientu
kontiem;

e ieguvam aréjo klientu apliecinajumus izvélétiem lieldkajiem pircéju un
pasatitaju paradu atlikumiem;

e veicam analitiskas parbaudes proceddras, nosakot ienémumu sagaidamo
[Tmeni, pamatojoties uz galvenajiem darbibas raditajiem, taja skaita, nemot
véra Koncerna un Koncerna mates sabiedribas klientu skaitu un sastavu,
elektroenergijas piegades apjomus, elektroenergijas cenu izmainas un
salidzinot mdsu analizes rezultatus, tai skaitd ar iepriek$éja perioda
rezultatiem;
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lenémumu atziSana, tostarp to atbilstoSa periodizacija, mdsu revizijai bija
loti svariga, nemot véra ienémumu bdtiskumu attieciba uz finan3u
parskatiem un ienémumos iek|auto produktu un komponensu dazadibu.

e parbaudijam atseviSku izlases karta izvélétu un neilgi pirms un péc parskata
gada beigam veiktu ienémumu darfjumu atziSanu atbilstoSaja uzskaites
perioda.

e Més arT izvértéjam, vai informacija par ienémumiem, kas sniegta finansu
parskata pielikuma 2. un 6. piezimé, ir pietiekama un atbilstoSa. Més arl
izvértéjam, vai finanSu parskata pielikuma 4. piezimes c) punkta vadibas
sniegta informacija par batiskajiem novértéjumiem un aplésém attieciba uz
ienémumu atziSanu) ir pietiekama un atbilstoSa.

Pamatlidzeklu vértibas samazindSanas parbaude (Koncerns un Koncerna méates sabiedriba)

2025. gada 31.decembri Koncerna un Koncerna mates sabiedribas
parskatd par finanSu  stavokli atziti  pamatlidzek|li  attiecigi
4 106 391 tOkst. EUR un 1 377 389 tukst. EUR apméra. Informacija par
Siem pamatlidzekliem sniegta finanSu parskata pielikuma 4. piezimes
a) punkta 1) apakSpunkta un 14. piezimes c) punkta.

Koncerna mates sabiedriba un Koncerns veicis aktivu veértibas
samazinasanas parbaudi, pamatojoties uz aktivu lietoSanas veértibas
aplésem.

Koncerna mates sabiedriba un Koncerns veica atseviSku hidroelektrostaciju
(HES) aktivu vértibas samazinasanas parbaudi (apvienoto Rigas, Plavinu un

Keguma HES aktivu vértibas samazinaSanas parbaudi), ka ari

Elektroenergijas sadales sistémas aktivu un Rigas termoelektrostacijas
(TEC) aktivu vertibas samazinaSanas parbaudi. Vadiba pienémusi, ka
iepriekS minétas struktdrvienibas katra ir atseviSka naudu ienesoS$a vieniba
(NIV).

HES vertibas samazinasanas parbaudé izmantoti batiski pienémumi saistiba
ar diskonta likmes izvéli, elektribas cenas un saimnieciskas darbibas
izmaksu prognozém un galigas vértibas aprékinu.

Elektroenergijas sadales sistémas aktivu vértibas samazinasanas parbaudé
izmantotie vadibas pienémumiietver diskonta likmes izvéli, cenu prognozes
galvenajam ienémumu plasmam, kas ir atkarigas no regulatora sniegta

Attieciba uz pamatlidzeklu vértibas samazinaSanas parbaudi més veicam

sadas revizijas proceddras:

e atjauninajam savu izpratni par vadibas veiktajam procedtram pamatlidzek|u
atgdstamas vértibas izvértésana;

e ar vadibu apspriedam sadales sistémas, HES un TEC NIV vértibas
samazinaSanas parbaudés izmantotos batiskos pienémumus, vadibas
vértéjumus un datus;

e izvértéjam vadibas galvenos pienémumus un apléses, kas izmantotas
atgustamas vértibas aprékinos;

e salidzinajam vissvarigakos sadales sistémas un TEC NIV vértibas
samazinasanas parbaudés izmantotos datus ar datu avotiem. Més
salidzinajam ari summas, kuras vadiba izmantojusi naudas plGsmas
prognozés, ar iepriek§&jo gadu rezultatiem, ka art salidzindjam prognozétas
naudas plismas ar vadibas apstiprinatajiem ilgtermina budzetiem;

e piesaisttjam masu vértéSanas specialistus, lai palidzétu mums izvertét
vértibas samazinasanas testu modelus un katra modeli piemérotas diskonta
likmes.

Més arl izvértéjam, vai informacija par aktivu vértibas samazinasanas

parbaudém un to rezultatiem, kas sniegta finanSu parskata pielikuma

4. piezimes a) punkta II) apakSpunkta un 14. piezimes ¢) punkt3, ir pietiekama

un atbilstosa.
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apstiprinajuma, un pienémumus saistiba ar kapitalieguldijumu planiem, ka
art galigas vértibas apréekinu.

Rigas termoelektrostacijas NIV vértibas samazinaSanas parbaudé izmantoti
batiski pienémumi saistiba ar diskonta likmes izvéli, mainigo ienémumu
plismas prognozi, nemot véra tiesibu aktos noteiktos kogeneréacijas
vienibas jaudas komponentes maksajumus un galigas vértibas aprékinu.

Aktlvu vértibas samazinasanas parbaude mdsu revizijai bija svarigs
aspekts, jo ietver nozimigas vadibas apléses un batiskus spriedumus.

Atjaunigas energijas razosSanas naudu ienesoSo vienibu atglstamas vértibas izvértéjums (Koncerns) / leguldijumi meitas sabiedribas atjaunigas

energijas razosanas sektora (Koncerna mates sabiedriba)

2025. gada 31. decembri Koncerna mates sabiedribas parskata par finansu
stavokli atzita hdzdaliba meitas sabiedribu kapitala 993 406 EUR apmeéra.
Informacija par Siem ieguldijumiem sniegta finanSu parskata pielikuma
4. piezimes a) punkta 1) apakSpunkta un 14. piezimes c) punkta. Dala no
Siem ieguldijumiem 288 287 takst. EUR apméra attiecas uz meitas
sabiedribam, kas darbojas atjaunigas energijas razo$anas joma un ir
izveidotas Koncerna stratégijas ietvaros saules un véja energijas razo$anas
projektu attistibai.

Konsolidacijas ITment Sie ieguldijumi meitas sabiedribas, kas uzraditi Mates
sabiedribas finanSu parskata, tiek izslégti konsolidacijas procesa un
atspoguloti, izmantojot pamata esoSos atjaunigo energoresursu aktivus un
naudu ieneso3as vienibas (NIV). Batiska dala So projektu atrodas attistibas
stadija vai agrina darbibas posma.

Koncerna atjaunigas enerdijas razo$anas NIV (konsolidétaja limen?) un
Mates sabiedribas ieguldijumu meitas sabiedribas atgdstama vértiba ir
atkariga no vadibas pienémumiem par nakotnes elektroenergijas cenam,
prognozétajiem raZoSanas apjomiem, ekspluatacijas un uzturéSanas
izmaksam, normativo reguléjumu, diskonta likmém un projektu ilgtermina
dzivotspéju. Nemot véra atjaunigas energijas raZoSanas projektu
kapitalietilpigo raksturu un ar ilgtermina naudas plismas prognozém

Attieciba uz ilgtermina finansu ieguldijumu un atjaunigas energijas razosanas
NIV atglstamas vértibas izvértéjumu més cita starpa veicam $adas revizijas
proceddras:

e atjauninajam savu izpratni par vadibas veiktajam proceddram un iek$éjas
kontroles mehanismiem vértibas samazinajuma pazimju identificéSana un
atgdstamas vértibas izvértésana;

e iepazinamies ar vadibas sagatavoto vértibas samazinasanas pazimju analizi
un atglstamas vértibas aprékiniem un parliecinajamies, vai visi butiskie
iek3éjie un aréjie indikatori ir pienacigi identificéti un nemti vérs;

e attieciba uz atseviski izvélétiem vadibas sagatavotiem atglstamas vértibas
aprékiniem més:

e izvértéjam galvenos pienémumus un apléses, kas izmantotas vadibas
naudas plasmas prognozés, tostarp prognozétos elektroenergijas
razoSanas apjomus, ekspluatacijas un uzturéSanas izmaksu prognozes,
ka artilgtermina attistibas planus;

e salidzinajam galvenos tirgd pieejamos datus, pieméram, pienémumus par
elektroenergijas cenam, diskonta likmes un makroekonomiskos
pienémumus, ar aréjiem datiem un salidzinamiem tirgus raditajiem, ja tie
bija pieejami;

e piesaistijam muasu vértéSanas specialistus, lai palidzétu mums izvértét
piemérotos vértibas samazinaSanas modelus un izmantoto diskonta
likmju atbilstibu;
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saistlto nenoteikttbu, pastav paaugstinats risks, ka So aktivu uzskaites
vértiba var bat parvértéta vai paklauta vértibas samazinajumam.

Gan Koncerna, gan Koncerna mates sabiedribas veiktais atgdstamas
vértibas izvértéjums muasu revizijai bija svarigs, nemot véra atjaunigas
energijas razo$anas NIV un iequldijumu batiskumu, ka arT to, ka tas ietver
nozimigas vadibas apléses un batiskus spriedumus.

e izvértéjam, vai Mates sabiedribas un konsolidétaja ment veiktie
atglstamas vértibas noveértéjumi ir savstarpéji saskanoti un atspogulo
atjaunigas energijas razosanas projektu ekonomisko batibu.

e parbaudijam, vai visos atgistamas vértibas novértéjumos tika pieméroti
vienoti principi.

Més arl izvértéjam, vai informacija par atglstamas vértibas izvértésanu un
attiecigajiem rezultatiem, kas sniegta finanSu parskata pielikuma 14.piezimes
a) un ¢) apakSpunktos, ir pietiekama un atbilstosa.

ZinoSana par citu informaciju

Par citu informaciju atbild Koncerna un Koncerna mates sabiedribas vadiba. Cita informacija ietver:

e visparigo informaciju par Koncernu un Koncerna mates sabiedribu, kas sniegta pievienota gada parskata 201. lappusé;

e Vadibas zinojums, kas ietver informaciju par Latvenergo koncernu, korporativo parvaldibu, darbibas segmentiem, rezultatiem un zinojumu par vadibas
atbildibu kas sniegts pievienotaja gada parskata no 6. [1dz 64. lappusei un 194. lappuseg;

e Pazinojumu par korporativo parvaldibu, kas sniegts atseviSka vadibas sagatavota zinojuma un pieejams Koncerna mates sabiedribas timek|a vietné:

https://latvenergo.lv/Iv (sadala , Investoriem");

o |lgtspéjas parskatu, kas ieklauts pievienotaja gada parskata no 65. lidz 185. lappusei.

Cita informacija neietver finanSu parskatu un misu revidentu zinojumu par 3o finanSu parskatu.

Masu atzinums par finanSu parskatu neattiecas uz So citu informaciju, un més nesniedzam par to nekada veida apliecindjumu, iznemot to ka noradits masu
zinojuma sadala ,Citas zinoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam”. Tomér més atzimé&jam, ka esam sniegusi ierobeZotas
parliecibas apliecindjumu par llgtspéjas parskatu kas sniegts pievienotaja gada parskata no 273. Iidz 276. lappusei.

Saistiba ar finanSu parskata reviziju masu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvertét, vai $1 cita informacija batiski neatSkiras no finansu
parskata vai no midsu revizijas gaita iegdtajam zindSanam un vai ta nesatur cita veida batiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gutas zinasanas un izpratni par Koncernu un Koncerna mates sabiedribu un to darbibas vidi, més
secinam, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, misu pienakums ir par to zinot. Misu uzmanibas loka Saja zina nav nonakusi nekadi apstak|i, par kuriem

bdtu jazino.
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Citas zinoSanas prasibas saskanda ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam

Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma noteiktas vél citas zinoSanas prasibas attiecibd uz vadibas zinojumu, pazinojumu par korporativo parvaldibu
un nefinan3u zinojumu. Sis papildu prasibas nav ietvertas SRS.

Masu pienakums ir izvértét, vai vadibas zinojums(iznemot ligtspéjas parskatu, par kuru sniegts atsevisks ierobeZotas parliecibas apliecindjums un kas iek|auts
Saja gada parskata) ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam.

Pamatojoties vienigi uz masu revizijas ietvaros veiktajam proceddram, masuprat:
e vadibas zinojuma par finanSu gadu, par kuru ir sagatavots finanSu parskats, sniegta informacija atbilst finanSu parskatam, un
e vadibas zinojums (iznemot llgtspéjas parskatu) ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
prasibam;

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu musu pienakums ir sniegt viedokli, vai pazinojuma par korporativo parvaldibu ir sniegta informacija
saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta treSaja dala noteiktajam prasibam.

Msuprat, pazinojuma par korporativo parvaldibu ir sniegta informacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresaja dalad noteiktajam
prasibam.

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu muasu pienakums revidentu zinojuma ir sniegt informaciju par to, vai Koncerna mates sabiedriba ir
sagatavojusi llgtspéjas parskatu un vai llgtspéjas parskats ir ieklauts vadibas zinojuma vai sagatavots ka atseviSka gada parskata sastavdala.

Més informé&jam, ka Koncerna mates sabiedriba ir sagatavojusi llgtsp&jas parskatu un ka tas ir ieklauts vadibas zinojuma.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbildiba par finanSu parskatu

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priekSstatu, sagatavoSanu saskand ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS
gramatvedibas standartiem un par tadu iek$éjo kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai batu iespéjams sagatavot finansu parskatu, kas nesatur ne
krapsanas, ne k|Udu izraisitas batiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finansu parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Koncerna un Koncerna mates sabiedribas spéju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas sniedzot
informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Koncerna un Koncerna mates sabiedribas spéju turpinat darbibu un darbibas turpinasanas principa piemérosanu, ja
vien vadiba neplano likvidét Koncernu un Koncerna mates sabiedribu vai partraukt to darbibu, vai ar1 tai nav citas realas alternativas ka Koncerna un Koncerna
mates sabiedribas likvidéSana vai darbibas partraukSana.

Personas, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, ir atbildigas par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata
sagatavoSanas parraudzibu.
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Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Masu mérkis ir iegQt pietiekamu parliecibu par to, ka finanSu parskats kopuma nesatur k|ddu vai krapSanas izraisitas batiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu
zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta lTmena parlieciba, bet ta negarantg, ka revizija, kas veikta saskana ar SRS, vienmér tiks atklata
batiska neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai kladu rezultata, un tas ir uzskatadmas par batiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas
katra atseviSki vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos Iémumus, ko lietotdji pienem, pamatojoties uz So finansSu parskatu.

Veicot reviziju saskana ar SRS, més visa revizijas gaita izdaram profesionalus spriedumus un ievérojam profesionalo skepsi. Més art:

e identificéjam unizvértéjam riskus, ka finanSu parskata varétu bdt krapSanas vai k|idu d&| radusas batiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas
proceddras $o risku mazinasanai, ka art ieglstam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu atzinumam. Risks, ka
netiks atklatas batiskas krapSanas raditas neatbilstibas, ir augstaks neka k|Gdu izraisttu neatbilstibu risks, jo krapSana var ietvert slepenas norunas,
dokumentu viltoSanu, ar nodomu neuzradttu informaciju, maldinoSas informacijas sniegSanu vai iek$gjas kontroles parkapumus;

e ieglstam izpratni par iekS&jo kontroli, kas ir batiska revizijas veik3anai, lai izstradatu konkrétajiem apstak|iem atbilstoSas revizijas proceddras, nevis lai
sniegtu atzinumu par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas iek§éjas kontroles efektivitati;

e izvértéjam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemérotibu un gramatvedibas apléSu un attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;

e izdaram secinajumu par vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa atbilstibu un, pamatojoties uz iegGtajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai
pastav batiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas spéju
turpinat darbibu. Ja més secinam, ka batiska nenoteiktiba pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finansu parskata sniegto informaciju par
Siem apstakliem. Ja Sada informacija finanSu parskata nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Misu secindjumi ir pamatoti ar revizijas
pieradijumiem, kas iegQti [1dz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu vai apstak|u ietekmé Koncerns un Koncerna mates sabiedriba
savu darbibu var partraukt;

e izvértéjam visparéjo finansu parskata izklastu, struktdru un saturu, taja skaita pielikuma atklato informaciju un to, vai finansu parskats patiesi
atspogulo ta pamata esoSos dartjumus un notikumus.

e planojam un veicam Koncerna reviziju ta, lai iegitu pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Koncerna sabiedribu vai struktdru finansu
informaciju, lai veidotu atzinumu par Koncerna finansSu parskatiem. Més esam atbildigi par Koncerna revizijas noldka veikta revizijas darba vadibu,
uzraudzibu un parbaudi. Més esam pilniba atbildigi par masu revidentu atzinumu.

Personam, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, més cita starpa sniedzam informaciju par planoto revizijas apjomu un laiku, ka
art par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par bdtiskiem iekS€jas kontroles trikumiem, kurus meés identificéjam revizijas laika.

Personam, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, més sniedzam pazinojumu par to, ka més esam izpildijusi saisto$as étikas prasibas
attieciba uz neatkaribu un objektivitati, un lai sniegtu informaciju par visam attiecibam un citiem apstakliem, kurus varétu pamatoti uzskatit par tadiem, kas
varétu ietekmét masu neatkaribu, un, ja nepiecieSams, par veiktiem drosibas pasakumiem $adas ietekmes ierobezosanai.
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No visiem jautdjumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kuram uzticéta parraudziba, esam noteikuSi tos jautajumus, kurus uzskatam par visbatiskakajiem
parskata perioda finansSu parskata revizijai un kas tadé| uzskatami par galvenajiem revizijas jautajumiem. Més izklastam Sos jautajumus revidentu zinojumg,
iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot Sadu informaciju, ka arT iznemot tos |oti retos gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautajums nav uzradams masu
zinojuma, jo ir pamatoti paredzams, ka sabiedribas intereSu ieguvums no $adas informacijas publiskoSanas neatsvértu tas izpausanas dé| radusas negativas
sekas.

Citi pazinojumi un apstiprinajumi, kas ieklaujami revidentu zinojuma saskana ar Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas tiesibu aktu prasibam, ja revizijas
pakalpojumi sniegti sabiedriskas nozimes struktdram

Par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas revidentiem akcionars mas pirmo reizi iecéla 2021. gada. Ar akcionara IEmumu masu iecelSana tiek atjaunota
katru gadu. Tas nozimé, ka kopé&jais misu ka Koncerna un Koncerna mates sabiedribas revidentu nepartrauktas darbibas periods ir 5 gadi.

Més apstiprinam, ka:
e musu revidentu atzinums saskan ar papildu zinojumu, kas tika iesniegts Koncerna mates sabiedribas revizijas komitejai;

e k& noradits Latvijas republikas Revizijas pakalpojuma likuma 37.6 panta, més neesam Koncernam un Koncerna mates sabiedribai sniegusi nekadus
aizliegtus ar reviziju nesaistitus pakalpojum (RNP), kas minéti ES Regulas (ES) Nr. 537/2014 5. panta 1. punktd. Veicot reviziju, més esam ari
saglabajusi neatkaribu no revidéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas.

Zinojums par revidenta veikto vienotaja elektroniskaja zinoSanas formata (ESEF) sagatavota parskata parbaudi

Zinojums par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata formata atbilstibu vienotajam elektroniskas zinoSanas formatam

Pamatojoties ar mdsu vienosanos, Koncerna mates sabiedribas vadiba ir uzticéjusi mums veikt pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, lai parliecinatos
par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata atbilstibu Eiropas vienota elektroniskas zinoSanas formatam (European Single Electronic Format
(turpmak teksta - ESEF) prasibam, tostarp Koncerna un Koncerna mates sabiedribas 2025. gada parskata (Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu
parskata  vienotais  elektroniskas  zinoSanas  formats)  atbilstibu, kas ieklauts  faila aslatvenergo-2025-12-31-lv.zip  (SHA256:
cd0385c3a54bf46558d5b43fd9a063ceb3c976e4285d7b2774cce669e9063b12).

AplUkojamais jautajums un piemérojamie kritériji

Vadiba sniegusi Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskatu vienotaja elektroniskas zinosanas formata, lai izpilditu Komisijas Delegétas regulas
(ES) 2019/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/109/EK papildina attieciba uz regulativajiem tehniskajiem
standartiem par vienota elektroniskas zinoSanas formata specifikaciju (tfurpmak teksta - ESEF regula), 3. un 4. panta prasibas. Piemérojamas prasibas attieciba
uz Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata vienoto elektroniskas zinoSanas formatu sniegtas ESEF regula.

lepriek$€ja rindkopa minétas prasibas nosaka vienota elektroniskas zinoSanas formata pieméroSanas principus Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu
parskatam, un, masuprat, §1s prasibas ir uzskatamas par atbilstoSu kritériju pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevuma slédziena sniegSanai.
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Vadibas un personu, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbildiba

Vadiba ir atbildiga par vienota elektroniskas zinoSanas formata pieméroSanu Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskatam atbilstoSi ESEF
regulas prasibam.

Vadiba ir atbildiga par atbilstoSu iezim&jumu izvéli un pielietoSanu Inline XBRL ieziméSanas valoda, izmantojot ESEF taksonomiju un izstradajot, ievieSot un
uzturot iekS€jas kontroles, kas nepiecieSamas Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata sagatavoSanai vienotaja elektroniskas zinoSanas
formata bez bltiskam neatbilsttbam ESEF regulas prasibam.

Personas, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbild par finanSu parskata sagatavoSanas procesa parraudzibu.

Revidenta atbildiba

Misu uzdevums ir iegat pietiekamu parliecibu, lai izdarTtu slédzienu par to, vai vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un Koncerna
mates sabiedribas finansu parskats atbilst ESEF regulas prasibam.

Més veicam mums uzticéto uzdevumu saskana ar parskatito 3000. starptautisko apliecinajuma uzdevumu standartu , Apliecinajuma uzdevumi, kas nav
vésturiskas finan$u informacijas revizija vai parbaude” (parskatitais 3000. SAUS). Sis standarts nosaka, ka mums jaievéro étikas prasibas un attiecigas
proceddras japlano un javeic ta, lai iegatu pietiekamu parliecibu par to, ka Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats vienotaja elektroniskas
zinoSanas formata visos batiskos aspektos atbilst noteiktajam prasibam. Pietiekama parlieciba ir augsta limena parlieciba, tacu negaranté, ka saskana ar
parskatito 3000. SAUS sniegto pakalpojumu ietvaros vienmeér tiks atklata batiska neatbilstiba, ja tada batu.

Més piemérojam Starptautisko kvalitates kontroles standartu Nr. 1 (1. SKKS) un tadéjadi nodrosinam stingru kvalitates kontroles sistému, taja skaita politikas
un procedaras, kas dokumenté atbilstibu attiecigajam étikas normam un profesionalajiem standartiem, ka ar1 likumu un noteikumu prasibam.

Veikto procediru kopsavilkums

Masu planoto un veikto procediru mérkis bija iegat pietiekamu parliecibu par to, ka vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un
Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats visos batiskajos aspektos atbilst piemérojamajam prasibam un taja nav batisku k|Gdu vai neuzraditas informacijas.

Més veicam Sadas proceddras:

e iepazinamies ar iekSéjas kontroles sistému un proceddram, kas attiecas uz Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskata sagatavoSanu
vienotaja elektroniskas zinoSanas formata, tostarp XHTML formata, un Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskata iezimésanu;

e parliecinajamies, ka XHTML formats ticis piemérots pareizi;

e izvértgéjam, vai Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats pienacigi ieziméts, izmantojot iXBRL ieziméSanas valodu, saskana ar vienota
elektroniskas zinoSanas formata ievieSanas prasibam, ka noteikts ESEF requla;

e izvértéjam, vai Koncerna un Koncerna mates sabiedribas atbilstoSi izmantojis iXBRL iezimé&jumus, kas izvéléti no ESEF taksonomijas, un izveidojis
iezimé&jumu paplasindjumus, ja ESEF taksonomija atbilstoSs elements nav ticis atrasts; un

e izvértéjam, vai paplaSindjuma elementu piesaiste ESEF taksonomijai ir bijusi atbilstosa.
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Més uzskatam, ka iegatie pieradijumi ir pietiekami un atbilstoSi mdsu atzinuma sniegSanai.

Atzinums

Masuprat, vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats par 2025. gadu visos batiskos
aspektos atbilst ESEF regulas prasitbam.

Revizijas projekta, kura rezultata tiek sniegts Sis neatkarigu revidentu zinojums, atbildiga zvérinata revidente ir Didna KriSjane.

SIA ,,ERNST & YOUNG BALTIC"
Licence Nr. 17

Diana KriSjane
Valdes priekSsédétaja

LR zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 124

R1ga,

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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NEATKARIGA REVIDENTA IEROBEZOTAS PARLIECIBAS APLIECINAJUMA ZINOJUMS PAR AS “LATVENERGO” KONCERNA ILGTSPEJAS ZINOJUMU

DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS

AS ,Latvenergo” akcionaram

lerobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma secinajums

Més esam veikusi ierobeZotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu, lai noteiktu, vai AS ,Latvenergo” un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta — Koncerns) konsolidétais ilgtspéjas zinojums, kas
ietverts vadibas zinojuma sadala ligtspéjas zinojums (no 66. lidz 152., no 154. Iidz 183. Ipp.) (turpmak teksta — ligtspéjas zinojums), par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembr, ir sagatavots
saskana ar llgtspéjas informacijas atklasanas likuma 7.pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas.

Balstoties uz veiktajam procediram un iegtajiem pieradijumiem, misu uzmanibas loka nav nonakusi nekadi apstakli, kas liktu mums uzskatt, ka Koncerna konsolidétais ligtspéjas zinojums par
gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri, visos bitiskajos aspektos nav sagatavots saskana ar ligtspéjas informacijas atklaSanas likuma 7.pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES
29(a) panta prasibas, tai skaita:

o athilstiba Eiropas llgtspéjas zino$anas standartiem (ESRS), tostarp, vai Koncerna veiktais process, lai noteiktu ligtspéjas zinojuma sniedzamo informaciju (“Process”), atbilst aprakstam,
kas izklastits ligtspéjas zinojuma sadala Dubultéa batiskuma novértgjums (ESRS 2 IRO-1); un

o ligtspéjas zinojuma sadala ES taksonomija atklatas informacijas atbilstiba ES Regulas 2020/852 (Taksonomijas regula) 8. pantam.
Secinajuma pamatojums

Més veicam ierobeZotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu saskana ar parskatito 3000. Starptautisko apliecinajuma uzdevumu standartu (SAUS) “Apliecindjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas
finanSu informacijas revizija vai parbaude” (turpmak teksta — parskatitais 3000. SAUS).

lerobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumos veiktas procedlras péc sava rakstura, laika un apjoma atSkirtas no proceddram, kas tiek veiktas pietickamas parliecibas apliecinajuma
uzdevumos. L1dz ar to ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma ietvaros iegta parliecibas pakape ir bitiski zemaka, neka ta bitu bijusi, veicot pietiekamas parliecibas apliecinajuma
uzdevumu.

Més uzskatam, ka iegatie pieradijumi ir pietiekami un atbilsto$i pamatota secinajuma sniegSanai.

Muasu pienakumi saskana ar $o standartu ir stkak aplikoti masu zinojuma sadala “Revidenta atbildiba”.
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Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam ievérojusi neatkaribas prasibas un apliecinam, ka esam ievérojusi arT Starptautiskas gramatvezu étikas standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa (tostarp Starptautisko neatkaribas standartu) (IESBA kodekss), ka arT Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma prasibas. Més art apliecinam, ka mums ir visas $1 apliecindjuma
uzdevuma veikSanai nepiecieSamas zinaSanas un pieredze.

Mes arT piemérojam 1. starptautisko kvalitates kontroles standartu (SKKS) “Kvalitates kontrole firmas, kas revidé un parbauda vésturisku finandu informaciju un sniedz citus apliecindjuma un ar to
saistitos pakalpojumus”, kas nosaka, ka mums jaizstrada, jaievie$ un jalieto kvalitates vadibas sistéma, tostarp politika vai procediras, kas nodro$ina atbilstibu étikas prasibam, profesionalajiem
standartiem un piemérojamam tiesibu aktu prasibam.

Atbildiba par ligtspéjas zinojumu

Vadiba ir atbildiga par ligtspéjas zinojuma ieklautas informéacijas identificé8anas procesa izstradi un ievieSanu saskana ar ESRS prasibam, ka art informacijas par $o Procesu atklasanu ligtspéjas
zinojuma sadala Dubulta batiskuma novértéjums (ESRS 2 IRO-1). Vadibas atbildiba ietver:

e Izpratni par Koncerna darbibas un biznesa attiecibu kontekstu, ka arT izpratnes veidodanu par ietekmétajam ieinteresétajam pusém;

o arilgtspéjas jautajumiem saistitas faktiskas un potencialas ietekmes (gan negativas, gan pozitivas) identificéSanu, ka arf to risku un iespéju identificéSanu, kas ietekmé vai varétu ietekmét
Koncerna finansialo stavokli, finandu rezultatus, naudas plismu, piekluvi finanséjumam vai kapitala izmaksas Tstermina, vidéja termina vai ilgtermina;

e  arilgtspéjas jautajumiem saistitas identificEtas ietekmes, risku un iespgju batiskuma noveért&jumu, izvéloties un piemérojot atbilstodas robezvértibas; un
e  attiecigajos apstaklos pamatotu pienémumu pieméroanu.

Koncerna Vadiba ir arT atbildiga par ligtspéjas zinojuma sagatavo$anu saskana ar ligtspéjas informacijas atklaSanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas,
ieskaitot:

e  atbilstibu ESRS;
o ligtspéjas zinojuma sadala ES taksonomija atklatas informacijas atbilstiou ES Regulas 2020/852 (Taksonomijas regula) 8. pantam,;

o tadas iek3&jas kontroles izveidodanu, ievieSanu un uzturédanu, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu ligtspéjas zinojuma sagatavo$anai ta, lai tas nesaturétu ne krapanas, ne klidu
izraisitas butiskas neatbilstibas; un

o atbilstodu ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanas metozu izvéli un pieméroSanu, ka art attiecigajos apstaklos pamatotu pienémumu un apléSu izmantoSanu.
Personas, kurdm uzticéta Koncerna parvaldiba, ir atbildigas par Koncerna ilgtspgjas zino$anas procesu.
Ar ligtspejas parskata sagatavosanu saistitie ierobezojumi

Sniedzot uz nakotni vérstu informaciju saskana ar ESRS, vadibai ir jasagatavo $ada informacija, pamatojoties uz pien@mumiem par notikumiem, kas varétu notikt nakotné, un iesp&jamam Koncerna
darbibam nakotné. Faktiskie rezultati var atSkirties, jo paredzétie notikumi bieZi vien neatbilst gaiditajam.
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Nosakot ligtspéjas parskata atklajamo informaciju, Koncerna vadiba interpreté skaidri nedefinétus juridiskus un citus terminus. Skaidri nedefinéti juridiskie un citi termini var tikt interpretéti dazadi,
tostarp janem véra to interpretacijas juridiska atbildiba, un tapéc uz tiek ir attiecinama nenoteiktiba.

Revidenta atbildiba

Musu atbildiba ir planot un veikt apliecinajuma uzdevumu, lai ieglitu ierobeZotu parliecibu par to, ka ligtspéjas zinojuma nav krapSanas vai klidu izraisttu batisku neatbilstibu, un sniegt ierobezotas
parliecibas apliecindjuma zinojumu, kura ietverts misu secinajums. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai kladu rezultata, un tas ir uzskatamas par bitiskam, ja var pamatoti uzskatrt, ka tas katra
atseviski vai visas kopa varétu ietekmét Ilemumus, ko lietotaji pienem, pamatojoties uz So ligtspgjas zinojumu kopuma.

Veicot ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu saskana ar parskatito 3000. SAUS, més visa ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma izpildes gaita izdaram profesionalus
spriedumus un ievérojam profesionalo skepsi.

Musu pienakumi attieciba uz ligtspéjas zinojuma sagatavosanas Procesu ir $adi:

e iegt izpratni par Procesu, bet ne noliika shiegt secinajumu par Procesa efektivitati, tostarp par Procesa rezultatiem;

e izvértét, vai identificéta informacija atbilst piemérojamajam ESRS informéacijas atklaSanas prasibam; un

e lzstradat un veikt proceddras, lai novértétu, vai Process atbilst llgtspéjas zinojuma sadala Dubulta batiskuma novértéjums (ESRS 2 IRO-1) sniegtajam aprakstam.
Paréjie misu pienakumi attieciba uz ligtspéjas zinojumu:

e  gut izpratni par uznémuma kontroles vidi, procesiem un informacijas sisttmam, kas attiecas uz ligtspéjas parskata sagatavo$anu, bet ne ar mérki novértét $o kontrolu izbavi, iegat
ieradijumus par to ievieSanu vai parbaudtt to darbibas efektivitati;

e noteikt, kur varétu rasties bitiskas krap$anas vai kllidu izraisttas neatbilstibas; un

e izstradat un veikt procedaras, lai novérstu batisku neatbilstibu ra3anos ligtspéjas zinojuma. Risks, ka netiks atklata krap8anas rezultata radusies batiska neatbilstiba, ir lielaks neka risks,
ka 8ada neatbilstiba varétu netikt atklata, jo krapSana var bat saistita ar slepenu norunu, viltojumu, apzinatu nokluséSanu, nepatiesu apgalvojumu vai iek3€jas kontroles apieSanu.

Veikta darba kopsavilkums

lerobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevums ietver proceddras, kuru mérkis ir ieglt pieradijumus attieciba uz ligtspéjas zinojumu. Masu procedaras izstradatas, lai iegitu misu secindjuma
izteikSanai nepiecieS8amo ierobezota limena parliecibu, un nenodro3ina visus pieradijumus, kas batu nepiecieSami pietiekamas parliecibas gisanai.

Izvéleto procediru raksturs, izpildes laiks un apjoms ir atkarigs no profesionala vért&juma, tostarp no tadu jomu identificé8anas, kuras ligtspéjas zinojuma varétu bat ieklautas batiskas neatbilstibas,
kas radu$as krapSanas vai k|ldu rezultata.

Veicot ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu attieciba uz Procesu, més:
e  ieguvam izpratni par Procesu:

o veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informacijas avotus (piem., ieintereséto personu sniegto informaciju, biznesa planus un stratégiskos dokumentus); un
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o izskatot ar Procesu saistito Koncerna iek$€jo dokumentaciju.

e Izvértéjam, vai no misu veiktajam procedlram iegdta informacija par Koncerna Tstenoto Procesu atbilst ligtspéjas zinojuma sadala Dubulta batiskuma novértéjums (ESRS 2 IRO-1)
sniegtajam Procesa aprakstam.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu attieciba uz ligtspéjas zinojumu, més:
e  ieguvam izpratni par Koncerna procesiem saistiba ar ta ligtspéjas zinojuma sagatavoSanu:

o iepazistoties ar Koncerna kontroles vidi, procesiem un informacijas sistému, kas attiecas uz ligtspéjas zinojuma sagatavo$anu, bet ne noliika sniegt secindjumu par Koncerna
iekséjas kontroles efektivitati; un

o noskaidrojot uzdevumus un pienakumus ligtspéjas zinojuma sagatavo$ana, tostarp iepazistoties ar komunikacijas procesiem Koncerna ietvaros, ka ari starp vadibu un
personam, kuram uzticéta Koncerna parvaldiba.
e  izvertgjam, vai Procesa identificéta informacija ir ieklauta ligtspéjas zinojuma;
e izvertgjam, vai llgtspgjas zinojuma struktdra un izklasts atbilst ESRS;
e veicam intervijas ar attiecigajiem darbiniekiem un analitiskas procediras attiectba uz izvélto informaciju, kas ieklauta ligtspéjas zinojuma;
e veicam detalizétas apliecindjuma uzdevuma procedaras attieciba uz izvéléto informaciju, kas ieklauta ligtspéjas zinojuma;
e gadijumos, kur tas bija piemérojams, salidzinajam ligtsp&jas zinojuma atklato informaciju ar atbilsto3o informaciju finanSu parskata un vadibas zinojuma;
e  ieguvam pieradijumus par batisko apléSu un uz nakotni vérstas informacijas sagatavoSanas metodém, ka art par to pieméroSanu;

e ieguvam izpratni par Koncerna Tstenoto Procesu taksonomijai atbilstoSu un ar taksonomiju saskanotu saimniecisko darbtbu identificéSanai, ka arT iepazinamies ar attiecigo ligtspéjas
zinojuma atklato informaciju.

SIA ,ERNST & YOUNG BALTIC”
Licence Nr. 17

Diana Krijane

Valdes priek8sedétaja

LR zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 124

Riga, SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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	Saturs
	Vadības ziņojums            Finanšu pārskati

	Priekšvārds
	Mūsdienu pārmaiņas – gan ģeopolitiskie satricinājumi, gan straujā tehnoloģiju attīstība – uzņēmuma vadībā prasa īpaši izsvērtus lēmumus, piemēram, šodien spēja pieņemt ilgtermiņa investīciju lēmumus neskaidros apstākļos ir kļuvusi par kritisku panākum...
	Šis gads savā ziņā bijis vēsturisks pagrieziena punkts: pirmo reizi gandrīz puse no Latvenergo pārdotās elektroenerģijas tika realizēta ārpus Latvijas robežām salīdzinājumā ar trešdaļu gadu iepriekš.
	​Aizvadītā gada sākumā Baltijas valstis īstenoja vienu no nozīmīgākajiem projektiem neatkarīgās Latvijas vēsturē – sekmīgu atvienošanos no bijušās padomju rietumu daļas energosistēmas (BRELL) un sinhronizāciju ar Eiropas tīkliem caur Poliju. Šis solis...
	Līdz ar sinhronizāciju tika izveidots Baltijas balansēšanas jaudu tirgus, kurā Latvenergo efektīvi piedalās ar TEC-2 un hidroelektrostaciju jaudām. Būtisks jaunums tirgū ir arī Nord Pool biržas pāreja uz 15 minūšu tirdzniecības intervālu. Šīs izmaiņas...
	Lai gan atjaunīgo resursu (AER) jaudu attīstību sākām vēlāk nekā kaimiņvalstis, tas mums ir ļāvis gūt savas priekšrocības – izmantot pašas modernākās un efektīvākās tehnoloģijas. Aizvadītajā gadā koncerns veica rekordlielas investīcijas – 792 miljonus...
	​Kā nozīmīgākie AER projekti aizvadītajā gadā jāmin ekspluatācijā nodotie Akmenes (19,6 MW) un Telšiai (124 MW) vēja parki Lietuvā, turpinās darbi Laflora Energy (109 MW) un Latvijā lielākajā vēja parkā Pienava Wind (147 MW).  Saules parkos investēta ...
	uzkrāšanas jaudas ar 500 MWh ietilpību. Tāpat turpinām hidroagregātu rekonstrukcijas darbu Pļaviņu HES.
	Koncerns aktīvi sadarbojas gan ar augstskolām, gan pētniecības uzņēmumiem pasaulē, veicinot inovāciju integrēšanu enerģētikā. Sadarbībā ar Rīgas Tehnisko universitāti īstenojam pirmo industriālās profesūras projektu Latvijā, starptautiskā atklātā konk...
	Mārtiņš Čakste

	AS "Latvenergo" valdes priekšsēdētājs
	ūdeņraža ražošanas iekārtām, kas Latvenergo var  sniegt inovatīvu risinājumu, stiprinot zaļās enerģētikas attīstību. Gada nogalē Latvenergo arī kļuva par mākslīgā intelekta asociācijas biedri.
	Latvenergo koncerns plāno attīstīt prioritārajiem ilgtspējīgas attīstības mērķiem atbilstošus inovatīvus produktus, pakalpojumus un procesus, un šis mērķis paredz, ka koncernā nostiprinām inovāciju kultūru, kas ir ceļš uz inovatīvu tehnoloģiju ievieša...
	2025. gada novembrī pirmo reizi emitējām zaļās eiroobligācijas, veicot emisiju 400 miljonu EUR apmērā Eiropas zaļo obligāciju formātā. Latvenergo pirmā eiroobligāciju emisija iezīmēja Latvenergo debiju starptautiskajos obligāciju tirgos un apliecina u...
	Savu attīstību strauji turpinājis Elektrum Drive. 2025. gada nogalē izbūvēto pieslēgvietu skaits Elektrum Drive uzlādes stacijās pieaudzis līdz 1 107. Ar Elektrum Drive lietotni uzlādes var veikt arī e-mobi tīklā Latvijā un LIDL uzlādes stacijās Lietu...
	Atvērts lielākais elektroauto uzlādes parks Igaunijā, kur vienlaicīgi uzlādes var veikt 34 elektroauto. Veidojot Baltijas valstīs plašāko lieljaudas uzlādes tīklu, Elektrum Drive ar Eiropas infrastruktūras savienošanas instrumenta finansējuma atbalstu...
	AS "Sadales tīkls" aizvadītajā gadā uzrādīja stabilu izaugsmi – sadalītās enerģijas apjoms pieauga par 3 %, sasniedzot 381,9 miljonu EUR ieņēmumus un 147,3 miljonu EUR EBITDA. Līdz ar mērķtiecīgu tīkla modernizāciju un viedo risinājumu ieviešanu uzlab...
	Uzņēmums aktīvi turpina elektrotīkla modernizāciju, piesaistot ES finansējumu. AS "Sadales tīkls" īsteno projektus, kas paredz infrastruktūras atjaunošanu, jaudas palielināšanu, viedo risinājumu ieviešanu un atbalstu atjaunīgās enerģijas un elektrotra...
	Vienlaikus koncerns turpina īstenot ilgtspējīgu uzņēmējdarbību,  ievērojot atbildīgas uzņēmējdarbības pamatprincipus un koncentrējoties uz izglītības veicināšanu, sadarbību ar vietējo sabiedrību un bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu. Latvenergo kon...
	Uzņēmuma augsto reputāciju apstiprina sabiedriskās domas pētījumi, savukārt starptautiskā mērogā to apliecina Standard & Poor's Global korporatīvās ilgtspējas novērtējums, kas ierindo AS "Latvenergo" starp 30 % augstāk novērtēto uzņēmumu elektroenerģi...
	Latvijas vērtīgāko uzņēmumu TOP 101 AS  "Latvenergo" ir atzīta par otru vērtīgāko Latvijas uzņēmumu, bet  Latvijas uzņēmumu TOP 500 atzīta par trešo lielāko uzņēmumu Latvijā, lielāko valsts kapitāla uzņēmumu, lielāko enerģētikas nozares uzņēmumu, peln...
	2025. gadā, kad Latvenergo lielākajai spēkstacijai Pļaviņu HES atzīmējām  60 gadu kopš elektroenerģijas ražošanas uzsākšanas, enerģētikas nozare Latvijā piedzīvojusi vienu no straujākajām pārmaiņām savā vēsturē. Ievērojami papildinot vēja un saules ja...
	Latvenergo koncernam ir visi priekšnosacījumi, lai mēs arī turpmāk noturētos Baltijas enerģētikas līderu pozīcijās. Vienlaikus ir skaidrs, ka šajā pārmaiņu laikā uzņēmumam ļoti aktīvi jāstrādā ar inovācijām, jāmeklē jauni risinājumi, jauni biznesa vir...
	Īsumā par pārskatu
	Īsumā par koncernu
	Latvenergo koncerns ir viens no lielākajiem energoapgādes pakalpojumu sniedzējiem Baltijā, kas nodarbojas ar:
	 elektroenerģijas un siltumenerģijas ražošanu un tirdzniecību;
	 dabasgāzes tirdzniecību;
	 tādu produktu un pakalpojumu tirdzniecību, kas saistīti ar elektroenerģijas patēriņu un energoefektivitāti;
	 elektroenerģijas sadali.
	Koncerna darbība ir organizēta divos darbības segmentos. Viens no segmentiem aptver ražošanu un tirdzniecību, otrs – elektroenerģijas sadali. Vairāk informācijas sk. sadaļā "Darbības segmenti".
	Koncernu veido komercsabiedrību kopums, kurā izšķirošā ietekme ir mātessabiedrībai AS "Latvenergo". Visas AS "Latvenergo" akcijas pieder valstij, un to turētāja ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. Informāciju par līdzdalības daļu meitassabie...
	Fakti 2025
	* 2025. gadā mainīta transformatoru un to jaudas uzskaites pieeja, vairāk informācijas sk. AS "Sadales tīkls" 2025. gada pārskatā.
	Notikumi 2025
	Latvenergo izstrādātais elektroenerģijas apjoms – 24 % no Baltijas kopējā

	Koncerna kopējais saražotās elektroenerģijas apjoms 2025. gadā veidoja 24 % no kopējā Baltijā izstrādātā elektroenerģijas apjoma, un no tā 66 % elektroenerģijas saražots no atjaunīgajiem energoresursiem.
	2025. gadā Latvenergo koncernā saražotas 4 696 GWh elektroenerģijas un 1 554 GWh siltumenerģijas. Kopumā 2025. gadā Daugavas HES izstrādāts par 8 % mazāk elektroenerģijas nekā gadu iepriekš, sasniedzot 2 875 GWh. Kā liecina Latvijas Vides, ģeoloģijas ...
	Stabils klientu skaita un dabasgāzes pārdošanas kāpums Baltijā

	2025. gadā Latvenergo saviem klientiem Baltijā mazumtirdzniecībā pārdeva 7,7 TWh elektroenerģijas un dabasgāzes, kas ir par 4 % vairāk nekā gadu iepriekš. Kopumā mazumtirdzniecībā tika pārdotas 6 053 GWh elektroenerģijas, kas ir par 1 % mazāk nekā gad...
	45 % no mazumtirdzniecībā realizētā elektroenerģijas apjoma ir pārdota ārpus Latvijas. Latvenergo koncerna pārdotās elektroenerģijas apjoms Latvijā ir 3,3 TWh, Lietuvā – 1,5 TWh, un Igaunijā – 1,2 TWh.
	Mazumtirdzniecībā pārdotās dabasgāzes apjoms Baltijā ir pieaudzis par 35 %, sasniedzot 1 605 GWh. Latvenergo dabasgāzes klientu skaits decembra beigās pārsniedz 76 tūkstošus klientu, kas ir par 17 % vairāk nekā pirms gada.
	Nozīmīgs investīciju gads jaunās vēja un saules ražošanas jaudās

	2025. gads ir bijis nozīmīgu investīciju gads, investējot 792 miljonus EUR, kas ir par 49 % vairāk nekā pērn. Vairāk nekā 2/3 investīciju jeb 548 miljoni EUR ieguldīti jaunās vēja un saules ražošanas jaudās. Pārskata gada beigās jaunās izbūvētās AER j...
	AS "Latvenergo" emitējusi Eiropas zaļās obligācijas zaļo projektu realizācijai

	2025. gada 30. oktobrī AS "Latvenergo" valde apstiprināja AS "Latvenergo" 1 000 000 000 EUR vidēja termiņa eiroobligāciju programmas pamatprospektu. Programmas ietvaros 2025. gada 13. novembrī AS "Latvenergo" veica pirmo Eiropas zaļo obligāciju emisij...
	Kā apņēmīgs Baltijas enerģētikas pārejas virzītājs, Latvenergo koncerns ir integrējis ilgtspēju savā pamatdarbībā

	Atbilstoši apstiprinātajai Ilgtspējas stratēģijai koncerns ir noteicis skaidrus mērķrādītājus un sistemātiski īsteno iniciatīvas visos trīs ilgtspējas virzienos – vides, sociālajā un pārvaldības jomā. 2025. gadā pirmo reizi tika neatkarīgi verificēti ...
	Lai neatkarīgi novērtētu koncerna ilgtspējas sniegumu un tā atbilstību starptautiskajai labajai praksei, kā arī identificētu turpmākās pilnveides iespējas, tika veikts korporatīvās ilgtspējas novērtējums Standard & Poor's Global, saņemot 54 punktus, k...
	60 gadi Baltijas valstīs lielākajai hidroelektrostacijai – Pļaviņu HES

	Pārskata gadā aprit 60 gadi, kopš darbu sāka Latvijas energosistēmas lepnums - Pļaviņu HES. Unikālā inženierbūve ar stratēģisko nozīmi ir lielākā HES Baltijas valstīs un joprojām viena no lielākajām Eiropas Savienībā. Sešas desmitgades nodrošinot stab...
	Pļaviņu HES ir lielākā Daugavas HES kaskādes stacija, un palu laikā tā spēj nodrošināt Latvijas elektroenerģijas patēriņu. 60 gadu laikā, izmantojot Daugavas ūdeņu spēku, Pļaviņu HES saražojusi vairāk nekā 92,5 tūkstošus GWh jeb gandrīz trešdaļu no ša...
	Inovācijas koncerna attīstībai

	Pārskata gadā AS "Latvenergo" lielākie inovāciju projekti bija BESS ieviešana TEC-1 un Rīgas HES, elektrodu katlu izbūve TEC-2, TEC-1 siltumtīklu dzesēšanas sistēmas izbūve, "DSE Aizpute Solar" saules izsekošanas sistēmas uzstādīšana, SIA "Laflora Ene...
	Lai Latvenergo koncernā veicinātu uz inovācijām vērstas vides veidošanu, Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģijā ir definēts mērķrādītājs par ikgadēja finansējuma nodrošināšanu inovācijām, izpētei un attīstībai vismaz 0,5 % no koncerna pēdējo 5 gadu...
	Apbalvojumi un novērtējumi
	Latvenergo koncerna kapitālsabiedrības – vērtīgāko uzņēmumu augšgalā
	Latvenergo koncerns – ilgtspējas labās prakses piemērs


	Darbības segmenti
	Ražošana un tirdzniecība
	Ražošana

	Latvenergo koncernam ir sabalansēts enerģijas ražošanas portfelis, ko veido hidroelektrostacijas,  augsti efektīvas termoelektrostacijas, kā arī saules un vēja elektrostacijas. Siltumenerģijas ražošanu, pārvadi, sadali un tirdzniecību Liepājā, kā arī ...
	AS "Latvenergo" ir kvalificējusi Daugavas HES un TEC iekārtas balansēšanas pakalpojumu sniegšanai un piedalās balansēšanas pakalpojumu nodrošināšanā Baltijas elektroenerģijas balansēšanas jaudu tirgū.
	HES

	Ķeguma, Pļaviņu un Rīgas HES ir valstī lielākās hidroelektrostacijas, kas nodrošina augstu atjaunīgās enerģijas īpatsvaru ne tikai Latvenergo koncernā, bet arī Latvijā kopumā. To spēja saražot elektroenerģiju ir atkarīga no ūdens pieteces Daugavā. Pal...
	AS "Latvenergo" TEC

	Modernizētās AS "Latvenergo" TEC koncerns pamatā darbina augsti efektīvā koģenerācijas režīmā atbilstoši siltumenerģijas pieprasījumam, kas savukārt atkarīgs no laikapstākļiem, apkures sezonas ilguma un konkurences siltumenerģijas tirgū. Šo staciju da...
	SIA "Liepājas enerģija" ražotnes

	AS "Latvenergo" pieder 51 % SIA "Liepājas enerģija" kapitāldaļu. Uzņēmums nodrošina siltumenerģijas ražošanu, pārvadi, sadali un tirdzniecību Liepājā, kā arī elektroenerģijas ražošanu koģenerācijas režīmā. No 2025. gada SIA "Liepājas enerģija" nodroši...
	SES un VES

	Latvenergo koncerns turpina aktīvi strādāt ar AER ražošanas jaudu paplašināšanu, kas vienlaikus veicinās nacionālo klimata mērķu sasniegšanu un stiprinās enerģētisko drošību. Uzmanība tiek vērsta uz vēja elektrostaciju (VES) un saules elektrostaciju (...
	2025. gada beigās Latvenergo koncerna jaunās AER jaudas Baltijā sasniedz 498 MW – 22 saules parki ar uzstādīto jaudu 353 MW un 3 vēja parki ar uzstādīto jaudu 145 MW. Lielākie izbūvētie AER parki ir Telšiai VES Lietuvā (124 MW), Kiškėnai SES Lietuvā (...
	Vienlaikus ar jaunām AER jaudām, tiek attīstīti arī BESS projekti. 2025. gadā izbūvēti divi BESS projekti ar kopējo jaudu 10,6 MW un uzstādīto ietilpību 21,9 MWh. Pārskata apstiprināšanas brīdī attīstības stadijā ir seši BESS projekti ar kopējo jaudu ...
	VES attīstīšanas principi

	Vairāk informācijas par vēja parku attīstību un vēja enerģijas izmantošanu sk. Latvenergo mājaslapā.
	Ražošanas aktīvi
	Tirdzniecība

	Latvenergo koncerns ir viens no Baltijas lielākajiem enerģijas tirgotājiem, kas ar tirdzniecības zīmolu Elektrum piedāvā elektroenerģiju un dabasgāzi, kā arī plašu saistīto produktu un pakalpojumu klāstu.
	Elektroenerģija

	2025. gada nogalē Latvenergo koncernam Baltijas valstīs bija vairāk nekā 914 tūkstoši klientu, no tiem vairāk nekā 306 tūkstoši ārpus Latvijas. No kopējā elektroenerģijas klientu skaita 96 % ir mājsaimniecības, un 4 % – biznesa klienti. Latvenergo kon...
	Dabasgāze

	Dabasgāzes klientu skaits Baltijā 2025. gada nogalē pārsniedza 76 tūkstošus. No kopējā dabasgāzes klientu skaita 96 % ir mājsaimniecības un 4 % – biznesa klienti. Latvenergo koncerna tirgus daļa Baltijas dabasgāzes tirgū ir aptuveni 7 %, bet Latvijas ...
	Elektroauto uzlādes tīkls

	2025. gada nogalē izbūvēto pieslēgvietu skaits Elektrum Drive uzlādes stacijās pieaudzis līdz 1 107. Ar Elektrum Drive lietotni uzlādes var veikt arī e-mobi tīklā Latvijā un LIDL uzlādes stacijās Lietuvā un Igaunijā, tādējādi Elektrum Drive lietotnes ...
	Elektrum Drive īsteno sabiedrības izglītošanas aktivitātes elektroauto un to uzlādes jomā, nodrošinot bezmaksas konsultācijas, organizējot informatīvus pasākumus, kā arī sagatavojot un izplatot publikācijas un skaidrojošus materiālus. Elektrum Drive e...
	Citi produkti

	Latvenergo koncerns saviem klientiem piedāvā dažādus apdrošināšanas pakalpojumus. Apdrošināšanas pakalpojumu klāstā pieejami tādi produkti kā aizsardzība pret elektroapgādes traucējumiem un elektroierīču bojājumiem (tai skaitā profesionālu elektriķa, ...
	Elektrum Baltijas elektroenerģijas tirgū
	Elektroenerģijas tirgus un tā dalībnieki

	Elektroenerģijas cenu galalietotāju rēķinos Latvijā veido:
	 elektroenerģijas cena, kas ietver ražošanas un tirdzniecības izmaksas;
	 maksa par pārvades un sadales sistēmu pakalpojumiem, ko nodrošina AS "Augstspriegumu tīkls" un AS "Sadales tīkls";
	 pievienotās vērtības nodoklis.
	Elektrības patēriņam un izvēlētajam produktam atbilstošo rēķina sadalījumu var aprēķināt, izmantojot Elektrum kalkulatoru.
	Latvijā ir ieviests valsts noteikts atbalsta mehānisms elektroenerģijas ražotājiem, kas elektroenerģiju ražo koģenerācijas stacijās vai no atjaunojamiem energoresursiem. To īsteno kā elektroenerģijas obligāto iepirkumu (OI) vai garantēto maksu par koģ...
	Sadale
	Elektroenerģijas sadale nodrošina elektroenerģijas plūsmu no elektroenerģijas pārvades tīkla un no sadales elektrotīkliem pieslēgtajiem elektroenerģijas ražotājiem līdz elektroenerģijas patērētājiem. Sadales sistēmas pakalpojumu tarifus apstiprina SPRK.
	2025. gadā mainīta transformatoru un to jaudas uzskaites pieeja, vairāk informācijas sk. AS "Sadales tīkls" 2025. gada pārskatā.
	Sadales elektrolīniju garumi
	Koncerna meitassabiedrība AS "Sadales tīkls" ir lielākais sadales sistēmas operators Latvijā, kas sniedz elektroenerģijas sadales pakalpojumu aptuveni 774 tūkstošiem klientu. Sadales elektrotīklu veido zemsprieguma un vidsprieguma līnijas kabeļu un ga...
	Tīkla rekonstrukcijas rezultātā ik gadu pieaug kabeļu līniju īpatsvars – pēdējo piecu gadu laikā tas pieaudzis no 39 % līdz 42 % no kopējā elektrolīniju garuma. Ieguldījumi elektrotīklā un arvien plašāka kabeļu līniju izmantošana uzlabo elektrolīniju ...

	Koncerna stratēģija
	Latvenergo koncerna vidēja termiņa darbības stratēģija 2022.–2026. gadam paredz sasniegt augstu AER īpatsvaru elektroenerģijas ražošanā, esošās ražošanas jaudas būtiski papildinot ar saules un vēja elektrostacijām. Šie gadi ir iezīmējuši nozīmīgu posm...
	Koncerna stratēģija izstrādāta saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma prasībām un Pārresoru koordinācijas centra0F  apstiprinātajām Valsts kapitālsabiedrību vidēja termiņa darbības stratēģijas izstrādes vad...
	 darbības mērķi – parāda Latvenergo koncerna stratēģiskos attīstības virzienus un galvenās aktivitātes šo mērķu sasniegšanai, kā arī nodrošina koncerna attīstības trajektoriju uz indikatīvajiem mērķiem 2030. gadā un vēl tālākā periodā;
	 finanšu mērķi – ambiciozi, bet vienlaikus arī reāli sasniedzami mērķi, kas spēj nodrošināt uzņēmuma ilgtspējīgu attīstību.
	Tuvojoties esošā stratēģijas īstenošanas perioda noslēgumam, ir uzsākta nākamā perioda Latvenergo koncerna vidēja termiņa darbības stratēģijas izstrāde, veicot ārējās un iekšējās vides analīzi un izvērtējot nākotnes attīstības iespējas.
	.Koncerna darbības mērķi 2022–2026
	Koncerna darbības mērķu izpilde 2025. gadā
	Ražošanas mērķis:

	Paplašināt un diversificēt ģenerācijas portfeli ar zaļajām tehnoloģijām.
	Mērķis paredz audzēt AER ģenerācijas portfeli, fokusējoties uz VES un SES, audzēt HES aktīvu vērtību, garantējot to drošu ekspluatāciju ilgtermiņā, un nodrošināt stabilu, efektīvu un ekonomiski pamatotu TEC ekspluatāciju ilgtermiņā.
	2025. gads ir bijis nozīmīgu investīciju gads, investējot 792 miljonus EUR, kas ir par 49 % vairāk nekā pērn. Vairāk nekā 2/3 investīciju jeb 548 miljoni EUR ieguldīti jaunās vēja un saules ražošanas jaudās. Pārskata gada beigās jaunās izbūvētās AER j...
	Daugavas HES hidroagregātu atjaunošanas jomā turpinās Pļaviņu HES hidroagregāta pārbūves darbi un veikts nozīmīgs darbs sadarbības partnera piesaistei divu Ķeguma HES hidroagregātu pārbūvei, bet Rīgas HES pabeigta primāro iekārtu nomaiņa, t.sk. divu j...
	TEC darbības efektivitātes paaugstināšanai tiek īstenoti vairāki projekti, lai paaugstinātu elektroenerģijas izstrādes elastīgumu un siltumenerģijas ražošanas procesu efektivitāti, kā arī samazinātu energoresursu patēriņu. 2025. gadā TEC-1 ekspluatāci...
	AER ražošanas jaudu attīstība
	AER ražošanas aktīvi                                          Izbūvēto jauno AER jaudu ģeolokācija

	Tirdzniecības mērķis:
	Nostiprināt Elektrum kā vērtīgākā enerģijas tirgotāja pozīciju Baltijā.
	Mērķis paredz palielināt klientu portfeli, sekmēt mikroģenerāciju, elektrifikāciju, energoefektivitāti un produktu inovāciju.
	2025. gadā Latvenergo saviem klientiem Baltijā mazumtirdzniecībā pārdeva 7,7 TWh elektroenerģijas un dabasgāzes, kas ir par 4 % vairāk nekā gadu iepriekš. Kopējais elektroenerģijas klientu skaits palielināts par 2 %, apliecinot uzņēmuma pozīciju stipr...
	Pārskata gadā attīstīta arī citu mazumtirdzniecības produktu un pakalpojumu pārdošana Baltijas valstīs. 2025. gadā par vairāk nekā 17 % Baltijā audzis pārdoto apdrošināšanas polišu skaits. Apdrošināšanas pakalpojumu klāstā pieejami tādi produkti kā ai...
	Elektrum elektroenerģijas klientu skaits

	Elektromobilitātes mērķis:
	Attīstīt transporta sektora elektrifikāciju.
	Mērķis paredz attīstīt publiskās uzlādes tīklu Baltijā.
	Sešu gadu laikā, kopš Latvenergo koncerns sāka piedāvāt elektroauto uzlādes pakalpojumus, Elektrum Drive uzlādes tīkls ir nemainīgi lielākais valstī un tiek nepārtraukti attīstīts ne tikai Latvijā, bet arī Lietuvā un Igaunijā. Pārskata gada beigās Ele...
	Ar Elektrum Drive lietotni uzlādes var veikt arī e-mobi tīklā Latvijā un LIDL uzlādes stacijās Lietuvā un Igaunijā. Tādējādi kopā Elektrum Drive klientiem pieejamas vairāk nekā 1  590 pieslēgvietas Baltijā. Elektrum Drive pakalpojuma lietotāju skaits ...
	Pieslēgvietu skaits

	*Mērķis 2026: 1 200-1 500 izbūvētas/iegūtas pieslēgvietas
	Sadales mērķis:
	Nodrošināt ilgtspējīgu un ekonomiski pamatotu sadales pakalpojumu un uzlabot elektroapgādes drošumu un kvalitāti.
	Mērķis paredz plānveidīgi un izmaksu efektīvi uzlabot elektroapgādes kvalitāti un drošumu, kā arī izveidot mikroģenerācijas attīstībai atbilstošu divvirzienu tīklu un īstenot digitālo transformāciju un efektivitātes pasākumus.
	Galvenie elektroenerģijas piegādes kvalitāti raksturojošie rādītāji ir sistēmas vidējais elektroenerģijas piegādes pārtraukumu skaits (SAIFI) un to ilgums minūtēs (SAIDI). Abu rādītāju uzlabojumu gadu no gada veicina mērķtiecīgas investīcijas sadales ...
	Kā vēl viens būtisks investīciju mērķis ir stiprināt sadales tīkla gatavību pieaugošai slodzei un AER integrācijai. 2025. gada izskaņā sadales sistēmai pieslēgto dažādas jaudas elektroenerģijas ražotāju skaits sasniedza 26,7 tūkstošus (t.sk. saules un...
	AS "Sadales tīkls" pašlaik ir vienīgais elektroenerģijas sadales operators Baltijā, kas elektrolīniju stāvokļa novērtēšanai un defektu atklāšanai izmanto un attīsta datos balstītus mākslīgā intelekta risinājumus, veicot apsekošanu ar droniem. 2025. ga...
	Latvenergo koncerna stratēģijā ir noteikts kopējais sadales segmenta mērķis, kuram kā apakšmērķi pakārtoti tie AS "Sadales tīkls" darbības mērķi un sasniedzamie rezultāti, kuriem koncerna stratēģiskā redzējuma kontekstā ir piešķirama prioritāte.
	SAIFI
	SAIDI
	Stratēģijā ietvertie finanšu mērķi ir iedalīti četrās mērķu grupās – rentabilitāte, kapitāla struktūra, dividenžu politika un kredītreitings. Stratēģijā nosakot finanšu mērķus, tika izvērtēti Latvenergo koncerna paredzamie darbības vides izaicinājumi ...
	Ilgtspējas jautājumi koncerna stratēģijā4F

	Latvenergo koncerna vidēja termiņa darbības stratēģijas pamatā ir ilgtspējīga izaugsme, kas tiek integrēta koncerna biznesa modelī un turpmākajā attīstībā, tā sniedzot ieguldījumu arī ANO ilgtspējas mērķu sasniegšanā. Šādas virzības nepieciešamību apl...
	2023. gadā Ilgtspējas komitejas vadībā tika izstrādāta un AS "Latvenergo" valdē apstiprināta koncerna Ilgtspējas stratēģija 2024.–2026. gadam.5F  Tā papildina vidēja termiņa darbības stratēģiju ar plašu konkrētu aktivitāšu plānu, kas aptver vides, soc...
	Koncerna politikās iekļautās apņemšanās

	Latvenergo koncerna politikās ir apkopoti principi, kurus koncerns ievēro dažādās darbības jomās. Politikas ir izstrādātas atbilstoši vienotai pieejai un struktūrai, nosakot politikas mērķi, darbības mērogu, atbildību par politikas uzturēšanu un atsau...
	Pētniecība un inovācijas

	Pārskata gadā noslēdzies ASV Enerģētikas departamenta Klinšu kalnu nacionālās laboratorijas (NLR) izpētes darbs enerģijas transformācijas un rūpnieciskās pētniecības projektā, kura ietvaros notika Latvenergo nākotnes investīciju scenāriju modelēšana. ...
	Tika veikti pētījumi par oglekļa dioksīda noglabāšanas pakalpojuma iespējamību Latvijā. Tika pētītas iespējas ražot ūdeņraža atvasinājumus, tajā skaitā par zaļā metanola un zaļā amonjaka ražošanas lietderīgumu. Turpinājās dažādu enerģijas uzkrāšanas t...
	2025. gadā ir veikta pētniecības un attīstības, un inovāciju izmaksu automātiskās uzskaites ieviešana. Tika izveidots un saskaņots projekta koncepts, izveidots un saskaņots vienots klasifikators visām iesaistītām sistēmām, izveidots mācību kurss "Pētn...
	2025. gadā AS "Latvenergo" lielākie inovāciju projekti bija BESS ieviešana TEC-1 un Rīgas HES, elektrodu katlu izbūve TEC-2, TEC- 1 siltumtīklu dzesēšanas sistēmas izbūve, "DSE Aizpute Solar" saules izsekošanas sistēmas uzstādīšana, SIA "Laflora Energ...
	2025. gadā stājās spēkā SPRK Speciālās regulatīvās vides noteikumi, nosakot konkrētu tiesisko ietvaru ierobežotā teritorijā ar no vispārējā regulējuma atšķirīgiem nosacījumiem, lai komersanti varētu testēt un pārbaudīt jaunus vai būtiski uzlabotus pro...
	Lai Latvenergo koncernā veicinātu uz inovācijām vērstas vides veidošanu, Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģijā ir definēts mērķrādītājs par ikgadēja finansējuma nodrošināšanu inovācijām, izpētei un attīstībai vismaz 0,5 % no koncerna pēdējo 5 gadu...
	Koncerna Ilgtspējas stratēģijas mērķi
	Būtiskākie Ilgtspējas stratēģijā 2024.–2026. gadam definētie mērķrādītāji6F

	Mērķrādītāju noteikšanas ietvars ir Latvenergo koncerns, vienlaikus definējot pamata ģeogrāfiskās robežas, kurās šie mērķrādītāji ir piemērojami. Mērķrādītāji galvenokārt attiecas uz koncerna darbību, kā arī iekļauj dažus augšupejošās un lejupejošās v...
	Latvenergo koncerna būtisko ilgtspējas mērķrādītāju noteikšana ir balstīta uz starptautiski atzītiem standartiem, nozares vadlīnijām un labās prakses piemēriem, kā arī koncerna stratēģiskajiem mērķiem un tā darbībai raksturīgām specifiskām ietekmēm. M...
	Attiecībā uz klimata mērķu noteikšanu un to sasniegšanu Latvenergo koncerna darbība ir saskaņota ar ES un Latvijas klimata un enerģētikas politikas virzieniem. Būtisks ES politikas ietvars ir Eiropas zaļais kurss, kura mērķis ir panākt klimatneitrali...
	Plašāka informācija par metodikām un būtiskajiem pieņēmumiem, kas izmantoti mērķrādītāju noteikšanai, izklāstīta attiecīgajos tematiskajos standartos.
	Korporatīvā sociālā atbildība
	Latvenergo koncerns veic atbildīgu uzņēmējdarbību un īsteno gan tiesību aktos noteiktas, gan brīvprātīgas aktivitātes, sniedzot ieguldījumu ilgtspējīgā vides, sociālajā un pārvaldības attīstībā. Savā darbībā koncerns ievēro sociālās atbildības standar...
	Koncerna Ilgtspējas politika ietver arī Korporatīvās sociālās atbildības (KSA) principus un aktivitāšu kritērijus. KSA aktivitātes veicina plašu sabiedrības grupu iesaisti un nodrošina būtisku ilgtermiņa ietekmi un sabiedrisko labumu. Tās tiek īstenot...
	2026. gada sākumā SIA "TNS Latvia" veiktā korporatīvās reputācijas pētījumā vairums nozares ekspertu un mediju pārstāvju, kā arī gandrīz puse Latvijas iedzīvotāju un uzņēmēju zina vai ir dzirdējuši par koncerna KSA aktivitātēm. 94 % no aktivitāšu zinā...
	AS "Latvenergo" 2025. gadā ir saņēmusi Standard & Poor's Global korporatīvās ilgtspējas novērtējumu, iegūstot 54 punktus. Tas ierindo AS "Latvenergo" starp 30 % augstāk novērtēto uzņēmumu elektroenerģijas nozarē starptautiskā mērogā. S&P Global atzinī...
	2025. gadā Latvenergo koncerns turpināja atbalstīt Ukrainas sabiedrību. Tika rīkotas vairākas darbinieku akcijas – ziedojumi dronu un dronu rezerves daļu, kā arī mobilo ierīču ārējo akumulatoru iegādei Ukrainas aizstāvjiem. Projekta 100 Auto Ukrainai ...
	ANO ilgtspējīgas attīstības mērķi

	Koncerns savā darbībā tiecas uz tādiem procesiem, produktiem un pakalpojumiem, kas veicina arī ANO IAM sasniegšanu. Par prioritāriem un koncerna pamatdarbībai atbilstošiem izvirzīti trīs IAM. Īstenojot KSA aktivitātes, koncerns sniedz ieguldījumu arī ...
	Sadarbība ar vietējo sabiedrību

	Vietējā sabiedrība ir viena no koncerna prioritārajām ieinteresētajām pusēm. Koncernam ir svarīgi būt ciešā saskarsmē ar vietējo sabiedrību koncerna objektu tuvumā un sniegt savu ieguldījumu šo kopienu izaugsmē.
	Bioloģiskā daudzveidība

	Aktivitātes, kuru mērķis ir saglabāt bioloģisko daudzveidību un mazināt koncerna ietekmi uz vidi.
	Pārvaldības institūcijas
	Latvenergo koncerna korporatīvā pārvaldība tiek organizēta un īstenota saskaņā ar labas pārvaldības praksi, tiesību aktiem un korporatīvās pārvaldības vadlīnijām. Pārvaldības principi un kārtība ir nostiprināta koncerna Korporatīvās pārvaldības politi...
	Atbilstoši Finanšu instrumentu tirgus likuma un Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma prasībām AS "Latvenergo" ik gadu sagatavo korporatīvās pārvaldības ziņojumu. Ziņojums par 2025. gadu sagatavots, izvērtējot kapitā...
	2025. gadā būtiskos aspektos ir ievēroti visi kodeksā noteiktie principi, izņemot kritēriju par abu dzimumu pārstāvniecību uzņēmuma padomē. Ziņojums pieejams Latvenergo mājaslapā un Nasdaq Baltic interneta vietnē.
	Korporatīvās pārvaldības ziņojumu sagatavo arī AS "Sadales tīkls". 2025. gadā būtiskos aspektos ir ievēroti visi kodeksā noteiktie principi. Ziņojums pieejams AS "Sadales tīkls" mājaslapā.
	AS "Latvenergo" pārvaldības institūcijas
	Akcionāru sapulce
	Galvenie pienākumi


	 apstiprināt gada pārskatu un lemt par aizvadītā gada peļņas izlietošanu
	 ievēlēt un atsaukt padomes un Revīzijas komitejas locekļus, noteikt viņu atalgojumu
	 iecelt revidentu un noteikt tā atlīdzību
	AS "Latvenergo" 100 % kapitāla daļu pieder valstij, un to turētāja ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. AS "Latvenergo" ir valstiski svarīgs tautsaimniecības uzņēmums, un tā akcijas nav privatizējamas vai atsavināmas.
	Akcionāru sapulcē akcionāra intereses pārstāv Ekonomikas ministrijas valsts sekretārs vai viņa pilnvarota persona. Sapulces tiek sasauktas, ievērojot Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma prasības un noteiktos termiņus.
	2025. gadā notikušas piecas akcionāru sapulces. Galvenie akcionāru sapulces lēmumi pārskata gadā:
	 2024. gada peļņas izlietojums un dividenžu izmaksa;
	 akcionāra gaidu vēstules Latvenergo 2027. - 2031. gadam apstiprināšana;
	 izmaiņas padomē;
	 padomes un Revīzijas komitejas locekļu civiltiesiskās atbildības apdrošināšana;
	 piekrišanas sniegšana vēja elektrostaciju parka iegādei;
	 piekrišanas sniegšana obligāciju emisijai;
	 Revīzijas komitejas nolikuma precizēšana.
	Padome
	Galvenie pienākumi , tajā skaitā attiecībā uz ilgtspējas jautājumu vadību7F


	 apstiprināt vidēja termiņa darbības stratēģiju un kārtējā gada budžetu un uzraudzīt to izpildi
	 pastāvīgi uzraudzīt valdes darbību
	 ievēlēt un atsaukt valdes locekļus, noteikt viņu atalgojumu
	 pārraudzīt risku vadību
	 izskatīt ikgadējo ilgtspējas ziņojumu
	Padomes līmenī ilgtspējas jautājumi tiek apspriesti un vērtēti tās pilnā sastāvā, atsevišķu komiteju neveidojot8F .
	AS "Latvenergo" padomē ir pieci locekļi, un to pilnvaru termiņš ir pieci gadi. Visi padomes locekļi ir neatkarīgi speciālisti, kas neieņem citus amatus uzņēmumā un nav saistīti ar koncerna operatīvo darbību, tostarp padomē nav sabiedrības darbinieku i...
	Padomes locekļu atlases kārtība noteikta Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā un pakārtotajos MK noteikumos. Vairāk informācijas par atlases kārtību sk. Korporatīvās pārvaldības ziņojumā.
	Reizi gadā padomes priekšsēdētājs organizē padomes pašvērtējumu, kas ietver šādas jomas: padomes uzraudzības funkciju efektivitāte, ieguldījums kapitālsabiedrības stratēģijas noteikšanā, padomes sastāva kompetenču un zināšanu atbilstība, kā arī padome...
	 uzraudzīt, lai kapitālsabiedrība strādātu atbilstoši likumiem, statūtiem un akcionāra sapulces lēmumiem
	 apstiprināt koncerna korporatīvās pārvaldības būtiskās politikas
	 piedalīties koncerna darbībai būtisko ilgtspējas aspektu noteikšanā un iesaistīties stratēģisku ilgtspējas jautājumu apspriešanā
	2025. gadā notikušas 20 padomes sēdes. Būtiskākie tajās skatītie jautājumi10F :
	 enerģētikas nozares būtiskāko notikumu un tendenču analīze;
	 ar vēja un saules elektrostaciju attīstību saistīto iegādes darījumu izvērtēšana;
	 finansējuma piesaistes darījumu vērtēšana;
	 nākamā termiņa stratēģijas izstrādes vadības diskusijas;
	 dividenžu politikas vērtēšana;
	 koncerna finanšu un nefinanšu rezultātu, kā arī stratēģisko mērķu izpildes vērtēšana reizi ceturksnī;
	 valdes locekļu darba novērtēšana un valdes locekļa ievēlēšana.
	Atbilstoši nolikumam AS "Latvenergo" padomes locekļi var veidot komitejas noteiktu jautājumu skatīšanai. Lai sagatavotu priekšlikumus padomei par valdes, Revīzijas komitejas un iekšējā audita darbinieku atlasi, atalgojumu, darbības snieguma novērtēšan...
	Valde
	Galvenie pienākumi, tajā skaitā attiecībā uz ilgtspējas jautājumu vadību12F


	 vadīt un pārstāvēt kapitālsabiedrību
	 atbildēt par kapitālsabiedrības komercdarbību, kā arī par grāmatvedības atbilstību tiesību aktiem
	 pārvaldīt kapitālsabiedrības mantu
	 īstenot koncerna stratēģisko virzību, attīstības plānus, mērķus un politikas, tajā skaitā apstiprināt Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģiju
	Par ilgtspējas jautājumiem atbildīgais AS "Latvenergo" valdē ir iecelts valdes loceklis, finanšu direktors, kas ir Latvenergo koncerna Ilgtspējas komitejas vadītājs13F .
	AS "Latvenergo" statūtos noteikts, ka valdē ir pieci locekļi, un to pilnvaru termiņš ir pieci gadi. Valdes locekļus ievēl padome, izvērtējot to atbilstību nepieciešamajām kompetencēm, pieredzi un plānoto atbildības sfēru.
	Valde darbojas atbilstoši statūtiem un valdes nolikumam un atskaitās padomei. Visi valdes locekļi ir neatkarīgi savā darbībā, un tiem nav līdzdalības sadarbības partneru vai saistīto uzņēmumu kapitālā. Valdes locekļi ir solidāri atbildīgi par visu sai...
	Pārskata gadā uz vēl vienu piecu gadu termiņu tika ievēlēts valdes loceklis G. Baļčūns, kas divu gadu periodā pirms atkārtotas iecelšanas šajā amatā nav ieņēmis līdzīgu amatu valsts pārvaldē (tai skaitā regulējošās iestādēs)14F . Visu pārskata gadu AS...
	 pārraudzīt Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģijas ieviešanu
	 noteikt koncerna darbībai būtiskos ilgtspējas aspektus un pārraudzīt ilgtspējas jautājumu virzību
	2025. gadā notikušas 65 valdes sēdes. Dalība valdes sēdēs, skaits: M. Čakste (valdes priekšsēdētājs) – 48; G. Baļčūns – 60; I. Boreiko – 58; D. Juskovecs – 60; H. Teteris – 58. Kopējais sēžu apmeklētības īpatsvars bija 87 %. Būtiskākie skatītie jautāj...
	• ar VES un SES attīstību saistīto iegādes darījumu izvērtēšana un lēmumu pieņemšana;
	• pieņemts lēmums par BESS sistēmu uzstādīšanu vairākās AS "Latvenergo" ražotnēs;
	• nākamā termiņa stratēģijas izstrādes vadības diskusijas;
	• Eiropas zaļo obligāciju 400 miljonu eiro  apmērā emisija.
	AS "Latvenergo" valdes nolikums ir pieejams Latvenergo mājaslapā16F . Revīzijas komiteja
	Galvenie pienākumi, tajā skaitā attiecībā uz ilgtspējas jautājumu vadību17F

	 uzraudzīt finanšu pārskatu un ilgtspējas ziņojuma sagatavošanas procesu, ziņot padomei par priekšlikumiem un uzlabojumiem
	 uzraudzīt iekšējo kontroļu un risku vadības sistēmas darbības efektivitāti
	 uzraudzīt iekšējā audita un ārējā revidenta darbību
	 uzraudzīt Krāpšanas riska vadības plāna ieviešanu
	AS "Latvenergo" darbojas neatkarīga Revīzijas komiteja, kura par savu darbību un uzdevumu izpildi atskaitās padomei. Komitejā ir pieci locekļi, un to pilnvaru termiņš ir trīs gadi. Divi no komitejas locekļiem vienlaikus ir arī padomes locekļi, un visi...
	Revīzijas komitejas ziņojums

	Padomes, Revīzijas komitejas un valdes atalgojuma politika19F
	Padomes un valdes atalgojumu nosaka Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums un uz tā pamata izdotie MK noteikumi. Laika periodā no 2025. gada 1. janvāra līdz 2026. gada 31. decembrim atbilstoši Publiskas personas kapit...
	2025. gada 27. jūnijā stājās spēkā jauni MK noteikumi un valdes un padomes locekļiem, kuri amatā stājušies līdz brīdim, kad spēkā stājās jaunie noteikumi, atlīdzība ir noteikta atbilstoši iepriekšējiem MK noteikumiem. 2025. gadā ir izstrādāts AS "Latv...
	Padomes un valdes priekšsēdētāja mēneša atlīdzības apmērs ir piesaistīts Centrālās statistikas pārvaldes publicētajam valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kuram piemēro koeficientu, kas noteikts atbilstoši kapitāls...
	Padomes un valdes locekļa mēneša atlīdzība nedrīkst pārsniegt 90 % no attiecīgi padomes vai valdes priekšsēdētāja mēneša atlīdzības, savukārt atbilstoši jaunajiem MK noteikumiem no jauna ieceltajiem vai pārvēlētajiem valdes vai padomes locekļiem atlīd...
	Ar valdes locekļiem noslēgtie pilnvarojuma līgumi paredz iespēju saņemt atsaukšanas pabalstu triju mēnešu atlīdzību apmērā gadījumā, ja valdes locekli atsauc no pilnvaru pildīšanas pirms termiņa beigām, t. sk. sabiedrības reorganizācijas vai likvidāci...
	Padome reizi gadā pēc gada pārskata apstiprināšanas un kapitālsabiedrības rezultātu novērtējuma var lemt par prēmijas izmaksu valdes locekļiem. Valdes locekļu snieguma novērtējums un individuālā mainīgā atalgojuma daļa balstīta uz trīs galvenajiem kri...
	Novērtējuma struktūra 2025. gadā:
	 kapitālsabiedrības finanšu rezultāti (30 %) – atspoguļo uzņēmuma finanšu sniegumu iepriekšējā pārskata gadā, vērtējot galvenos finanšu rādītājus;
	 vidēja termiņa stratēģijas izpilde (40 %) – vērtē mērķu sasniegšanu atbilstoši stratēģijai;
	 individuālie darbības rezultāti (30 %) – ietver:
	 biznesa mērķus;
	 organizācijas ilgtspējīgas attīstības mērķus;
	 pašattīstības un kompetenču pilnveides mērķus.
	Valdes locekļu/virzienu direktoru gada mērķos ietvertā individuālo darbības rezultātu sadaļa ir atkarīga no valdes locekļa/virziena direktora atbildībā esošās jomas, piem. korporatīvā pārvaldība, pētniecība, inovācijas, vide, darbinieku piesaistība, t...
	Finanšu rezultātu izpilde tiek vērtēta sešu līmeņu skalā, sākot no augstākā snieguma ar 90–100 % izpildi līdz zemākam – mazāk nekā 50 % izpilde. Savukārt stratēģijas izpilde tiek vērtēta četru līmeņu skalā no "ļoti labi" līdz "neapmierinoši". Individu...
	Šāda visaptveroša pieeja nodrošina līdzsvaru starp finanšu rezultātiem un ilgtspējas mērķiem, skaidru saikni starp individuālo sniegumu un uzņēmuma stratēģiju, kā arī veicina biznesa attīstību ilgtermiņā. Novērtēšanas process ir caurskatāms un balstīt...
	Maksimālais prēmijas apjoms valdes locekļiem ir valdes locekļa divu mēnešu atlīdzības apmērā. Ja darbības rezultātu novērtējums ir zem 100 %, tad prēmijas apmērs ir proporcionāls.
	Atbilstoši Latvijas Republikas tiesību aktiem padomes locekļiem prēmijas netiek izmaksātas, un atalgojuma sasaiste ar ilgtspējas jautājumu pārvaldību nav paredzēta.
	Atalgojums Revīzijas komitejai noteikts Revīzijas komitejas nolikumā. Revīzijas komitejas locekļu atlīdzību nosaka akcionāru sapulce, un tās maksimālais apmērs atbilst Centrālās statistikas pārvaldes publicētajai valstī strādājošo iepriekšējā gada mēn...
	Atalgojums par 2025. gadu Valdes locekļu / virziena direktoru snieguma novērtējuma sasaiste ar klimata mērķi
	* R.J. Grigulis amatā no 09.04.2025.
	Dividenžu politika

	AS "Latvenergo" dividenžu izmaksu reglamentē Latvijas Republikas tiesību akti:
	 Likums par valsts budžetu un budžeta ietvaru;
	 Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums un uz tā pamata izdotie MK noteikumi.
	Atbilstoši likumam "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" AS "Latvenergo" maksājamo dividenžu paredzamais apjoms 2026. gadā (par 2025. pārskata gadu) ir 141 miljons EUR.
	Faktisko dividenžu apmēru nosaka AS "Latvenergo" akcionāru sapulce pēc gada pārskata apstiprināšanas, izvērtējot iepriekšējā gada rezultātus.
	Iekšējais audits

	Iekšējais audits ir neatkarīga AS "Latvenergo" struktūrvienība, kuras uzdevums ir novērtēt un uzlabot iekšējās kontroles, risku vadības un pārvaldības procesu efektivitāti. Iekšējais audits darbojas saskaņā ar Globālajiem iekšējā audita standartiem. A...
	Iekšējā audita darbību pārrauga Revīzijas komiteja, ar kuru tiek saskaņots kārtējā gada iekšējo auditu plāns, ko apstiprina AS "Latvenergo" padome. AS "Latvenergo" veikto iekšējo auditu ziņojumi tiek iesniegti Revīzijas komitejai, savukārt koncerna me...
	Par savu darbību iekšējais audits ik gadu sniedz pārskatu AS "Latvenergo" padomei, valdei un Revīzijas komitejai. Tajā ietverta informācija par veiktajiem auditiem, pārbaudīto jomu novērtējumiem, sniegtajiem ieteikumiem, kā arī iekšējā audita kvalitāt...
	Ārējais revidents

	Ārējais revidents veic AS "Latvenergo" finanšu pārskatu revīziju un ilgtspējas ziņojuma ierobežotu pārbaudi. Revidents tiek izvēlēts saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma rezultātā trīs gadu periodam, izvērtējot ar Revīzijas komiteju saskaņotus kritē...
	Par AS "Latvenergo" 2024.–2026. gada pārskatu revidentu iecelta zvērinātu revidentu komercsabiedrība SIA "Ernst & Young Baltic".
	Meitassabiedrību pārvaldība

	Latvenergo koncerna meitassabiedrību pārvaldība tiek īstenota, izmantojot tādus pārvaldības instrumentus kā stratēģija, funkcionāli veidota organizatoriskā struktūra un politikas.
	 AS "Sadales tīkls" pārraudzības institūcija ir tās padome, kuras locekļi izvēlēti konkursa kārtībā.
	 SIA "Enerģijas publiskais tirgotājs" valdes darbību pārrauga dalībnieku sapulce, kurā AS "Latvenergo" intereses pārstāv AS "Latvenergo" valde.
	 Pārskata gadā Elektrum Eesti OÜ un Elektrum Lietuva UAB, kuru darbība ir ārpus Latvijas teritorijas, pārraudzības institūcija bija to padome. Šo meitassabiedrību padomēs bija iecelti AS "Latvenergo" darbinieki, kuru atbildībā ir attiecīgo darbības j...
	 SIA "Latvijas vēja parki", SIA "Laflora energy", Telšių vėjo parkas UAB (Lietuva), SIA "DSE Aizpute solar", SIA "Elektrum Next", SIA "Pienava Wind" un Elektrum Next LT UAB valdes darbību pārrauga dalībnieku sapulce, kurā pārstāvēt AS "Latvenergo" in...
	 SIA "Liepājas enerģija", kurā AS "Latvenergo" līdzdalības daļa ir 51 %, pārraudzības funkcijas veic padome; puse no padomes locekļiem ir AS "Latvenergo" pārstāvji.
	Izmaiņas meitassabiedrību pārvaldības institūcijās

	 2025. gada aprīlī Elektrum Lietuva UAB valdes priekšsēdētāja amatu atstāja Martinas Giga (Martynas Giga), valdes priekšsēdētāja pienākumus pārņemot Neringai Petrauskienei (Neringa Petrauskiene), kas līdz tam pildīja valdes locekles pienākumus. 2025....
	 2025. gada oktobrī darbu AS "Sadales tīkls" valdē pārtrauca Baiba Priedīte.
	Lai diversificētu koncerna enerģijas ģenerācijas portfeli, palielinātu koncerna ilgtermiņa vērtību un ilgtermiņā mazinātu elektroenerģijas tirdzniecības cenu, Latvenergo koncerna stratēģija paredz palielināt AER ražošanas jaudas, t. sk. caur aktīvu ap...
	AS "Latvenergo" padome22F
	AS "Latvenergo" valde23F
	AS "Latvenergo" Revīzijas komiteja24F

	Koncerna vadība
	Latvenergo koncerna vadības modelis ir veidots, ievērojot korporatīvās pārvaldības labo praksi. Lai nodrošinātu efektīvu koncerna pārvaldību, lēmumu pieņemšanu un mērķu sasniegšanu, ir nodalīta stratēģiskā un operatīvā vadība.
	Koncerna stratēģisko vadību īsteno valde, kurai atbilstoši LR Komerclikumam noteikta solidāra atbildība, bet operatīvo vadību nodrošina virzienu direktori, kuriem noteikta individuāla atbildība. Valdes galvenais uzdevums ir vadīt koncernu tā, lai sasn...
	Ņemot vērā līdzšinējo pieredzi un zināšanas par koncerna darbību, virzienu direktoru pienākumus ierasti pilda AS "Latvenergo" valdes locekļi.
	Pārskata publicēšanas brīdī virzienu direktoru pienākumi ir sadalīti šādi:
	 Mārtiņš Čakste – galvenais izpilddirektors;
	 Guntars Baļčūns – finanšu direktors;
	 Ilvija Boreiko – attīstības direktore;
	 Dmitrijs Juskovecs – komercdirektors;
	 Harijs Teteris – ražošanas direktors.
	Noteiktu administratīvo funkciju grupu pārrauga administratīvais direktors Arnis Kurgs, kurš nav valdes loceklis.
	Izmaiņas organizatoriskajā struktūrā

	2024. gada nogalē darbu sāka SIA "Elektrum Next", lai Latvenergo koncerna ietvaros koncentrētu aktivitātes un resursus jaunu zaļās enerģētikas projektu attīstīšanai un elektroenerģijas ražošanai no atjaunīgajiem energoresursiem, apvienojot Latvenergo ...
	Latvenergo koncerna organizatoriskā struktūra (31.12.2025.)

	Iekšējās kontroles sistēma un risku vadība25F
	Iekšējās kontroles sistēma

	Lai nodrošinātu Latvenergo koncerna stratēģisko mērķu sasniegšanu un sekmīgi vadītu tā darbību, koncernā darbojas iekšējās kontroles sistēma. Sistēmas izveidē un tās nepārtrauktā pilnveidošanā ņemtas vērā COSO (Committee of Sponsoring Organizations of...
	Darbības efektivitāte

	Latvenergo koncerna darbības efektivitāte tiek sasniegta un regulāri uzlabota, izvirzot mērķus koncerna, katras sabiedrības un katras struktūrvienības līmenī. Mērķi ir savstarpēji saistīti un tiek saskaņoti no koncerna līdz struktūrvienības līmenim, a...
	Sniegtās informācijas ticamība

	Ziņošana ietver gan iekšējos, gan ārējos ziņojumus par finanšu un nefinanšu darbību. Iekšējās informācijas precizitāte un pilnīgums tiek nodrošināti, būvējot integrētas informācijas sistēmas, kas mazina cilvēcisku kļūdu ietekmi. Savukārt ārējā informā...
	Atbilstība

	Koncerns strādā atbilstoši likumiem un citiem ārējiem tiesību aktiem. Uz koncerna darbību attiecināms apjomīgs ārējais regulējums, tādēļ ir ieviesti procesi, lai sekotu līdzi regulējuma izmaiņām koncernam nozīmīgākajās jomās. Būtiskākajām regulējuma j...
	Kontroles vide

	Koncerna vadība veicina uz godprātīgiem principiem balstītu komercdarbību, atbilstību ētikas normām, kā arī veic nepieciešamās darbības, lai novērstu krāpšanas un korupcijas riskus un nodrošinātu kontroles vides pilnveidi. Visos organizācijas līmeņos ...
	Risku novērtēšana

	Koncerns nepārtraukti pilnveido risku vadības procesu, lai pielāgotos mainīgajai uzņēmējdarbības videi un tirgus attīstības tendencēm. Risku novērtēšana ir integrēta visos uzņēmuma pārvaldības procesos.
	Kontroles pasākumi

	Koncernā ir ieviesti un pastāvīgi tiek pilnveidoti integrēti kontroles pasākumi – politikas, struktūrvienību nolikumi, darbinieku pienākumu un atbildības sadalījumi utt. To uzdevums ir veicināt stratēģijas īstenošanu un mērķu sasniegšanu, nodrošinot ē...
	Informācija un saziņa
	Lai koncerna sniegtā informācija būtu precīza un pilnīga, tiek būvētas integrētas informācijas sistēmas un veikts datu kvalitātes monitorings. Koncerna finanšu informācija tiek sagatavota atbilstoši Starptautiskajiem finanšu pārskatu standartiem, un t...
	Uzraudzība

	Koncerna vadība atbild par regulāru kontroles sistēmas novērtēšanu un uzlabošanu, savukārt vadības darba izpildi uzrauga padome un Revīzijas komiteja. Iekšējais audits pārbauda kontroles sistēmas darbību un novērtē tās efektivitāti. Visas pārraudzības...
	Pārraudzības institūcijas26F
	Risku vadība

	Koncerna risku vadības mērķis ir savlaicīgi identificēt, novērtēt un pārvaldīt būtiskākos koncerna riskus, lai nodrošinātu stratēģisko mērķu sasniegšanu un mazinātu potenciālos zaudējumus vai kaitējumu reputācijai. Risku vadība ir integrēta gan stratē...
	Būtiskākie riski tiek analizēti iekšējās darba grupās un koncerna Risku vadības komitejā, kas ir īpaši izveidota risku vadības pārraudzības institūcija valdes līmenī. Analīzes ietvaros tiek vērtēta riska varbūtība un ietekme, izvēlēta atbilstoša strat...
	2025. gadā tika precizēti Risku vadības noteikumi, iekļaujot tajos plašāku skaidrojumu ilgtspējas aspekta novērtēšanai risku identificēšanas procesā, kā arī veiktas izmaiņas risku reģistra sistēmā, ļaujot sasaistīt identificētos riskus ar identificēta...
	Pārskata gadā uzsākta Vides un klimata risku novērtējuma metodikas aktualizācija, metodikas apstprināšana un risku pārvērtēšana plānota 2026. gadā. Vairāk informācijas par klimata riskiem sk. E1 Klimata pārmaiņas.
	Koncerna risku kategorijas un galvenie risku vadības instrumenti
	Riski, kas saistīti ar vides, sociālās vai pārvaldības jomas faktoriem (ilgtspējas riski), tiek iekļauti kopējā risku novērtējumā un netiek izdalīti kā atsevišķa risku kategorija.

	Galvenie rādītāji
	Lai nodrošinātu objektīvu un salīdzināmu finanšu rezultātu atspoguļošanu, Latvenergo koncerns un AS "Latvenergo" izmanto virkni finanšu rādītāju un koeficientu, kas tiek aprēķināti, pamatojoties uz finanšu pārskatiem.
	Latvenergo koncerns

	Ņemot vērā nozarē biežāk izmantojamos finanšu rādītājus un koeficientus, Latvenergo koncerna stratēģijā 2022.–2026. gadam noteiktos finanšu mērķus, kā arī koncerna aizņēmumu līgumos noteiktos finanšu ierobežojumus, Latvenergo koncerns ir noteicis un i...
	 rentabilitātes un darbības snieguma rādītājus – EBITDA; EBITDA rentabilitāte; saimnieciskās darbības peļņas rentabilitāte; peļņas pirms nodokļiem rentabilitāte; peļņas rentabilitāte; aktīvu atdeve (ROA); pašu kapitāla atdeve (ROE); ROE bez sadales; ...
	 kapitāla struktūras un likviditātes rādītājus – neto aizņēmumi1; koriģētais FFO2 / neto aizņēmumi; kapitāla attiecības rādītājs; neto aizņēmumi / EBITDA; neto aizņēmumi/pašu kapitāls; vispārējais apgrozāmo līdzekļu koeficients;
	 dividenžu politikas rādītāju – dividenžu izmaksas rādītājs.
	* Iekļaujot saimniecisko patēriņu
	** tai skaitā OI ietvaros iepirktās enerģijas pārdošana Nord Pool
	*** Salīdzinošie rādītāji pārrēķināti, atspoguļojot uzkrājumus CO2 emisijas kvotām bruto vērtībā, atsevišķi no iepirktajām emisijas kvotām īstermiņa nemateriālajos ieguldījumos
	1 neto aizņēmumi =aizņēmumi pārskata gada beigās – nauda un naudas ekvivalenti pārskata gada beigās
	2 koriģēts FFO = pamatdarbības neto naudas plūsma – (krājumu un īstermiņa nemateriālo ieguldījumu izmaiņas + parādu no līgumiem ar klientiem un citu debitoru izmaiņas + pārējo īstermiņa finanšu ieguldījumu izmaiņas) – parādu piegādātājiem un pārējo kr...
	AS "Latvenergo"

	* Iekļaujot saimniecisko patēriņu
	** tai skaitā OI ietvaros iepirktās enerģijas pārdošana Nord Pool
	*** Salīdzinošie rādītāji pārrēķināti, atspoguļojot uzkrājumus CO2 emisijas kvotām bruto vērtībā, atsevišķi no iepirktajām emisijas kvotām īstermiņa nemateriālajos ieguldījumos
	1 neto aizņēmumi = aizņēmumi pārskata gada beigās – nauda un naudas ekvivalenti pārskata gada beigās
	Darbības vides raksturojums
	Latvenergo koncerna darbību un rezultātus ietekmē dažādi globāli un reģionāli darbības vides faktori, ieskaitot elektroenerģijas un dabasgāzes cenas. 2025. gadā:
	 Nord Pool sistēmas cena palielinājās par 10 %, savukārt elektroenerģijas cena Latvijā samazinājās par 1 %;
	 dabasgāzes vidējā cena (Front Month) TTF (Nīderlandes dabasgāzes virtuālajā tirdzniecības punktā) palielinājās par 12 %, salīdzinot ar 2024. gadu.
	Baltijā elektroenerģijas cenu ietekmēja augstāka AER izstrāde

	2025. gadā Nord Pool sistēmas cenas pieaugumu galvenokārt ietekmēja mazāka VES izstrāde Ziemeļvalstīs, it īpaši 4. ceturksnī, kad VES izstrāde samazinājās par 10 %, salīdzinājumā ar attiecīgo periodu gadu iepriekš. Tāpat gada otrajā pusē pasliktinājās...
	2025. gadā elektroenerģijas patēriņš Baltijas valstīs ir palielinājies par 1,8 %, un tas sasniedza 28,1 TWh.
	2025. gadā par 8 % pieaudzis elektroenerģijas izstrādes apjoms Baltijā, sasniedzot 19,3 TWh. Pieaugumu galvenokārt nodrošināja par 17 % lielāka izstrāde Lietuvā, sasniedzot 9,0 TWh. Latvijā elektroenerģijas izstrādes apjoms ir par 8 % lielāks – 5,8 TW...
	Vidējā elektroenerģijas cena Nord Pool reģionos (mēnešu), EUR/ MWh
	Energoresursu cenas
	Augstākas dabasgāzes cenas

	Dabasgāze AS "Latvenergo" TEC tiek izmantota kā pamata kurināmais. Pārskata gadā TTF dabasgāzes (Front Month) vidējā cena bija 38 EUR/MWh, kas ir par 12 % augstāka nekā 2024. gadā. 2025. gadā dabasgāzes pieprasījumu ietekmēja  mainīgi laikapstākļi Eir...
	Dabasgāzes tirgus dinamika ir cieši saistīta ar naftas un citu energoresursu tirgiem. 2025. gadā:
	 Brent Crude Futures jēlnaftas vidējā cena samazinājās par 14 %, un tā bija 69 USD/bbl. Naftas tirgus cenu galvenokārt ietekmēja ģeopolitiskie riski, ASV tarifu politika un sankcijas naftas industrijai, tajā pašā laikā OPEC+ dalībvalstis saglabāja au...
	 Oglekļa emisijas kvotu (EUA DEC futures) vidējā cena pieaugusi par 13 %, un tā sasniedza 75 EUR/t. Pārskata gadā emisijas kvotu cenu ES ietekmēja augsts svārstīgums finanšu tirgos. 2025. gadā bija lielāks emisijas kvotu izsoļu apjoms REPowerEU plāna...
	Kopš 2022. gada 24. februāra AS "Latvenergo" ir pārtraukusi dabasgāzes iegādes no Krievijas, pārorientējoties uz SDG piegādēm no ASV, Norvēģijas un citām valstīm. Līdz 2032. gadam AS "Latvenergo" ir nodrošinājusi tiesības veikt regulāras dabasgāzes pi...
	Pārskata gadā dabasgāzes patēriņš Baltijas valstīs ir samazinājies par 5 %, salīdzinot 2024. gadu.
	Baltijas balansēšanas jaudu tirgus

	2025. gada 9. februārī Igaunija, Latvija un Lietuva ir veiksmīgi sinhronizējusi savas elektroenerģijas sistēmas ar kontinentālo Eiropu. Līdz ar sinhronizāciju darbu uzsācis Baltijas balansēšanas jaudu tirgus, ko nodrošina Baltijas pārvades sistēmas op...
	Kvalificētās jaudas Baltijas balansēšanas tirgū
	Finanšu rezultāti
	2025. gadā Latvenergo koncerna ieņēmumi sasniedza 1 566,1 miljonu EUR, kas ir par 137,5 miljoniem EUR jeb 8 % mazāk nekā gadu iepriekš. Ieņēmumu kritumu ietekmēja par 128,8 miljoniem EUR mazāki ieņēmumi no enerģijas pārdošanas, ko galvenokārt noteica ...
	Koncerna peļņa pārskata gadā sasniedza 198,8 miljonus EUR.
	Ieņēmumi un EBITDA
	Aktīvi
	Ražošana un tirdzniecība

	2025. gadā ražošanas un tirdzniecības segments pēc ieņēmumiem un EBITDA ir lielākais Latvenergo koncerna darbības segments. Lielāko daļu jeb 91 % no ražošanas un tirdzniecības segmenta ieņēmumiem veidoja elektroenerģijas un dabasgāzes tirdzniecības, k...
	2025. gadā segmenta ieņēmumi ir 1 205,1 miljoni EUR, kas ir par 163,6 miljoniem EUR mazāki nekā 2024. gadā. Ieņēmumi no enerģijas pārdošanas bija par 128,8 miljoniem EUR mazāki, ko galvenokārt noteica par 17 % zemākas elektroenerģijas mazumtirdzniecīb...
	Savukārt segmenta EBITDA negatīvi ietekmēja galvenokārt mazākas elektroenerģijas pārdošanas cenas, kā arī mazāka Daugavas HES izstrāde. Kopumā 2025. gadā Daugavas HES izstrādāts par 8 % mazāk elektroenerģijas nekā gadu iepriekš. 2024. gadā pietece Dau...
	2025. gadā Latvenergo koncernā saražotas 4 696 GWh elektroenerģijas, kas atbilst 78 % no mazumtirdzniecībā pārdotās elektroenerģijas (2024. gadā – 79 %).
	* iekļaujot saimniecisko patēriņu
	** tai skaitā obligātā iepirkuma ietvaros iepirktās enerģijas pārdošana Nord Pool
	Ražošana

	Latvenergo koncerns ir viens no lielākajiem elektroenerģijas ražotājiem Baltijā. Koncerna kopējais saražotās elektroenerģijas apjoms 2025. gadā veidoja 24 % no kopējā Baltijā izstrādātā elektroenerģijas apjoma, un no tā 66 % elektroenerģijas saražots ...
	Latvenergo savās elektrostacijās ir saražojis 4 696 GWh elektroenerģijas un 1 554 GWh siltumenerģijas. 2024./2025. gada ziemā sniega un ledus masas bija ļoti mazas – izpalika pavasara pali, tādējādi 2025. gadā pietece bija 5 % zem vidējās ilggadējās. ...
	Elektroenerģijas izstrāde AS "Latvenergo" TEC sasniedza 1 587 GWh, kas ir par 3 % mazāk nekā 2024. gadā. AS "Latvenergo" TEC darbība tiek pielāgota elektroenerģijas tirgus apstākļiem un siltumenerģijas pieprasījumam.
	Būtiski ir augusi elektroenerģijas izstrāde no jaunajām SES un VES jaudām. Tā 2025. gadā sasniedza 209 GWh, kas ir teju piecas reizes vairāk nekā gadu iepriekš.
	Samazinoties pieprasījumam, koncerna saražotās siltumenerģijas apjoms sasniedza 1 554 GWh, kas ir par 7 % mazāk nekā gadu iepriekš.
	Elektroenerģijas izstrāde Daugavas HES un AS "Latvenergo" TEC
	Tirdzniecība29F

	2025. gadā Latvenergo saviem klientiem Baltijā mazumtirdzniecībā pārdeva 7,7 TWh elektroenerģijas un dabasgāzes, kas ir par 4 % vairāk nekā gadu iepriekš. Kopumā mazumtirdzniecībā tika pārdotas 6 053 GWh elektroenerģijas, kas ir par 1 % mazāk nekā gad...
	Pārskata gadā kopējais elektroenerģijas klientu skaits pieaudzis par 2 %, apliecinot uzņēmuma pozīciju stiprināšanos stratēģiski svarīgajos mājsaimniecību un mazo uzņēmumu segmentos. Pārskata gada beigās Latvenergo koncerna elektroenerģijas klientu sk...
	45 % no mazumtirdzniecībā realizētā elektroenerģijas apjoma ir pārdota ārpus Latvijas. Latvenergo koncerna pārdotās elektroenerģijas apjoms Latvijā ir 3,3 TWh, Lietuvā – 1,5 TWh, un Igaunijā – 1,2 TWh.
	Mazumtirdzniecībā pārdotās dabasgāzes apjoms Baltijā ir pieaudzis par 35 %, sasniedzot 1 605 GWh. Pārdotās dabasgāzes apjoms ir pieaudzis, neskatoties uz Baltijas dabasgāzes patēriņa samazinājumu par 5 %. Latvenergo dabasgāzes klientu skaits decembra ...
	Citu mazumtirdzniecības produktu un pakalpojumu attīstība Baltijas valstīs:
	 2025. gada nogalē izbūvēto pieslēgvietu skaits Elektrum Drive uzlādes stacijās pieaudzis līdz 1 107. Ar Elektrum Drive lietotni uzlādes var veikt arī e-mobi tīklā Latvijā un LIDL uzlādes stacijās Lietuvā un Igaunijā, tādējādi Elektrum Drive lietotne...
	 Elektrum Apdrošināts klientu portfeli Baltijā kopumā veido jau gandrīz 174 tūkstoši klientu. Apdrošināšanas pakalpojumu klāstā pieejami tādi produkti kā aizsardzība pret elektroapgādes traucējumiem un elektroierīču bojājumiem (tai skaitā profesionāl...
	Sadale

	2025. gadā, par 3 % pieaugot sadalītās elektroenerģijas apjomam, par 10,7 miljoniem EUR pieauguši arī segmenta ieņēmumi, un tie ir 381,9 miljoni EUR. Savukārt EBITDA ir par 11 % jeb 14,1 miljoniem EUR lielāka un sasniedz 147,3 miljonus EUR.
	Pārskata gada beigās sadales sistēmai pieslēgto mikroģeneratoru kopējā ražošanas jauda sasniegusi vairāk nekā 210 MW, un to skaits pārsniedz 24 tūkstošus. Pārskata gadā sadales sistēmai pieslēgtas 484 jaunas saules elektrostacijas. Kopumā decembra bei...
	Pārskata gadā AS "Sadales tīkls" infrastruktūrā ir bijis vēsturiski zemākais bojājumu skaits. SAIDI un SAIFI rādītāji ir būtiski uzlabojušies, ko galvenokārt ietekmēja mērenāki laikapstākļi, salīdzinot ar 2024. gadu. Papildus regulārai elektrolīniju a...
	*Ieskaitot tehnoloģisko un saimniecisko patēriņu
	**Ieskaitot vētru un citu dabas stihiju radītus bojājumus
	Aktīvi tiek izmantots ES finansējums elektrotīkla attīstībai. AS "Sadales tīkls" turpina īstenot ES Atveseļošanas fonda investīciju projektu "Elektroenerģijas sadales sistēmas modernizācija" (kopējais finansējums – 41,9 miljoni EUR, termiņš – 31.07.20...
	Investīcijas

	Latvenergo koncernam aizvien vairāk attīstot atjaunīgo energoresursu ražošanas jaudas Baltijā, būtiski audzis investīciju apjoms. 2025. gadā investīciju apjoms sasniedz 792 miljonus EUR, kas ir par 49 % vairāk nekā gadu iepriekš. Vairāk nekā 2/3 no ko...
	2025. gadā gandrīz 1/2 no kopējām investīcijām novirzīta vēja parku attīstībā. 2025. gada februārī pabeigta Ainažu VES rekonstrukcija, kas tika uzsākta 2024. gadā. Šī projekta ietvaros tika atjaunotas divas vēja turbīnas ar kopējo uzstādīto jaudu 1,2 ...
	Saules parku attīstībā novirzīta 1/5 no kopējām investīcijām. Pārskata gadā darbu uzsākuši trīs saules parki Latvijā ar kopējo jaudu 37,4 MW un pieci saules parki Lietuvā ar kopējo jaudu 213,2 MW. Decembra beigās Latvenergo koncernam ir jau 22 saules ...
	Tāpat turpināti hidroagregātu rekonstrukcijas darbi Pļaviņu HES, savukārt Ķeguma HES hidroagregātu rekonstrukcijai turpinās iepirkuma process.
	Pārskata gadā sadales sistēmas aktīvos veiktās investīcijas sasniedz 172 miljonus EUR, kas ir aptuveni 1/5 no kopējām koncerna investīcijām.
	Aptuveni ceturtā daļa no sadales sistēmas investīcijām ieguldīti elektrolīniju un transformatoru izbūvē un rekonstrukcijā, tādējādi nodrošinot augstu tīkla pakalpojumu kvalitāti, tehniskos rādītājus un darbības drošumu. Elektroenerģijas sadales sistēm...
	Finansēšana un likviditāte

	Investīciju projektu finansēšanu Latvenergo koncerns veic no pašu līdzekļiem un ārējā aizņemtā ilgtermiņa finansējuma, kas tiek regulāri un savlaicīgi piesaistīts finanšu un kapitāla tirgos.
	Savlaicīgi plānota aizņemtā finansējuma piesaiste ir būtiska optimālas aizdevumu refinansēšanas riska vadības nodrošināšanai, kā arī aizdevumu pamatsummu atmaksu veikšanai saistošajā termiņā.
	Pārskata gadā AS "Latvenergo" ir piesaistījusi ilgtermiņa aizņēmumu no Eiropas Investīciju bankas 200 miljonu EUR apmērā ar 15 gadu atmaksas termiņu, un noslēgusi overdrafta/ kredītlīnijas līgumus ar "Swedbank" AS, OP Corporate Bank plc filiāli Latvij...
	2025. gada 30. oktobrī AS "Latvenergo" valde apstiprināja AS "Latvenergo" 1 000 000 000 EUR vidēja termiņa eiroobligāciju programmas (Programma) pamatprospektu. Programmas ietvaros 2025. gada 13. novembrī AS "Latvenergo" veica pirmo Eiropas zaļo oblig...
	Latvenergo koncerna ilgtermiņa aizņēmumu atmaksas grafiks
	2025. gada 31. decembrī koncerna aizņēmumi ir 1 270,4 miljoni EUR (2024. gada 31. decembrī – 743,4 miljoni EUR), no kuriem 1 256,6 miljoni EUR ir ilgtermiņa aizņēmumi (2024. gada 31. decembrī – 743,4 miljoni EUR). Ilgtermiņa aizņēmumu portfeli veido ...
	Ārējā finansējuma piesaistes avoti ilgtermiņā ir mērķtiecīgi diversificēti, tādējādi izveidojot sabalansētu finansējuma piesaistes avotu īpatsvaru kopējā aizņēmumu portfelī.
	2025. gada 31. decembrī visi aizņēmumi ir eirovalūtā. Ilgtermiņa aizņēmumu vidējais svērtais atmaksas periods ir 4,9 gadi (2024. gada 31. decembrī – 3,8 gadi); vidējā svērtā efektīvā procentu likme (kopā ar procentu mijmaiņas darījumiem) ir 3,0 % (202...
	Latvenergo koncerna esošajos aizņēmumu līgumos visi noteiktie finanšu rādītāju ierobežojumi pārskata gadā ir ievēroti.
	2025. gada februārī AS "Latvenergo" jau ceturto reizi ir ieguvusi balvu par labākajām investoru attiecībām starp visiem obligāciju emitentiem Nasdaq Baltic biržu regulētajos tirgos Baltijas valstīs. Kopš 2012. gada emitējot obligācijas, to novērtējums...
	2025. gada 31. oktobrī Moody's apstiprināja AS "Latvenergo" kredītreitingu Baa2 līmenī ar stabilu nākotnes perspektīvu. Reitings Baa2 ir nemainīgi stabils kopš 2015. gada, apliecinot Latvenergo koncerna stabilitāti un finansiālo uzticamību.
	Finanšu risku vadība
	Latvenergo koncerna darbība ir pakļauta dažādiem finanšu riskiem: tirgus riskiem, kredītriskam un likviditātes, un naudas plūsmas riskam. Finanšu risku vadības politika ir veidota tā, lai samazinātu šo risku potenciāli negatīvo efektu uz finanšu rezul...
	a) Tirgus riski

	I) Cenas risks
	Cenas risks var negatīvi ietekmēt Latvenergo koncerna finanšu rezultātus, ja tiek novērota ražošanas ieņēmumu samazināšanās vai arī nesaskaņotība starp mainīgajām tirgus cenām un fiksētajām mazumtirdzniecības cenām.
	Galvenie avoti, kas Latvenergo koncernu pakļauj cenu riskam, ir mainīgās elektroenerģijas tirgus cenas Nord Pool biržā Baltijas valstu tirdzniecības apgabalos un dabasgāzes cena TEC kurināmā vajadzībām. Koncerna finanšu rezultātus var negatīvi ietekmē...
	Cenu riska ierobežošanai Latvenergo koncerns izmanto ilgtermiņa fiksētu cenu piegāžu līgumus ar klientiem, elektroenerģijas atvasinātos finanšu instrumentus un dabasgāzes piegādes par fiksētām cenām. Cenu riska ietekme uz ražošanu tiek slēgta pakāpeni...
	Procentu likmju risks Latvenergo koncernā galvenokārt rodas no aizņēmumiem, kuriem ir noteikta mainīga procentu likme, radot risku, ka finanšu izmaksas koncernā būtiski palielinās, pieaugot atsauces likmei. Aizņēmumiem no kredītiestādēm galvenokārt ir...
	III) Valūtas risks

	Valūtas risks rodas, ja nākotnes transakcija vai aktīvi, vai saistības ir izteikti citā valūtā nekā funkcionālā valūta.
	2025. gada 31. decembrī visi Latvenergo koncerna aizņēmumi ir eiro, un pārskata gadā Latvenergo koncernam nebija investīciju, kuras būtu pakļautas vērā ņemamam valūtas riskam.
	Gadījumos, kad būtu nepieciešama valūtas riska ierobežošana, Finanšu risku vadības politika nosaka valūtas nākotnes maiņas darījumu slēgšanu. Pārskata gadā koncernam un mātessabiedrībai nebija noslēgti nākotnes ārvalstu valūtu maiņas darījumi.
	b) Kredītrisks

	Kredītrisks tiek pārvaldīts Latvenergo koncerna līmenī. To galvenokārt rada nauda un naudas ekvivalenti, atvasinātie finanšu instrumenti un noguldījumi bankās, pircēju un pasūtītāju parādi. Pircēju un pasūtītāju parādu kredītriska koncentrāciju samazi...
	Kredītrisks saistībā ar naudu un īstermiņa noguldījumiem bankās tiek pārvaldīts, sabalansējot finanšu aktīvu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus izvēlētos izdevīgākos piedāvājumus un samazinātu risku zaudēt finanšu līdzekļus. Pārskata gadā note...
	c) Likviditātes un naudas plūsmas risks

	Latvenergo koncerna likviditātes un naudas plūsmas riska ierobežošanas mērķis ir uzturēt atbilstošu naudas un naudas ekvivalentu daudzumu vai nodrošināt atbilstošu finansējumu, izmantojot banku piešķirtās kredītlīnijas, lai pildītu savas esošās un par...
	Latvenergo koncerna naudas līdzekļus 117,8 miljonu EUR apmērā plānots izmantot esošo aizņēmumu pamatsummu atmaksai, dividenžu izmaksai, kā arī investīciju un operatīvo izmaksu finansēšanai.
	Latvenergo koncerns nepārtraukti uztur koncerna naudas plūsmas un likviditātes prognozes, kas sastāv no pieejamo aizņēmumu un naudas, un naudas ekvivalentu kopējā apjoma izvērtējuma.
	Notikumi pēc pārskata gada beigām
	Pēc pārskata gada beigām būtiski saasinājusies militārā situācija Irānā, izraisot traucējumus globālajās energoresursu piegādes ķēdēs, īpaši Hormuza šauruma reģionā, kas palielina piegādes riskus un veicina enerģijas cenu kāpumu. Pārskata apstiprināša...
	2026. gada 10. martā pieņemti grozījumi MK noteikumos Nr.432, kuros veiktas izmaiņas AS "Sadales tīkls" piešķirtajā Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna finansējumā, palielinot to par 6,68 miljoniem EUR, nosakot kopējo finansē...
	2026. gada 25. aprīlī Gundars Ruža atstāja AS "Latvenergo" padomes locekļa un AS "Latvenergo" Revīzijas komitejas locekļa amatu. AS "Latvenergo" padome turpina darbu 4 locekļu sastāvā, kamēr atlases procesā tiks atrasts jauns padomes loceklis.
	Laika posmā kopš pārskata gada pēdējās dienas nav bijuši citi notikumi, kas būtiski ietekmētu Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" 2025. gada revidētos finanšu pārskatus.
	Priekšlikumi par peļņas sadali
	Atbilstoši likumam "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" AS "Latvenergo" maksājamo dividenžu paredzamais apjoms 2026. gadā (par 2025. pārskata gadu) ir 141,0 miljons EUR, uzņēmumu ienākuma nodokli aprēķinot un...

	Vispārīgā informācija
	ESRS 2 BP-1, BP-2
	Ilgtspējas ziņojuma sagatavošana
	ESRS 2 informācijas atklāšanas prasību uzskaitījums, kas ilgtspējas ziņojumā ir iekļautas ar atsauci
	Tabulā zemāk sniegtā informācija ir iekļauta ar atsauci uz citām Vadības ziņojuma, Ilgtspējas ziņojuma vai Finanšu pārskatu sadaļām, uzskaitījumu ar konkrētiem ESRS 2 prasību punktiem un norādes uz sadaļām, kurās informācija ir iekļauta, sk. sadaļā "E...
	Ilgtspējas pārvaldība
	ESRS 2 GOV-1, GOV-2
	Ilgtspējas jautājumu pārvaldības modelis

	Latvenergo koncernā ilgtspējas jautājumu pārvaldība tiek organizēta, izmantojot strukturētu pieeju, kas ietver vairākus savstarpēji saistītus elementus, lai nodrošinātu ilgtspējas jautājumu pārvaldību atbilstoši labākajai praksei. Koncernā atbildība p...
	Ilgtspējas jautājumu pārvaldības elementi:

	AS "Latvenergo" valde nodrošina koncerna stratēģiju un politiku ieviešanu un regulāri atskaitās AS "Latvenergo" padomei par savu darbību. Divas reizes gadā AS "Latvenergo" valde vērtē Ilgtspējas stratēģijas ieviešanas progresu.31F
	Informācija par AS "Latvenergo" valdes, padomes un Revīzijas komitejas pienākumiem, attiecīgo institūciju locekļu pieredzi un izglītību attiecībā uz ilgtspējas jautājumu vadību atspoguļoti Korporatīvās pārvaldības sadaļā "Pārvaldības institūcijas". Dz...
	Virzienu direktoru, kas vienlaicīgi ir valdes locekļi, atbildības jomas ilgtspējas pārvaldībā

	* CEO - galvenais izpilddirektors, CCO – komercdirektors, COO – ražošanas direktors, CFO – finanšu direktors, CDO - attīstības direktore.
	Mātessabiedrībā tiek piemērota divlīmeņu pārvaldības sistēma saskaņā ar LR Komerclikumu, kas sastāv no valdes un padomes. ESRS informācijas atklāšanas nolūkos valdes locekļi tiek uzskatīti par dalībniekiem ar vadības pienākumiem (executive members), j...
	Lai nodrošinātu valdes un padomes locekļus ar nepieciešamajām zināšanām ilgtspējas jomā, tiek izmantoti dažādi instrumenti. Piemēram, izstrādājot Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģiju, ar AS "Latvenergo" valdi un padomi tika organizētas diskusijas...
	Latvenergo koncerna Ilgtspējas komiteja veic konsultatīvas funkcijas ilgtspējas jautājumos, lai sekmētu Latvenergo koncerna ilgtspējas snieguma uzlabošanu, divas reizes gadā atskaitās AS "Latvenergo" valdei par Ilgtspējas stratēģijas ieviešanas status...
	AS "Latvenergo" Investoru attiecību un ilgtspējas daļa koordinē ilgtspējas jautājumus koncerna līmenī, sniedz administratīvo atbalstu Latvenergo koncerna Ilgtspējas komitejai, sniedz atbalstu koncerna struktūrvienībām Ilgtspējas stratēģijas ieviešanā ...
	Ilgtspējas jautājumu koordinatori meitassabiedrībās – lielāko AS "Latvenergo" meitassabiedrību – AS "Sadales tīkls", Elektrum Lietuva UAB un Elektrum Eesti OU, valdēs viens no valdes locekļiem ir iecelts par atbildīgo par ilgtspējas jautājumiem, kā ar...
	Biznesa funkcijas atbild par attiecīgo ilgtspējas jomu virzību un Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģijas mērķu un aktivitāšu īstenošanu un noteikto rādītāju sasniegšanu, piemēram, vides pārvaldībā, risku vadībā, personāla vadībā u.c. jomās. Ilgtsp...
	ESRS 2 SBM-2
	Sadarbība ar ieinteresētajām pusēm

	Sadarbība ar ieinteresētajām pusēm ir Latvenergo koncerna atbildīgas uzņēmējdarbības un ilgtspējas jautājumu vadības būtiska sastāvdaļa. Ieinteresētās puses ir identificētas, izvērtētas un sagrupētas, ņemot vērā ESRS standartus un AA1000 Sadarbības ar...
	Ieinteresēto pušu iesaiste notiek dažādos formātos, kas tiek pielāgoti konkrētā perioda aktualitātēm un koncerna darbības plāniem, piemēram:
	 diskusijas un plānošanas aktivitātes kopā ar ieinteresētajām pusēm par Latvenergo koncerna darbībām, kam ir ietekme uz vidi, piemēram, ceļotājzivju migrācijas uzlabošana;
	 tiešsaistes semināri un diskusijas par koncerna Ilgtspējas stratēģiju, kur tiek apspriesti būtiski jautājumi, tostarp mērķrādītāju izstrāde un prioritāšu noteikšana;
	 klātienes pasākumi un regulāras konsultācijas, kas ļauj detalizēti apspriest un saskaņot mērķus ar dažādām ieinteresēto pušu grupām.
	Šāda pieeja nodrošina, ka koncerna noteiktie mērķrādītāji atbilst darbinieku un sabiedrības interesēm, kā arī vides aizsardzības vajadzībām un citu ieinteresēto pušu gaidām. Regulāra un strukturēta pieeja ļauj koncernam uzturēt dialogu par būtiskiem j...
	Būtiskākie pārskata gadā īstenotie pasākumi ieinteresēto pušu iesaistei:
	 reizi ceturksnī pēc Latvenergo koncerna nerevidēto starpperiodu finanšu pārskatu publicēšanas koncerns organizē tiešsaistes diskusijas ar Latvijas Bankas, Fiskālās disciplīnas padomes un Latvijas lielāko komercbanku analītiķiem un ekonomistiem. Disk...
	 augustā kinopilsētā "Cinevilla" aizvadītas ikgadējās AS "Sadales tīkls" profesionālās elektromontieru un citu enerģētikas jomas speciālistu mācības, kurās dalībnieki septiņās disciplīnās demonstrēja elektrotīkla uzturēšanas un pirmās palīdzības snie...
	 lai iedzīvotāji, kuru dzīvesvieta atrodas potenciālo vēja parku tuvumā, vairāk uzzinātu par fizikālajām ietekmēm un bioloģisko daudzveidību, koncerns novembrī nodrošināja iespēju Preiļu novada pašvaldībai, kā arī Preiļu un Riebiņu iedzīvotājiem iepa...
	 lai noskaidrotu, ko par vēja parkiem blakus dzīvesvietai domā skartās kopienas iedzīvotāji, koncerna eksperti 2025. gada augustā un septembrī  organizēja kaimiņu dienas topošajā Laflora Energy VES – dodoties personīgā vizītē pie aptuveni 100 tuvāko ...
	 oktobrī AS "Sadales tīkls" Inspekcijas un darba aizsardzības speciālisti rīkoja ikgadējo semināru kvalificēto darbu veicējiem. Seminārā piedalījās 80 darba aizsardzības speciālisti no 50 uzņēmumiem. Speciālisti dalījās pieredzē par izaicinājumiem un...
	 lai veicinātu  sadarbību ar elektroenerģijas tirgus dalībniekiem, AS "Sadales tīkls" novembrī organizēja elektroenerģijas tirgus dalībnieku un sistēmas operatoru informatīvo pasākumu, kas veltīts nozares aktualitātēm un sadarbības stiprināšanai. Taj...
	Ieinteresēto pušu seminārs, lai apspriestu koncerna 2024 – 2026. gada Ilgtspējas stratēģiju un tālākos attīstības soļus, organizēts 2023. gada nogalē. Šajā klātienes seminārā piedalījās kapitāla daļu turētāja pārstāvji, finansētāji, ilgtspējas un ener...
	2024. gada septembrī dubultā būtiskuma novērtējuma ietvaros tika veikta ieinteresēto pušu anketēšana tiešsaistē. Ieinteresētās puses tika aicinātas sniegt savu viedokli jautājumos par ilgtspējas tēmu aktualitāti Latvenergo koncerna darbībā, radītās ie...
	Informāciju par ieinteresēto pušu un koncerna kopīgi noteiktiem dubultā būtiskuma aspektiem sk. sadaļā "Dubultā būtiskuma novērtējums".
	Latvenergo koncerna ieinteresētās puses, savstarpējā ietekme un būtiskie temati

	Vērtību ķēdes vadība ir svarīgs ilgtspējas pārvaldības elements. Latvenergo koncerna vērtību ķēdē ietilpst būtiska daļa no koncerna ieinteresētajām pusēm un tā ir strukturēta, lai nodrošinātu efektīvu un ilgtspējīgu enerģijas ražošanu un piegādi. Vērt...
	partnerattiecības piegādes ķēdē, tādējādi stiprinot koncerna pozīcijas enerģijas tirgū. Savukārt sadaļās "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu, kā arī pro...
	Dubultā būtiskuma novērtējums

	Dubultā būtiskuma novērtējums ir sākumpunkts ilgtspējas ziņu sniegšanai un tā mērķis saskaņā ar ESRS ir noteikt uzņēmuma būtiskās IRO. Dubultā būtiskuma novērtējums ir nozīmīgs process Latvenergo koncerna ilgtspējas jautājumu pārvaldībā. 2024.  gadā t...
	Dubultā būtiskuma novērtējums pārskatīts 2025. gadā, organizējot diskusijas un saskaņojot rezultātu ar Latvenergo koncerna Ilgtspējas komiteju, AS "Latvenergo" valdi un AS "Latvenergo" Revīzijas komiteju (divi no Revīzijas komitejas locekļiem ir arī A...
	1. Posms: analīze:

	 Latvenergo koncerna pamatdarbības un iekšējo dokumentu analīze. Analīzes procesā tika īstenota koncerna darbības vietu un saimniecisko darbību kartēšana, iekšējo dokumentu un datu analīze, kā arī normatīvo prasību izvērtējums. Procesā tika izmantoti...
	 Latvenergo vērtību ķēdes analīze, apzinot būtiskos piegādātājus un kritiskos resursus Latvenergo koncernam.
	 Ieinteresēto pušu definēšana, ieskaitot no augšupejošās un lejupejošās vērtību ķēdes, iesaistei dubultā būtiskuma novērtēšanas procesā un to iesaistes veida noteikšana. Papildus identificētajām ieinteresētajām pusēm dubultā būtiskuma novērtēšanas 1....
	 Tika pētīti nozares labās prakses piemēri – citi nozares uzņēmumi Eiropā.
	2. Posms: identificēšana

	Šajā posmā diskusijās iesaistot atbildīgās struktūrvienības  un Latvenergo koncerna Ilgtspējas komiteju,  tika identificētas iespējamās IRO, kas saistītas ar vides, sociālo un pārvaldības jomu. Šajā posmā īpaša uzmanība tika pievērsta arī līdzšinējā s...
	3. Posms: vērtēšana

	 Lai veiktu identificēto IRO vērtēšanu, tika izveidota vērtēšanas metodoloģija, definējot dažādus vērtēšanas kritērijus ietekmēm vides, sociālajā un pārvaldības jomā, kā arī nodefinējot vērtēšanas kritērijus riskiem un iespējām.
	 2024. gadā ieinteresētās puses, tajā skaitā biznesa partneri (augšupejošā vērtību ķēde) un klienti (lejupejošā vērtību ķēde), tika iesaistītas kvantitatīvā IRO novērtēšanā ar anketas starpniecību.  2025. gadā dubultā būtiskuma novērtējums ir pārskat...
	 Latvenergo atbilstošie eksperti un Ilgtspējas komiteja veica IRO kvantitatīvu novērtēšanu saskaņā ar izstrādātajiem vērtēšanas kritērijiem un pielietojot noteiktās IRO vērtēšanas dimensijas saskaņā ar tabulu IRO vērtēšanas dimensijas.
	IRO vērtēšanas dimensijas

	* Saskaņā ar ESRS 1, A pielikuma AR10. punktu, smagumu nosaka šādi faktori: (a) mērogs: cik nopietna ir negatīvā ietekme vai cik labvēlīga ir pozitīvā ietekme uz cilvēkiem vai vidi; (b) tvērums: cik plaša ir negatīvā vai pozitīvā ietekme. Ietekmes uz ...
	**Ja ietekme var radīt iespējamus cilvēktiesību pārkāpumus, tad saskaņā ar ESRS 1, 45. punktu ietekmes smagums ir prioritārāks par tās varbūtību, tādā gadījumā, ietekmei tika piešķirta lielākā no divām vērtībām – smaguma vērtība vai vidējā vērtība sta...
	4. Posms: noteikšana

	Lai noteiktu būtiskos riskus un iespējas, katrai ilgtspējas jomai (vide, sociālā un pārvaldība) tika noteiktas atsevišķas sliekšņvērtības, izmantojot vidējās vērtības. Savukārt būtisko ietekmju novērtēšanai arī tika izvirzītas atsevišķas sliekšņvērtīb...
	Piemērojot dubultā būtiskuma sliekšņvērtības tika iegūti šādi rezultāti:
	 no identificētajām 58 ietekmēm noteiktās sliekšņvērtības pārsniedz 29 ietekmes;
	 no identificētajiem 51 riska noteiktās sliekšņvērtības pārsniedz 23 riski;
	 no identificētajām 35 iespējām noteiktās sliekšņvērtības pārsniedz 14 iespējas.
	Dubultā būtiskuma matricā tematisko standartu būtiskums noteikts pēc vidējās vērtības 5 punktu skalā. Visi ESRS tematiskie standarti, kuriem piederīgo ietekmju būtiskuma un risku un iespēju jeb finansiālā būtiskuma vidējās vērtības pārsniedz 2.5, tika...
	Latvenergo koncerna 2025. gada Ilgtspējas ziņojuma sagatavošanai ir noteikti šādi būtiski ESRS tematiskie standarti un tajos iekļautie apakštemati un IRO:
	Vides joma
	Sociālā joma

	 ESRS S1 – Pašu personāls
	 ESRS S3 – Skartās kopienas
	 ESRS S4 – Patērētāji un tiešie lietotāji
	Pārvaldība

	 ESRS G1 - Darījumdarbība
	Sliekšņvērtības pārsniegušo (P) un nepārsniegušo (N) IRO sadalījums ilgtspējas jomās
	Latvenergo koncerna dubultā būtiskuma matrica

	ESRS 2 SBM-3
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas un to mijiedarbība ar stratēģiju un darījumdarbības modeli

	Pārskats par būtiskajiem IRO ir sniegts tematisko nodaļu  "E1 Klimata pārmaiņas", "E2 Piesārņojums", "E4 Biodaudzveidība un ekosistēmas", "E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika", "S1 Pašu personāls", "S3 Skartās kopienas", "S4 Patērētāji un tieš...
	ESRS 2 MDR-P
	Rīcībpolitikas būtisku ilgtspējas jautājumu pārvaldībai

	Enerģētikas nozare būtiski ietekmē daudzu nozaru izaugsmi un konkurētspēju. Latvenergo koncerns apzinās savu ietekmi valsts kopējās ekonomiskās attīstības veicināšanā un komercdarbību veic ilgtspējīgi, ņemot vērā vides, darbinieku un sabiedrības prasī...
	Latvenergo koncernā pastāv virkne iekšējo dokumentu, politiku, vadlīniju, kā arī noteikumu, pēc kuriem Latvenergo koncerns vadās tā IRO pārvaldībā. Izstrādājot iekšējos dokumentus, tajā skaitā rīcībpolitikas, Latvenergo koncerns ievēro normatīvo aktu ...
	Rīcībpolitiku ieviešanas un efektivitātes uzraudzība tiek nodrošināta integrētās vadības sistēmas ietvaros, izmantojot noteiktus izpildes rādītājus, regulāru datu apkopošanu un analīzi. Progresa uzraudzībai tiek izmantoti iekšējie monitoringa rīki, at...
	Būtiskākie ilgtspējīgu darbību regulējošie dokumenti koncernā ir:
	 Latvenergo koncerna Vidēja termiņa darbības stratēģija 2022.–2026.gadam;
	 Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģija 2024.–2026.gadam;
	 Latvenergo koncerna Korporatīvās pārvaldības politika;
	 Latvenergo koncerna Ilgtspējas politika;
	 Latvenergo koncerna Ētikas kodekss.
	LR Komerclikums un Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums sniedz ietvaru, kurā darbojas valsts kapitālsabiedrības valde un padome. Taču specifiski un detalizēti valdes un padomes kompetence IRO pārvaldībā, kas koncern...
	Latvenergo koncerna Ilgtspējas politika nosaka vienotus principus koncerna ilgtspējīgai attīstībai. Politikā noteiktie principi atbilst starptautiskajai ilgtspējas praksei energoapgādes uzņēmumos, kā arī starptautiskiem un nacionāliem tiesību aktiem, ...
	Ilgtspējas politika attiecas uz AS "Latvenergo" un koncerna kapitālsabiedrībām, kuru visas akcijas/kapitāla daļas pieder AS "Latvenergo". Politikā noteiktos principus un to īstenošanu papildina citas koncerna politikas (sk. ESRS tematisko standartu rī...
	Ilgtspējas politikā definēti šādi 10 pamatprincipi:
	 sniedzam ieguldījumu Apvienoto Nāciju Organizācijas ilgtspējīgas attīstības mērķu īstenošanā;
	 nepārtraukti uzlabojam vides sniegumu visos darbības segmentos;
	 ievērojam cilvēktiesības;
	 veidojam ilgtspējīgu darba vidi un nodrošinām vienlīdzīgas iespējas;
	 īstenojam sociāli atbildīgu uzņēmējdarbību;
	 īstenojam ētisku uzņēmējdarbību;
	 nodrošinām visaptverošu darbības atklātību;
	 iegūstam ilgtspējas novērtējumus, kas sniedz ierosmi tālākai izaugsmei;
	 iesaistām ieinteresētās puses;
	 sadarbojamies ar ilgtspējīgiem līgumpartneriem.
	Ilgtspējas politika izstrādāta koncerna Ilgtspējas komitejas vadībā, un tā tiek aktualizēta ne retāk kā reizi trijos gados.
	Rīcībpolitikas ilgtspējas jautājumu pārvaldībā - vide

	*Apakštemats nav būtisks
	Rīcībpolitikas ilgtspējas jautājumu pārvaldībā – sociālā joma

	*Apakštemats nav būtisks
	Rīcībpolitikas ilgtspējas jautājumu pārvaldībā – pārvaldība

	* Apakštemats nav būtisks
	ESRS 2 GOV-5
	Riska pārvaldība un iekšējā kontrole attiecībā uz ilgtspējas ziņojumu

	Ilgtspējas ziņojuma sagatavošanas kontekstā risku novērtēšana tiek veikta saskaņā ar koncerna vispārējo risku pārvaldības metodoloģiju, piemērojot vienotu pieeju risku identificēšanai, analīzei, novērtēšanai, prioritizēšanai un mazinošo pasākumu plāno...
	Koncerns ir identificējis vairākus riskus, kas saistīti ar ilgtspējas ziņojuma sagatavošanu. Viens no iespējamajiem riskiem ir sniegtās  informācijas neprecizitāte. Tāpat pastāv iespēja, ka ilgtspējas ziņojumā iekļautā informācija var pilnībā neatbils...
	Lai veicinātu koncerna darbinieku izpratni par ilgtspējas jautājumu komunikāciju, t.sk. pareizu terminu un datu lietojumu, 2025. gada pirmajā ceturksnī tika izstrādātas Latvenergo koncerna zaļmaldināšanas vadlīnijas, kas ir arī viens no identificētaji...
	Ilgtspējas ziņojuma sagatavošanas noteikumos ir detalizēti noteikti visi sagatavošanas posmi, tiem atbilstošie procesi un atbildīgās struktūrvienības. Lai nodrošinātu vienotu izpratni un saskaņotu pieeju, visas iesaistītās struktūrvienības ir iepazinu...
	ESRS 2 GOV-4
	Paziņojums par pienācīgu rūpību

	Informācija par pienācīgas rūpības procesu attiecībā uz ilgtspējas jautājumiem.
	ESRS 2 IRO-2
	ESRS datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesību aktiem

	Tabulā ir uzskaitīti visi datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesību aktiem un ir norādīti ESRS 2 B papildinājumā. Tajā ir atspoguļota informācija, kur mūsu ziņojumā var atrast attiecīgos datu punktus, kā arī identificēti tie, kas vērtēšanas rezultā...
	ESRS IRO-2
	ESRS informācijas atklāšanas prasības un informācijas iekļaušana ar atsauci
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	Dubultā būtiskuma novērtējuma rezultātā tika identificētas būtiskās IRO, kas atspoguļo Latvenergo koncerna ilgtspējīgas darbības ietvaru.
	IRO pārvaldība koncerna sabiedrībās ir integrēta darbības procesos un ar šo jautājumu pārraudzību tiek strādāts stratēģiju un operatīvo plānu izpildes un pārraudzības ietvarā. Koncerna kapitālsabiedrību valdes nodrošina stratēģiju un politiku ieviešan...
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	Augstāk minētā pieeja pilnā mērā tiek piemērota visu ilgtspējas jautājumu un mērķrādītāju pārvaldībai.
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	ES Taksonomijas ietvars ir noteikts ar Taksonomijas regulu (ES) 2020/852, kas izveido vienotu klasifikācijas sistēmu vides ziņā ilgtspējīgām saimnieciskajām darbībām un nosaka kopīgu terminoloģiju ilgtspējīgu ieguldījumu izvērtēšanai. Regulas mērķis i...
	Lai identificētu videi ilgtspējīgas saimnieciskās darbības, Taksonomijas regula (ES) 2020/852 nosaka sešus vides mērķus:
	1) klimata pārmaiņu mazināšana;
	2) pielāgošanās klimata pārmaiņām;
	3) ilgtspējīga ūdens un jūras resursu izmantošana un aizsardzība;
	4) pāreja uz aprites ekonomiku;
	5) piesārņojuma novēršana un kontrole;
	6) bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība unatjaunošana.
	Saimnieciskā darbība uzskatāma par vides ziņā ilgtspējīgu, ja tā vienlaikus būtiski sekmē viena vai vairāku vides mērķu sasniegšanu, nerada būtisku kaitējumu pārējiem vides mērķiem un atbilst Taksonomijas regulas 18. pantā noteiktajiem minimālajiem ai...
	Nefinanšu sektora uzņēmumiem ir pienākums ziņot par to apgrozījuma, kapitālieguldījumu (CapEx) un darbības izdevumu (OpEx) daļu, kas attiecināma uz Taksonomijai atbilstošām un Taksonomijai piesaistītām saimnieciskajām darbībām.
	Svarīgi atzīmēt, ka ne visas darbības, kas nav iekļautas Taksonomijā, ir kaitīgas videi. Pašlaik Taksonomija aptver tās nozares un darbības, kurām ir vislielākā ietekme uz Taksonomijas regulā noteiktajiem mērķiem, galvenokārt klimata pārmaiņu mazināša...
	Taksonomijai piederīgās (eligible) darbības tika identificētas, izvērtējot piemērojamo klimata un vides deleģēto aktu darbības jomu, tostarp Komisijas deleģētās regulas (ES) 2021/2139 un (ES) 2022/1214, Komisijas deleģēto regulu (ES) 2023/2486, kā arī...
	1) vai saimnieciskā darbība būtiski sekmē klimata pārmaiņu mazināšanu vai pielāgošanos klimata pārmaiņām;
	2) vai saimnieciskā darbība nenodara būtisku kaitējumu citiem Taksonomijas regulā iekļautajiem vides mērķiem;
	3) vai saimnieciskās darbība tiek veikta, ievērojot Taksonomijas regulas 18. pantā izklāstītos minimuma aizsargpasākumus.
	Pirmie divi soļi tika īstenoti, izmantojot attiecīgajām saimnieciskajām darbībām paredzētos tehniskos pārbaudes kritērijus, kas publicēti deleģētajā regulā (ES) 2021/2139. Taksonomijai piederīgās saimnieciskās darbības tika identificētas, analizējot k...
	Taksonomijai piederīgajām darbībām veikts daudzpakāpju novērtējums, lai noteiktu, vai tās kvalificējamas kā Taksonomijai atbilstīgas. Izvērtējums veikts, piemērojot turpmāk minētos soļus. Būtiska ieguldījuma novērtējums
	Katrai Taksonomijai atbilstošajai darbībai tika veikts novērtējums, lai noteiktu, vai tā būtiski veicina kāda no Taksonomijas regulā definētajiem vides mērķiem sasniegšanu. Tika konstatēts, ka lielākā daļa koncerna darbību ir aprakstītas gan Komisijas...
	Katrai Taksonomijai atbilstošajai darbībai tika veikts novērtējums, lai noteiktu, vai tā būtiski veicina šo mērķi, piemērojot attiecīgos tehniskos pārbaudes kritērijus, tostarp SEG emisiju robežvērtības, sistēmu funkcionalitātes prasības un tehnoloģis...
	Pamatojoties uz šo novērtējumu, Latvenergo koncerns  secina, ka darbības 4.1, 4.3, 4.5, 4.9, 4.10, 4.11, 4.15, 4.20, 4.24 un 6.15 atbilst būtiskā ieguldījuma kritērijiem klimata pārmaiņu mazināšanā un tiek uzskatītas par Taksonomijai piederīgajām. Dar...
	Darbības 4.29, 4.30 un 4.31 neatbilst būtiskā ieguldījuma kritērijiem, tāpēc tās netiek turpmāk vērtētas DNSH (nenodarīt būtisku kaitējumu) aspektā un tiek uzrādītas kā Taksonomijai nepiederīgās.
	4.1. Elektroenerģijas ražošana, izmantojot saules fotoelementu tehnoloģiju
	Latvenergo koncerts attīsta un ekspluatē saules fotoelementu elektroenerģijas ražošanas projektus, tādējādi sniedzot ieguldījumu klimata pārmaiņu mazināšanā, ražojot elektroenerģiju no atjaunīgajiem energoresursiem.
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. Pielāgošanās klimata pārmaiņām sadaļu.
	 Pāreja uz aprites ekonomiku
	Saules enerģijas projekti ir novērtēti atbilstoši ES Taksonomijas DNSH kritērijiem attiecībā uz aprites ekonomiku. Fotoelementu sistēmas ir izstrādātas ilgam kalpošanas laikam, modulāru uzbūvi un pārstrādājamību, nodrošinot efektīvu apkopi, komponentu...
	PV moduļi ir sertificēti saskaņā ar IEC 61215 un IEC 61730 standartiem, kas nodrošina to izturību, drošību un paredzamo ekspluatācijas ilgumu 25–30 gadus. Galvenie materiāli ir piemēroti demontāžai un pārstrādei ekspluatācijas cikla beigās.
	Sertificēta, augstas kvalitātes un pārstrādājama aprīkojuma izmantošana apliecina, ka darbība nerada būtisku kaitējumu aprites ekonomikas mērķim, atbilstoši ES Taksonomijas prasībām.
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	IVN vai sākotnējais izvērtējums ir veikts saskaņā ar Direktīvu 2011/92/ES. Visiem saules enerģijas projektiem novērtējumi apstiprināja, ka pilns IVN nav nepieciešams.
	Ja projekti atrodas aizsargājamās vai videi jutīgās teritorijās vai to tuvumā, ir veikti mērķēti vides novērtējumi un tiek īstenoti atbilstoši ietekmes mazināšanas un kompensējošie pasākumi. Projektiem ārpus aizsargājamām teritorijām tiek veikti iekšē...
	Ekspluatācijas laikā tiek nodrošināta pastāvīga vides monitoringa veikšana un adaptīvās pārvaldības pasākumi, lai novērstu būtisku negatīvu ietekmi uz bioloģisko daudzveidību un ekosistēmām.
	4.3. Elektroenerģijas ražošana, izmantojot vēja enerģiju

	Vēja enerģijas ražošana veicina klimata pārmaiņu mazināšanu, jo tās darbības laikā nerodas emisijas.
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. "Pielāgošanās klimata pārmaiņām".
	 Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	Atkrastesmjūras vēja projekti netiek plānoti vai īstenoti; līdz ar to prasības, kas attiecas uz ietekmi uz jūras vidi, nav piemērojamas.
	 Pāreja uz aprites ekonomiku
	Atbilstoši ES Taksonomijas DNSH kritērijiem Latvenergo koncerns integrē aprites ekonomikas principus vēja parku attīstībā, īpašu uzmanību pievēršot ilgtspējīgai resursu izmantošanai un materiālu efektivitātei. Iekārtas un komponenti tiek izvēlēti tā, ...
	Šie principi ir iekļauti koncerna Ilgtspējas stratēģijā, kas veicina atjaunojamās enerģijas tehnoloģijās izmantoto materiālu ilgmūžību, atkārtotu izmantošanu un pārstrādājamību. Vēja turbīnām koncerns tiecas nodrošināt, ka vismaz 90 % materiālu ir pār...
	Aprites ekonomikas apsvērumi tiek integrēti projektu izstrādē un, attiecīgos gadījumos, arī IVN procesā, tostarp izvērtējot materiālu izvēli, projektēšanu demontāžai un apsaimniekošanu dzīves cikla beigās. Arī piegādātāju izvēlē tiek ņemta vērā atbils...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	Latvenergo koncerna vēja parku projekti tiek attīstīti atbilstoši ES Taksonomijas DNSH kritērijiem attiecībā uz bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzību un atjaunošanu. IVN vai sākotnējās izvērtēšanas procedūras tiek veiktas saskaņā ar Dire...
	Vēja parki parasti tiek izvietoti ārpus Natura 2000 teritorijām, ES prioritārajiem biotopiem un mikroliegumiem. Tomēr IVN procesā tiek izvērtēta iespējamā ietekme uz tuvumā esošajām aizsargājamām teritorijām un aizsargājamām sugām, un, ja nepieciešams...
	Putnu un sikspārņu monitoringa programmas tiek īstenotas sadarbībā ar valsts vides iestādēm gan pirms darbības uzsākšanas, gan pēc tās. Monitoringa rezultāti atbalsta adaptīvo pārvaldību un nodrošina savlaicīgu papildu ietekmes mazināšanas pasākumu ie...
	Pašlaik netiek plānoti vai īstenoti jūras atkrastes vēja projekti, tādēļ prasības, kas izriet no Jūras stratēģijas pamatdirektīvas (2008/56/EK), šajā posmā nav piemērojamas.
	4.5. Elektroenerģijas ražošana, izmantojot hidroenerģiju

	Latvenergo koncerna HES tiek novērtētas kā būtisku ieguldījumu sniedzošas klimata pārmaiņu mazināšanā saskaņā ar ES Taksonomijas regulu. Šis secinājums balstīts uz atbilstību (b) kritērijam, kas nosaka, ka elektroenerģijas ražošanas iekārtas jaudas bl...
	Latvenergo HES pārsniedz 5 W/m² slieksni, tādējādi atbilstot šī kritērija prasībām. Tas apliecina efektīvu zemes un ūdens resursu izmantošanu, nodrošinot labvēlīgu līdzsvaru starp elektroenerģijas ražošanas jaudu un ietekmi uz vidi.
	Tika piemērots (b) kritērijs, jo HES izmanto mākslīgus ūdenskrātuves rezervuārus un tādējādi neatbilst caurteces iekārtu definīcijai. Lai gan dzīves cikla SEG emisijas nebija galvenais vērtēšanas kritērijs, šo iekārtu darbība ir saistīta ar zemām emis...
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. "Pielāgošanās klimata pārmaiņām".
	 Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	Latvenergo HES darbība ir saskaņota ar nacionālajiem ūdens resursu apsaimniekošanas tiesību aktiem un atbilst Direktīvas 2000/60/EK (Ūdens pamatdirektīva) prasībām, tostarp 4. pantam. Katra iekārta darbojas, pamatojoties uz spēkā esošu ūdens lietošana...
	Ekspluatācijas režīmus nosaka apstiprināti ūdenskrātuvju apsaimniekošanas noteikumi un hidrotehniskās drošības programmas, kas aptver ūdens līmeņu pārvaldību, caurplūdes regulēšanu, monitoringa prasības un ārkārtas situāciju procedūras. Ūdens līmeņu u...
	Monitorings tiek veikts saskaņā ar atļauju nosacījumiem un ietver regulārus ūdens līmeņu un caurplūdes apjomu mērījumus, ziņošanu kompetentajām iestādēm, kā arī periodisku ekspluatācijas pasākumu pārskatīšanu. Stacijas darbojas integrētā upju baseinu ...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	Latvenergo HES darbojas saskaņā ar valsts vides aizsardzības normatīvajiem aktiem, kā arī Direktīvas 2011/92/ES (IVN direktīva) un Direktīvas 2000/60/EK prasībām. Vides apsvērumi, tostarp bioloģiskās daudzveidības aizsardzība, ir integrēti ūdens lieto...
	Lai gan struktūra zivju migrācijas nodrošināšanai pašlaik nav ierīkota, Latvenergo īsteno mazināšanas un kompensējošos pasākumus ūdens ekosistēmu bioloģiskās daudzveidības atbalstam. Tie ietver ikgadējas finanšu iemaksas zivju resursu atjaunošanai Dau...
	Papildus tam uzņēmums sadarbojas ar zinātniskajām institūcijām, lai, balstoties uz Daugavas baseina rīcības plānu, pētītu risinājumus migrējošo zivju dzīves apstākļu uzlabošanai.
	4.9. Elektroenerģijas pārvade un sadale

	Latvijas elektroenerģijas sistēma, tostarp AS "Sadales tīkls" pārvaldītais sadales tīkls, ir daļa no savienotās Eiropas elektroenerģijas sistēmas (ENTSO-E). Šī integrācija nodrošina koordinētu sistēmas darbību, pārrobežu elektroenerģijas plūsmas un ko...
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. "Pielāgošanās klimata pārmaiņām".
	 Pāreja uz aprites ekonomiku
	Atkritumi, kas rodas būvniecības, uzturēšanas un ekspluatācijas izbeigšanas darbu laikā, tiek apsaimniekoti atbilstoši atkritumu hierarhijai, par prioritāti nosakot atkritumu rašanās novēršanu, atkārtotu izmantošanu un pārstrādi. Visās darbībās tiek ī...
	Ciktāl tas ir tehniski un ekonomiski iespējams, demontētie materiāli un iekārtas tiek atkārtoti izmantoti, atjaunoti vai pārstrādāti.
	Aprites ekonomikas principi tiek integrēti arī iepirkumu un projektu plānošanas procesos, veicinot pārstrādāto vai sekundāro materiālu izmantošanu, vienlaikus nodrošinot atbilstību kvalitātes, drošības un ekspluatācijas prasībām. Uzraudzība un iekšējā...
	 Piesārņojuma novēršana un kontrole
	Būvniecības, uzturēšanas un modernizācijas darbi tiek veikti saskaņā ar atzītiem vides, darba aizsardzības un veselības drošības standartiem. Vides prasības ir integrētas ekspluatācijas procedūrās un tiek pārbaudītas regulāru inspekciju laikā, aptvero...
	Vides incidentu gadījumā apmācīts personāls nekavējoties rīkojas, lai ierobežotu un novērstu ietekmi, un visi piesārņotie materiāli tiek apsaimniekoti, iesaistot licencētus atkritumu apsaimniekotājus saskaņā ar nacionālajiem normatīvajiem aktiem. Prev...
	AS "Sadales tīkls" ievēro Padomes ieteikumu 1999/519/EK par sabiedrības pakļautības elektromagnētiskajiem laukiem ierobežošanu, un visa infrastruktūra tiek projektēta un ekspluatēta ieteikto robežvērtību ietvaros. Uzņēmums apliecina, ka polihlorētie b...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	Lai gan vidējā un zemsprieguma elektroenerģijas sadales infrastruktūrai saskaņā ar Direktīvu 2011/92/ES vai nacionālajiem normatīvajiem aktiem netiek prasīts obligāts ietekmes uz vidi novērtējums, visas būvniecības, uzturēšanas un modernizācijas darbī...
	Darbības tiek veiktas saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas reglamentē īpaši aizsargājamas dabas teritorijas, tostarp Natura  2000 teritorijas. Attiecīgos gadījumos no Valsts vides dienesta tiek saņemti tehniskie noteikumi, kas tiek integrēti projektu ...
	Jūtīgu sugu aizsardzībai darbi nozīmīgu dzīvotņu tuvumā, tostarp balto stārķu ligzdošanas vietās, tiek plānoti ārpus vairošanās un ligzdošanas sezonām. Papildu pasākumi, piemēram, balstu marķēšana, putnu aizsardzības ierīces un mērķtiecīga uzraudzība ...
	4.10. Elektroenerģijas uzkrāšana

	Darbība veicina klimata pārmaiņu mazināšanu, nodrošinot mainīgu atjaunīgās enerģijas avotu, piemēram, saules un vēja enerģijas, integrāciju elektroenerģijas sistēmā. BESS uzkrāj lieko atjaunīgās elektroenerģijas apjomu un piegādā to periodos ar paaugs...
	Nodrošinot laika elastību starp elektroenerģijas ražošanu un patēriņu, BESS veicina lielāku atjaunīgās enerģijas izmantošanu, samazina elektroenerģijas ierobežošanu un uzlabo elektrotīkla uzticamību un noturību. Tas atbalsta pāreju uz zema oglekļa ele...
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. "Pielāgošanās klimata pārmaiņām".
	• Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	Šis kritērijs nav piemērojams BESS iekārtām, jo tās neparedz tiešu ūdens ņemšanu no dabiskām ūdenstilpēm vai notekūdeņu novadīšanu tajās.
	 Pāreja uz aprites ekonomiku
	BESS iekārtu gadījumā atkritumu apsaimniekošana tiek nodrošināta saskaņā ar atkritumu hierarhiju un piemērojamajiem aprites ekonomikas principiem. Akumulatoru un ar tiem saistīto komponentu apsaimniekošana to dzīves cikla noslēgumā tiek nodrošināta ar...
	Visi BESS dzīves cikla posmi, tostarp iepirkums, ekspluatācija un demontāža, tiek īstenoti atbilstoši iekšējām vides un aprites ekonomikas politikām, kā arī piemērojamiem nacionālajiem un ES normatīvajiem aktiem. Dzīves cikla noslēguma apsaimniekošana...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	BESS iekārtas atbilst ES Taksonomijas D pielikumā noteiktajiem kritērijiem. Projekti neatrodas bioloģiskajai daudzveidībai jutīgās teritorijās vai to tuvumā, tostarp Natura 2000 teritorijās, UNESCO Pasaules mantojuma vietās, nozīmīgajās bioloģiskās da...
	Attiecīgajos gadījumos tiek veikts iekšējs vides izvērtējums, lai novērtētu iespējamo ietekmi uz vietējām ekosistēmām, sugām un dzīvotnēm, ņemot vērā konkrētās vietas apstākļus un iespējamo ietekmi gan būvniecības, gan ekspluatācijas laikā. Balstoties...
	4.11. Termiskās enerģijas uzkrāšana

	Iekārta nodrošina siltumenerģijas uzkrāšanu un tās turpmāku nodošanu lietošanai siltuma veidā, funkcionējot kā neatņemama energoapgādes sistēmas sastāvdaļa.
	Nodrošinot elastību siltuma piegādes laikā, siltumenerģijas uzkrāšanas tvertne veicina enerģijas sistēmas darbības optimizāciju un efektīvāku energoresursu izmantošanu. Tas palīdz samazināt SEG emisijas sistēmas līmenī un atbalsta klimata pārmaiņu maz...
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. Pielāgošanās klimata pārmaiņām sadaļu
	 Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	TEC-2 siltumenerģijas uzkrāšanas tvertnes darbībā netiek izmantota pazemes siltumenerģijas uzkrāšana ūdens nesējslāņos (ATES), kā arī netiek izmantoti gruntsūdeņi vai ūdens nesējslāņi. Iekārta darbojas kā slēgta tipa siltumenerģijas uzkrāšanas sistēma...
	Tā kā darbība neietilpst pazemes siltumenerģijas uzkrāšanas (ATES) kategorijā, B pielikumā noteiktie kritēriji nav piemērojami.
	 Pāreja uz aprites ekonomiku
	Ar darbību saistītā atkritumu apsaimniekošana tiek veikta saskaņā ar piemērojamajiem nacionālajiem atkritumu apsaimniekošanas un vides aizsardzības normatīvajiem aktiem.
	Atkritumi, kas rodas būvniecības, ekspluatācijas un uzturēšanas laikā, tiek apsaimniekoti atbilstoši normatīvo aktu prasībām un noteiktajai ekspluatācijas praksei.
	Atkritumu plūsmas tiek pārvaldītas, pamatojoties uz līgumiem ar licencētiem atkritumu apsaimniekotājiem, nodrošinot pienācīgu savākšanu, apstrādi, reģenerāciju un apglabāšanu. Ciktāl tas ir iespējams, atkritumu apsaimniekošanā tiek noteikta prioritāte...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	Siltumenerģijas uzkrāšanas iekārta ir izbūvēta esošajā TEC-2 teritorijā un atrodas esošajās ēkās, nepaplašinot zemes izmantošanu un neveidojot jaunas apbūves teritorijas. Darbība norisinās jau industrializētā vidē un neietver iejaukšanos dabiskajos bi...
	Iekārta neietekmē Natura 2000 teritorijas vai citas aizsargājamas dabas teritorijas un nepalielina industriālo avāriju risku. Saskaņā ar nacionālo likumu par ietekmes uz vidi novērtējumu ne vides ietekmes novērtējums, ne sākotnējais izvērtējums nebija...
	4.15. Centralizētā siltumapgāde/aukstumapgāde

	Darbība atbilst kritērijam (a), kas piemērojams centralizētās siltumapgādes cauruļvadu un ar tiem saistītās infrastruktūras būvniecībai un ekspluatācijai, ja sistēma atbilst efektīvas centralizētās siltumapgādes sistēmas definīcijai, kā noteikts Direk...
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. "Pielāgošanās klimata pārmaiņām".
	 Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	Potenciālie riski, kas saistīti ar ūdens kvalitāti un slodzi uz ūdens resursiem, tiek identificēti un risināti, nosakot prasības piegādātājiem un būvniecības procesiem. Ūdens aizsardzības aspekti ir integrēti gan iepirkuma, gan centralizētās siltumapg...
	Cauruļvadu izbūvē tiek izmantotas rūpnieciski izolētas caurules, un iepirkuma dokumentācijā ir iekļautas tehniskās un vides prasības, kas saistītas ar ūdens aizsardzību. Būvdarbu laikā vides un ūdens aizsardzības pasākumi tiek īstenoti saskaņā ar atti...
	 Piesārņojuma novēršana un kontrole
	Uzņēmums iepērk iekārtas, kas atbilst labākajām pieejamajām tehnoloģijām. Iekārtas, kas tiek izmantotas saistībā ar šo darbību un ietilpst Direktīvas 2009/125/EK tvērumā, attiecīgajos gadījumos atbilst noteiktajām energoefektivitātes un ekodizaina pra...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	Centralizētās siltumapgādes infrastruktūras attīstība un ekspluatācija tiek veikta saskaņā ar piemērojamajiem nacionālajiem vides un būvniecības normatīvajiem aktiem. Saskaņā ar valsts tiesību aktiem attiecīgajām darbībām nav nepieciešams ietekmes uz ...
	Būvniecības darbi tiek īstenoti saskaņā ar noteiktu atļauju saņemšanas, saskaņošanas un uzraudzības procesu, nodrošinot, ka darbi tiek veikti bez būtiskas nelabvēlīgas ietekmes uz bioloģisko daudzveidību vai ekosistēmām.
	4.20. Siltuma/aukstuma un elektroenerģijas koģenerācija, izmantojot bioenerģiju

	Darbība sniedz būtisku ieguldījumu klimata pārmaiņu mazināšanā. Siltuma un elektroenerģijas ražošana balstās uz meža biomasu, kas atbilst ilgtspējas un SEG emisiju ietaupījuma kritērijiem, kas noteikti Direktīvas (ES) 2018/2001 29. pantā.
	Latvijā atbilstība šiem kritērijiem tiek pierādīta saskaņā ar Ministru kabineta 2022. gada 2. novembra noteikumiem Nr. 686, kuros ir noteikta kārtība, kādā pamato atbilstību biomasas ilgtspējas un SEG emisiju ietaupījuma prasībām. SIA "Liepājas enerģi...
	Uzņēmuma ilgtspējas shēmas piemērošana ļauj pamatot atbilstību operatora līmenī gadījumos, kad netiek piemērotas noteiktās brīvprātīgās vai nacionālās shēmas.
	 Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	Darbība tiek īstenota saskaņā ar piemērojamajiem nacionālajiem tiesību aktiem. Latvijas Valsts vides dienests ir izsniedzis atļaujas piesārņojošo darbību veikšanai, kurās ir noteikti saistoši nosacījumi attiecībā uz ūdens aizsardzību. Informācija par ...
	 Piesārņojuma novēršana un kontrole
	Gadījumos, kad iekārtas ietilpst Direktīvas 2010/75/ES tvērumā, emisijas nepārsniedz emisiju līmeņus, kas saistīti ar labākajām pieejamajām tehnoloģijām, kā noteikts attiecīgajos labāko pieejamo tehnoloģiju secinājumos.
	Sadedzināšanas iekārtām ar nominālo siltuma jaudu virs 1 MW, bet zem lielo sadedzināšanas iekārtu sliekšņiem, emisijas atbilst Direktīvas (ES) 2015/2193 II pielikuma 2. daļā noteiktajām robežvērtībām. Atbilstība tiek nodrošināta, pamatojoties uz Valst...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	IVN ir nepieciešams sadedzināšanas iekārtām gadījumos, kas noteikti Latvijas normatīvajos aktos, ņemot vērā tādus faktorus kā uzstādītā jauda un darbības raksturs. Ja IVN ir nepieciešams, tas tiek veikts saskaņā ar normatīvo aktu prasībām, un konstatē...
	Gadījumos, kad IVN nav nepieciešams, darbība tiek regulēta saskaņā ar valsts piesārņojošo darbību atļauju sistēmu. Vides aspekti, kas ir būtiski bioloģiskajai daudzveidībai un ekosistēmām, tostarp ietekme uz ūdens resursiem, gaisa emisijas un atkritum...
	Šis regulējuma ietvars nodrošina, ka iespējamā ietekme uz bioloģisko daudzveidību un ekosistēmām tiek identificēta, nepieciešamības gadījumā mazināta.
	4.24. Siltuma/aukstuma ražošana, izmantojot bioenerģiju

	Darbība atbilst kritērijiem, kas nosaka būtisku ieguldījumu klimata pārmaiņu mazināšanā. Siltuma ražošana 4.24. aktivitātes ietvaros izmanto meža biomasu, kas atbilst ilgtspējas un SEG ietaupījuma kritērijiem, kas noteikti Direktīvas (ES) 2018/2001 29...
	SIA "Liepājas enerģija" atbilstību apliecina, izmantojot uzņēmuma (komersanta) ilgtspējas shēmu, kā to pieļauj nacionālie tiesību akti, ar kuriem transponēts Direktīvas (ES) 2018/2001 30. pants. Shēma tiek piemērota operatora līmenī un ļauj pamatot at...
	 Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	Darbība tiek īstenota saskaņā ar piemērojamajiem nacionālajiem tiesību aktiem. Latvijas Valsts vides dienests ir izsniedzis atļaujas videi piesārņojošu darbību veikšanai, kurās ir noteikti saistoši nosacījumi attiecībā uz ūdens aizsardzību. Informācij...
	 Piesārņojuma novēršana un kontrole
	Gadījumos, kad iekārtas ietilpst Direktīvas 2010/75/ES tvērumā, emisijas nepārsniedz emisiju līmeņus, kas saistīti ar labākajām pieejamajām tehnoloģijām, kā noteikts attiecīgajos labāko pieejamo tehnoloģiju secinājumos.
	Sadedzināšanas iekārtām ar nominālo siltuma jaudu virs 1 MW, bet zem lielo sadedzināšanas iekārtu sliekšņiem, emisijas atbilst Direktīvas (ES) 2015/2193 II pielikuma 2. daļā noteiktajām robežvērtībām. Atbilstība tiek nodrošināta, pamatojoties uz Valst...
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	IVN ir nepieciešams sadedzināšanas iekārtām gadījumos, kas noteikti Latvijas normatīvajos aktos, ņemot vērā tādus faktorus kā uzstādītā jauda un darbības raksturs. Ja IVN ir nepieciešams, tas tiek veikts saskaņā ar normatīvo aktu prasībām, un identifi...
	6.15. Mazoglegļa autotransportam un sabiedriskajam transportam paredzēta infrastruktūra

	Darbība ietver publiski pieejamas elektrotransporta uzlādes infrastruktūras būvniecību, modernizāciju un ekspluatāciju. Ar zīmolu Elektrum Drive Latvenergo koncerns sattīsta un uztur elektrotransporta uzlādes tīklu Latvijā, Lietuvā un Igaunijā.
	Uzlādes infrastruktūra ir izstrādāta tā, lai nodrošinātu viedo uzlādi un nākotnē integrāciju elektroenerģijas tīklā, tādējādi veicinot sistēmas elastību un atjaunojamās elektroenerģijas efektīvu izmantošanu. Līdz ar to darbība kvalificējas kā veicinoš...
	Darbība atbilst ES Taksonomijas tehniskajiem izvērtēšanas kritērijiem, kas noteikti 1. punkta a) apakšpunktā, jo infrastruktūra ir paredzēta tikai tādu transportlīdzekļu ekspluatācijai, kuriem nav CO₂ emisiju no izplūdes caurules. Infrastruktūra netie...
	 Pielāgošanās klimata pārmaiņām
	Sk. "Pielāgošanās klimata pārmaiņām".
	 Ūdens un jūras resursu ilgtspējīga izmantošana un aizsardzība
	Darbība atbilst kritērijiem, kas noteikti ES Taksonomijas Deleģētā akta B pielikumā. Vides riski, kas saistīti ar ūdens kvalitāti, tiek identificēti un risināti, piemērojot atbilstošus plānošanas un projektēšanas pasākumus. Elektrotransporta uzlādes i...
	Lai gan darbībai nav piemērojams IVN saskaņā ar Direktīvu 2011/92/ES, tiek ņemti vērā attiecīgie ūdens aizsardzības aspekti, lai netiktu apdraudēta laba ūdensobjektu stāvokļa un ekoloģiskā potenciāla sasniegšana. Preventīvie pasākumi ietver necaurlaid...
	 Pāreja uz aprites ekonomiku
	Tiek īstenoti pasākumi, lai samazinātu atkritumu rašanos un nodrošinātu nebīstamo būvniecības un nojaukšanas atkritumu atkārtotu izmantošanu, pārstrādi vai citu veidu atgūšanu saskaņā ar atkritumu hierarhiju un labākajām pieejamajām tehnoloģijām.
	Atkritumu apsaimniekošana tiek nodrošināta, pamatojoties uz līgumiem ar licencētiem atkritumu apsaimniekotājiem, kas garantē atkritumu izsekojamību un dokumentāciju, kas apliecina atbilstību atgūšanas prasībām. Šāda prakse veicina resursu efektīvu izm...
	 Piesārņojuma novēršana un kontrole
	Darbība atbilst DNSH prasībām, piemērojot piesārņojuma novēršanas pasākumus būvniecības un ekspluatācijas laikā. Darbi tiek veikti, izmantojot zemu emisiju tehniku, kontrolētu materiālu apstrādi un atbilstošu darbu plānošanu, lai ierobežotu trokšņa, p...
	Būvuzņēmēji piemēro labākās pieejamās tehnoloģijas un atzītus vides standartus, nodrošinot minimālu ietekmi uz gaisa kvalitāti, augsni un apkārtējo vidi visā projekta dzīves ciklā.
	 Bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzība un atjaunošana
	Elektrotransporta uzlādes infrastruktūras būvniecība un ekspluatācija nerada būtiskus riskus bioloģiskajai daudzveidībai vai ekosistēmām. Tomēr tiek īstenoti pasākumi, lai novērstu kaitējumu vietējiem biotopiem un sugām, tostarp atbildīga veģetācijas ...
	Lai gan šai darbībai parasti nav nepieciešams pilns IVN, tiek ņemti vērā piemērojamie tiesiskie regulējumi, un attiecīgos gadījumos tiek veikta sākotnējā izvērtēšana vai atbilstošs novērtējums, kā arī īstenoti nepieciešamie mazināšanas pasākumi. Visi ...
	Pielāgošanās klimata pārmaiņām

	Atbilstības novērtējums pielāgošanās klimata pārmaiņu (CCA) kritērijam visām Latvenergo koncerna ES Taksonomijai atbilstošajām darbībām ir veikts saskaņā ar prasībām, kas noteiktas Komisijas Deleģētajā regulā (ES) 2021/2139, tostarp A pielikumā, kurā ...
	Klimata risku pārvaldība ir integrēta koncerna stratēģiskajā plānošanā, risku pārvaldības sistēmā un investīciju lēmumu pieņemšanas procesos, tādējādi nodrošinot atbilstību ES Taksonomijas prasībai neradīt būtisku kaitējumu klimata noturībai. Lai gan ...
	Fizisko klimata risku novērtējums ir balstīts uz starptautiski atzītām metodoloģijām (tostarp ANO Klimata pārmaiņu starpvaldību padomes IPCC AR6 ziņojumiem un Klimata ar finanšu informāciju saistītās atklāšanas darba grupas (TCFD) ieteikumiem), Latvij...
	Saskaņā ar Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2021/2139 A pielikumu klimata risku novērtējums ietver klimata apdraudējumu identificēšanu, ievainojamības analīzi (tostarp iedarbību, jutīgumu un pielāgošanās spējas), kā arī pielāgošanās pasākumu īstenošan...
	Visām ES Taksonomijai atbilstošajām darbībām ir identificēti un novērtēti attiecīgie akūtie riski (piemēram, vētras, ārkārtēji nokrišņi, karstuma viļņi, aukstuma periodi un apledojums) un hroniskie riski (tostarp ilgtermiņa izmaiņas temperatūrā, vēja ...
	Pamatojoties uz novērtējuma rezultātiem, ir īstenots klimata pielāgošanās pasākumu kopums, tostarp infrastruktūras noturības uzlabošana, operacionālās darbības un uzņēmējdarbības nepārtrauktības plānošana, reāllaika monitoringa un agrīnās brīdināšanas...
	Novērtējums liecina, ka novērtētajām darbībām nav identificēti būtiski nemazināti fiziskie klimata riski, un ka atlikušos riskus pieņemamā līmenī pārvalda ieviestie pielāgošanās pasākumi. Novērtējums tiek regulāri atjaunināts un 2026. gada pārskata pe...
	Pamatojoties uz veikto novērtējumu, Latvenergo koncerns secina, ka visas ES Taksonomijai atbilstošās darbības ir novērtētas kā atbilstošas pielāgošanās klimata pārmaiņām kritērijam, nodrošinot efektīvu fizisko klimata risku pārvaldību un atbilstību ES...
	Atbilstība minimālajiem aizsargpasākumiem

	Latvenergo koncerns apliecina atbilstību minimālo aizsardzības prasību ievērošanai saskaņā ar ES Taksonomijas regulas 3. panta c) punktu. Koncernā ir izveidota stabila pārvaldības un ētikas sistēma, kas ir saskaņota ar starptautiski atzītiem standarti...
	Šie standarti ir integrēti visā Latvenergo koncerna darbībā, ieviešot galvenās iekšējās politikas. Ētikas kodekss, Ilgtspējas politika, Personāla vadības politika, Darba aizsardzības politika un Atalgojuma politika kopumā veicina nediskrimināciju, bie...
	Šo principu īstenošana visā piegādes ķēdē tiek nodrošināta, piemērojot Ētikas kodeksu sadarbībai ar piegādātājiem, tostarp informējot un izglītojot piegādātājus par piemērojamajām prasībām, kā arī veicinot sadarbību un informācijas apmaiņu. Piegādātāj...
	Taksonomijai nepiederīgās darbības
	4.29. Elektroenerģijas ražošana no fosilā gāzveida kurināmā


	Latvenergo koncerns ekspluatē elektroenerģijas ražotnes, kuras izmanto fosilo gāzveida kurināmo (dabasgāzi). Šīm iekārtām ir būtiska nozīme elektroenerģijas sistēmas drošības, balansēšanas jaudu un piegādes drošuma nodrošināšanā Latvijā. Tās galvenokā...
	Elektroenerģijas ražošana, izmantojot fosilo gāzveida kurināmo, neatbilst ES Taksonomijas tehniskajiem pārbaudes kritērijiem, kas noteikti darbības 4.29. kategorizēšanai kā būtisks ieguldījums klimata pārmaiņu mazināšanā. Lai gan mūsdienīgas gāzes ele...
	Fosilo gāzveida kurināmo aizstāšana ar atjaunojamiem vai zema oglekļa satura gāzveida kurināmajiem šajās iekārtās pašlaik nav iespējama pietiekamā apjomā. Latvenergo turpina sekot līdzi tehnoloģiju attīstībai un normatīvā regulējuma izmaiņām atjaunoja...
	Visas ar gāzi darbināmās elektroenerģijas ražotnes darbojas atbilstoši stingrām nacionālajām vides aizsardzības prasībām un ir iekļautas piesārņojošo darbību atļauju sistēmā, ko izsniedz kompetentās vides aizsardzības iestādes. Šīs atļaujas regulē emi...
	4.30. Augstefektīva siltuma/aukstuma un elektroenerģijas koģenerācija no fosilajiem gāzveida kurināmajiem

	Latvenergo koncerns ekspluatē augstas efektivitātes koģenerācijas iekārtas, kas darbojas, izmantojot fosilo gāzveida kurināmo, un nodrošina gan elektroenerģijas, gan siltumenerģijas piegādi klientiem, galvenokārt centralizētās siltumapgādes sistēmās. ...
	Neskatoties uz augsto efektivitāti, koģenerācija, izmantojot fosilo gāzveida kurināmo, neatbilst ES Taksonomijas tehniskajiem pārbaudes kritērijiem, kas noteikti darbībai 4.30. attiecībā uz būtisku ieguldījumu klimata pārmaiņu mazināšanā. Fosilo kurin...
	Koģenerācijas iekārtas tiek ekspluatētas atbilstoši piemērojamajiem ES un nacionālajiem vides aizsardzības tiesību aktiem, un uz tām attiecas Valsts vides dienesta izsniegtās atļaujas, kurās noteiktas saistošas emisiju robežvērtības un darbības nosacī...
	Šie aktīvi turpina pildīt nozīmīgu lomu siltumapgādes drošuma un sistēmas elastības nodrošināšanā. Tomēr līdz brīdim, kad pāreja uz atjaunojamiem vai zema oglekļa satura gāzveida kurināmajiem kļūs tehniski un ekonomiski iespējama, darbība 4.30 tiek kl...
	4.31. Siltuma/aukstuma ražošana no fosilā gāzveida kurināmā efektīvā centralizētas siltumapgādes un aukstumapgādes sistēmā
	Latvenergo koncerns nodrošina siltumenerģijas piegādi, kas ražota, izmantojot fosilo gāzveida kurināmo, efektīvās centralizētās siltumapgādes sistēmās, kā noteikts Direktīvā 2012/27/ES. Līdz ar to šī darbība ietilpst ES Taksonomijai piederīgo saimniec...
	Tomēr siltumenerģijas ražošana, izmantojot fosilo gāzveida kurināmo, neatbilst ES Taksonomijas tehniskajiem pārbaudes kritērijiem darbības 4.31. ietvaros, neatkarīgi no centralizētās siltumapgādes sistēmas augstās efektivitātes. Attiecīgi darbība 4.31...
	Siltumenerģijas ražotnes tiek ekspluatētas, pamatojoties uz spēkā esošām vides atļaujām, un atbilstoši piemērojamajām nacionālajām un ES prasībām attiecībā uz emisijām un vides aizsardzību. Šie aktīvi joprojām ir nepieciešami, lai nodrošinātu siltumap...
	Uzskaites politikas
	Galvenie principi, dubultā uzskaite un aproksimācijas


	Finanšu rādītāju  - ieņēmumu, kapitālizdevumu un darbības izdevumu- aprēķins ir veikts saskaņā ar ES Taksonomijas regulu (ES) 2020/852, tās deleģētajām regulām un saistītajiem normatīvajiem dokumentiem. Aprēķini balstās uz vairākiem pieņēmumiem, kas a...
	Taksonomijai piederīgie un Taksonomijai atbilstīgie galvenie darbības rādītāji (KPI) tiek aprēķināti kā katrai konkrētai Taksonomijai piederīgai vai Taksonomijai atbilstīgai darbībai attiecināmo KPI attiecība pret Latvenergo koncerna kopējiem KPI. Nos...
	Tiek pieņemts, ka visi ieņēmumi, Taksonomijas darbības izdevumi vai Taksonomijas kapitālizdevumi, kurus ir iespējams ticami attiecināt uz identificētu Taksonomijai piederīgu vai Taksonomijai atbilstīgu darbību, tiek klasificēti atbilstoši šai darbībai...
	Konsolidētajā ES Taksonomijas pārskatā lielākā daļa konsolidācijas korekciju tiek piemērotas saskaņā ar tiem pašiem principiem, kas izmantoti koncerna konsolidēto finanšu pārskatu sagatavošanā.
	Visi atklātie Taksonomijas galvenie finanšu rādītāji tiek tieši attiecināti vai, ja nepieciešams, sadalīti, izmantojot atbilstošus proporcionalitātes koeficientus, uz attiecīgajām Taksonomijai piederīgām vai Taksonomijai atbilstīgām darbībām, nodrošin...
	Gadījumos, kad finanšu rādītājus nav iespējams tieši attiecināt uz konkrētu darbību, koncerns piemēro proporcionālu sadalījumu, izmantojot vispiemērotāko proporcionalitātes koeficientu, kas atbilst attiecīgo darbību būtībai.
	Kapitālizdevumi

	ES Taksonomijas kapitālizdevumu galvenajam darbības rādītājam ir tāda pati definīcija kā kapitālieguldījumiem Latvenergo koncerna konsolidētajos un AS "Latvenergo" finanšu pārskatos. Kapitālizdevumu īpatsvars katrai Taksonomijas darbībai tiek aprēķin...
	Ieņēmumi

	ES Taksonomijas ieņēmumu galvenajam darbības rādītājam ir tāda pati definīcija kā ieņēmumiem Latvenergo koncerna konsolidētajos un AS "Latvenergo" finanšu pārskatos. Koncerna Taksonomijai piederīgo un Taksonomijai atbilstīgo ieņēmumu īpatsvars tiek ap...
	Taksonomijai piederīgo un Taksonomijai atbilstīgo darbību īpatsvars ieņēmumos tiek noteikts, balstoties uz darbības segmentu (piemēram, elektroenerģijas sadales segments) un produktu un pakalpojumu ieņēmumu (piemēram, siltumenerģijas ražošana un tirdz...
	Attiecīgi Taksonomijai piederīgām darbībām tiek attiecināta proporcionāla daļa no kopējiem elektroenerģijas pārdošanas ieņēmumiem, kas atbilst Latvenergo koncerna spēkstacijās saražotās elektroenerģijas īpatsvaram attiecībā pret kopējo pārdotās elektr...
	Taksonomijai atbilstīgo darbību īpatsvars
	Darbības izmaksas

	Darbības izmaksas, kas tiek izvērtētas ES Taksonomijas atklāšanas nolūkos, ietver Latvenergo koncerna ārējo izejvielu iegādes, remonta un uzturēšanas izmaksas (skat. Finanšu pārskatu sadaļu, Pielikumu Nr. 8). Taksonomijas darbības izmaksu īpatsvars ka...
	Ieņēmumu, kapitālizdevumu un darbības izmaksu attiecināšanai izmantotie principi nodrošina, ka šie rādītāji netiek vienlaikus attiecināti uz vairākām ES Taksonomijā noteiktajām darbībām.
	Izmaiņas aprēķinos

	Salīdzinājumā ar 2024. gadu ieņēmumu un kapitālizdevumu uzskaites un attiecināšanas principi nav mainīti. Tomēr 2025. gadā ES Taksonomijas ziņošanā iekļauto darbības izmaksu apjoms tika sašaurināts, ietverot tikai ārējo izejvielu iegādes, remonta un u...
	ES taksonomijas galvenie darbības rādītāji

	Sekojošajās tabulās ir atklāti koncerna ieņēmumu, darbības izmaksu un kapitālizdevumu absolūtie apjomi un īpatsvari, kas attiecināmi uz ES Taksonomijai atbilstīgām un piederīgām darbībām saskaņā ar ES Taksonomijas regulu. Detalizēta informācija par rā...
	Ieņemumu galvenie darbības rādītāji

	Taksonomijai piederīgo darbību īpatsvars ieņēmumos 2025. gadā palielinājās, atspoguļojot pozitīvas izmaiņas kopējā ieņēmumu struktūrā virzībā uz darbībām, uz kurām attiecas ES Taksonomija. Kopējie ieņēmumi gadu no gada var mainīties atkarībā no enerģi...
	 SES un VES ražošanas pieaugums, atspoguļojot lielākus ražošanas apjomus (+165 GWh);
	 augstāki ieņēmumi no elektroenerģijas sadales, ko veicināja palielināti sadalītās elektroenerģijas apjomi (+177 GWh);
	 zemāks fosilo energoresursu īpatsvars elektroenerģijas ražošanā ( 46 GWh).
	Šī ietekme tika daļēji kompensēta ar:
	 zemākiem kopējiem elektroenerģijas pārdošanas apjomiem (–366 GWh) un zemākām vidējām pārdošanas cenām, kas negatīvi ietekmēja kopējos ieņēmumus;
	 mazāku elektroenerģijas ražošanu HES (–266 GWh), ko izraisīja nelabvēlīgāki hidroloģiskie apstākļi.
	Kapitālizdevumu galvenie darbības rādītāji

	Taksonomijai piederīgo darbību īpatsvars kapitālizdevumos 2025. gadā palielinājās, jo ieguldījumi arvien lielākā mērā tika novirzīti uz darbībām, uz kurām attiecas ES Taksonomija, savukārt Taksonomijai atbilstīgu darbību īpatsvars kapitālizdevumos sas...
	 turpmāka virzība uz atjaunojamās elektroenerģijas ražošanas projektiem, kur lielākais kapitālieguldījumu pieaugums bija VES projektos, veidojot vadošo daļu AER investīcijās, ko papildināja pastāvīgi ieguldījumi SES; kopumā šīs darbības veidoja lielā...
	 palielināti ieguldījumi elektroenerģijas sadales tīkla atjaunošanā un attīstībā, lai nodrošinātu aktīvu uzticamību un atbalstītu sistēmas ilgtermiņa attīstību;
	 ES Taksonomijas novērtējuma tvēruma paplašināšana, iekļaujot darbību 4.10. Elektroenerģijas uzglabāšana, saistībā ar BESS būvniecības uzsākšanu un elektroenerģijas uzglabāšanas projektu attīstību.
	Darbības izmaksu galvenie darbības rādītāji

	Taksonomijai piederīgo darbības izmaksu īpatsvars 2025. gadā pieauga, un taksonomijai atbilstīgo darbības izmaksu daļa sasniedza 49,0 % (14,5 milj. EUR). Galvenie faktori, kas veicināja darbības izmaksu izmaiņas salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu:
	 zemāki izdevumi elektroenerģijas sadales segmentā, ko veicināja vēsturiski zems elektroapgādes pārtraukumu skaits sadales tīklā − SAIDI un SAIFI rādītāji būtiski uzlabojās, galvenokārt dēļ mērenākiem laikapstākļiem;
	 samazinātas uzturēšanas un remonta izmaksas TEC aktīviem;
	 zemākas ar krājumiem saistītās izmaksas pārējos darbības segmentos.
	2025. gada novembrī Latvenergo koncerns pirmo reizi emitēja eiroobligācijas, īstenojot 400 milj. EUR Eiropas zaļo obligāciju emisiju. Iegūtie līdzekļi tiek novirzīti projektiem, kas atbalsta klimata pārmaiņu mazināšanas mērķi, saskaņā ar ES Taksonomij...
	2025. gadā, neraugoties uz kopējo ieņēmumu un darbības izmaksu samazinājumu, Latvenergo koncerns palielināja Taksonomijai piederīgo un atbilstīgo ieņēmumu, darbības izmaksu un kapitālieguldījumu proporcijas, atspoguļojot turpmāku uzņēmējdarbības aktiv...
	ES Taksonomijas tabulas
	Ieņēmumu proporcija no produktiem un pakalpojumiem, kas saistīti ar Taksonomijas regulā paredzētajiem darbības veidiem, 2025. gadā
	Darbības izmaksu dalījums pa Taksonomijas regulā paredzētajiem darbības veidiem, 2025. gadā
	Kapitālizdevumu dalījums pa Taksonomijas regulā paredzētajiem darbības veidiem, 2025. gadā


	E1 Klimata pārmaiņas
	ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	Dubultā būtiskuma novērtējuma rezultātā tika identificētas būtiskas Latvenergo koncerna ilgtspējas IRO. Informāciju par dubultā būtiskuma novērtējuma procesu, tai skaitā, IRO identificēšanas, vērtēšanas un būtisko IRO noteikšanas metodoloģiju, sk. sad...
	Sadaļās "Īsumā par koncernu" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu un galvenajiem saimnieciskās darbības objektiem. Koncerns informē sabiedrību par aktuālām rīcībpolitikām, savu darbību ietekmi uz kl...
	Stratēģijas noturības analīzes tvērums

	Latvenergo koncerns kā viens no vadošajiem enerģētikas sektora dalībniekiem Baltijā, kas orientējas uz atjaunīgās enerģijas attīstību, izmanto visaptverošu pieeju, lai novērtētu un pārvaldītu gan klimata pārmaiņu radītos pārejas un fiziskos riskus kon...
	Koncerns pievērš uzmanību būtiskajiem aspektiem galvenajos vērtību ķēdes posmos, sākot ar izejvielu un resursu iegādi, kur tiek īstenota ilgtspējīga iepirkumu prakse un piegādātāju vērtēšana pēc vides kritērijiem. Pamatdarbībā uzsvars tiek likts uz ra...
	Klimata ietekmes, riski un iespējas tiek iekļautas koncerna stratēģiskajā pieejā. Tiek analizēti un pārvaldīti pārejas riski un iespējas, ņemot vērā ekonomiskos, politiskos, tehnoloģiskos un tirgus faktorus, kā arī izvērtēti fiziskie klimata riski un ...
	Pārejas riski rodas no globālās virzības uz zemu oglekļa emisiju ekonomiku un ietver tādus faktorus kā jaunas regulatīvās prasības, tehnoloģiskās inovācijas, tirgus dinamika un mainīgās patērētāju izvēles. Latvenergo koncerns šos riskus mazina, mērķti...
	Fiziskie riski izriet no klimata pārmaiņu tiešās ietekmes un ietver gan akūtus notikumus, piemēram, ekstrēmus laikapstākļus, plūdus, karstuma un aukstuma viļņus, gan hroniskas izmaiņas, tostarp ilgtermiņa temperatūras un vēja režīma izmaiņas. Hroniski...
	Pašreizējā noturības analīze primāri fokusējas uz Latvenergo koncerna pašu darbību, ražošanas un sadales aktīviem. No analīzes pagaidām ir izslēgti piegādes ķēdes (augšupejošās) elementi un pakārtoto darbību (lejupejošo) aspekti. Tāpat pašreizējā anal...
	Pāreja uz zemu oglekļa ekonomiku Latvenergo koncernā balstās uz vairākiem savstarpēji saistītiem kritiskiem pieņēmumiem. Energoresursu struktūra pakāpeniski mainīsies, palielinoties AER īpatsvaram elektroenerģijas ražošanas portfelī. Šo transformāciju...
	Finansiālā ietekme tiek pārvaldīta, veicot mērķtiecīgas investīcijas AER projektos, kas 2025. gadā sasniedza 548 miljonus eiro. Risku mazināšanai koncerns attīsta diversificētu ražošanas portfeli, koncentrējoties uz AER. Līdz 2026. gadam plāno attīstī...
	Fizisko klimata risku novērtējuma mērķis ir izvērtēt klimata risku potenciālo ietekmi uz koncerna darbību un pieņemt pamatotus lēmumus par klimata pārmaiņu mazināšanas un pielāgošanās pasākumiem. Īpaša uzmanība tiek pievērsta ekstremāliem notikumiem j...
	Koncerns klimata pārmaiņu fizisko risku un noturības analīzi uzsāka 2023. gadā, saskaņā ar vides risku novērtējuma metodiku. Analīzes centrā bija ekstremāli laika apstākļi, kuriem prognozētas visbūtiskākās izmaiņas un kas var ietekmēt uzņēmuma darbība...
	Analīze balstās uz Latvenergo koncerna Risku vadības politiku un tiek papildināta ar dubultā būtiskuma novērtējumu. Šie dokumenti nosaka pamatprincipus, savukārt detalizēta analīzes veikšana notiek saskaņā ar atsevišķi izstrādātu metodoloģiju.
	Koncerns ņem vērā, kā ar klimatu un vidi saistītie notikumi varētu ietekmēt darbības nepārtrauktību un kā to darbības raksturs varētu palielināt reputācijas un/vai saistību riskus. Pārejas risku un fizisko risku analīze primāri veikta, fokusējoties uz...
	Noturības analīzes metodoloģija

	Latvenergo koncerns nodrošina klimata informācijas regulāru aktualizāciju, salīdzinot koncerna datus un pieņēmumus ar jaunākajiem IPCC novērtējuma ziņojumiem un citiem starptautiski atzītiem klimata pārmaiņu izvērtējumiem.
	Pārejas riski, tostarp ekonomiskie, uzņēmējdarbības un ģeopolitiskie riski, tiek pārvaldīti saskaņā ar koncerna Risku vadības politiku. Atbildība par risku vadību ir noteikta dažādos koncerna vadības līmeņos, skaidri nosakot pienākumus un nodrošinot, ...
	Pārejas risku un iespēju identificēšanai tiek izmantots 1,5 C scenārijs, kas saskaņots ar ES klimatneitralitātes mērķiem 2050. gadam, Nacionālajiem enerģētikas un klimata mērķiem un Latvenergo koncerna dekarbonizācijas mērķiem. Šī scenārija ietvaros ī...
	Nākotnē plānots paplašināt analīzi, detalizētāk iekļaujot arī piegādes ķēdes un pakārtoto darbību aspektus, kā arī veikt padziļinātu aktīvu izvērtējumu dažādos pārejas scenārijos. Ņemot vērā, ka AS "Latvenergo" vides risku novērtējuma metodika aktuali...
	Fizisko klimata risku novērtējums tiek regulāri aktualizēts, ņemot vērā starptautiski atzītas klimata pārmaiņu novērtēšanas metodikas un jaunākos pieejamos zinātniskos datus, tostarp IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) vadlīnijas. Novērtē...
	Balstoties uz IPCC 6. novērtējuma ziņojumu (IPCC AR6, 2023) un meteoroloģisko novērojumu datiem, VISA "Latvijas Vides, ģeoloģijas un meteoroloģijas centrs" (LVĢMC) ir izstrādājis trīs klimata scenārijus, kas raksturo iespējamo gaisa temperatūras, nokr...
	Optimistiskais scenārijs (SSP1-2.6) paredz mērenas klimata pārmaiņas ar globālās temperatūras pieaugumu par aptuveni 1,3–2,4  C līdz gadsimta beigām salīdzinājumā ar pirmsindustriālo periodu, ja SEG emisijas sasniedz maksimumu līdz ap 2050. gadam un p...
	Vidējais scenārijs (SSP2-4.5) raksturo vidējas klimata pārmaiņas, kur emisijas turpina pieaugt līdz gadsimta vidum un pēc tam stabilizējas, savukārt globālā vidējā temperatūra līdz 2100. gadam var paaugstināsies par 2,1–3,5 C.
	Pesimistiskais scenārijs (SSP3-7.0) atspoguļo būtiskas klimata pārmaiņas, nepietiekamu klimata politiku ieviešanu un turpmāku emisiju pieaugumu, prognozējot globālās vidējās temperatūras palielināšanos par 2,8–4,6 C līdz 2100. gadam. Šis scenārijs tie...
	Risku plānošanā kā galvenais atskaites scenārijs tiek izmantots vidējais scenārijs (SSP2-4.5), savukārt pesimistiskais scenārijs (SSP3-7.0) kalpo kā noturības pārbaude ekstremālos apstākļos, ļaujot novērtēt maksimāli iespējamās klimata pārmaiņu ietekm...
	Koncerns ir aktualizējis vides risku novērtēšanas metodiku un pašlaik izstrādā visaptverošu klimata pārmaiņu risku profilu. Tas ietver klimatisko faktoru analīzi ar detalizētu klimata pārmaiņu ietekmju un to mijiedarbības izvērtējumu, padziļinātu viet...
	Aktualizētā metodika balstās uz trīs secīgiem posmiem: (1) sākotnējo darbības pārbaudi un potenciālo klimata risku identificēšanu; (2) detalizētu klimata risku un neaizsargātības novērtējumu; (3) pielāgošanās risinājumu izvērtējumu risku mazināšanai.
	Klimata risku novērtēšanā tiek izšķirti akūtie un hroniskie riski. Akūtie riski (piemēram, vētras, ekstremāli nokrišņi, karstuma viļņi) tiek analizēti pēc notikumu intensitātes, iestāšanās biežuma un potenciālās tūlītējās ietekmes uz infrastruktūru un...
	Latvenergo koncerns veic klimata pārmaiņu fizisko risku novērtējumu, ievērojot Eiropas Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2021/2139 klimata risku klasifikācijas sistēmu un izmantojot TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) rekomendēto...
	Jāņem vērā, ka LVĢMC projekcijas pašlaik neietver kvantitatīvu novērtējumu par akūto ekstremālo notikumu (piemēram, karstuma viļņu, intensīvu nokrišņu) biežuma atšķirībām starp klimata scenārijiem. Tādēļ akūto risku analīze tiek veikta, izmantojot kom...
	Risku novērtējuma procesā tiek analizētas trīs galvenās komponentes: ekspozīcija (aktīvu un darbību pakļautība klimata apdraudējumiem), jutīgums (uzņēmuma sistēmu uzņēmība pret klimata ietekmēm) un adaptācijas kapacitāte (spēja pielāgoties un mazināt ...
	Novērtējuma galvenais mērķis ir stiprināt infrastruktūras klimatnoturību un mazināt klimata pārmaiņu potenciālo ietekmi uz koncerna darbības nepārtrauktību un finanšu rezultātiem. Lai gan datu pieejamība akūto risku kvantitatīvai analīzei ir ierobežot...
	Līdz ar vides risku metodikas aktuālās versijas ieviešanu 2026. gadā koncerns uzsāks strukturētu klimata adaptācijas pasākumu uzraudzību. Šim nolūkam tiks izveidota uzraudzības atskaite, kas atspoguļos ieviešanas progresu un galvenos rādītājus, sistem...
	Šī pieeja ļaus precīzi kvantificēt klimata ietekmju radītās izmaksas, pamatot nepieciešamās investīcijas aizsardzības un pielāgošanās pasākumos, kā arī noteikt prioritāros ieguldījumu virzienus. Vienlaikus tā stiprinās koncerna pozīcijas sadarbībā ar ...
	Noturības analīzes rezultāti apliecina, ka visi koncerna aktīvi kopumā ir strukturāli aizsargāti pret klimata pārmaiņu izraisītajiem fiziskajiem riskiem. Aizsardzība tiek nodrošināta ar efektīviem drošības pasākumiem un riska mazināšanas stratēģijām, ...
	Latvenergo koncerns apzinās klimata pārmaiņu risku nozīmīgumu un to pakāpenisko attīstību ilgtermiņā. Tiek ņemts vērā, ka riski attīstās pakāpeniski un var uzkrāties ilgtermiņā, bieži izpaužoties kā reti sastopami, bet ar nopietnām sekām saistīti noti...
	Globālais atjaunīgās enerģijas tirgus turpina augt, un tuvākajos gados tiek sagaidāmi nozīmīgi uzlabojumi tīklu pārvaldībā, enerģijas uzglabāšanas risinājumos un jauno tehnoloģiju ieviešanā. Lai pielāgotos šīm pārmaiņām, koncerns nodrošina sistemātisk...
	Klimata pārmaiņu un vides riski tiek pienācīgi pārvaldīti, nodrošinot atbilstošu un regulāru ziņošanu koncerna kapitālsabiedrību vadībai.
	Koncerns ir identificējis aktīvus un saimnieciskās darbības, kuru pielāgošanai nepieciešamas būtiskas pūles, un attiecīgā informācija ir pieejama sadaļās "Pārkārtošanās plāns" un "ES taksonomija". Koncerns neveic saimnieciskās darbības, kas nav saderī...
	Ar ilgtspēju saistīta snieguma iekļaušana stimulēšanas shēmās

	Informācija par valdes locekļu atalgojumu snieguma novērtējums un individuālā mainīgā atalgojuma daļa, kurā ņemti vērā klimata apsvērumi un tā procentuālais apmērs, kā arī snieguma novērtējums saistība ar SEG emisiju samazināšanas mērķrādītājiem ir pi...
	E1-1
	Pārkārtošanās plāns

	Koncerns ir apņēmies sasniegt klimatneitralitāti līdz 2050. gadam, atbalstot Parīzes nolīguma mērķi ierobežot globālo sasilšanu. Koncerna pārkārtošanās stratēģija fokusējas uz trīs galvenajiem virzieniem: dekarbonizāciju, AER attīstību, energoefektivi...
	Klimata mērķu sasniegšanas pieeja ir balstīta uz sistemātisku darbu vides jomā, ko apliecina gan regulāra progresa uzraudzība, gan neatkarīgu ekspertu novērtējumi. Klimata mērķi ir integrēti koncerna Ilgtspējas stratēģijā, kas apstiprināta 2023. gada ...
	 vidējā termiņā līdz 2030. gadam koncerns plāno samazināt tiešās SEG emisijas par 47 % (salīdzinot ar 2021. gadu) un vienlaikus palielināt AER īpatsvaru elektroenerģijas ražošanā līdz 80 %;
	 ilgtermiņā koncerns ir definējis ambiciozu mērķi sasniegt klimatneitralitāti elektroenerģijas ražošanā līdz 2040. gadam. Lai to īstenotu, tiek aktīvi pētīti TEC dekarbonizācijas risinājumi un vērtētas citas tehnoloģiskās iespējas emisiju samazināšan...
	Šo mērķu sasniegšanai Latvenergo plāno ievērojamas investīcijas, izmantojot gan iekšējos resursus, gan piesaistot zaļo finansējumu un ES fondu līdzfinansējumu.
	Stratēģisko klimata mērķu noteikšanā Latvenergo koncerns ir veicis noturības analīzi, lai pārliecinātos par savas stratēģijas un darbības modeļa noturību, kā arī ņēmis vērā ekonomiskos, politiskos, tehnoloģiskos un tirgus faktorus, kas saistīti ar pār...
	AS "Latvenergo" kā pirmais uzņēmums Baltijā publiskojis Moody's atzinumu koncerna klimata mērķiem un to sasniegšanas pamatotību. Moody's 2024. gadā piešķīra AS "Latvenergo" NZ-3 vērtējumu Klimata mērķu novērtējuma jeb Net Zero Assessment (NZ) skalā, a...
	Koncerns mērķtiecīgi īsteno dekarbonizācijas pasākumus, lai veicinātu ilgtspējīgu attīstību un atbilstu klimata pārmaiņu mazināšanas prasībām, vienlaikus nodrošinot konkurētspēju enerģētikas tirgū. Koncerna stratēģija ietver gan SEG emisiju samazināša...
	 AER izmantošanas paplašināšana: investīcijas jaunu vēja un saules enerģijas parku izveidē, lai palielinātu enerģijas ražošanu no AER;
	 efektivitātes uzlabošana: modernizācija un digitalizācija ražošanas procesos un infrastruktūrā, lai samazinātu enerģijas zudumus un paaugstinātu ražošanas efektivitāti;
	 ekonomiski pamatotu fosilo energoresursu samazināšanas un ražošanas iekārtu dekarbonizācijas iespēju izvērtēšana un pakāpeniskā ieviešana.
	Produktu un pakalpojumu jomā Latvenergo koncerns plāno īstenot tehnoloģisko modernizāciju:
	 elektromobilitātes infrastruktūras attīstībā līdz 2026. gadam paredzēts izbūvēt 1 200–1 500 uzlādes pieslēgvietas Baltijā, bet līdz 2030. gadam sasniegt 3 000 pieslēgvietas. Īpaša uzmanība tiek pievērsta TEN-T (Trans-European Transport Network) ceļu...
	 viedo risinājumu jomā tiek attīstīta elektronisko uzskaites sistēmu modernizācija un sadales tīkla digitalizācija, kas ļaus uzlabot patēriņa analīzi un samazināt zudumus;
	 produktu un pakalpojumu portfeļa attīstībā uzsvars tiek likts uz zaļās enerģijas piedāvājuma paplašināšanu. Tiek pilnveidoti energoefektivitātes pakalpojumi, sniedzot klientiem konsultācijas un risinājumus enerģijas patēriņa optimizācijai un emisiju...
	 vērtību ķēdes dekarbonizācijā tiek attīstīta sadarbība ar piegādātājiem, lai veicinātu ilgtspējīgu izejvielu un tehnoloģiju izmantošanu.
	Latvenergo koncerns darbojas kā dabasgāzes tirgotājs un izmanto to savās enerģijas ražošanas iekārtās. Kaut arī koncerns stratēģiski virzās uz dekarbonizāciju un AER attīstību, šobrīd pastāv ieslēgtās (locked-in) emisijas, kas saistītas ar esošajām da...
	Latvenergo koncerns ir veicis visaptverošu SEG emisiju analīzi. Novērtējums veikts, lai nodrošinātu SEG emisiju samazināšanas mērķrādītāju sasniegšanu un mazinātu pārkārtošanās riskus, kas var rasties, mainoties regulējumiem un tirgus prasībām.
	Latvenergo koncerns saskaras ar vairākiem būtiskiem pārkārtošanās riskiem, kas ietekmē tā virzību uz klimatneitralitāti. Galvenie finanšu un tehnoloģiskie riski ietver ievērojamas investīcijas jauno AER tehnoloģiju ieviešanā, esošo ražošanas aktīvu mo...
	Tomēr jāatzīmē, ka SEG emisiju samazināšanas mērķu sasniegšanu apgrūtina vairāki faktori. Pirmkārt, pašreizējā atkarība no fosilā kurināmā un komerciāli nostabilizējušos dekarbonizācijas tehnoloģiju ierobežotā pieejamība rada izaicinājumus pārejā uz k...
	Latvenergo koncerna pārkārtošanās plāns ir cieši integrēts stratēģijā un finanšu plānošanā. Plāns ir vērsts uz Latvenergo pāreju uz ilgtspējīgām darbībām, lai samazinātu SEG emisijas, tādējādi veicinot koncerna atbilstību Parīzes nolīgumam un ilgtspēj...
	Pārkārtošanās tiek atbalstīta ar konkrētiem finanšu instrumentiem un investīciju plāniem. 2025. gadā kopējās investīcijas sasniedza 792 miljonus eiro, kas novirzītas gan jaunu projektu attīstībai, gan esošo aktīvu modernizācijai. Vairāk nekā 2/3 inves...
	Latvenergo koncerna pārkārtošanās plānu ir apstiprinājušas visas galvenās vadības struktūras. AS "Latvenergo" padome ir apstiprinājusi vidēja termiņa darbības stratēģiju, kā arī uzrauga tās īstenošanu. AS "Latvenergo" valde 2023. gada nogalē ir apstip...
	Līdz 2025. gada beigām Latvenergo koncerns atbilst Parīzes nolīgumam pielāgoto ES etalonu kritērijiem.
	Koncerns ir izstrādājis pārejas plānu, kas aptver tā dekarbonizācijas mērķus un ar klimatu saistītās saistības; tomēr šis plāns vēl nav pilnībā saskaņots ar ESRS E1-1 detalizētajām prasībām. Latvenergo pakāpeniski pilnveido savas politikas, rīcības pl...
	Latvenergo koncerna pārejas plāna uzticamību apliecina neatkarīgs ārējs novērtējums, ko veica Moody’s, piešķirot AS "Latvenergo" NZ-3 novērtējumu saskaņā ar Net Zero Assessment metodoloģiju, tādējādi apstiprinot augstu pārliecības līmeni par koncerna ...
	Tuvojoties esošā stratēģijas īstenošanas perioda noslēgumam, ir uzsākta nākamā perioda Latvenergo koncerna vidēja termiņa darbības stratēģijas izstrāde, nodrošinot tās nepārtrauktu saskaņotību ar koncernaa ilgtermiņa dekarbonizācijas virzību un ar kli...
	E1-2
	Rīcībpolitikas

	Būtiskākie elementi klimata pārmaiņu mazināšanas un pielāgošanās pasākumu pārvaldībai, risku un iespēju izvērtēšanai ir iekļauti Latvenergo koncerna vidēja termiņa darbības stratēģijā 2022.–2026. gadam un Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģijā 2023...
	 virzību uz klimatneitralitāti;
	 aprites ekonomikas principu ieviešanu;
	 darbinieku un sabiedrības iesaisti vides jautājumos;
	 energoefektivitātes paaugstināšanu;
	 atjaunīgo energoresursu izmantošanas palielināšanu.
	Politika tika atjaunota 2025. gadā, pilnveidojot tās struktūru un saturu atbilstoši ESRS prasībām, integrējot dubultā būtiskuma principu, precizējot atbildības sadalījumu un stiprinot vienotu pieeju mērķu, rādītāju un datu pārvaldībā, kā arī paplašino...
	Informācija par augstāko vadības līmeni, kas ir atbildīgs par rīcībpolitiku īstenošanu, kā arī apraksts par to, kā rīcībpolitiku izstrādes procesā ir ņemtas vērā būtiskāko ieinteresēto personu intereses, ir sniegta "Vispārīgās informācijas" sadaļā "Il...
	Papildus klimata pārmaiņu mazināšanas aktivitātēm koncerns īsteno klimatnoturības veicināšanas pasākumu kopumu, kas ietver pielāgošanos klimata pārmaiņu radītajiem izaicinājumiem. Pielāgošanās klimata pārmaiņām tiek īstenota saskaņā ar koncerna risku ...
	Risku vadības sistēma ir iestrādāta koncerna risku vadības politikā, kas nosaka vienotu pieeju risku identificēšanai un pārvaldībai visos pārvaldes līmeņos. Klimata risku vadības process ietver regulāru vides un klimata risku novērtēšanu, preventīvo p...
	Koncerns ir noteicis atjaunīgās enerģijas apguvi kā stratēģisku prioritāti. Līdz 2030. gadam paredzēts palielināt AER īpatsvaru ģenerācijas portfelī līdz 80 % un sasniegt klimatneitralitāti elektroenerģijas ražošanā līdz 2040. gadam, tādējādi sniedzot...
	Papildus minētajam koncerns veicina aprites ekonomikas principu ieviešanu un ilgtspējīgu resursu izmantošanu, kā arī integrē klimata aspektus piegādes ķēžu pārvaldībā. Latvenergo koncerns ir apņēmies iepirkt preces un pakalpojumus ilgtspējīgi un atbil...
	2025. gadā AS "Latvenergo" S&P Global Corporate Sustainability Assessment novērtējumā saņēma kopējo vērtējumu 54/100 punkti, pārsniedzot nozares vidējo rādītāju (41 punkts). Vides dimensijā uzņēmums ieguva 59 punktus (nozarē vidēji – 42), apliecinot m...
	E1-3
	Darbības un resursi

	Koncerns īsteno mērķtiecīgus pasākumus, lai samazinātu SEG emisijas, palielinātu energoefektivitāti un attīstītu AER izmantošanu. Klimata pārmaiņu mazināšanas pasākumu ietvaros koncerns investē atjaunīgās enerģijas projektos, uzlabo ražošanas efektivi...
	Klimata pārmaiņu mazināšanas un pielāgošanās pasākumi aptver koncerna būtiskos vērtību ķēdes posmus un ieinteresētās puses. Augšupejošā vērtību ķēdē tiek izvērtēta piegādātāju atbilstība vides un klimata kritērijiem, integrējot ilgtspējas prasības iep...
	Infrastruktūras pielāgošanas jomā veikta elektrotīklu modernizācija, uzstādītas viedās tehnoloģijas un īstenoti preventīvi pasākumi kritiskās infrastruktūras aizsardzībai pret ekstremāliem laikapstākļiem. Īpaša uzmanība tiek pievērsta hidroelektrostac...
	Īstenoto pasākumu rezultātā ir uzlabota energoapgādes drošība un samazināts neplānoto elektroapgādes pārtraukumu skaits. Koncerns apzināti pārvalda savas būtiskās IRO klimata jomā, lai novērstu vai mazinātu negatīvu ietekmi uz vidi un sabiedrību, novē...
	Pārskata gadā veiktās darbības klimata pārmaiņu mazināšanai

	Pārskata gadā turpināta AER attīstība, īstenojot jaunu vēja un saules enerģijas parku projektus, lai palielinātu atjaunīgās enerģijas īpatsvaru un samazinātu fosilā kurināmā izmantošanu:
	 darbu uzsākuši trīs saules parki Latvijā ar kopējo jaudu 37,4 MW un pieci saules parki Lietuvā ar kopējo jaudu 213,2 MW. 2025. gada beigās Latvenergo koncernam ir jau 22 saules parki ar uzstādīto jaudu 353 MW; turpinājās būvdarbi SES projektam DSE A...
	 darbību uzsāka Telšiai VES Lietuvā (124 MW); nodota ekspluatācijā Akmenes VES Lietuvā ar kopējo jaudu 19,6 MW; pabeigta Ainažu VES rekonstrukcija, kas tika uzsākta 2024. gadā – atjaunotas divas vēja turbīnas ar kopējo uzstādīto jaudu 1,2 MW;
	 turpinās iekārtu montāža un uzstādīšana Laflora Energy VES projektam Latvijā (109 MW). Laflora VES projektu plānots pabeigt 2026. gadā; uzsākta pamatu būvniecība lielākajam vēja parkam Latvijā – Pienava Wind (147 MW), kas enerģijas ražošanu plāno uz...
	Vairāk nekā 2/3 investīciju jeb 548 miljoni eiro ieguldīti jaunās vēja un saules ražošanas jaudās (sk. sadaļu "ES taksonomija").
	Turklāt pārskata gadā izbūvēti divi BESS projekti ar kopējo jaudu 10,6 MW un uzstādīto ietilpību 21,9 MWh, savukārt uz 2026. gada sākumu attīstības stadijā ir seši BESS projekti ar kopējo jaudu 183,4 MW un uzstādīto ietilpību 428,6 MWh.
	Pārskata gadā no AER saražotās 3,1 TWh elektroenerģijas nodrošināja 1 577 tūkst. tonnu CO2 emisiju ietaupījumu. Šis aprēķins balstīts uz neapliecinātās elektroenerģijas emisiju faktoru (Association of Issuing Bodies (AIB): European Residual Mixes 2024...
	Investīcijas infrastruktūras modernizācijā –  pārskata gadā sadales sistēmas aktīvos veiktās investīcijas sasniedz 172 miljonus eiro, kas ir aptuveni 1/5 no kopējām koncerna investīcijām (sk. sadaļu "ES taksonomija"). Aptuveni 25 % no sadales sistēmas...
	Elektromobilitātes veicināšana – 2025. gada nogalē izbūvēto pieslēgvietu skaits Elektrum Drive uzlādes stacijās pieaudzis līdz 1 107. Savukārt, izmantojot arī e-mobi tīklu Latvijā un LIDL uzlādes stacijas Lietuvā un Igaunijā, Elektrum Drive klientiem ...
	Siltuma akumulācijas sistēma TEC-2 pārskata gadā ir nodrošinājusi iespēju uzkrāt koģenerācijas režīmā saražoto siltumenerģiju un optimālāk pielāgot TEC darbības režīmus tirgus apstākļiem un pīķa slodžu segšanai, panākot efektīvu energoresursu patēriņu...
	Līdztekus tehnoloģiskajiem risinājumiem Latvenergo koncerns īstenojis dažādas dabā balstītas aktivitātes, lai mazinātu klimata pārmaiņas, piemēram, sadarbībā ar vietējiem partneriem īstenotas koku stādīšanas iniciatīvas, lai palielinātu oglekļa piesai...
	Izmaksas un investīcijas, kas saistītas ar iepriekšminētajām darbībām, ir atspoguļotas taksonomijai atbilstīgās darbības izmaksās, taksonomijai atbilstīgos kapitālieguldījumos un kapitālieguldījumu plānā, kas atrodami šī pārskata sadaļā "ES taksonomij...
	E1-4
	Mērķrādītāji

	Latvenergo koncerns ir izvirzījis konkrētus SEG emisiju samazināšanas mērķrādītājus, lai pārvaldītu būtiskas ar klimatu saistītas IRO. SEG emisiju apjomu koncerns aprēķina par oglekļa dioksīda (CO2), metāna (CH4), vienvērtīgā slāpekļa oksīda (N2O) un ...
	Par bāzes gadu izvēlēts 2022. gads, kas saskan ar Latvenergo koncerna konsolidētās vidēja termiņa darbības stratēģijas periodu 2022.–2026. gadam. Izņēmums ir 1. tvēruma SEG emisijas – par bāzes gadu pieņemts 2021. gads, sakarā ar ģeopolitisko situācij...
	Koncerns ir izvirzījis mērķus klimata pārmaiņu mazināšanas, enerģētikas un pielāgošanās klimata pārmaiņām jomā:
	 klimata pārmaiņu mazināšanai koncerns ir izvirzījis mērķus, kas ir vērsti uz 1., 2. un 3. tvēruma emisiju samazināšanu;
	 enerģētika ir koncerna pamatdarbības joma un koncerna biznesa stratēģija 2022.–2026. gadam, kas nosaka ambiciozus mērķus dekarbonizācijas virzienā, veidojot jaunas AER ražošanas jaudas un attīstot elektrosadales tīklu atbilstoši mikroģenerācijas un ...
	 pielāgošanās klimata pārmaiņām jomā koncerns izvirza mērķi efektīvi pārvaldīt elektrotīklu, uzlabojot elektroapgādes drošumu un kvalitāti, tostarp stiprinot tīkla noturību pret klimata pārmaiņu izpausmēm (sk. sadaļu "Sadale").
	Galvenais ilgtermiņa mērķis ir sasniegt klimatneitralitāti līdz 2050. gadam, ar starpposma mērķi samazināt tiešās SEG emisijas par 47 % jeb 441,8 tūkst. tonnu CO2e līdz 2030. gadam, tostarp īpatnējo emisiju rādītāju uz saražoto elektroenerģijas MWh lī...
	Koncerns nav izvirzījis absolūto un īpatnējo kopējo 2. tvēruma SEG emisiju samazinājuma mērķi. Lielākā daļa šo emisiju saistīta ar elektroenerģijas zudumiem sadales tīklā, kas tehnoloģiski nav pilnībā novēršami. Ņemot vērā pieaugošo elektroenerģijas p...
	Ņemot vērā, ka Latvenergo nav tiešas kontroles pār 3. tvēruma emisijām un šo emisiju datu vākšanas precizitāte un pilnīgums tiek pilnveidoti, visaptveroši emisiju samazināšanas mērķi 3. tvērumam nav noteikti. Tomēr 3. kategorijas (ar degvielu un enerģ...
	2025. gadā sasniegtie rezultāti:
	 tiešo 1. tvēruma emisiju apjoms samazinājies par 17 % salīdzinājumā ar 2021. gadu. Īpatnējo emisiju rādītājs veido 0,100 tonnas CO2 uz saražoto elektroenerģijas megavatstundu (MWh);
	 no AER saražotās elektroenerģijas īpatsvars veidoja 66 % no kopējā saražotā elektroenerģijas apjoma;
	 elektroauto īpatsvars Latvenergo koncerna autoparkā pieaudzis līdz 15,6 %;
	 apliecinātās AER elektroenerģijas īpatsvars patērētajā elektroenerģijā bija 80 %;
	 elektroenerģijas sadales zudumu apjoms bija 3,66 %;
	 emisijas no elektroenerģijas mazumtirdzniecības ir palielinājušās par 8 %, salīdzinot ar 2022. gadu. Lai gan zaļās elektroenerģijas izvēles īpatsvars klientu vidū 2025. gadā saglabājās līdzīgs kā 2022.  gadā, 2025.  gada neapliecinātās elektroenerģi...
	 zaļo enerģiju izvēlējušies 12 % no elektroenerģijas mazumtirdzniecības klientiem.
	SEG emisiju samazināšanas mērķrādītāji izstrādāti, ņemot vērā ES zaļā kursa mērķus un Latvijas Nacionālo enerģētikas un klimata plānu 2021.–2030. gadam. Mērķrādītāju noteikšanā izmantota Starptautiskās Enerģētikas aģentūras (IEA) Net Zero Emissions by...
	2024. gadā AS "Latvenergo" ir saņēmusi Moody's NZ-3 vērtējumu, kas analizē koncerna klimata pārejas stratēģiju un mērķu atbilstību globālajiem centieniem ierobežot sasilšanu līdz 1.5  C. Moody's vērtējums ir zinātniski pamatots vērtējums, jo tas balst...
	Mērķrādītāju noteikšanā ņemti vērā tādi nākotnes attīstības faktori kā prognozētās pārdošanas apjomu izmaiņas, patērētāju paradumu un vajadzību izmaiņas, regulatīvās prasības, kā arī plānotie tehnoloģiskie risinājumi. Informāciju par jaunu tehnoloģiju...
	E1-5
	Enerģijas patēriņš un energoresursu struktūra

	Kopējais enerģijas patēriņš, salīdzinot ar 2024. gadu, pārskata gadā ir samazinājies par 2 %. Enerģijas patēriņa īpatsvars no fosilajiem energoresursiem veidoja 91 %, no AER – 8 %. Savukārt 0,9 % no kopējā enerģijas patēriņa veido enerģijas īpatsvars ...
	Enerģijas patēriņš un tā sadalījums aprēķināts un grupēts saskaņā ar ESRS prasībām, kas var radīt atšķirības salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu pārskatiem, kuros aprēķini veikti, izmantojot citus standartus. Enerģijas patēriņā iekļauts tiešais un netie...
	Latvenergo koncerns enerģijas ražošanai izmanto dabasgāzi un biomasu. Kā alternatīvais kurināmas dabasgāzei TEC ražotnēs ir paredzēta dīzeļdegviela, kas pārskata gadā izmantota nelielā apjomā. Kopējais transportam un mehānismiem patērētais degvielas d...
	Ražošanas un saimniecisko procesu nodrošināšanai 2025. gadā patērētas 72 GWh elektroenerģijas, kas ir par 3 % mazāk nekā iepriekšējā pārskata periodā. AS "Sadales tīkls" elektroenerģijas zudumi pārskata gadā sasniedza 3,66 %, kas ir par 0,04 procentpu...
	Energoresursu uzskaite un aprēķins tiek veikts, pamatojoties uz mērījumiem vai atbilstoši kurināmā piegādātāja dokumentācijai un iekšējai uzskaitei, kā arī atbilstoši emisiju atļaujās un Latvijas un ES tiesību aktos noteiktajām prasībām. Energoresursu...
	Visas Latvenergo koncerna biznesa nozares ietilpst augsta klimata ietekmes sektoros. Attiecīgi neto ieņēmumi no šiem sektoriem ir atrodami "Finanšu pārskatu" sadaļas "Peļņas vai zaudējumu aprēķins". Enerģijas intensitātes koeficients tiek aprēķināts k...
	Enerģijas patēriņš un energoresursu struktūra
	* Patēriņu veido kodolenerģijas īpatsvars neapliecinātajā elektroenerģijas apjomā.
	** Kopējais enerģijas patēriņš uz neto ieņēmumiem.
	Saražotā enerģija

	Pārskata gadā saražotās enerģijas īpatsvars no AER saglabājās 2024. gada līmenī un veidoja 53 % no kopējās koncerna saražotās enerģijas.
	E1-6
	SEG emisijas

	Latvenergo koncerna SEG emisiju novērtējums veikts atbilstoši ISO 14064-1 prasībām un Pasaules resursu institūta izstrādātajam SEG ziņošanas standartam jeb SEG protokolam (GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard). Latvenergo koncerna ...
	Tiešās 1. tvēruma SEG emisijas un to intensitāte

	Tiešās jeb 1. tvēruma SEG emisijas ietver emisijas, kas rodas no avotiem, kuri ir koncerna īpašumā vai kontrolē. Šo emisiju apjomu un intensitāti Latvenergo koncernā ietekmē AER īpatsvars primāro energoresursu patēriņā, saražotās enerģijas apjoms un r...
	SEG emisiju intensitāte tiek izteikta oglekļa dioksīda ekvivalenta tonnās, un tā tiek mērīta uz vienu koncernā saražoto elektroenerģijas vienību (MWh). Jo zemāks šis rādītājs, jo vairāk elektroenerģijas saražots no AER un efektīvāk darbojušās TEC iekā...
	Koncernā 1. tvēruma emisijas galvenokārt rodas no kurināmā sadedzināšanas iekārtām (sadedzināšanas iekārtas ar nominālo ievadīto siltuma jaudu virs 20 MW), kas piedalās ES emisijas kvotu tirdzniecības sistēmā (ETS). Tomēr nelielu daļu (0,6 %) no saded...
	* Avots: Eiropas Vides aģentūra (2024)
	Koncerns ekspluatē iekārtas ar fluorētajām SEG gāzēm, kuru noplūdes pārskata gadā radījušas emisijas, kas ir ekvivalentas 0,2 tūkstošiem tonnu CO2. Paplašinot emisiju aprēķinu robežas, 2025. gada aprēķinā ir iekļauts arī novērtējums par emisijām no HE...
	Tiešās SEG emisijas no siltuma un elektroenerģijas ražošanas iekārtām tiek aprēķinātas, pamatojoties uz izmantotā kurināmā daudzumu, ievērojot ES ETS noteikumus. Citas tiešās emisijas tiek aprēķinātas, attiecīgos darbības datus reizinot ar atbilstošaj...
	Salīdzinot ar 2024. gadu, tiešo SEG emisiju apjoms ir samazinājies par 2 %, savukārt  īpatnējo emisiju rādītājs uz saražoto elektroenerģijas MWh ir palielinājies, jo kopējais elektroenerģijas izstrādes apjoms ir samazinājies par 3 %, savukārt TEC sara...
	Netiešās 2. tvēruma SEG emisijas

	Netiešās 2. tvēruma SEG emisijas ir emisijas, kas radušās, lai saražotu koncerna patērēto elektroenerģiju un siltumenerģiju, kas iepirkta no citiem ražotājiem. Latvenergo koncerns ne vien nodrošina enerģijas ražošanu, bet arī patērē siltumenerģiju un ...
	Lielāko daļu 2. tvēruma emisiju veido AS "Sadales tīkls" elektroenerģijas sadales zudumu emisijas. Pieaugot Latvijā sadalītās elektroenerģijas apjomam, elektroenerģijas sadales zudumi skaitliskā izteiksmē (MWh) ir palielinājušies par aptuveni 4 %.
	Vērtējot 2. tvēruma emisijas pēc ģeogrāfiskās metodes, secināms, ka Lietuvā un Igaunijā energoapgādes tīklu emisiju intensitāte ir samazinājusies, ko veicinājusi lielāka elektroenerģijas izstrāde no AER. Savukārt Latvijā emisiju intensitāte ir nedaudz...
	Emisiju aprēķinā pēc tirgus metodes kopējais emisiju daudzums ir samazinājies par aptuveni 4 %, kas skaidrojams ar neapliecinātās elektroenerģijas izcelsmes sastāva (Residual Mix) emisiju intensitātes samazināšanos. Neapliecinātās elektroenerģijas izc...
	Netiešās 3. tvēruma SEG emisijas

	3. tvēruma SEG emisijas ir citas netiešās emisijas, kas veidojas Latvenergo darbības rezultātā – no piegādes ķēdēm un no koncerna produktu un pakalpojumu izmantošanas.
	2023. gada pārskatā 3. tvēruma emisiju aprēķinā tika iekļautas četras emisiju kategorijas, savukārt 2024. gada pārskatā jau novērtētas visas ar koncerna darbību saistītās būtiskās 3. tvēruma emisijas, kā arī pilnveidota emisiju novērtēšanas metodika, ...
	Šobrīd nav veiktas konkrētas aplēses par primāro datu īpatsvaru emisiju aprēķinos. Lielākā daļa 3. tvēruma SEG emisiju aprēķinu balstās uz sekundārajiem datiem, emisiju aprēķināšanai izmantotas starptautiski atzītas emisiju faktoru datubāzes un nacion...
	Lielāko daļu, aptuveni 85 %, no 3. tvēruma emisijām veido 3. kategorijas emisijas, kas ietver klientiem pārdotās elektroenerģijas ražošanas emisijas, kā arī emisijas, kas saistītas ar koncerna uzņēmumu ražošanas procesos, transporta vajadzībām un tird...
	Salīdzinot ar 2022. gadu (bāzes gadu), elektroenerģijas mazumtirdzniecības emisijas ir palielinājušās par 8 %, savukārt salīdzinājumā ar 2024. gadu – samazinājušās par 16 %. Pārskata gadā pieaugumu pret 2022. gadu galvenokārt noteica koncerna klientu ...
	Pārskata gadā Latvenergo koncernā dabasgāzes pārdošanas apjoms Baltijas valstīs palielinājās aptuveni par 32 %, ko galvenokārt veicināja lielāks tirgus pieprasījums. Ar to saistītās SEG emisijas (11. kategorija) pieauga proporcionāli, atbilstoši lielā...
	Emisijas 1. un 2. kategorijās 2025.  gadā ir palielinājušās – attiecīgi par 114 % un 27 %, salīdzinot ar 2024. gadu, ko galvenokārt ietekmēja nozīmīgi iepirkumu un ārējo pakalpojumu apjoma kāpumi, īpaši būvniecības un infrastruktūras attīstības segmen...
	Iepirkumu un ārējo pakalpojumu kategorijā ir iekļauti visi ar koncerna darbību saistītie preču un pakalpojumu iegādes apjomi.
	Latvenergo koncerna SEG emisijas
	* 1.tvēruma SEG emisiju bāzes gads ir 2021. gads, 2. un 3.tvēruma SEG emisijām – 2022. gads.
	** Pēc ģeogrāfiskās metodes, neto ieņēmumus sk. sadaļā "Peļņas vai zaudējumu aprēķins".
	*** Pēc tirgus metodes, neto ieņēmumus sk. sadaļā "Peļņas vai zaudējumu aprēķins".
	Lielāko emisiju daļu šajā kategorijā veidoja būvniecības darbi, elektroiekārtu un citu iekārtu un mehānismu iegāde. Būvniecības darbi galvenokārt aptver enerģētikas infrastruktūras attīstības projektus, kā arī uzturēšanas, rekonstrukcijas un remontdar...
	Emisijas 5. kategorijā 2025.  gadā ir būtiski palielinājušās, sasniedzot 1 668 t CO2e, kas ir par 257 % vairāk nekā 2024. gadā, ko noteica TEC-2 tehnoloģisko nogulšņu glabātavas attīrīšana, kas tika uzsākta 2024. gadā un pilnībā īstenota pārskata peri...
	SEG emisiju aprēķināšanai izmantotie emisiju faktori
	Latvenergo koncerna SEG emisijas pa tvērumiem

	Koncerna SEG emisiju aprēķiniem emisijas faktoru izvēle ir veikta, balstoties uz SEG protokola vadlīnijās noteikto prioritāšu pieeju. Prioritāri izmantoti nacionālie emisijas faktori, kur tādi pieejami, jo tie visprecīzāk atspoguļo konkrētās ģeogrāfis...
	E1-7
	Ar oglekļa kredītiem finansētie projekti

	Latvenergo koncerns pašlaik neizmanto SEG piesaistes un uzglabāšanas tehnoloģijas savās operācijās. Koncerns nav veicis oglekļa kredītu iegādi SEG emisiju samazināšanai vai piesaistei. Koncerns turpina uzraudzīt ar klimata pārmaiņām saistīto normatīvo...
	E1-8
	Iekšējā oglekļa cenu noteikšana

	Pašlaik koncerns nepiemēro iekšējās oglekļa cenu noteikšanas shēmas. Tomēr, ņemot vērā pieaugošo klimata politikas regulējumu un tirgus tendences, koncerns plāno izvērtēt šādu shēmu ieviešanas iespējas nākotnē. Izvērtēšanas procesā tiks analizēts, kā ...
	E1-9
	Paredzamais finansiālais iespaids no būtiskiem fiziskajiem riskiem

	Latvenergo koncerns apzinās klimata pārmaiņu risku nozīmīgumu un to pakāpenisko attīstību ilgtermiņā. Šie riski bieži izpaužas kā reti sastopami, bet ar nopietnām sekām saistīti notikumi, kas akcentē nepieciešamību nepārtraukti pilnveidot novērtēšanas...
	Pilna fizisko klimata risku pārvērtēšana ir plānota 2026. gadā saskaņā ar trīs gadu regulāru pārvērtēšanas ciklu; tās ietvaros tiks izvērtēta arī identificēto risku potenciālā finansiālā ietekme.
	Paredzamais finansiālais iespaids no būtiskiem pārkārtošanās riskiem

	Pārkārtošanās risku ietekmi uz Latvenergo koncernu nosaka vairāki savstarpēji saistīti faktori, tostarp regulējuma izmaiņas, tirgus dinamika un tehnoloģiskās inovācijas. Oglekļa cenas pieaugums rada būtisku finansiālo spiedienu, jo CO2 emisijas kvotu ...
	Augošās patērētāju un investoru prasības pēc ilgtspējas ievērojami ietekmē gan kredītu nosacījumus, gan investīciju piesaistes izmaksas. Stingrāki vides, sociālie un pārvaldības kritēriji un ES taksonomijas prasību ievērošana kļūs par izšķirošiem fakt...
	AER projektu ieviešanu var apgrūtināt elektropārvades tīkla pieslēgumu pieejamība, IVN procedūru sarežģītība un noteiktie ierobežojumi, kas var kavēt projektu attīstību un būtiski palielināt izmaksas.
	Potenciāls gūt labumu no klimata pārmaiņām saistītām izdevībām

	Latvenergo koncernam paveras plašas stratēģiskas iespējas enerģētikas pārejas un klimata politikas attīstības kontekstā, kas var nodrošināt būtisku finansiālu labumu ilgtermiņā. Plānotās investīcijas saules un vēja enerģijas projektos līdz 2030. gadam...
	Latvenergo ir potenciāls kļūt par centrālo spēlētāju Baltijas reģiona enerģētikas pārejā, apvienojot hidroenerģijas ekspertīzi, inovatīvas pieejas atjaunīgās enerģijas attīstībā un reģionālo klātbūtni. Koncerna spēcīgā finanšu pozīcija ļauj īstenot ap...
	E2 Piesārņojums
	ESRS 2 IRO-1
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	Dubultā būtiskuma novērtējuma rezultātā tika identificētas būtiskas Latvenergo koncerna ilgtspējas IRO. Informāciju par dubultā būtiskuma novērtējuma procesu, tai skaitā, IRO identificēšanas, vērtēšanas un būtisko IRO noteikšanas metodoloģiju, sk. sad...
	Sadaļā "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu un galvenajiem saimnieciskās darbības objektiem. Savukārt informāciju par piesārņojuma veidiem un avotiem atti...
	Koncerns informē sabiedrību par ar piesārņojumu saistītiem jautājumiem, tostarp rīcībpolitikām, mērķiem un īstenotām darbībām, publicējot vides informāciju Latvenergo koncerna mājas lapā, iesniedzot lielo sadedzināšanas iekārtu ikgadējos emisiju monit...
	Rīcībpolitikas

	AS "Latvenergo" un koncerna kapitālsabiedrības ir ieviesušas visaptverošu pieeju piesārņojuma pārvaldībai un kontrolei. Pieeja vides piesārņojuma pārvaldībai ir integrēta kopējā vides pārvaldības sistēmā, kas AS "Latvenergo" un AS "Sadales tīkls" ir s...
	Papildus sadaļā "Vispārīgā informācija" minētajām rīcībpolitikām un to izstrādes procesa ievērotajiem trešo personu standartiem un iniciatīvām uz piesārņojuma pārvaldību attiecas arī Vides un energopārvaldības politika. Šī politika iekļauj pamatprinci...
	Latvenergo rīcībpolitiku apkopojums par piesārņojuma jautājumu (IRO) vadību ir pieejams "Vispārīgās informācijas" sadaļā "Rīcībpolitikas būtisku ilgtspējas jautājumu pārvaldībai".
	Latvenergo koncerna rīcībpolitikas ir mērķētas uz gaisa, ūdens un augsnes piesārņojuma samazināšanu, vielu ar potenciāli negatīvu ietekmi aizstāšanu un minimizēšanu, kā arī incidentu un ārkārtas situāciju novēršanu un to ietekmes ierobežošanu.
	Koncerns īsteno savu darbību atbilstoši Rūpniecisko emisiju direktīvas (IED) prasībām, kas nosaka stingrus emisiju vidē ierobežojumus lielajām sadedzināšanas iekārtām. Latvijā Rūpniecisko emisiju direktīvas prasības ir pārņemtas likumā "Par piesārņoju...
	TEC iekārtas darbojas saskaņā ar A kategorijas piesārņojošās darbības atļaujām, kas izsniegtas atbilstoši IED prasībām un labākajiem pieejamiem tehniskajiem paņēmieniem (LPTP).
	Informācija par galvenajiem piesārņotājiem ir pieejama piesārņojošo darbību atļaujās, kas pieejamas Valsts vides dienesta publisko datu reģistrā. Latvenergo koncerna rīcībpolitikas aptver būtiskākās piesārņojošo vielu grupas, kas rodas koncerna darbīb...
	Primārais rīcībpolitiku fokuss ir vērsts uz to, lai enerģijas ražošanas procesos samazinātu gaisa piesārņojumu. Šajā kontekstā Latvenergo īsteno nepārtrauktu ražošanas iekārtu modernizāciju, izmantojot LPTP atbilstoši ES prasībām. Koncerns veic emisij...
	Koncerna rīcībpolitikas, kas vērstas uz piesārņojuma samazināšanu, ir saskaņotas ar ES zaļā kursa mērķiem un ES Rīcības plānu "Ceļā uz nulles piesārņojumu gaisā, ūdenī un augsnē", nosakot galvenos principus un pieejas vides ietekmes pārvaldībā:
	 emisiju samazināšanas jomā paredz gaisu piesārņojošo vielu emisiju kontroli un samazināšanu, izmantojot labākās pieejamās tehnoloģijas un veicot regulāru emisiju monitoringu;
	 ūdens resursu aizsardzības jomā nosaka notekūdeņu apsaimniekošanas procesu uzturēšanu, ietverot regulāru ūdens kvalitātes monitoringu, risku novērtēšanu un preventīvus pasākumus ūdens piesārņojuma novēršanai;
	 augsnes un gruntsūdeņu aizsardzības jomā paredz regulāru teritoriju monitoringu, piesārņojuma risku identificēšanu un pārvaldību, kā arī rīcības plānu izstrādi un īstenošanu potenciālo piesārņojuma risku novēršanai. Vēsturiskā piesārņojuma gadījumos...
	Ķīmisko vielu un maisījumu pārvaldības pilnveidošana ir būtisks elements ar vides piesārņojuma saistīto risku kontrolē. Iespējami mazāks izmantojamo un uzglabājamo ķīmisko vielu un maisījumu apjoms un to bīstamības samazināšana nozīmē arī zemāku vielu...
	Attiecībā uz risku, kas saistīts ar neparedzētu piesārņojuma parādīšanos koncerna objektos, Latvenergo koncerna piemēro incidentu novēršanas un pārvaldības sistēmu, kuras pamatā ir detalizēta vides risku novērtējuma metodika, kas ļauj sistemātiski ide...
	Koncerna rīcībpolitika paredz arī regulāru darbinieku apmācību vides aizsardzības jautājumos un vides pārvaldības sistēmas efektivitātes novērtēšanu. Atbilstoši apmācīti un kompetenti darbinieki spēj identificēt un atbilstoši reaģēt uz iekārtu eksplua...
	Minēto rīcībpolitiku kopums, kā arī Ētikas kodekss sadarbībai ar piegādātājiem aptver gan paša koncerna kapitālsabiedrību operācijas, gan augšupejošās un lejupejošās vērtību ķēdes procesus, nodrošinot visaptverošu pieeju būtisko vides jautājumu risinā...
	Piesārņojuma pārvaldības rīcībpolitiku ieviešanas un efektivitātes uzraudzība tiek nodrošināta integrētās vadības sistēmas ietvaros, izmantojot noteiktus rādītājus, regulāru datu apkopošanu un analīzi. Uzraudzībai tiek izmantoti dažādi rīki un datu av...
	2025. gadā AS "Latvenergo" S&P Global Corporate Sustainability Assessment novērtējumā saņēma kopējo vērtējumu 54/100 punkti. Vides dimensija tika novērtēta ar 59 punktiem, būtiski pārsniedzot nozares vidējo rādītāju (42 punkti) un apliecinot mērķtiecī...
	E2-2
	Darbības un resursi

	Latvenergo pieeja piesārņojuma pārvaldībai ietver ciešu sadarbību ar piegādes ķēdes dalībniekiem un klientiem. Augšupejošā piegādes ķēdē koncerns sadarbojas ar kurināmā piegādātājiem, nosakot stingras kvalitātes prasības dabasgāzei un citam kurināmaja...
	Latvenergo koncerns īsteno visaptverošu pieeju piesārņojuma pārvaldībai, kas balstās uz modernāko tehnoloģiju izmantošanu un ilgtspējīgu resursu pārvaldību. Pārskata gadā koncerns ir pilnveidojis savas darbības un resursus piesārņojuma mazināšanai un ...
	 AER attīstība ir viens no galvenajiem virzieniem emisiju samazināšanai – Latvenergo koncerns aktīvi investējis AER ražošanas jaudu palielināšanā. Pārskata gadā aptuveni 2/3 no kopējām investīcijām jeb 548 miljoni eiro novirzīti vēja un saules parku ...
	 ražošanas modernizācija un efektivitātes paaugstināšana ir otrs būtiskais virziens – 2025. gadā turpināti rekonstrukcijas darbi un iepirkumu procedūras Daugavas HES hidroagregātu atjaunošanai. Pārskata gadā Daugavas HES aktīvos investēti 17,8 miljon...
	Latvenergo koncerns plāno turpināt AER attīstību, ražošanas modernizāciju un efektivitātes paaugstināšanu, kā arī sadales sistēmas infrastruktūras attīstību saskaņā ar vidēja termiņa darbības stratēģiju 2022.–2026. gadam un Ilgtspējas stratēģiju 2024....
	Attiecībā uz gaisa, ūdens un augsnes piesārņojuma negatīvās ietekmes mazināšanu Latvenergo koncerns pielieto integrētu piesārņojuma kontroles un vadības sistēmu. Koncerns ievēro nacionālos un starptautiskos standartus, tostarp ES LPTP prasības, kas pa...
	Piesārņojuma kontrolei tiek īstenota sistemātiska pieeja visos ražošanas objektos – Latvenergo veic regulārus mērījumus un analīzes, izmantojot modernus, verificētus mērīšanas līdzekļus, kas atbilst LPTP standartiem. Koncerns nodrošina arī atbilstību ...
	Lai nodrošinātu piegādātāju atbilstību koncerna prasībām attiecībā uz piesārņojuma novēršanu un kontroli, Latvenergo nodrošina arī darbuzņēmēju apmācību, izvirza stingras prasības darbuzņēmēju darbam un uzrauga to ievērošanu koncerna ražošanas un infr...
	Pārskata gadā koncerns uzlaboja ķīmisko vielu un maisījumu pārvaldību, veicot detalizētu izmantoto vielu analīzi un fokusējoties uz to aizvietošanas iespējām ar ilgtspējīgām alternatīvām. Vienlaikus AS "Latvenergo" aktualizēja iekšējos procesus, balst...
	Ekosistēmu atjaunošanas jomā koncerns aktīvi strādā gan ar regulāro darbību radītās ietekmes mazināšanu, gan ar vēsturiskā piesārņojuma sanāciju. Aizkrauklē, Dzelzceļa ielā 10, atrodas vēsturiski piesārņota teritorija, kas radusies 20. gadsimta vidū, ...
	2024.–2025. gadā Latvenergo pabeidza TEC-2 vēsturiskā piesārņojuma novēršanu, attīrot reģeneratīvā gaisa sildītāju sekciju, kur kopš mazuta izmantošanas laikiem bija uzkrājušās tehnoloģiskās nogulsnes. Projekta ietvaros veikta nogulšņu utilizācija, ko...
	Lai gan koncerna līmenī kvantitatīvi emisiju samazināšanas mērķi ir noteikti tikai attiecībā uz gaisa piesārņojumu, visu veidu emisiju, tostarp emisiju gaisā un ūdenī, pārvaldība Latvenergo koncernā tiek nodrošināta, ievērojot vides atļaujās noteiktās...
	Piesārņojuma monitoringam un kontrolei koncerns uztur plašu monitoringa sistēmu tīklu, kas ietver:
	 automātiskās emisiju gaisā mērīšanas sistēmas ražotnēs;
	 notekūdeņu kvalitātes kontroles sistēmas;
	 gruntsūdeņu kvalitātes novērošanas tīklu.
	Šo sistēmu uzturēšanai un modernizācijai ir paredzēts regulārs finansējums, kas ietver gan tehnisko apkopi, gan personāla apmācību.
	Aprakstīto pasākumu īstenošana veido konsekventu ieguldījumu Latvenergo koncerna piesārņojuma pārvaldības rīcībpolitiku mērķu sasniegšanā, nodrošinot to integrāciju koncerna stratēģiskajā plānošanā un ikdienas darbībā. AER jaudu attīstība un esošo raž...
	E2-3
	Mērķrādītāji

	Visām Latvenergo koncerna ražotnēm attiecīgās institūcijas, pamatojoties uz nacionālajiem normatīvajiem aktiem, izsniedz vides atļaujas, kurās ir noteiktas konkrētas gaisu piesārņojošo vielu emisiju un notekūdeņu izplūdes robežvērtības. Papildus šīm p...
	Lai nodrošinātu mērķrādītāju īstenošanu, Latvenergo piešķir finanšu resursus pētniecībai, modernu tehnoloģiju ieviešanai un personāla apmācībai. Tāpat koncerna kapitālsabiedrības sadarbojas ar nacionālajām un starptautiskajām vides aizsardzības un noz...
	Mērķrādītāju noteikšanas ietvars ir Latvenergo koncerns. Sadaļās "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu un galvenajiem saimnieciskās darbības objektiem. Mēr...
	Apņemšanās samazināt piesārņojošo vielu emisijas gaisā ir vērsta uz emisiju daudzuma uz saražotās enerģijas vienību samazināšanu.
	Emisiju daudzums uz saražotās enerģijas vienību jeb īpatnējās emisijas raksturo koncerna esošo procesu efektivitāti, TEC ieviestos tehniskos risinājumus piesārņojošo vielu emisiju mazināšanai, kā arī centienus palielināt AER portfeli, attīstot vēja un...
	Latvenergo turpinās veicināt uz AER balstītu ražošanas jaudu attīstību (vēja un saules enerģija), enerģijas ražošanas efektivitātes paaugstināšanu un maksimālu AER izmantošanu.
	Latvenergo koncerns ir izvirzījis mērķi samazināt piesārņojošo vielu emisijas gaisā, vērtējot oglekļa oksīda (CO) un slāpekļa oksīdu (NOx) emisiju daudzumu uz saražotās enerģijas vienību.
	Vienlaikus koncerns savus mērķus attiecina arī uz emisiju novēršanu un kontroli ūdens vidē un augsnes aizsardzību, nodrošinot piesārņojošo vielu specifisko slodžu ilgtermiņa samazināšanu abās šajās vides komponentēs. Pasākumi ūdens resursu aizsardzība...
	"Misija 0" – sekojot ES Rīcības plānam "Ceļā uz nulles piesārņojumu gaisā, ūdenī un augsnē", Latvenergo koncerns kā vienu no prioritātēm piesārņojuma novēršanas jomā izvirza mērķi nepieļaut nozīmīga kaitējuma videi gadījumus, kas ietver integrētu piee...
	Mērķu progress pamatā tiek vērtēts attiecībā pret noteiktajām mērķa vērtībām, nevis pret vēsturisko bāzes līniju. Šāda pieeja izvēlēta, jo tā labāk atbilst koncerna stratēģijai un ļauj elastīgāk reaģēt uz izmaiņām enerģētikas nozarē. Mērķu sasniegšana...
	 piesārņojošo vielu emisijas gaisā – NOX un CO emisijas uz saražoto enerģijas vienību turpināja samazināties un sasniedza attiecīgi 0,07 kg/MWh NOX un 0,04 kg/MWh CO. Lai gan emisiju apjoms ir samazinājies, tas pārsniedz koncerna izvirzīto 2030. gada...
	 nozīmīga kaitējuma videi gadījumu skaits – tāpat kā iepriekšējā pārskata periodā, arī 2025. gadā nav reģistrēti gadījumi ar nozīmīgu kaitējumu videi. Tas apliecina koncerna efektīvu vides pārvaldību, piesārņojuma novēršanas pasākumu darbību un atbil...
	 ar ķīmiskām vielām saistītā piesārņojuma risku mazināšana – 2025. gadā koncerns turpināja pilnveidot ķīmisko vielu un maisījumu pārvaldību, veicot izmantoto vielu detalizētu analīzi, attīstot aizvietošanas iespējas un ieviešot jaunu, strukturētu pro...
	Papildus iestrādātajiem vides aizsardzības virzieniem koncerns mērķtiecīgi strādā pie ūdens resursu kvalitātes saglabāšanas, nodrošinot, ka notekūdeņi pirms novadīšanas ir atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām robežvērtībām. Papildus koncerna Ilgt...
	Attiecībā uz ūdens resursu aizsardzību Latvenergo koncerna mērķis ir novērst piesārņojošo vielu nonākšanu ūdenstilpēs, īpašu uzmanību pievēršot notekūdeņu kvalitātei pirms to novadīšanas. Piesārņojošo vielu emisijas robežvērtības notekūdeņos tiek note...
	Lai nepieļautu videi nozīmīga kaitējuma gadījumus un nodrošinātu augsnes aizsardzību, Latvenergo ir izstrādāta iekšējā Vides risku novērtējuma metodika, tiek izvērtēti vides riski visās darbībās un procesos, nodrošināta rūpīga uzraudzība un tehnoloģis...
	E2-4
	Gaisa, ūdens un augsnes piesārņojums
	Gaisu piesārņojošo vielu emisijas


	Latvenergo koncerna gaisu piesārņojošo vielu emisijas tieši ietekmē izmantotais kurināmā veids, enerģijas ražošanas apjoms un tehnoloģiju efektivitāte. Koncerna ražotnēs tiek izmantoti trīs galvenie kurināmā veidi, katrs ar savu raksturīgo emisiju pro...
	Emisiju samazināšanai tiek izmantotas modernas tehnoloģijas, piemēram, Liepājas ražotnēs uzstādītie elektroniskie filtri un multicikloni cieto daļiņu uztveršanai, kā arī TEC iekārtu degšanas procesu automātisko vadība, zemu NOX emisiju degļi un citi t...
	2025. gadā koncernā kopējais piesārņojošo vielu emisiju apjoms samazinājās, ko galvenokārt noteica mazāki TEC saražotās enerģijas apjomi. SO₂ emisijas saglabājās zemā līmenī, jo arī 2025. gadā TEC praktiski netika izmantota dīzeļdegviela, kas iepriekš...
	Emisijas daudzumi no sadedzināšanas iekārtām noteikti, izmantojot emisiju monitoringa datus vai emisijas faktorus, kas iegūti saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto.
	Virszemes ūdeņos novadītās piesārņojošās vielas

	Koncerna galvenie notekūdeņu avoti ir ražošanas objekti, kas ūdeni izmanto tehnoloģiskajām vajadzībām, kā arī sadzīves notekūdeņi. Visi koncerna objekti, no kuriem ūdeņi tiek novadīti vidē (galvenokārt TEC-2, kur ražošanas procesos rodas koncernā liel...
	Koncerna darbībā nav identificēti tiešie piesārņojuma avoti, kas radītu emisijas augsnē. Tomēr, apzinoties šī vides aspekta būtiskumu, koncerns veic gruntsūdeņu kvalitātes monitoringu savos objektos, lai savlaicīgi identificētu potenciālos riskus un n...
	Koncerna darbībā un operācijās mikroplastmasas izmantošana ir nenozīmīga, elektroenerģijas un siltumenerģijas ražošanas un sadales procesos šī materiāla lietošana nav raksturīga.
	Emitētā piesārņojuma apjomu nosaka atbilstoši normatīvajos aktos, attiecīgajā atļaujā noteiktajām metodēm, akreditētu laboratoriju veiktajām analīzēm vai standartizētiem aprēķiniem. Tiešo mērījumu izmantošana ir prioritāra, tomēr gadījumos, kad tas na...
	Emisiju datu vākšana un apstrāde notiek vairākos līmeņos:
	 automātiskā datu savākšana no nepārtrauktām monitoringa sistēmām;
	 regulāra paraugu ņemšana un laboratorijas analīzes.
	Gadījumos, kad tiešie mērījumi nav iespējami vai ekonomiski pamatoti, tiek izmantotas aprēķinu metodes. Galvenie iemesli aprēķinu metožu izmantošanai ir nesamērīgi augstas izmaksas salīdzinājumā ar emisiju apjomu un ietekmi un normatīvajos aktos notei...
	 emisiju daudzuma aprēķināšana, izmantojot emisijas faktorus (lielumus, kas raksturo piesārņojošās vielas daudzuma attiecību pret darbību raksturojošu parametru, kurš saistīts ar šīs piesārņojošās vielas emisiju);
	 masas bilances aprēķiniem.
	Gaisu piesārņojošo vielu emisiju daudzuma aprēķināšanai tiek izmantoti emisijas faktori, kas iegūti no uzticamiem un atzītiem datu avotiem un datu bāzēm, kas tiek izmantoti nozares praksē un atbilst normatīvo aktu prasībām. Emisijas faktorus sadedzinā...
	Dati tiek uzglabāti un apkopoti iekšējās datu bāzēs un uzskaites sistēmās, kas nodrošina to drošību, izsekojamību un pieejamību analīzei un ziņošanai. Šī pieeja ļauj identificēt tendences, analizēt emisiju avotus un nodrošināt atbilstību normatīvajiem...
	Šī integrētā pieeja garantē datu precizitāti un uzticamību. Latvenergo koncerns veic vides piesārņotāju uzskaiti atbilstoši 18.01.2006. EK Regulai Nr. 166/2006 "Par Eiropas Piesārņojošo vielu un izmešu pārneses reģistra ieviešanu".
	NOX, CO, SO2 un citas emisijas gaisā               Piesārņojošās vielas ūdeņos

	E2-5
	Vielas, kas rada bažas, un vielas, kas rada ļoti lielas bažas

	Koncerna kapitālsabiedrības neveic ķīmisko vielu izplatīšanu, tirdzniecību vai eksportu. Visi izmantotie ķīmiskie materiāli tiek iegādāti un izmantoti tikai kapitālsabiedrības iekšējo ražošanas procesu un iekārtu ekspluatācijas nodrošināšanai.
	E2-6
	Ar piesārņojumu saistītie riski un to finansiālais iespaids

	Koncerns ir veicis visaptverošu analīzi par būtiskajiem riskiem, kas saistīti ar piesārņojumu, un to paredzamo finansiālo ietekmi dažādos laika periodos. Koncerna risku un iespēju novērtējuma metodika kā vienu no vērtēšanas kritērijiem ietver finansiā...
	Piesārņojuma riska konstatēšanas gadījumā koncerns veic attiecīgās teritorijas sanācijas nepieciešamības izvērtējumu, nosakot piesārņojuma apjomu, izvēloties atbilstošus risinājumus un plānojot izmaksas, vienlaikus izvērtējot arī plašāku ietekmi uz ap...
	Īstermiņa perspektīvā paredzamā finansiālā ietekme ir salīdzinoši neliela un tā primāri saistīta ar nepieciešamajām investīcijām emisiju kontroles sistēmu uzturēšanā un modernizācijā. Šobrīd koncernā īstenotās darbības piesārņojuma novēršanas un ierob...
	Papildus minētajam koncerns rēķinās ar potenciālām izmaksām, kas saistītas ar nepieciešamību veikt vēsturiskā piesārņojuma sanāciju. AS "Latvenergo" 2024. gadā ir izveidojusi uzkrājumus vides aizsardzības un remediācijas pasākumiem, kas ir paredzēti i...
	Pārskata gadā nopietni incidenti un piesārņojums nav konstatēti, tādēļ ar tiem saistīti pamatdarbības izdevumi un kapitālizdevumi nav radušies.
	E2-6
	Iespējas, kas saistītas ar piesārņojuma novēršanu un kontroli

	Koncerns mērķtiecīgi ievieš jaunas tehnoloģijas un ilgtspējīgus risinājumus, lai mazinātu piesārņojuma ietekmi uz vidi un vienlaikus veicinātu ilgtspējīgu izaugsmi. Stratēģiskas investīcijas zaļajās tehnoloģijās, inovatīvos ražošanas procesos, progres...
	E4 Biodaudzveidība un ekosistēmas
	ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	Dubultā būtiskuma novērtējuma rezultātā tika identificētas būtiskas Latvenergo koncerna ilgtspējas IRO. Informāciju par dubultā būtiskuma novērtējuma procesu, tai skaitā, IRO identificēšanas, vērtēšanas un būtisko IRO noteikšanas metodoloģiju, sk. sad...
	Sadaļās "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu un galvenajiem saimnieciskās darbības objektiem. Informāciju par koncerna ietekmes uz bioloģisko daudzveidību...
	Pārskata gadā Latvenergo koncerna darbība (elektrolīniju un ražošanas objektu ekspluatācija un jaunu objektu būvniecība) nav radījusi būtisku ietekmi uz īpaši aizsargājamajām dabas teritorijām.
	Koncerns informē sabiedrību par aktuālām rīcībpolitikām, savu darbību ietekmi uz bioloģisko daudzveidību, bioloģiskajiem resursiem un ekosistēmām, nodrošinot piekļuvi vides informācijai Latvenergo koncerna mājas lapā, publicējot atbilstošo informāciju...
	E4-1
	Pārkārtošanās plāns

	Latvenergo koncerna īstenotais enerģētikas pārejas process paredz enerģijas ražošanas, sadales sistēmas un patēriņa strukturālu un tehnoloģisku transformāciju, kuras mērķis ir nodrošināt energoefektīvu, ilgtspējīgu un videi draudzīgu energoapgādes mod...
	Bioloģiskās daudzveidības saglabāšana ir cieši saistīta ar klimata pārmaiņu ierobežošanu, tādēļ koncerns savā darbībā tiecas nodrošināt līdzsvarotu atjaunīgās enerģijas ražošanas jaudu attīstību, enerģijas infrastruktūras un sadales sistēmas pilnveidi...
	Latvenergo koncernā ir ieviestas vairākas rīcībpolitikas, kurās ir integrēti biodaudzveidības un ekosistēmu aizsardzības aspekti (sk. "Rīcībpolitikas"). Tās nosaka koncerna darbības principus attiecībā uz dabas vērtību saglabāšanu, tostarp prasības ie...
	Bioloģiskās daudzveidības jomā pārkārtošanās procesa galvenais dokuments ir 2025. gadā izstrādātais Bioloģiskās daudzveidības pārejas plāns 2026.–2028. gadam, kas nosaka galvenos rīcības virzienus, konkrētus pasākumus, mērķus un metodoloģisku ietvaru ...
	Lai nodrošinātu konsekventu, pārskatāmu un ilgtermiņā efektīvu bioloģiskās daudzveidības integrāciju koncerna darbībā, Bioloģiskās daudzveidības pārejas plānā noteiktās rīcības ir strukturētas no koncerna stratēģiskā līmeņa līdz to praktiskai īstenoša...
	1. Stratēģiska integrācija koncerna līmenī – bioloģiskās daudzveidības apsvērumi tiek integrēti Latvenergo koncerna stratēģijā, rīcībpolitikās un pārvaldības procesos. Šis līmenis nosaka kopējo virzienu un ambīciju, nodrošinot, ka bioloģiskās daudzvei...
	2. Prioritātes un mērķi līdz 2028. gadam – koncerna stratēģiskās ambīcijas tiek konkretizētas noteiktos, laika ziņā definētos mērķos un prioritātēs līdz 2028. gadam. Šis līmenis nodrošina saikni starp stratēģiskajiem virzieniem un praktisko īstenošanu...
	3. Praktiskā īstenošana un uzlabojumi aktīvos – praktisko pasākumu īstenošana projektu un aktīvu līmenī ietver ietekmes mazināšanas hierarhijas piemērošanu (izvairīšanās, mazināšana, atjaunošana, kompensēšana), kā arī konkrētu tehnisku, operacionālu u...
	 tiešās darbības (pašu darbība) – jaunu projektu plānošana, piemērojot ietekmes mazināšanas hierarhiju, kā arī jauno un esošu projektu ietekmes mazināšana, biotopu atjaunošana, sugu aizsardzības pasākumi, zivju migrācijas atbalsts un dabai iekļaujošu...
	 piegādes ķēdes ietekme (augšupejošā vērtību ķēde) – ilgtspējīga piegādes ķēdes pārvaldība, SEG emisiju samazināšana un virzība uz klimatneitralitāti, atbildīga iepirkumu prakse un sadarbība ar galvenajiem piegādātājiem, lai mazinātu koncerna netiešo...
	 ekosistēmas un sabiedrība (lejupejošā vērtību ķēde) – dabas teritoriju saglabāšana un atjaunošana, dabā balstītu risinājumu attīstība, partnerības un sadarbība ar vietējām kopienām un citām ieinteresētajām pusēm. Bioloģiskās daudzveidības apsvērumi ...
	Aprakstītā pieeja nodrošina sistemātisku un strukturētu bioloģiskās daudzveidības pārvaldību, skaidru stratēģisko mērķu sasaisti ar praktiski īstenojamiem pasākumiem, nodrošinot regulāru progresa novērtēšanu un savlaicīgu rīcības pielāgošanu. Tā veido...
	Latvenergo koncerna darbības stratēģija ir izstrādāta, ņemot vērā biodaudzveidības un ekosistēmu fiziskos, pārkārtošanās un sistēmiskos riskus. Bioloģiskās daudzveidības pārejas plāns 2026.–2028. gadam detalizētāk nosaka koncerna pieeju biodaudzveidīb...
	Galvenie fiziskie riski ir saistīti ar Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības, tostarp  Daugavas HES un AER (biomasas, vēja un saules) enerģijas ražošanas iekārtu ekspluatācijas un būvniecības, kā arī elektropārvades līniju trašu apsaimniekošanas ...
	Pārkārtošanās riski ietver nepieciešamību pielāgoties stingrākām dabas aizsardzības prasībām, tostarp ES Zaļā kursa iniciatīvām un  ES Bioloģiskās daudzveidības stratēģijai 2030. gadam. Tiek pastiprinātas prasības sugu un biotopu aizsardzībai, paplaši...
	Sistēmiskie riski ir saistīti ar plašākām izmaiņām ekosistēmās un dabas resursu pieejamībā, kas var ietekmēt koncerna darbību ilgtermiņā. Tie var izpausties kā bioloģiskās daudzveidības samazināšanās, ekosistēmu degradācija vai ekosistēmu sniegto paka...
	Latvenergo koncerns primāri analizē savu ietekmi uz bioloģisko daudzveidību un ekosistēmām pašu darbībās, vienlaikus iespēju robežās izvērtējot arī ietekmi koncerna vērtības ķēdes augšposmā un lejasposmā. Analīze ietver gan riska identificēšanu, gan i...
	Koncerna Bioloģiskās daudzveidības pārejas plāns balstās uz skaidru redzējumu par enerģētikas nozares attīstību un sabiedrības gaidām nākotnē, kā arī uz pieņēmumu, ka Latvenergo koncerna darbība ietekmē vidi dažādos līmeņos – gan tieši, gan netieši, g...
	 finanšu resursu pieejamība – iniciatīvām būs pieejams pietiekams finansējums, nodrošinot rīcības īstenošanu un ilgtermiņa budžeta stabilitāti;
	 regulējuma izmaiņas – stingrākas vides aizsardzības prasības var ietekmēt projektu attīstību, tādēļ nepieciešama savlaicīga pielāgošanās un atbilstības nodrošināšana;
	 sadarbība ar ieinteresētajām pusēm – sadarbība ar kopienām un organizācijām veicina ilgtspējīgas prakses ieviešanu un sabiedrisko akceptu;
	 tehnoloģiju attīstība – inovācijas un jaunās tehnoloģijas ļaus pilnveidot ietekmes uz vidi pārvaldības risinājumus;
	 pieaugošs pieprasījums pēc ilgtspējīgiem risinājumiem – virza koncerna darbību un atbalstīs dabas kapitāla saglabāšanas pasākumus.
	Noturības analīzē koncerns izvērtē bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu izmaiņu radītos riskus, atkarības, ietekmes un iespējas, ņemot vērā īstermiņa, vidējā termiņa un ilgtermiņa perspektīvas.
	Analīze rāda, ka Latvenergo koncerna darbība ietekmē bioloģisko daudzveidību gan tieši pašu infrastruktūras projektos, gan netieši caur vērtību ķēdēm. Galvenās ietekmes saistītas ar enerģētikas infrastruktūras attīstību un uzturēšanu, tostarp AER proj...
	Analīze identificēja arī galvenos riskus un iespējas. Nozīmīgākie izaicinājumi saistīti ar savlaicīgu vides atļauju iegūšanu, regulējuma prasību izpildi un monitoringa nodrošināšanu, tostarp dzīvotņu un sugu aizsardzības aspektus. Fiziskie riski saist...
	Latvenergo īsteno ietekmju un risku mazināšanas pasākumus visos termiņos. Īstermiņā tiek risināti tūlītēji jautājumi, piemēram, aktīvu uzturēšanas prakses optimizācija un dzīvotņu aizsardzība. Vidējā termiņā tiek īstenoti uzlabojumi un projekti, tosta...
	Koncernā ir ieviesti procesi, kas nodrošina konsultēšanos un sadarbību ar ieinteresētajām pusēm, lai ņemtu vērā to viedokļus un ekspertīzi gan projektu izstrādē, gan bioloģisko resursu, dzīvotņu un sugu aizsardzības pasākumu, gan plašāku koncerna darb...
	 vietējo kopienu iesaiste projektu plānošanā un ekspluatācijā – dialogs ar kopienām un pašvaldībām par AER projektu ietekmi, izvērtējot saņemto informāciju un iespējamās pielāgošanas iespējas (sk. "S3 Skartās kopienas");
	 izglītība un sabiedrības informēšana – izglītojošas programmas un kampaņas par ilgtspējīgu dzīvesveidu un bioloģisko daudzveidību;
	 sadarbība ar ieinteresētajām pusēm – sadarbība ar vides institūcijām, speciālistiem un nevalstiskajām organizācijām, lai attīstītu risinājumus bioloģiskās daudzveidības saglabāšanai un stiprinātu un zināšanu apmaiņu;
	 dalība starptautiskajās organizācijās – līdzdalība starptautiskās darba grupās, pieredzes apmaiņa un labās prakses ieviešana.
	Biodaudzveidības plāna īstenošana tiek nodrošināta izmantojot koncerna esošos resursus, tostarp darbinieku kompetenci, iekšējos procesus, pārvaldības sistēmas un pieejamos datus, kā arī iegūstot informāciju un zināšanas no sadarbības ar nevalstiskajām...
	Šāda sistemātiska un pamatota pieeja bioloģiskās daudzveidības pārvaldībā stiprina koncerna darbības noturību, uzlabo aktīvu ilgtspēju, paaugstina investīciju prognozējamību un reputāciju, vienlaikus nodrošinot sabiedrības atbalstu un ilgtermiņa regul...
	E4-2
	Rīcībpolitikas

	Papildus sadaļā "Vispārīgā informācija" minētajām rīcībpolitikām un to izstrādes procesa ievērotajiem trešo personu standartiem un iniciatīvām, uz bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu jomām attiecas arī:
	 Vides un energopārvaldības politika, kas veido pamatu koncerna darbībai bioloģiskās daudzveidības saglabāšanas jomā aptver gan paša koncerna darbību, gan būtiskākos augšupejošās un lejupejošās vērtību ķēdes posmus. Politika nosaka galvenos principus...
	 Daugavas baseina ceļotājzivju migrācijas un dabiskās atražošanas rīcību plāns 2021.–2025. gadam attiecas uz AS "Latvenergo" pašu darbību un paredz piecas savstarpēji saistītas aktivitātes zivju resursu dabiskās atražošanas veicināšanai. Tas ietver b...
	 Bioloģiskās daudzveidības pārejas plāns 2026.–2028. gadam nosaka koncerna pieeju bioloģiskās daudzveidības integrēšanai enerģētikas pārejas procesos, uzsverot klimata pārmaiņu un bioloģiskās daudzveidības savstarpējo mijiedarbību, un aptver gan paša...
	Šie stratēģiskie dokumenti veido vienotu ietvaru koncerna darbībai bioloģiskās daudzveidības saglabāšanā, nodrošinot sistemātisku un zinātniski pamatotu pieeju ekosistēmu aizsardzībai, vienlaikus sekmējot ilgtspējīgu attīstību. Informācija par augstāk...
	Latvenergo rīcībpolitiku apkopojums par biodaudzveidības un ekosistēmu jautājumu (IRO) vadību ir pieejams "Vispārīgās informācijas" sadaļā "Rīcībpolitikas būtisku ilgtspējas jautājumu pārvaldībai".
	Koncerns ir identificējis un novērtējis galvenos tiešos ietekmes faktorus uz bioloģisko daudzveidību:
	 klimata pārmaiņas – saistībā ar enerģijas ražošanas procesiem;
	 zemes lietojuma izmaiņas un biotopu kvalitātes pasliktināšanās – saistībā ar enerģijas infrastruktūras attīstību, tostarp saldūdens resursu izmantošanas izmaiņas Daugavas baseinā;
	 tiešā ekspluatācija – dabas resursu izmantošana enerģijas ražošanai;
	 piesārņojums – no ražošanas procesiem;
	 citi faktori – piemēram, infrastruktūras objektu izvietojuma radītā fiziskā ietekme.
	Koncerns īsteno definētās rīcībpolitikas vairākos līmeņos:
	 vides risku pārvaldība – koncerns izmanto strukturētu vides risku novērtēšanas sistēmu, kas ietver piecus riska līmeņus – no nepieļaujami augsta līdz nenozīmīgam riskam. Katram riska līmenim ir noteikti konkrēti rīcības termiņi un pārvaldības pasāku...
	 ietekmes uz vidi novērtējums – tiek veikti IVN visos būtiskajos projektos. Vēja projektu attīstība tiek vērtēta visā Baltijas teritorijā un dažādās teritorijās – mežu zemēs, izstrādātos purvos un lauksaimniecības zemēs, lai diversificētu riskus un v...
	 ietekmi uz vidi mazinošie un kompensējošie pasākumi – koncerns īsteno pasākumus bioloģiskās daudzveidības saglabāšanai (sk. tabulu "Ietekmi mazinošo pasākumu mērķi un galvenie snieguma rādītāji"):
	– zivju dabiskās atražošanas programmas Daugavas baseinā, uzturot ceļotājzivju un vietējo zivju sugu populācijas, upju ekoloģiskās kvalitātes uzlabošanos un vērtējot iespējas uzlabot zivju migrāciju;
	– putnu aizsardzības pasākumus vēja parku teritorijās, tostarp drošības mehānismus, kas samazina sadursmju risku ar turbīnām;
	– atjaunīgās enerģijas infrastruktūras attīstībai izmantoto mežu teritoriju kompensēšanas pasākumus, veicot jaunu mežu stādīšanu vismaz tādā platībā, kas atbilst saules un vēja parku izbūvei izcirstajām teritorijām;
	 preventīvā pieeja – koncerns izmanto preventīvu pieeju vides aizsardzībā, kas ietver agrīnu risku identificēšanu projektu plānošanas stadijā, regulāru monitoringu un kontroli, sadarbību ar vides ekspertiem un zinātniekiem, darbinieku apmācību un izg...
	Koncerna biodaudzveidības un ekosistēmu rīcībpolitikas ir izstrādātas, lai mērķtiecīgi pārvaldītu un mazinātu būtisko ietekmi uz bioloģisko daudzveidību un ekosistēmām. Koncerns rūpīgi izvērtē gan esošo, gan plānoto darbību ietekmi uz bioloģisko daudz...
	Latvenergo koncerns īsteno sistemātisku pieeju ekosistēmu un biodaudzveidības pārvaldībā šādos galvenajos virzienos:
	 Daugavas baseina ekosistēmu pārvaldība;
	 vēja, saules enerģijas un BESS projektu ietekmes pārvaldība;
	 elektrosadales infrastruktūras uzturēšana.
	Detalizētākā informācija par minēto virzienu pārvaldību sniegta sadaļā "Darbības un resursi".
	Latvenergo koncerna biodaudzveidības un ekosistēmu rīcībpolitikas tieši sasaista stratēģiju ar praktisko darbību, ļaujot pārvaldīt gan materiālās atkarības, gan fiziskos un pārkārtošanās riskus un iespējas. Sistemātiska pieeja, kas ietver risku izvērt...
	Pašlaik koncerns nav aktīvi iesaistīts tiešā sadarbībā ar piegādātājiem bioloģiskās daudzveidības aizsardzības jomā, tomēr, atsaucoties uz Ētikas kodeksu sadarbībai ar piegādātājiem, tiek sagaidīts, ka piegādātāji īsteno aktīvus pasākumus bioloģiskās ...
	Koncerns veicina sadarbību ar piegādātājiem, kuri var apliecināt savu izejvielu izcelsmi un iegūšanas metožu atbilstību vides aizsardzības prasībām. Piemēram, koksnes kā kurināmā izmantošanas jomā tiek pieprasīta caurskatāma dokumentācija, kas aplieci...
	Latvenergo koncerns turpina strādāt pie atbildīgas resursu pārvaldības, īstenojot mērķus, kas nodrošina ilgtspējīgu attīstību, vides aizsardzību un veidojot atbildīgu pieeju gan koncerna darbībām, gan sabiedrības interesēm. Resursu ilgtspējīga izmanto...
	Latvenergo koncerns pievēršas bioloģiskās daudzveidības saglabāšanai ne tikai no vides, bet arī no sociālās perspektīvas. Apzinoties, ka ekosistēmu un bioloģiskās daudzveidības pārvaldības politikas tieši ietekmē ieinteresētās puses, koncerns izstrādā...
	 vietējo kopienu piekļuvi dabas resursiem un ekosistēmu pakalpojumiem;
	 tradicionālo saimnieciesko darbību un dzīvesveida saglabāšanu;
	 rekreācijas iespējām un ainavas kvalitāti;
	 ekonomiskajām aktivitātēm, kas saistītas ar dabas resursu izmantošanu.
	Politikas paredz konkrētus rīcības virzienus sociālo seku mazināšanai, piemēram, kompensāciju mehānismus, alternatīvu resursu nodrošināšanu un kopienu iesaisti lēmumu pieņemšanā. Vairāk par kopienu iesaisti, izglītību un sadarbību ar ieinteresētajām p...
	Latvenergo koncerna rīcībpolitiku kopums attiecībā uz objektiem, kas atrodas biodaudzveidības ziņā jutīgās teritorijās vai to tuvumā, paredz atbildīgu un ilgtspējīgu dabas resursu izmantošanu. Šīs politikas nosaka pamatprincipus, kas nodrošina negatīv...
	Latvenergo koncerna pieeja ilgtspējīgai zemes izmantošanai balstās vairākos pamatprincipos, kas ietver daudzfunkcionālu zemes izmantošanu, teritoriju revitalizāciju, zemes efektīvu izmantošanu un bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu.
	Latvenergo zemes apsaimniekošanas praksē būtiska loma ir bijušo industriālo teritoriju atjaunošanai un to izmantošanai enerģētikas attīstībai. Piemēram, bijušās kūdras ieguves teritorijas tiek izmantotas vēja parku attīstībai, kā to apliecina Laflora ...
	Latvenergo koncerna pieeja atmežošanas jautājumiem jaunajos AER aktīvos ir balstīta Vides un energopārvaldības politikā, kas nosaka izvērtēt savas darbības ietekmi uz bioloģisko daudzveidību un īstenot pasākumus, lai samazinātu ietekmi uz īpaši aizsar...
	 atmežošana jauno AER projektu vajadzībām ir jākompensē ar līdzvērtīgu apmežošanu citās teritorijās;
	 pirms projektu uzsākšanas jāveic detalizēts IVN vai sākotnējais IVN, kur to paredz normatīvais regulējums vai Latvenergo darbinieku iekšējais novērtējums, ja normatīvais regulējums neparedz citu izvērtējumu;
	 jāievēro "izvairīšanās-mazināšanas-kompensēšanas" hierarhija attiecībā uz visiem jaunajiem AER projektiem;
	 jānodrošina jauno AER aktīvu izvietošana ārpus bioloģiski vērtīgajām mežaudzēm.
	Latvenergo koncerna rīcībpolitika attiecībā uz atmežošanas jautājumiem balstās uz sistemātisku pieeju atmežoto teritoriju kompensācijai, kas paredz apmežošanu līdzvērtīgās platībās, līdzsvarojot AER projektu attīstību ar bioloģiskās daudzveidības sagl...
	Vēja parku attīstība mežu teritorijās tiek vērtēta platībās, kuras AS "Latvijas valsts meži" pēc normatīvajos aktos noteikto kritēriju un pieejamo datu analīzes ir identificējusi kā potenciāli piemērotas detalizētai dabas ekspertu izpētei un ietekmes ...
	Lai nodrošinātu vides ilgtspējību un mazinātu iespējamo negatīvo ietekmi uz bioloģisko daudzveidību, koncerns iesaista nozares speciālistus un veic izpēti par inovatīvu tehnoloģisko risinājumu piemērotību vēja parku ekspluatācijā, tostarp tādu risināj...
	E4-3
	Darbības un resursi

	Latvenergo aktīvi īsteno bioloģiskās daudzveidības saglabāšanas un atjaunošanas stratēģiju, koncentrējoties uz ilgtermiņa ekosistēmu aizsardzību un ilgtspējīgu pārvaldību, kas galvenokārt ietver:
	 monitoringa pasākumus – regulāru bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu stāvokļa uzraudzību. Īpaši svarīgs ir zivju resursu un nārsta vietu monitorings Daugavas baseinā, kā arī putnu un sikspārņu monitoringu vēja parku teritorijās. Monitorings tiek...
	 atjaunošanas darbus – Daugavas baseina upju tīrīšanas un atjaunošanas projektus, zivju resursu mākslīgo atražošanu, apmežošanu. Darbības tiek plānotas gan īstermiņā (ikgadēji), gan vidējā termiņā, gan ilgtermiņā, lai nodrošinātu stratēģisku un siste...
	 dabas aizsardzības pasākumus un izpratni par bioloģisko daudzveidību – dabas ekspertu rekomendāciju ievērošana, darbinieku apmācības, izglītojošus pasākumus sabiedrībai, informatīvos materiālus un tiešraides no dabas novērojumu vietām. Šie pasākumi ...
	Latvenergo koncerna īstenotie un plānotie bioloģiskās daudzveidības pasākumi galvenokārt attiecas uz pašu darbībām, vienlaikus aptverot arī dažus augšupejošās vērtību ķēdes aspektus, kā arī lejupejošajā vērtību ķēdē īstenotas ekosistēmu un sabiedrības...
	Darbības saistībā ar Daugavas baseina ekosistēmu pārvaldību
	HES darbība ietekmē pieguļošos biotopus, upju ekosistēmas un zivju migrāciju. Lai mazinātu šīs ietekmes, Latvenergo konsekventi ievēro HES ūdens resursu lietošanas atļauju prasības attiecībā uz ūdens līmeņu minimālajām un maksimālajām robežām, nostrād...
	Darbības saistībā ar vēja un saules parku ietekmes pārvaldību

	Attīstot jaunus atjaunīgās enerģijas projektus, tiek veiktas detalizētas IVN procedūras un meklēti inovatīvi, vienlaikus ekonomiski pamatoti risinājumi bioloģiskās daudzveidības saglabāšanai. Projektu izstrādes posmā visiem vēja un saules parku projek...
	Pirms vēja parku izbūves tiek veikti detalizēti IVN, kuros tiek vērtēta ietekme uz putniem, ainavu, biotopiem, sugām un citiem faktoriem. Lai samazinātu iespējamo negatīvo ietekmi, vēja parku attīstības procesā tiek plānotas mūsdienīgas tehnoloģijas, ...
	Latvenergo koncerns pārskata gadā turpināja saules parku attīstību, vadoties pēc 2024. gadā izstrādātajām vadlīnijām, kuru izveidē koncerns piedalījās. Šo vadlīniju galvenais mērķis ir sekmēt ilgtspējīgu un efektīvu saules enerģijas projektu attīstību...
	Elektrosadales infrastruktūras uzturēšana

	Elektrosadales līniju būvniecība un uzturēšana prasa zemes platību tīrīšanu un pārvietošanās ceļu veidošanu, kas var radīt negatīvu ietekmi uz vietējām ekosistēmām, īpaši gadījumos, ja darbi tiek veikti teritorijās ar augstu bioloģisko daudzveidību. L...
	 pielāgota plānošana – trašu būvniecība tiek plānota, ņemot vērā vietējās ekosistēmas un tās aizsardzības vajadzības, lai samazinātu bioloģiskās daudzveidības zudumu un izvairītos no ietekmes uz aizsargājamajiem biotopiem un sugām. Iespēju robežās ti...
	 koku un veģetācijas aizsardzība – veicot trašu attīrīšanu un uzturēšanu, tiek izmantotas selektīvas koku zāģēšanas metodes, lai novērstu pārmērīgu koku izciršanu un dzīvotņu bojāšanu, un mazāk invazīvas metodes veģetācijas uzturēšanai, piemēram, pļa...
	 augsnes un ūdens aizsardzība – pārvades līniju būvniecības un uzturēšanas darbi tiek organizēti tā, lai samazinātu piesārņojuma risku, piemēram, ierobežojot smago tehniku jutīgās teritorijās un izmantojot ekoloģiski draudzīgus materiālus;
	 biotopu atjaunošana – pēc būvdarbiem vai uzturēšanas darbiem tiek veikti biotopu atjaunošanas pasākumi, piemēram, vietējo augu sugu atjaunošana un zaļās zonas rekultivācija, samazinot ilgtermiņa ekosistēmu bojājumus;
	 uzraudzība un monitorings – regulāra vides monitoringa veikšana tiek nodrošināta, lai izvērtētu ietekmes pakāpi un veiktu nepieciešamās korekcijas. Sadales līniju uzturēšanas darbi tiek plānoti un īstenoti, ievērojot sezonālos ierobežojumus.
	Nozīmīga ir AS "Sadales tīkls" loma baltā stārķa aizsardzībā, jo aptuveni 80 % jeb vairāk nekā 7 300 balto stārķu ligzdu Latvijā atrodas uz elektrolīniju balstiem. Lai nodrošinātu putnu drošību, kapitālsabiedrība atbalsta un īsteno pasākumus baltā stā...
	Vietējo kopienu labklājība

	Latvenergo koncerns apzinās, ka vietējo kopienu iesaiste, labklājība un savstarpēja sadarbība ir nozīmīgs priekšnoteikums sabiedrības uzticības stiprināšanai un atbildīgai enerģētikas infrastruktūras attīstībai, tādēļ koncerns nodrošina:
	 iesaisti lēmumu pieņemšanā – jaunu AER projektu plānošanas procesā tiek organizēts dialogs ar vietējām kopienām, uzklausot to viedokli un intereses, kā arī kliedējot mītus un bažas par atjaunīgās enerģijas ietekmi uz vidi un cilvēkiem;
	 cilvēkiem drošu VES ekspluatāciju – plānojot VES, koncerns veic modelēšanu un izvērtēšanu, lai nodrošinātu normatīvo prasību un ES vadlīniju ievērošanu attiecībā uz iespējamo fizikālo ietekmi, tostarp trokšņa (tai skaitā zemfrekvences trokšņa), vibr...
	 atbalsts vietējai ekonomikai – tiek veicināta vietējo piegādātāju un resursu izmantošana, radot darba iespējas un stiprinot reģionālo ekonomiku.
	Izglītība un sabiedrības informēšana

	Koncerns īsteno dažādas izglītojošas programmas un kampaņas, lai veicinātu sabiedrības izpratni par ilgtspējīgām dzīvesveida praksēm, bioloģiskās daudzveidības nozīmi un tās saglabāšanas iespējām, sekmējot sabiedrības atbalstu vides aizsardzības inici...
	Koncerns vides aizsardzības aktivitātēs aktīvi iesaista arī savus darbiniekus un viņu ģimenes locekļus. Viens no piemēriem ir zivju nārsta ligzdu projekts, kas tiek īstenots jau 15. gadu sadarbībā ar biedrību "Mēs zivīm", un kura rezultātā Daugavā izv...
	Koncerna sabiedrības izglītošanas programmā ietilpst:
	 tiešraides no zemūdens kamerām nārsta vērošanai un tiešraides no balto stārķu ligzdas;
	 regulāri ekspertu komentāri par dabas procesiem;
	 interaktīvu rīku izveide bioloģiskās daudzveidības aktivitāšu atspoguļošanai;
	 izglītojoši pasākumi un ekskursijas dabā.
	Sadarbība ar ieinteresētajām pusēm

	Koncerns veicina brīvprātīgās iniciatīvas un sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām, vides institūcijām un ekspertiem, lai attīstītu efektīvas bioloģiskās daudzveidības saglabāšanas stratēģijas un veicinātu zināšanu apmaiņu. Koncerns uztur sadarbīb...
	 Pārtikas drošības, dzīvnieku veselības un vides zinātnisko institūtu "BIOR" zivju izpētes jomā;
	 Latvijas Universitāti, Latvijas un Lietuvas Ornitoloģijas biedrību putnu izpētes un aizsardzības jautājumos;
	 biedrību "Mēs zivīm" zivju nārsta ligzdu izgatavošanā un ievietošanā Daugavā;
	 dabas ekspertiem un biologiem monitoringa un izpētes veikšanā;
	 Latvijas un Lietuvas Dabas aizsardzības pārvaldi dabas resursu aizsardzības jautājumos.
	Dalība starptautiskajās organizācijās

	Latvenergo ir biedrs vairākās starptautiskajās organizācijās un aktīvi darbojas darba grupās, t.sk. WindEurope darba grupās – Sustainability, Electrification un Communication strategie,  kas saistītas ar bioloģisko daudzveidību, veicinot pieredzes apm...
	1. koncerns iespēju robežās izvairās no projektu attīstības teritorijās ar augstu bioloģisko daudzveidību un nepieļauj darbības, kas var radīt būtiski negatīvu ietekmi uz biodaudzveidību un ekosistēmām;
	2. ja izvairīšanās nav iespējama, koncerns ievieš preventīvus un tehniskus pasākumus, lai samazinātu potenciālo negatīvo ietekmi projekta plānošanas, būvniecības un ekspluatācijas laikā;
	3. ja ietekmi nav iespējams pilnībā novērst vai mazināt, koncerns īsteno kompensējošus pasākumus, lai līdzsvarotu radīto ietekmi uz bioloģisko daudzveidību un ekosistēmām un nodrošinātu, ka kopējais bioloģiskās daudzveidības stāvoklis ilgtermiņā nepas...
	4. ja ietekme uz ekosistēmām vai bioloģisko daudzveidību ir bijusi nenovēršama, koncerns veic atjaunošanas pasākumus, lai atjaunotu ietekmētās teritorijas un biotopus.
	Koncerns īsteno gan brīvprātīgus, gan normatīvajos aktos noteiktos ietekmi uz vidi mazinošos pasākumus un papildu dabas aizsardzības iniciatīvas, lai līdzsvarotu ietekmi, nodrošinātu ekosistēmu ilgtspējību un atjaunošanos.
	Koncerns, plānojot pasākumus, balstās uz vēsturisko pieredzi dabas aizsardzībā, sadarbību ar zinātniskajām institūcijām un ekspertiem, vietējiem dabas pētniekiem, vietējām kopienām un sabiedriskajām organizācijām. Projekti tiek īstenoti, ņemot vērā vi...
	Ietekmi mazinošo un kompensējošo pasākumu mērķi un galvenie snieguma rādītāji

	* Izmaksas norādītas tiem pasākumiem, kuru īstenošana prasa salīdzinoši lielākus finanšu resursus.
	E4-4
	Mērķrādītāji

	Koncerna mērķrādītāji ir cieši saistīti ar tā ietekmi uz bioloģisko daudzveidību un ekosistēmām, kā arī ar identificētajām atkarībām, riskiem un iespējām vērtību ķēdē. Attiecībā uz biodaudzveidības un ekosistēmu jautājumiem koncerna stratēģijā nav not...
	 atspoguļo koncerna apņemšanos mazināt negatīvo ietekmi uz ekosistēmām, un ir izstrādāti, lai uzraudzītu un novērtētu, kā koncerna darbība ietekmē dabisko vidi;
	 palīdz pārvaldīt koncerna atkarību no dabas sniegtajiem pakalpojumiem un veidot ilgtspējīgas prakses, kas nodrošina dabas resursu saglabāšanu ilgtermiņā;
	 kalpo kā instruments risku pārvaldībai, identificējot vides izaicinājumus un veicinot investīcijas dabas atjaunošanā un emisiju samazināšanā. Vienlaikus tie atklāj arī jaunas iespējas, piemēram, attīstīt zaļās tehnoloģijas, veicināt dabai draudzīgus...
	Kopumā mērķrādītāji kalpo kā stratēģisks instruments, kas palīdz integrēt bioloģiskās daudzveidības aspektus lēmumu pieņemšanā, stiprinot tā ilgtspēju vērtību ķēdē. Mērķrādītāji ietver gan kvantitatīvus mērķus ar noteiktiem sasniegšanas termiņiem, gan...
	Mērķrādītāju noteikšanas ietvars ir Latvenergo koncerns. Sadaļās "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu un galvenajiem saimnieciskās darbības objektiem. Mēr...
	Latvenergo koncernā bioloģiskās daudzveidības aizsardzības pasākumi tiek plānoti un īstenoti, ievērojot starptautiski atzīto ietekmes mazināšanas hierarhijas principu. Balstoties uz šo pieeju, Latvenergo koncerns ir izvirzījis piecas apņemšanās bioloģ...
	Mērķu noteikšanā izmantotās metodoloģijas balstās uz koncerna ilggadējo sadarbību ar zinātniskajām institūcijām un ekspertiem. Biotopu ekoloģiskās kvalitātes uzlabošanas mērķis balstās uz BIOR institūta izpēšu un monitoringa datiem par upju ekosistēmu...
	.
	Katram mērķim tiek veikts pusgada novērtējums, kas ļauj sekot līdzi progresam un nepieciešamības gadījumā veikt korekcijas īstenošanas plānos. Šāda pieeja nodrošina elastīgu un efektīvu mērķu ieviešanas uzraudzību, vienlaikus saglabājot fokusu uz gala...
	 upju biotopu ekoloģiskās kvalitātes uzlabošana 25 km garumā – atbilstoši koncerna Daugavas baseina ceļotājzivju migrācijas un dabiskās atražošanas rīcību plānam pārskata gadā no aizsprostojumiem attīrīts 5,1 km garš Vedzes upes posms, kas kopā ar 20...
	 aizsargājamo zivju sugu un biotopu stāvokļa uzlabošana – pēdējo gadu laikā koncerns īstenojis vairākus izpētes darbus un sadarbībā ar ekspertiem un ieinteresētajām pusēm turpina plānot un attīstīt projektus ceļotājzivju migrācijas uzlabošanai Daugav...
	 iestādīto koku skaits pret nocirsto koku skaitu – atmežošana netika veikta, tādējādi līdz šim veiktie apmežošanas darbi nodrošina 100 % iepriekš atmežotās platības kompensāciju;
	 izvērtēta ietekme uz aizsargājamajām teritorijām un sugām – visos projektos tiek veikts IVN. Turpināta 2024. gadā uzsāktā papildu iniciatīva – SES projektu izvērtēšana atbilstoši Latvijas labās prakses vadlīnijām, tādējādi nodrošinot visaptverošu un...
	 bioloģiskās daudzveidības saglabāšana – 2025. gadā izstrādāts Bioloģiskās daudzveidības pārejas plāns 2026.– 2028. gadam, kas nosaka galvenos rīcības virzienus, konkrētus pasākumus, mērķus un metodoloģisku ietvaru bioloģiskās daudzveidības un ekosis...
	Latvenergo Ilgtspējas stratēģijā ekoloģisko sliekšņu koncepts nav tieši izmantots kā noteicošais faktors mērķrādītāju definēšanā. Tomēr pieeja ir balstīta uz zinātniskām atziņām un starptautiskām vadlīnijām, lai nodrošinātu, ka koncerna darbība nepārs...
	Papildus specifiskiem ekoloģiskajiem sliekšņiem, kas saistīti ar noteiktām iekārtām, ietekmes veida, ģeogrāfiskā konteksta un ekosistēmas īpatnībām, koncerns ievēro arī vispārējos ekoloģiskos principus, kas attiecas uz ilgtspējīgu darbību koncerna mēr...
	 bioloģiskās daudzveidības saglabāšana, iespēju robežās novēršot sugu un dzīvotņu zudumu koncerna teritorijās un nodrošinot ekosistēmu funkcionalitātes nepārtrauktību. Ja jaunu ģenerējošo jaudu un to infrastruktūras izbūve ietekmē bioloģisko daudzvei...
	 ekosistēmu un dabisko biotopu integritātes aizsardzība, izvairoties no neatgriezeniskiem vides bojājumiem;
	 augsnes, ūdens un gaisa kvalitātes saglabāšana, veicinot ilgtspējīgu dabas resursu izmantošanu;
	 savvaļas sugu populāciju un migrācijas ceļu aizsardzība, lai nodrošinātu to dzīvotspēju un ekoloģisko līdzsvaru.
	Atbildība par ekoloģisko sliekšņu ievērošanu ir sadalīta atbilstoši vadības struktūrai, vides pārvaldības sistēmai un specifiskajām funkcijām, nodrošinot ilgtermiņa ekosistēmu aizsardzību un koncerna darbības ilgtspēju. Būtiska nozīme ir efektīvai sad...
	Informācija par AS "Latvenergo" padomes, valdes, Revīzijas komitejas un Ilgtspējas komitejas pienākumiem un galvenajiem uzdevumiem attiecībā uz ilgtspējas jautājumu pārvaldību ir sniegta sadaļā "Vispārīgā informācija".
	Plānošanas un koordinācijas līmenī AS "Latvenergo" Vides pārvaldības funkcija ir atbildīga par ekoloģisko sliekšņu noteikšanu, ievērošanu un uzraudzību. Tā izstrādā procedūras, veic monitoringu un sagatavo atskaites par ekoloģisko ietekmi, kā arī koor...
	Operatīvajā līmenī ražošanas un tehniskās vienības ikdienā nodrošina atbilstību noteiktajiem ekoloģiskajiem sliekšņiem, piemēram, uzturot atbilstošu ūdens līmeņu ievērošanu HES, uzraugot emisiju rādītājus un ūdens kvalitāti, kā arī īstenojot preventīv...
	Ārējā uzraudzība un ieinteresēto pušu loma ietver valsts uzraudzības institūcijas, tostarp Valsts vides dienestu, kas veic regulāras inspekcijas un auditus, lai pārbaudītu atbilstību normatīvajiem sliekšņiem. Vietējās kopienas un nevalstiskās organizā...
	Koncerns īsteno strukturētu un mērķtiecīgu pieeju bioloģiskās daudzveidības saglabāšanai un atjaunošanai atbilstoši starptautiskajiem vides aizsardzības standartiem un ES iniciatīvām, tostarp ANO Kunmingas–Monreālas ietvaru un IAM, Eiropas Zaļo kursu ...
	E4-5
	Ietekmes rādītāji

	Pārskatā ir iekļauti dati par koncerna būtiskākajiem rādītājiem, kas saistīti ar biotopu saglabāšanu, ekosistēmu atjaunošanas iniciatīvām un pasākumiem sugu aizsardzībai. Tāpat sniegta informācija par koncerna centieniem līdzsvarot saimniecisko darbīb...
	Darbības vietas aizsargājamās teritorijās un teritorijās ar augstu bioloģiskās daudzveidības vērtību un būtiska ietekme uz bioloģisko daudzveidību

	Pārskata gadā Latvenergo koncerna darbība (elektrolīniju un ražošanas objektu ekspluatācija un jaunu objektu būvniecība) nav radījusi būtisku ietekmi uz īpaši aizsargājamajām dabas teritorijām.
	Īpaši aizsargājamās dabas teritorijās vai mikroliegumos atrodas gaisvadu un kabeļu elektrolīnijas vairāk nekā 6 800 km garumā un 4,9 tūkstošu ha platībā.
	Dati tiek iegūti, veicot ģeotelpisko analīzi, izmantojot publiski pieejamos ĢIS (ģeogrāfiskās informācijas sistēmas) datus par īpaši aizsargājamajām dabas teritorijām (ĪADT) un sugu un biotopu mikroliegumiem. Izmantojot minēto analīzi, iespējams veikt...
	Citi Latvenergo koncerna objekti, kā arī plānoto darbību teritorijas, kas ir koncerna īpašumā, tiek nomātas vai uz kurām iegūtas apbūves tiesības, atrodas ārpus teritorijām ar augstu bioloģiskās daudzveidības vērtību. BESS ir izvietotas esošo infrastr...
	Vēja parku izveidei nereti nepieciešama teritoriju pielāgošana, tostarp zemes lietojumveida maiņa un atmežošana, kas var ietekmēt vidi un bioloģisko daudzveidību. Saules parku izbūvei zemes lietojumveida maiņa nav nepieciešama, jo to izbūve tiek veikt...
	Saules un vēja parku izbūve var ietekmēt ainavas telpisko konfigurāciju, tostarp dzīvotņu sadrumstalotību un ekosistēmu sasaisti. Šīs ietekmes apmērs ir atkarīgs no projekta mēroga, atrašanās vietas un ekosistēmas veida. Lai samazinātu iespējamo ietek...
	Latvenergo koncerna darbības, kas tiek veiktas īpaši aizsargājamās dabas teritorijās

	Latvenergo koncerna ražošanas objektu attālums līdz īpaši aizsargājamām dabas teritorijām
	AS "Latvenergo" apzinās arī HES ietekmi uz upju ekosistēmām, īpaši uz zivju migrācijas procesiem. Lai mazinātu šo ietekmi un nodrošinātu upju bioloģisko savienojamību, tiek īstenoti vairāki pasākumi. Preventīvo pasākumu ietvaros tiek optimizēts ūdens ...
	Koncerna darbība nav tieši saistāma ar invazīvu svešzemju sugu nejaušu vai apzinātu introdukciju. Vienlaikus koncerns nodrošina atbilstošus pasākumus, lai ierobežotu invazīvo sugu izplatību savās teritorijās, tostarp kontrolējot tādu sugu kā Sosnovska...
	Aizsargājamās sugas, kuru dzīvotnes atrodas organizācijas darbības skartajās teritorijās

	Starptautiskās dabas aizsardzības savienības (IUCN) Sarkanajā grāmatā iekļautas sugas, kuru dzīvotnes ietekmē Latvenergo koncerna darbība un kurām tiek īstenotas aktivitātes ietekmes novēršanai vai mazināšanai.
	Lai mazinātu ietekmi uz aizsargājamām sugām un to dzīvotnēm, koncerns īsteno ietekmes mazināšanas un kompensējošus pasākumus (sk. tabulu "Ietekmi mazinošo un kompensējošo pasākumu mērķi un galvenie snieguma rādītāji").
	E4-6
	Ar bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzību saistītais finansiālais iespaids

	Ņemot vērā identificēto koncerna faktisko ietekmi uz bioloģisko daudzveidību, paredzamais finansiālais iespaids galvenokārt saistīts ar kompensējošo un ietekmi mazinošo pasākumu īstenošanu, kā arī ar brīvprātīgām iniciatīvām bioloģiskās daudzveidības ...
	 upju ekosistēmu uzlabošanas un zivju populāciju aizsardzības pasākumus;
	 dabas resursu nodoklis par elektroenerģijas ražošanai Daugavas HES izmantoto ūdeni, kas daļēji paredzēts Daugavas HES ūdenskrātuvju krastu nostiprināšanas darbu finansēšanai;
	 ietekmi uz vidi mazinošus vai kompensējošus pasākumus, attīstot saules un vēja parkus;
	 baltā stārķa un citu putnu sugu aizsardzības pasākumus, veicot elektrolīniju ekspluatāciju;
	 pētnieciskos un sadarbības projektus ar vides institūcijām un nevalstiskām organizācijām bioloģiskās daudzveidības aizsardzības pasākumu izstrādei un īstenošanai.
	Kopējās izmaksas biodaudzveidības kompensēšanas un ietekmi mazinošo pasākumu īstenošanai vērtējamas vairāk nekā 6 miljonu eiro apmērā (rādītāju nav pārbaudījusi cita ārēja struktūra; to pārbaudi nodrošina tikai neatkarīgais revidents).
	Pārskata gadā koncerns identificēja ar bioloģiskās daudzveidības aizsardzības prasībām saistītu risku – plānotās elektroenerģijas izstrādes būtiski ierobežojumi biodaudzveidības aizsardzības prasību dēļ. Stingrākas normatīvās prasības un dabas aizsard...
	Koncerns turpina attīstīt pieeju bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzības finanšu ietekmju novērtēšanai. Šo ietekmju kvantificēšana tiks pakāpeniski paplašināta, uzlabojoties metodēm un pieejamo datu kvalitātei un apjomam.
	Kritiskie pieņēmumi un nenoteiktības attiecas uz vairākiem faktoriem, kas ietekmē HES, un arī VES un SES darbību. Regulatīvie pieņēmumi ietver tendenci stiprināt vides aizsardzību un bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu, kas var radīt papildu izmaksa...
	Būtisks nenoteiktības avots ir klimata pārmaiņu ietekme uz bioloģisko daudzveidību un ekosistēmu funkcijām. Klimata pārmaiņu dēļ var mainīties nokrišņu režīms, ūdens līmenis un upju caurplūde, kas savukārt ietekmē HES elektroenerģijas ražošanas potenc...
	Kopumā šie kritiskie pieņēmumi un ar bioloģiskās daudzveidības aizsardzību saistītie nenoteiktības avoti var radīt ievērojamus izaicinājumus, kas jāņem vērā nākotnes finanšu ietekmes aprēķinos. Lai saglabātu koncerna ilgtspēju un nodrošinātu vides aiz...
	E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika
	ESRS 2 IRO-1
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	Dubultā būtiskuma novērtējuma rezultātā tika identificētas būtiskas Latvenergo koncerna ilgtspējas IRO. Informāciju par dubultā būtiskuma novērtējuma procesu tai skaitā, IRO identificēšanu, vērtēšanu un būtisko IRO noteikšanu, sk. sadaļā "Dubultā būti...
	Sadaļā "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu un galvenajiem saimnieciskās darbības objektiem. Savukārt detalizētu informāciju par resursu izmantojumu un ap...
	Koncerns informē sabiedrību par rīcībpolitikām, resursu izmantošanas un aprites ekonomikas pasākumiem un šo pasākumu efektivitāti, publicējot atbilstošo informāciju ilgtspējas ziņojumā un Latvenergo koncerna mājas lapā, kā arī sniedzot datus atbildīga...
	Rīcībpolitikas

	Latvenergo koncerna rīcībpolitika paredz virzību uz ilgtspējīgu ražošanu un patēriņu, nodrošinot nepārtrauktu vides un energoefektivitātes snieguma uzlabošanu katrā struktūrvienībā. Koncerns aktīvi seko resursu efektīvai izmantošanai un ievieš aprites...
	Latvenergo koncerns ir ieviesis vairākas savstarpēji papildinošas rīcībpolitikas, kas aptver būtisko aspektu pārvaldību saistībā ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku gan koncerna kapitālsabiedrību darbībā, gan nozīmīgākajos augšupejošās un leju...
	Papildus sadaļā "Vispārīgā informācija" minētajām rīcībpolitikām, un to izstrādes procesa ievērotajiem trešo personu standartiem un iniciatīvām, uz resursu izmantojumu un aprites ekonomikas pārvaldību attiecas Latvenergo koncerna:
	 Vides un energopārvaldības politika, kuras galveno prioritāro virzienu starpā ir aprites ekonomikas principu ieviešana, energoefektivitātes paaugstināšana, kā arī darbinieku un sabiedrības iesaiste vides jautājumos;
	 Ētikas kodekss sadarbībai ar piegādātājiem, kas nosaka pamatprincipus un prasības, kuras koncerns sagaida no piegādātājiem attiecībā uz atbildīgu resursu izmantošanu.
	Latvenergo rīcībpolitiku apkopojums par resursu izmantojuma un aprites ekonomikas jautājumu (IRO) vadību ir pieejams "Vispārīgās informācijas" sadaļā "Rīcībpolitikas būtisku ilgtspējas jautājumu pārvaldībai".
	Koncerns, īstenojot savas rīcībpolitikas, ievēro attiecīgos trešo pušu standartus un iniciatīvas, kas saistītas ar aprites ekonomikas principu īstenošanu. Koncernā ir izstrādātas iekšējās vadlīnijas ilgtspējīgiem iepirkumiem, kas balstītas uz nacionāl...
	Latvenergo koncerna politikas paredz ilgtspējīgu resursu izmantošanu, tehnoloģisko procesu optimizāciju, videi draudzīgu materiālu izvēli un ietekmes uz vidi mazināšanu. Pārejai no pirmreizējo resursu izmantošanas uz otrreizējiem (pārstrādātiem) resur...
	Koncerna rīcībpolitikās tiek ņemtas vērā IRO attiecībā uz piegādātājiem, sadarbības partneriem un klientiem ar mērķi nodrošināt, lai Latvenergo:
	 identificētu un novērtētu resursu izmantošanas radīto ietekmi – tiek īstenota sistemātiska uzraudzība un analīze par resursu patēriņu un atkritumu veidošanos;
	 vadītu un pārvaldītu būtiskās IRO – tiek noteikti izmērāmi mērķrādītāji resursu efektivitātes uzlabošanai un mērķtiecīgai pārejai uz aprites ekonomikas principiem;
	 veicinātu dekarbonizāciju – tiek noteikti konkrēti mērķi atjaunīgo ģenerācijas jaudu pieaugumam un ilgtspējīgas biomasas izmantošanai.
	Augšupejošā vērtību ķēdē, balstoties uz Ētikas kodeksu sadarbībai ar piegādātājiem, koncerns sagaida, ka piegādātāji atbildīgi un efektīvi pārvalda resursu izmantošanu, tostarp samazinot resursu patēriņu, veicinot garāku produktu un materiālu dzīves c...
	Lejupejošajā vērtības ķēdē politikas paredz resursu izmantošanas efektivitātes uzlabošanu, vienlaikus mazinot vides piesārņojuma un resursu izsmelšanas riskus, kā arī veicinot aprites ekonomikas principu ieviešanu. Tā nosaka sabiedrības izglītošanu pa...
	Resursu izmantojuma un aprites ekonomikas rīcībpolitiku ieviešana un efektivitāte tiek uzraudzīta integrētās vadības sistēmas ietvaros, aptverot resursu patēriņu, otrreizējo resursu izmantošanu, atkritumu pārvaldību. Progresa uzraudzībai tiek izmantot...
	E5-2
	Darbības un resursi

	Latvenergo koncerns investē resursu efektivitātes uzlabošanā, sadarbojas ar partneriem un īsteno iniciatīvas, kas veicina resursu izmantojumu un aprites ekonomikas principus. Koncerna īstenotās darbības resursu izmantošanas optimizācijai un aprites ek...
	Resursu efektivitāte

	Resursu efektivitāte koncerna darbībā tiek vērtēta, analizējot materiālo resursu apriti un to izmantošanu, ietverot primāros resursus – energoresursus, materiālus un iekārtas – visā to dzīves ciklā, īpašu uzmanību pievēršot resursu izmantošanas lietde...
	Latvenergo koncerns veicina energoresursu efektīvu izmantošanu, kā daļu no primāro resursu izmantošanas optimizācijas, uzskaitot un analizējot enerģijas patēriņa plūsmas, identificējot būtisko enerģijas patēriņu ražošanas un saimniecisko procesu nodro...
	TEC darbināšana koģenerācijas režīmā ļauj maksimāli efektīvi izmantot kurināmo un ievērojami samazināt emisiju daudzumu uz vienu saražotās enerģijas vienību. Izmantojot koģenerācijas potenciālu, TEC-1 pārskata gadā ietaupījis 20 % primāro energoresurs...
	Koncerna kapitālsabiedrībās ieviestā energopārvaldības sistēma veicina efektīvu energoresursu izmantošanu. Lai pēc iespējas mazinātu nelietderīgu enerģijas izmantojumu, AS "Latvenergo" un SIA "Liepājas enerģija" ir ieviesta energopārvaldības sistēma, ...
	Otrreizējie resursi

	Otrreizējo izejvielu izmantošanas pieaugums ir cieši saistīts ar aprites ekonomikas prakses ieviešanu. Otrreizējās izejvielas var iegūt tikai tad, ja atkritumi tiek pienācīgi savākti, šķiroti un atgriezti ražošanas procesos, nevis novirzīti apglabāšan...
	Ilgtspējīgs patēriņš

	Latvenergo koncerna darbībā izceļamas vairākas apritīgas darījumdarbības prakses, kuras ir saistītas ar ilgtspējīgu resursu izmantošanu un atkritumu apsaimniekošanu. Latvenergo koncerns sistemātiski īsteno vairākas vērtību saglabāšanas iniciatīvas, ka...
	Vērtības palielināšanas jomā koncerns aktīvi veicina plašāku energoefektivitātes risinājumu izmantošanu, kas sniedz maksimālu vērtību patērētājiem. Cieši sadarbojoties ar pašvaldībām un citām organizācijām, tiek īstenoti nozīmīgi projekti, piemēram, e...
	Darbības pēc ekspluatācijas laika beigām iever nolietoto iekārtu un to sastāvdaļu pārstrādi un atkārtotu izmantošanu rūpniecībā. Šāda pieeja tiek sagaidīta arī no piegādātājiem un sadarbības partneriem. Visu veidu atkritumu, tostarp bīstamo atkritumu,...
	Sistēmas efektivitātes veicināšanai koncerns, sadarbojoties ar citiem uzņēmumiem, izmanto rūpnieciskās simbiozes principus. Piemēram, enerģijas ražošanas procesā radušies pelni tiek pārdoti lauksaimniecības vajadzībām zemes ielabošanai. Koncerns neuzs...
	Aprites ekonomikas un resursu izmantošanas jomā Latvenergo koncerns īsteno nozīmīgu sadarbību visā vērtību ķēdē, balstoties uz divpusējiem sadarbības modeļiem ar ieinteresētajām pusēm. Koncerns sadarbojas ar piegādātājiem, pakalpojumu sniedzējiem, iek...
	Atkritumu pārvaldība

	Latvenergo koncerna darbība ietver vairākus stratēģiskus elementus, kas veicina atkritumu rašanās novēršanu gan vērtību ķēdes augšposmā, gan lejasposmā. Šie elementi aptver ilgtspējīgu resursu izmantošanu, rūpīgu piegādātāju izvēli, rūpnieciskās simbi...
	 ilgtspējīgu resursu izmantošana – SIA "Liepājas enerģija" tiek izmantots ilgtspējīgas biomasas kurināmais, kas atbilst SEG emisiju ietaupījuma kritērijiem, tādējādi veicinot atkritumu rašanās samazināšanu resursu ieguves posmā;
	 rūpīga piegādātāju atlase – piegādātāju izvēles procesā tiek ņemtas vērā ilgtspējības prasības, tostarp atbildīga resursu ieguve un ražošana. Šī pieeja palīdz mazināt negatīvo ietekmi uz vidi un novērst atkritumu veidošanos;
	 materiālu un iekārtu iepirkumu plānošana – Latvenergo koncerns rūpīgi plāno materiālu un iekārtu iepirkumus, lai izvairītos no pārlieku lieliem krājumiem vai neizmantotu materiālu veidošanos;
	 blakusproduktu atkārtota izmantošana – ražošanā izmantoto pelnu izmantošana zemes ielabošanai, tādējādi novēršot to kļūšanu par atkritumiem un veicinot rūpniecisko simbiozi.
	Koncerna fokusēšanās uz ilgtspējīgu enerģijas ražošanu un efektīvu materiālu apsaimniekošanu veicina atkritumu apsaimniekošanas optimizāciju un samazina vides slodzi.
	Aprakstīto pasākumu īstenošana nodrošina konsekventu ieguldījumu Latvenergo koncerna resursu izmantojuma un aprites ekonomikas rīcībpolitiku mērķu sasniegšanā, nodrošinot to integrāciju koncerna stratēģiskajā plānošanā un ikdienas darbībā. Investīcija...
	E5-3
	Mērķrādītāji

	Latvenergo koncerna mērķis ir tiekties uz ilgtspējīgu ražošanu un ilgtspējīgu patēriņu. Tiek veicināta nepārtraukta vides un energoefektivitātes snieguma uzlabošanu katrā struktūrvienībā, sekojot līdzi resursu efektīvai izmantošanai un aprites ekonomi...
	Atkritumu apsaimniekošanas mērķi ir noteikti, ņemot vērā ES Atkritumu direktīvas (2008/98/EK) prasības un atkritumu apsaimniekošanas hierarhiju, nacionālos atkritumu apsaimniekošanas mērķus, koncerna Ilgtspējas stratēģiju, kā arī vietējo kontekstu un ...
	Mērķrādītāju noteikšanas ietvars ir Latvenergo  koncerns. Sadaļās "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna saimnieciskās darbības ģeogrāfisko tvērumu un galvenajiem saimnieciskās darbības objektiem. La...
	Mērķi ir noteikti brīvprātīgi, un to noteikšanas metodika balstās uz esošās situācijas analīzi, tehniski un ekonomiski īstenojamo risinājumu izvērtējumu, pieejamās atkritumu apsaimniekošanas infrastruktūras iespējām un labākās pieejamās prakses piemēr...
	Mērķu progress pamatā tiek vērtēts attiecībā pret noteiktajām mērķa vērtībām, nevis pret vēsturisko bāzes līniju. Šāda pieeja izvēlēta, jo tā labāk atbilst koncerna stratēģijai un ļauj elastīgāk reaģēt uz izmaiņām enerģētikas nozarē. Progress tiek reg...
	Aprites ekonomikas jomā Latvenergo koncernā Izvirzītās apņemšanās un sniegums pārskata gadā:
	 ilgtspējīgas biomasas izmantošana – SIA "Liepājas enerģija" ražotnēs izmanto biomasas kurināmo – koksni. Pārskata gadā 100 % izmantotais biomasas kurināmais atbilst ilgtspējas un SEG emisiju ietaupījuma kritērijiem, kas nodrošina atbilstību ES un La...
	 pasākumi ilgtspējīga patēriņa veicināšanai – Latvenergo koncerns pārskata gadā īstenojis vairāk nekā desmit pasākumu ilgtspējīga patēriņa veicināšanai.
	TEC nodrošināta iekārtu efektīva izmantošana, veicot regulārus uzturēšanas remontus un atjaunojot svarīgākos elementus, tādējādi pagarinot iekārtu kalpošanas laiku un izvairoties no priekšlaicīgas nomaiņas.
	Elektrotīkla infrastruktūras jomā 2025. gadā izolētu un pret laikapstākļu svārstībām noturīgu elektrolīniju īpatsvars sasniedzis 69 % no kopējā elektrolīniju apjoma, kas ir par 2 % vairāk nekā 2024. gadā. AS "Sadales tīkls" turpina īstenot Tehnisko po...
	Nozīmīgu ieguldījumu materiālu otrreizējā izmantošanā veido demontēto materiālu pārstrāde. 2025. gadā pārstrādei nodotas vairāk kā 2 200 tonnas nolietotās elektrotīkla infrastruktūras materiālu. Tāpat sniegts atbalsts Ukrainai ar 65 transportlīdzekļu ...
	Latvenergo koncerns veicina sadarbību ar vietējiem uzņēmējiem, attīstot inovācijas, vietējo resursu izmantošanu un samazinot izmantoto materiālu ietekmi uz vidi. Laflora Energy VES būvniecības procesā kompānijas Nordex (Vācija) filiāle Latvijā nodroši...
	Papildus minētajam koncerns, kur vien iespējams, veicina izlietoto materiālu atgriešanu ekonomiskajā apritē, sekmējot aprites ekonomiku un resursu efektīvu izmantošanu.
	 biomasas pelnu izmantošana – SIA "Liepājas enerģija" koksnes pelni 100 % apjomā kā kaļķošanas materiāls izmantoti zemes uzlabošanai. Pelni ir reģistrēti kā mēslošanas līdzeklis Valsts augu aizsardzības dienestā, nodrošinot to atkārtotu izmantošanu;
	 ilgtspējīgs aprīkojums SES – nodrošināta SES atbilstība taksonomijas prasībām. Izmantoti augstas efektivitātes paneļi ar ilgu kalpošanas laiku, kas atbilst augstiem kvalitātes un ilgtspējas standartiem, par ko liecina to sertifikācija atbilstoši IEC...
	 ilgtspējīgi materiāli VES – būtisks progress sasniegts Telšiai vēja parka izbūvē Lietuvā – pabeigta turbīnu pamatu izbūve, uzbūvēta apakšstacija un uzstādītas pirmās vēja turbīnas, projektam strauji tuvojoties noslēguma posmam. Arī Laflora Energy vē...
	Ilgtspējīgu materiālu izvērtējums balstās uz iekārtu ražotāju sniegto informāciju par materiālu pārstrādājamību un iespēju tos atgriezt apritē aktīvu dzīves cikla noslēgumā. Balstoties uz ražotāja sniegtajiem datiem, turbīnu pārstrādes rādītāji veido ...
	 saules paneļu apsaimniekošana – AS "Latvenergo" ir izstrādāta iekšējā kārtība saules paneļu apsaimniekošanai un noslēgti līgumi par to atkritumu apsaimniekošanu dzīves cikla beigās. Atbilstoši normatīvo aktu prasībām uzņēmums nodrošina saules paneļu...
	Latvenergo koncerns veicina dažādu vides jautājumu aktualizēšanu, iesaista darbiniekus ilgtspējīgas vides veidošanā, uzlabo biroju energoefektivitāti, kā arī veicina un nodrošina resursu patēriņa samazināšanu. Lai nodrošinātu sistemātisku pieeju Latve...
	Visas apņemšanās ir brīvprātīgas, un tās ir apstiprinātas Latvenergo koncerna Ilgtspējas stratēģijas 2024.-2026. gadam ietvaros. Tās ir saskaņā ar atkritumu apsaimniekošanas hierarhiju, kas ir noteikta ES direktīvā (2008/98/EK) par atkritumiem, aprite...
	E5-4
	Ienākošie resursi

	Latvenergo koncerna darbības nodrošināšanai būtiskie resursi ir tie, kas ir saistīti ar elektroenerģijas ražošanu, sadali un infrastruktūras uzturēšanu. Šie resursi ir fundamentāli, lai nodrošinātu koncerna darbības nepārtrauktību un kvalitāti, un tie...
	Enerģijas sadales infrastruktūras komponentes

	AS "Sadales tīkls" darbība ir vērsta uz elektroenerģijas un sadales infrastruktūras uzturēšanu, modernizāciju un drošas enerģijas piegādes nodrošināšanu klientiem. Lai nodrošinātu šīs darbības, kapitālsabiedrība izmanto vairākus būtiskus ienākošos res...
	Ar AER projektiem saistītie materiāli un resursi

	Koncerna kapitālsabiedrības aktīvi īsteno SES un VES būvniecību, tādējādi veicinot AER izmantošanu un ilgtspējīgas enerģijas ražošanas attīstību.
	Balstoties uz dubultā būtiskuma novērtējumā identificētajām IRO, Latvenergo koncerns kā būtisku resursu plūsmu identificē resursus, kas nepieciešamijaunu atjaunīgās enerģijas aktīvu un enerģijas uzkrāšanas tehnoloģiju izbūvei.
	Šīs resursu plūsmas ietver pamatiekārtas, tostarp saules paneļus, invertorus, vēja turbīnas un torņu konstrukcijas, kā arī BESS iekārtas. Papildus tam atjaunīgās enerģijas projektu īstenošanā tiek izmantotas arī palīgiekārtas un materiāli, piemēram, t...
	Materiāli analizēti un klasificēti, lai identificētu ar aprites ekonomiku saistītos riskus un iespējas, tostarp ES kritiskās izejvielas (Critical Raw Materials (CRM)) saskaņā ar Regulu (ES) 2024/1252, un vielas, uz kurām attiecas REACH regulējums un k...
	Pārskata gadā Latvenergo koncerns ir uzsācis ienākošo resursu  apzināšanu un kvantificēšanu, koncentrējoties uz pašu darbībā 2025. gadā izbūvētajiem atjaunīgās enerģijas aktīviem – SES, VES un BESS. Pašreizējais ienākošo resursu novērtējums aptver būt...
	Pilnvērtīgas un pilnībā salīdzināmas informācijas iegūšanu par visu atjaunīgās enerģijas projektu materiālu fizisko masu kavē tas, ka projekti tiek īstenoti kā kompleksi  kapitālizdevumu projekti ar sadrumstalotiem iepirkumiem un vairākiem līgumu posm...
	Pārskata periodā Latvenergo koncernā nav ieviesta centralizēta fizisko materiālu uzskaites sistēma projektu līmenī, un uzskaite galvenokārt balstās uz finanšu informāciju. Līdz ar to publicētie dati atspoguļo ienākošo resursu novērtējuma sākotnējo pos...
	Neskatoties uz minētajiem ierobežojumiem, pārskata gadā Latvenergo koncerns pielicis saprātīgas pūles, lai apkopotu kvantitatīvo informāciju par ienākošajiem resursiem atjaunīgās enerģijas aktīvos, tostarp:
	 izstrādāta iekšējā kārtība saules paneļu, invertoru un bateriju plūsmu uzskaitei un rīcībai ar nolietotajām iekārtām;
	 veikta detalizēta saules paneļu materiālu sastāva analīze;
	 uzsākta būtisko ienākošo resursu kategoriju kartēšana jaunizbūvētajos SES, VES un BESS projektos;
	 pārskatīta pieejamā iepirkumu dokumentācija un tehniskās specifikācijas, pieprasīta informācija no būtiskākajiem iekārtu ražotājiem un piegādātājiem;
	 uzsākta iekšējās metodoloģijas izstrāde strukturētai datu iegūšanai par materiālu plūsmām.
	Atjaunīgās enerģijas un uzkrāšanas tehnoloģiju attīstība palielina koncerna atkarību no noteiktām izejvielām, tostarp ES kritiskajām izejvielām, kuru ierobežotā pieejamība un koncentrētās piegādes ķēdes var radīt piegādes traucējumus un cenu svārstība...
	Ienākošo resursu plūsmas, kas saistītas ar atjaunojamās enerģijas aktīviem tika kvantificētas, izmantojot materiālu masas un materiālu sastāva pieeju. Aprēķina mērķis bija identificēt un novērtēt kopējo materiālu masu, kas ienāk koncerna vērtību ķēdē ...
	Ziņotie ienākošo resursu plūsmu rādītāji lielākoties balstās uz primārajiem datiem, kas iegūti no koncerna iekšējām sistēmām un projektu dokumentācijas, kā arī uz sekundārajiem datiem un aplēsēm gadījumos, kad tiešie mērījumi nav pieejami. Vērtējot ie...
	Materiālu kritiskuma un bīstamības klasifikācija veikta, izmantojot Eiropas Savienības Kritisko izejvielu aktu (Regula (ES) 2024/1252) un REACH regulu (EK) Nr. 1907/2006. Šie normatīvie akti izmantoti klasifikācijas un informācijas atklāšanas nolūkos ...
	Koncerns šobrīd nevar sniegt kvantitatīvu informāciju par apritīgumu atbilstoši ESRS E5-4 prasībām, jo nav pieejami pietiekami uzticami dati otrreizējo pārstrādāto vai atkāroti izmantoto materiālu apjomu un to īpatsvaru kopējā resursu patēriņā. Vienla...
	Ienākošie resursi AER aktīvu būvniecībā 2025. gadā

	Pārskata gadā jauno AER aktīvu būvniecībā ienākošo pamatiekārtu kopējā masa pārsniedza 155 tūkst. tonnu, no kurām lielākais īpatsvars attiecināms uz VES projektiem, savukārt SES paneļu masa veidoja būtisku, bet salīdzinoši mazāku daļu, un BESS masa ko...
	Vienlaikus analīze parāda, ka ES kritiskās izejvielas (CRM), piemēram, sudrabs saules paneļos un litijs BESS, masas izteiksmē veido nelielu daļu (0,03 %) no kopējā ienākošo resursu apjoma. Kritisko izejvielu klātbūtne galvenokārt ir saistīta ar funkci...
	Jāatzīmē, ka Laflora Energy VES projektā Latvijā izmantota inovatīva hibrīda torņa konstrukcija, kur apakšējās torņa sekcijas izgatavotas no dzelzsbetona, kas ražots Latvijā SIA "Consolis Latvia" rūpnīcā, savukārt augšējā torņa daļa veidota no tērauda...
	Pasākumi ienākošo resursu patēriņa samazināšanai un resursu apritīgai izmantošanai

	Ražošanas aktīvu ilgtspējīga pārvaldība ir viens no koncerna prioritārajiem virzieniem. TEC un HES iekārtu uzturēšanas stratēģija paredz regulāru svarīgāko elementu atjaunošanu un remontu veikšanu, ļauj samazināt nepieciešamību pēc jaunu materiālu un ...
	Šāda pieeja sekmē sekundāro un atjaunoto komponentu izmantošanu, vienlaikus samazinot primāro izejvielu patēriņu.
	Aprites ekonomikas principu ievērošanu un resursu efektīvu izmantošanu apliecina nolietotās eļļas (aptuveni 20 tonnu apjomā) otrreizēja izmantošana, nododot to turpmākai lietošanai, nevis utilizācijai.
	Elektrotīkla infrastruktūras uzturēšanā un modernizācijā koncerns arī 2025. gadā nodrošināja efektīvu materiālu, resursu un iekārtu pārvaldību. Koka balstu ražošanā tiek uzturēta uzlabotā kvalitātes kontroles sistēma atbilstoši EN 14229 standartam, kā...
	Attīstot alternatīvos enerģijas avotus, īpaša uzmanība pievērsta ilgtspējīgai saules paneļu apsaimniekošanai, izstrādājot iekšējo kārtību un noslēdzot līgumus par to atkritumu apsaimniekošanu dzīves cikla beigās.
	E5-5
	Izejošie resursi

	Latvenergo koncerna galvenie produkti ir elektroenerģija un siltumenerģija, kas tiek ražota HES un TEC. Papildus tam koncerns piedāvā elektroenerģijas un dabasgāzes tirdzniecību, energoefektivitātes risinājumus, elektromobilitātes pakalpojumus un citu...
	Koncernā tiek ieviesti pasākumi un izmantotas tehnoloģijas, kas palīdz samazināt atkritumu apjomu jau to rašanās posmā. Tiek pilnveidoti procesi un optimizēta resursu izmantošana, lai mazinātu gan materiālu, gan energoresursu patēriņu, tādējādi samazi...
	Visi atkritumi tiek rūpīgi šķiroti, lai nodrošinātu maksimālu resursu atkārtotu izmantošanu un pārstrādi. AS "Latvenergo", ievērojot vides aizsardzības un ilgtspējas principus, sadarbojas ar paplašinātas ražotāja atbildības shēmas operatoriem, lai nod...
	Atkritumi, kurus nav iespējams pārstrādāt vai atkārtoti izmantot, tiek apstrādāti un apglabāti drošā un videi nekaitīgā veidā. Visi drošas utilizācijas pasākumi tiek veikti sadarbībā ar atkritumu apsaimniekošanas uzņēmumiem.
	AS "Latvenergo" arī aktīvi iesaistās sabiedrības paradumu maiņā attiecībā uz atkritumu apsaimniekošanu. Kopš 1997. gada kapitālsabiedrības paspārnē darbojas EEC, kas ir vienīgais šāda veida centrs Baltijā un kas sabiedrībā veido izpratni par energores...
	Pārskata gadā koncerna kapitālsabiedrībās radīto atkritumu apsaimniekošana tika organizēta atbilstoši aprites ekonomikas principiem. No kopējā radīto atkritumu apjoma 45 % tika nodoti atkārtotai izmantošanai bez papildu apstrādes. SIA "Liepājas enerģi...
	Atkritumi un otrreizēji izmantojamie materiāli

	* Vienreizējs vēsturisko atkritumu uzkrājuma attīrīšanas pasākums.
	Pelni ir reģistrēti kā mēslošanas līdzeklis Valsts augu aizsardzības dienestā, kas nodrošina atbilstību prasībām atkritumu beigu statusa (end-of-waste) piemērošanai un nodrošinot to atkārtotu izmantošanu lauksaimniecībā. Tādējādi koksnes pelni netiek ...
	Pārstrādei vai reģenerācijai tika nodoti 49 % no kopējā atkritumu apjoma, kas ietvēra metāla, būvniecības, iepakojuma, elektrisko un elektronisko iekārtu atkritumus un citus materiālus.
	Novēršot piesārņojuma riskus, pārskata gadā tika pabeigta 2024. gadā uzsāktā TEC-2 tehnoloģisko nogulšņu glabātavas attīrīšana un atbrīvošana no vēsturiskajiem atkritumiem, kas radušies mazuta kā kurināmā izmantošanas laikā.
	Lai izvairītos no dubultas uzskaites starp atkārtoti izmantoto un pārstrādāto materiālu kategorijām, materiāli tiek klasificēti tikai vienā kategorijā, balstoties uz to galīgo izmantošanas veidu. Atkārtoti izmantojamie materiāli tiek uzskaitīti katego...
	Apglabāšanai tika nodoti galvenokārt nešķirotie sadzīves atkritumi un neliels daudzums citu materiālu, kurus tehniski nav iespējams pārstrādāt vai reģenerēt. Koncerns savā darbībā nerada, neuzglabā un neapsaimnieko radioaktīvos atkritumus.
	Atkritumu un otrreizēji izmantojamu materiālu klasifikācija

	Koncerna uzņēmumos pašlaik nav ieviesta detalizēta atkritumu materiālu sastāva uzskaite. Atkritumu uzskaite tiek veikta atbilstoši normatīvo aktu prasībām pēc atkritumu klasifikatora kodiem. Koncerns izvērtē iespējas nākotnē ieviest detalizētāku atkri...
	Dati par apsaimniekoto atkritumu daudzumu apkopoti no atkritumu apsaimniekotāju izrakstītajiem rēķiniem, kā arī atkritumu pārvadājumu pavadzīmēm. Nepieciešamības gadījumā pārrēķinam no atkritumu apjoma kubikmetros (m3) uz svaru (tonnās) tiek izmantoti...
	Dati tiek uzrādīti faktiskajā mērījumos fiksētajā apjomā vai, ja tie nav pieejami, pārrēķināti, izmantojot normatīvi noteiktos koeficientus; konservatīvi pieņēmumi tiek izmantoti tikai situācijās, kad nav pieejami tiešie svēršanas dati. Atkritumu apsa...
	Atkritumi un otrreizēji izmantojamie materiāli

	E5-6
	Ar aprites ekonomikas un resursu izmantojumu saistītie riski un to finansiālais iespaids

	Koncerna veiktajā būtiskuma novērtējumā identificēts viens būtisks risks ar potenciālu finansiālo ietekmi. Kritisko piegādes ķēžu risks ir saistīts ar potenciāliem traucējumiem, kas var izraisīt ražošanas izmaksu pieaugumu un resursu pieejamības samaz...
	Paredzamais finansiālais iespaids no būtiskām iespējām

	Koncerns ir identificējis vienu būtisko iespēju resursu izmantojuma un aprites ekonomikas jomā, kurai ir potenciāls pozitīvs finansiālais iespaids vidējā un ilgākā termiņā.
	Iekārtu ilgtspējas uzlabošana – investīcijas iekārtu noturības paaugstināšanā pret klimata pārmaiņu izpausmēm ilgtermiņā uzlabos aktīvu ilgmūžību, būtiski samazinās potenciālos finansiālos zaudējumus no infrastruktūras bojājumiem un ļaus atlikt nepiec...
	Inovatīvi atkritumu pārstrādes risinājumi – jaunu tehnoloģisko risinājumu ieviešana saules paneļu un VES komponentu pārstrādē pēc to dzīves cikla beigām var radīt pakāpenisku finansiālu ieguvumu, ar pieaugošu potenciālu ilgtermiņā. Šī pieeja ļauj ne t...
	Iespēju novērtēšanas procesā tiek izmantota gan iekšējā, gan ārējā informācija par tehnoloģiju attīstības tendencēm, tirgus dinamiku un regulējuma virzieniem, lai identificētu to potenciālo ietekmi uz koncerna efektivitāti, izmaksu bāzi un ieņēmumu po...
	Nebūtiska informācija

	E5-4
	Ienākošie resursi
	Ūdens resursi


	Saskaņā ar Pasaules resursu institūta ūdens risku atlasa datiem Latvija atrodas zema līdz zema – vidēja ūdens stresa zonā, līdz ar to specifisku ūdens patēriņa ierobežojumu nav, un ūdens patēriņa datos nav izdalīti apgabali ar paaugstinātu ūdens stres...
	Ūdens patēriņš

	Ūdens resursus koncerns izmanto galvenokārt ražošanas procesu nodrošināšanai, kā arī nelielā daudzumā – citām saimnieciskām vajadzībām un ārējo patērētāju ūdensapgādei. Virszemes un/vai pazemes ūdens patēriņa apjoms noteikts katra objekta atļaujās. Ū...
	Koncerna ūdens patēriņa bilance ietver virszemes, pazemes un centralizētās ūdensapgādes tīklu ūdeni. Ūdens patēriņa dati tiek iegūti no verificētiem komercuzskaites skaitītājiem, kuru precizitāte tiek regulāri pārbaudīta, ievērojot mērīšanas līdzekļu ...
	Īpatnējais ūdens patēriņš

	2025. gadā patērēti 2,4 miljoni m3 ūdens, no kuriem 98 % ir virszemes un pazemes ūdens, kas iegūts zema līdz zema – vidēja ūdens stresa zonā. Lielākais ūdens patērētājs ir TEC-2, kas pārskata gadā patērējis 2,3 miljonus m3 ūdens; 92 % no šī apjoma ir ...
	Kurināmais un degviela

	Galvenais kurināmais AS "Latvenergo" TEC un SIA "Liepājas enerģija", kas nodrošina elektroenerģijas un siltumenerģijas ražošanu, ir dabasgāze. Pārskata gadā koncernā izmantoti 389,7 miljoni m3 dabasgāzes, kas atbilst aptuveni 3,77 TWh enerģijas. Tā ti...
	Transportam un mehānismiem koncernā patērēti 407 m3 benzīna un 2 387 m3 dīzeļdegvielas. Salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu ir benzīna patēriņš ir palielinājies par aptuveni 7 %, bet dīzeļdegvielas patēriņš samazinājies par aptuveni 3 % (sk. Tabulu “Ene...
	SIA “Liepājas enerģija” ražotnēs un AS "Sadales tīkls" katlumājās izmanto biomasas kurināmo – koksni. Pārskata gadā izmantoti 97 tūkstoši tonnu biomasas kurināmā, kas atbilst ilgtspējas un SEG emisiju ietaupījuma kritērijiem, tādējādi nodrošinot atbil...
	Energoresursu uzskaite un aprēķins tiek veikts, pamatojoties uz tiešiem mērījumiem vai kurināmā piegādātāja dokumentāciju. Mērījumi tiek veikti, izmantojot verificētus komercuzskaites mēraparātus, kuru pārbaudi nodrošina neatkarīgas akreditētas instit...

	Sociālā informācija
	S1 Pašu personāls
	S3 Skartās kopienas
	S4 Patērētāji un tiešie lietotāji
	Dubultā būtiskuma novērtējuma rezultātā tika identificētas būtiskās IRO, kas atspoguļo Latvenergo koncerna ilgtspējīgas darbības ietvaru.
	IRO pārvaldība koncerna sabiedrībās ir integrēta darbības procesos un ar šo jautājumu pārraudzību tiek strādāts stratēģiju un operatīvo plānu izpildes un pārraudzības ietvarā. Koncerna kapitālsabiedrību valdes nodrošina stratēģiju un politiku ieviešan...
	Sadaļā "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna darbības ģeogrāfisko tvērumu.
	Informācija par Latvenergo koncerna ilgtspējas jautājumu pārvaldības modeli un Latvenergo koncerna vērtību ķēdi ir sniegta sadaļā "Ilgtspējas pārvaldība". Attiecībā uz ieinteresēto pušu iesaisti rīcībpolitiku izstrādē, koncerns izmanto pieeju par vidē...
	Vadības ziņojuma sadaļā "Korporatīvā pārvaldība" un "Riska pārvaldība un iekšējā kontrole attiecībā uz ilgtspējas ziņojumu" ir sniegta informācija par risku vadību, tajā skaitā par pieņemto koncerna Risku vadības politiku, kas definē gan risku vadības...
	Augstāk minētā pieeja pilnā mērā tiek piemērota visu ilgtspējas jautājumu un mērķrādītāju pārvaldībai.
	S1 Pašu personāls
	ESRS 2 SBM-3, S1-4
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	Informāciju par būtiskiem riskiem un iespējām, kas izriet no koncerna ietekmes uz pašu personālu un atkarības no tām sk. sadaļā "Dubultā būtiskuma novērtējums". Koncernā nav īpašas darbinieku kategorijas, kas būtu smagāk pakļautas šīm IRO. Personāla v...
	ESRS 2 SBM-2, S1-2
	Ieinteresēto personu intereses un viedokļi

	Latvenergo koncerna vidēja termiņa darbības stratēģijas un koncerna Ilgtspējas stratēģijas projekti saskaņoti ar ieinteresētajām pusēm, tajā skaitā pašu personālu, sk. sadaļas "Koncerna stratēģija" un "Sadarbība ar ieinteresētajām pusēm". Koncerns nod...
	Koncerns veic uzņēmējdarbību Baltijas valstīs un visās darbības jomās ievēro cilvēka pamattiesības, kas nostiprinātas darbības valstu nacionālajos tiesību aktos un tām saistošajos starptautiskajos līgumos. Darba vide un procesi tiek veidoti tā, lai ne...
	Darbinieku piesaistības un pieredzes pētījums

	2025. gadā veikts visaptverošs pētījums, kurā vērtēta darbinieku piesaistība atbilstoši TRI*M metodoloģijai un darbinieku pieredze, pamatojoties uz dažādiem jautājumiem. Pētījumā piedalījās 2 576 respondenti jeb 79 % no koncerna kopējā darbinieku skaita.
	Piesaistības rādītāju veido darbinieku atbildes uz jautājumiem par kopējo apmierinātību, darbavietas rekomendēšanu, vēlmi atkārtoti pieteikties šajā darbā, kolēģu motivāciju, kā arī uzņēmuma darbības un konkurētspējas vērtējumu. Pārskata gadā piesaist...
	Darbinieku piesaistības rādītājs TRI*M

	Samazinot aptaujas jautājumu skaitu, pārskata gadā netika noteikts Darbinieku pieredzes līmenis (EX Index). Pētījumā turpināts vērtēt dažādus ar darbinieku pieredzi saistītus būtiskākos aspektus. Apskatītas tādas tēmas kā darbinieku pašsajūta, darba v...
	Aptaujā ir nodrošināta iespēja piedalīties visiem darbiniekiem, tajā skaitā īpaši neaizsargātiem pret ietekmi un/vai marginalizētiem. Tajā ir iekļauta sadaļa par demogrāfiju, iegūstot datus par darbinieku viedokļiem dažādās grupās – amata pozīcija, da...
	Darba vides risku novērtēšana

	Ikgadējā darba vides risku novērtēšana, kurā piedalās darba aizsardzības speciālisti, uzticības personas, kas apmācītas darba aizsardzības jomā, un darbinieki, ļauj identificēt potenciālos apdraudējumus un veselības riskus darbā, lai izstrādātu efektī...
	S1-1
	Rīcībpolitikas

	Latvenergo koncernā ir apstiprinātas šādas būtiskākās rīcībpolitikas attiecībā uz pašu personālu: Personāla vadības politika, Darba aizsardzības un arodveselības politika, Ētikas kodekss, Ilgtspējas politika un Atalgojuma politika.
	Koncernam nav atsevišķas rīcībpolitikas par cilvēku no īpaši neaizsargātām grupām iekļaušanu pašu personālā. Šādi principi ir integrēti Ētikas kodeksā un Personāla vadības politikā. Koncerna rīcībpolitiku kopsavilkums par personāla IRO vadību ir pieej...
	Informācija par augstāko vadības līmeni, kas ir atbildīgs par rīcībpolitiku īstenošanu, kā arī apraksts par to, kā rīcībpolitiku izstrādes procesā ir ņemtas vērā būtiskāko ieinteresēto personu intereses, ir sniegta "Vispārīgās informācijas" sadaļā "Il...
	Personāla vadība

	Personāla vadības politika atbalsta Latvenergo koncerna konsolidētā vidēja termiņa darbības stratēģijā noteiktos personāla vadības virzienus:
	 darbinieku prasmju un kompetenču attīstība, lai veicinātu inovatīvu un biznesam izdevīgu ideju radīšanu un īstenošanu;
	 zināšanu pārvaldība un tehnoloģiju izmantošana, lai nodrošinātu darbiniekiem ātru jaunu zināšanu un tehnoloģiju apgūšanas laiku un to sekmīgu pielietošanu darbā;
	 vērtību izpratnes veicināšana un iedzīvināšana organizācijas kultūrā, lai mainītu darbinieku pausto attieksmi, uzvedību un rīcību, kas palīdzētu sasniegt stratēģijā noteiktos mērķus.
	Personāla vadības politikas pamatprincipi veidoti, pamatojoties uz Latvenergo koncerna nolūku, vīziju, misiju un vērtībām.
	Darba aizsardzība un arodveselība

	Latvenergo koncerna Darba aizsardzības un arodveselības politika ir aktualizēta 2025. gadā, precizējot darba aizsardzības un arodveselības pamatprincipus, kā arī politikas īstenošanu un pārraudzību. Tās mērķis ir nodrošināt drošu un veselībai nekaitīg...
	Ētiska rīcība

	Koncerna Ētikas kodekss nosaka koncerna darbinieku un sadarbības partneru darbības un rīcības pamatprincipu un ētisko normu kopumu, kurš nodrošina cieņā, uzticēšanās un lojalitātē balstītas darba un darījumu attiecības. Atbilstoši Ētikas kodeksam visi...
	Atbilstoši Ētikas kodeksam koncerns visās darbības jomās ievēro cilvēka pamattiesības, kas nostiprinātas Latvijas Republikas Satversmē, likumos un Latvijas valstij saistošajos starptautiskajos līgumos, tajā skaitā nepieļaujot cilvēku tirdzniecību un p...
	Atalgojums

	Atbilstoši Latvenergo koncerna Korporatīvās pārvaldības politikā apstiprinātajiem atalgojuma pamatprincipiem koncerna Atalgojuma politika nosaka principus konkurētspējīgam un uz koncerna mērķu sasniegšanu orientētam atalgojumam darbiniekiem. Atalgojum...
	 iekšējais taisnīgums – vienlīdzīga pieeja atlīdzības noteikšanā par relatīvi vienādas vērtības darbu;
	 ārējais taisnīgums – darba tirgum, kapitālsabiedrības lielumam un regulējumam atbilstošs atalgojums darbinieku un nozares speciālistu piesaistīšanai un noturēšanai;
	 vienlīdzīga pieeja – vienotu principu piemērošana visiem darbiniekiem, izņēmumu gadījumu noteikšanā ievērojot stingras vadlīnijas;
	 uz koncerna īstermiņa un ilgtermiņa darbības mērķu sasniegšanu vērstas darbinieka rīcības veicināšana – darbinieka individuālajam sniegumam un ieguldījumam atbilstoši noteikts atalgojums;
	 noteiktā atalgojuma apjoma atbilstība koncerna finansiālajām iespējām, pamatoti izmantojot finanšu resursus;
	 elastība – atalgojuma komponentes pielāgojamas biznesa un darbaspēka tirgus situācijai, to proporcija maināma, papildināma un aizvietojama.
	Ilgtspējīga darba principi

	Koncerna Ilgtspējas politikas pamatprincipi ietver cilvēktiesību ievērošanu, ilgtspējīgas darba vides un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu darbiniekiem. Darba vide un procesi tiek veidoti tā, lai nepieļautu iespēju, ka tiek aizskartas vai pārkāptas, c...
	Atbilstība starptautiskiem standartiem

	Koncerna rīcībpolitikas ir saskaņotas ar starptautiski atzītiem standartiem, kas atbilst ESAO vadlīnijas daudznacionāliem uzņēmumiem par atbildīgu uzņēmējdarbību aprakstītiem principiem:
	 ievērojam darbinieku tiesības dibināt arodbiedrības vai pārstāvošās organizācijas pēc savas izvēles vai pievienoties tām, tostarp neiejaucamies darbinieku lēmumos par šādu arodbiedrību vai pārstāvošo organizāciju dibināšanu pēc savas izvēles vai pie...
	 ievērojam vienlīdzīgu iespēju un vienlīdzīgas attieksmes principu, un nediskriminējam savus darbiniekus saistībā ar nodarbinātību vai nodarbošanos to rases, ādas krāsas, dzimuma, vecuma, reliģiskās piederības, politisko uzskatu, etniskās piederības ...
	 nodrošinām drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi atbilstoši SDO Deklarācijai par pamatprincipiem un tiesībām darbā;
	 uzturam atbilstību visaugstākajiem darba drošības un veselības aizsardzības standartiem.
	Rīcībpolitiku pieejamība

	Koncerna darbiniekiem ir nodrošināta iespēja iepazīties ar aktuālajām politiku un citu iekšējo dokumentu redakcijām intranetā LEports un iekšējās dokumentu vadības sistēmās. Ārējām ieinteresētajām pusēm aktuālās politiku redakcijas ir pieejamas koncer...
	Fiziskās vides pielāgošana  personām ar invaliditāti

	Koncerna kapitālsabiedrību AS "Latvenergo" un AS "Sadales tīkls" administratīvās ēkas ir pieejamas personām ar invaliditāti. Lai veicinātu vienlīdzīgu tiesību principa ieviešanu attiecībā uz personām ar invaliditāti, koncerna kapitālsabiedrības veic p...
	.
	S1-2
	Procesi pašu personāla un darbinieku pārstāvju iesaistei

	S1-3
	Ietekmes remediācija un kanāli bažu paušanai

	Latvenergo koncernā ir ieviesti vairāki procesi darbinieku bažu paušanai un ietekmes remediācijai, kā arī darbinieki ir informēti par šiem kanāliem.
	Trauksmes cēlēja ziņojumā, e-pastā un intranetā LEports ikviens darbinieks var anonīmi iesniegt sūdzības un novērojumus par koncerna darbību. Darbiniekiem ir arī tiesības vērsties tieši attiecīgās koncerna kapitālsabiedrības Personāla vadības funkcijā...
	Darbinieku intereses darba aizsardzībā pārstāv uzticības personas, sk. sadaļu "Procesi pašu personāla un darbinieku pārstāvju iesaistei".
	Lai stiprinātu vadītāju atbalstu un veicinātu darbinieku pieredzes uzlabošanu, 2024. gadā AS "Latvenergo" ieviesa personālvadības biznesa partneru amata pozīciju, nodrošinot uzticamu sadarbības kontaktpunktu gan vadītājiem, gan darbiniekiem. Personālv...
	2025. gadā vairākās struktūrvienībās īstenotas darba organizācijas izmaiņas, kuru mērķis bija stiprināt savstarpējo sadarbību un uzlabot procesus. Šīs pārmaiņas ļāva efektīvāk sadalīt atbildības, veicināja ātrāku informācijas apriti un palīdzēja koman...
	Pārskata gadā koncerna trauksmes celšanas sistēmā reģistrētas 2 sūdzības saistībā ar personāla diskrimināciju, kas neapstiprinājās. Nav reģistrēti incidenti vai apstiprinātas sūdzības saistībā ar nopietnu ietekmi uz cilvēktiesībām un citiem būtiskiem ...
	Ietekmes remediācija tiek nodrošināta ar vairākām savstarpēji papildinošām aktivitātēm: speciālām mācību programmām, koplīguma garantijām, Labumu izvēles sistēmu, supervīzijām un vadītāju spēka grupām. Sk. sadaļu "Procesi pašu personāla un darbinieku ...
	S1-5
	Mērķrādītāji

	AS "Latvenergo" valde izvirza Latvenergo koncerna gada mērķus saskaņā ar koncerna vidēja termiņa stratēģijā noteiktajiem mērķiem. Gada mērķi tiek kaskadēti tālākai mērķu un izpildes rādītāju definēšanai, izpildei un vērtēšanai struktūrvienību un indiv...
	Latvenergo koncerna mērogā 2025. gadam noteikts mērķrādītājs noturēt darbinieku piesaistību 70 indeksa punktu līmenī (2024. gada mērķrādītājs: 64 – 67 indeksa punktI). Šis mērķrādītājs tiek pārskatīts ikgadēji un pārskata gadā sasniegtā koncerna darbi...
	Mērķu progress galvenokārt tiek vērtēts ikgadēji attiecībā pret noteiktajām mērķa vērtībām, nevis pret vēsturisko bāzes līniju. Piesaistības pētījuma rezultāti, kā arī darbinieku iekšējā tīklā, semināros, darba grupās un citos iesaistes kanālos saņemt...
	S1-6
	Uzņēmuma darbinieku iezīmes

	Pārskata gada beigās Latvenergo koncernā Baltijas valstīs strādāja 3 382 darbinieki (3 132 – Latvijā, 209 – Lietuvā un 41 – Igaunijā). Lietuvā un Igaunijā ražošanas un tirdzniecība segmentā ir nodarbināti 7% no kopējā darbinieku skaitā koncernā. Salīd...
	Darbinieku skaits darbības segmentos

	S1-7
	Uzņēmuma pašu personālā ietilpstošo ārštata darbinieku raksturojums

	Koncerna kapitālsabiedrību pašu personālā nav ārštata darbinieku.
	S1-8
	Koplīguma sarunu tvērums un sociālais dialogs

	Koncerna kapitālsabiedrības AS "Latvenergo", AS "Sadales tīkls" un SIA "Enerģijas publiskais tirgotājs" ir noslēgušas darba koplīgumu ar arodbiedrību "Enerģija". Darba koplīgums nodrošina darbinieku ekonomisko un sociālo interešu aizsardzību papildus ...
	S1-9
	Daudzveidības rādītāji
	Dzimumu pārstāvība augstākajā vadībā*


	* Informācija, kas prasīta arī ESRS 2 GOV-1 21 (d). Metodoloģiju personāla datu iegūšanai sk. sadaļā "Mērķrādītāji". ** Dzimumu īpatsvars starp padomes locekļiem un valdes locekļiem. To aprēķina kā sieviešu un vīriešu skaita vidējo attiecību.
	Darbinieku vecuma struktūra, dalījumā pa vecuma grupām

	S1-10
	Adekvātas algas

	Koncerna kapitālsabiedrības ievēro tiesību aktus, un adekvāta alga tiek maksāta visiem koncerna darbiniekiem. Saskaņā ar Atalgojuma politiku amatalga tiek noteikta atbilstoši amatu dalījumam algu grupās pēc speciāliem kritērijiem, un katrai algu grupa...
	S1-13
	Apmācības un prasmju pilnveides rādītāji

	Sk. G1 "Darījumdarbība" sadaļu "Koncerna specifiskā tēma – Tiešā un netiešā ekonomiskā ietekme".
	S1-14
	Darba aizsardzības rādītāji

	Koncerna arodveselības un darba drošības sistēma ir vērsta uz "Nulle negadījumu" pieeju nepārtraukti uzlabojot darba drošības un veselības aizsardzības metodes un procesus.  Koncerns veicina atvērtu iekšējo kultūru un  aicina ikvienu darbinieku sniegt...
	Lai mazinātu un novērstu iespējamos nelaimes gadījumus darba vietā, Koncerna kapitālsabiedrības nodrošina regulāru darba vides iekšējo uzraudzību un monitoringu darba aizsardzības jomā, balstītu uz mūsdienu digitālajiem tehnoloģiju pamatiem. Plānojot ...
	Nelaimes gadījumi koncernā tiek uzskaitīti un izmeklēti tiesību aktos noteiktajā kartībā. Papildus tiek uzskaitīti un analizēti arī gandrīz notikuši nelaimes gadījumi. Secinājumi un iegūtās atziņas tiek pielietotas arodveselības un darba drošības sist...
	Par bīstamām situācijām vai neatbilstībām darbinieki var ziņot darba aizsardzības specialistiem, struktūrvienību vadītajiem vai uzticības personām.  AS "Latvenergo", AS "Sadales tīkls", SIA "Liepājas enerģija", Elektrum Lietuva UAB un Elektrum Eesti O...
	Pašu personāla incidenti

	Pārskata gadā koncernā nav notikuši pašu personāla un vērtību ķēdes darbinieku, kas strādā koncerna objektos, nāves gadījumi. Koncerna objektos nav notikuši citu strādājošo nāves gadījumi, ko izraisījušas ar darbu saistītas traumas un ar darbu saistīt...
	Koncernā 2025. gadā reģistrēti 8 nelaimes gadījumi (2024. gadā – 6). Pārskata gadā koncernā kopējais nostrādāto stundu skaits – 5 752 783 (2024. gadā - 5 948 161). Koncerna ar darbu saistīto traumu koeficients 2025. gadā – 1,39 (2024. gadā – 1,01).
	Ar darbu saistīto traumu koeficients aprēķināts atbilstoši ESRS metodoloģijai:
	Koncernā pārskata gadā ir reģistrēti 2 (2024. gadā - 5) arodslimību gadījumi meitassabiedrībā AS "Sadales tīkls", kas saistīti ar fizisku slodzi.
	Laika uzskaites sistēmā tiek uzskaitītas kopējās darbnespējas dienas. Sistēmā netiek atsevišķi uzskaitītas dienas, kas zaudētas ar darbu saistītu traumu un nelaimes gadījumu izraisītu nāves gadījumu dēļ, un ar darbu saistītu slimību un šādu slimību iz...
	S1-16
	Atalgojuma rādītāji (darba samaksas atšķirība un kopējais atalgojums)

	Koncerna Ilgtspējas stratēģijā ir iekļauts mērķis par ilgtspējīgas darba vides veidošanu, kas paredz uzturēt taisnīgu atalgojuma sistēmu, nepieļaujot diskriminējošas darba samaksas atšķirības. Kopējās atlīdzības mediāna pret valdes priekšsēdētāja atlī...
	2025. gadā visaugstāk atalgotā darbinieka gada kopējā atalgojuma attiecība pret visu darbinieku (izņemot visaugstāk atalgoto darbinieku) gada kopējo atalgojumu ir 1:6,6 (2024. gadā - 1:7,5). Aprēķinā iekļautas visas koncerna kapitālsabiedrības.
	Atalgojuma attiecība aprēķināta atbilstoši ESRS metodoloģijai:
	Gada kopējais atalgojums uzņēmuma visaugstāk atalgotajam darbiniekam / Darbinieku gada kopējā atalgojuma mediāna (izņemot visaugstāk atalgoto darbinieku)
	2025. gadā vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirība koncernā ir -1.2 % (2024. gadā: 1,5 %). Aprēķinā ņemts vērā pārskata gada kopējais atalgojums un iekļautas visas koncerna kapitālsabiedrības.
	Vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirība aprēķināta atbilstoši ESRS metodoloģijai:
	(Vidējā vīriešu darbinieku bruto stundas izpeļņa – vidējā sieviešu darbinieču bruto stundas izpeļņa) / Vidējā vīriešu darbinieku bruto stundas izpeļņa x 100
	Metodoloģiju personāla datu iegūšanai sk. sadaļā "Mērķrādītāji".
	S1-17
	Incidenti, sūdzības un nopietna ietekme uz cilvēktiesībām

	Dažāda veida pārkāpumu vai negodprātīgas rīcības konstatēšanai un novēršanai Latvenergo koncernā ir ieviesta trauksmes celšanas sistēma, kuras pamatprincipi un būtiskākie nosacījumi ir atklāti koncerna Ētikas kodeksā, sk. sadaļu "Trauksmes celšanas si...
	Pārskata gadā koncerna trauksmes celšanas sistēmā reģistrētas 2 sūdzības saistībā ar personāla diskrimināciju, kas neapstiprinājās. Nav reģistrēti incidenti vai apstiprinātas sūdzības saistībā ar nopietnu ietekmi uz cilvēktiesībām un citiem būtiskiem ...
	Koncerna specifiskā tēma – Konkurence darba tirgū

	Koncerna politikas darbaspēka pieejamības aspektu risināšanai sk. sadaļā "Rīcībpolitikas". Aktivitātes, lai proaktīvi rūpētos par kvalificēta personāla piesaisti, sk. sadaļā "Korporatīvā sociālā atbildība". Mērķrādītājus, tajā skaitā īstenoto aktivitā...
	S3 Skartās kopienas
	ESRS 2 SBM-3, S3-4
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	Par remediācijas nodrošināšanu būtiskām ietekmēm sk. sadaļu "Ietekmes remediācija un kanāli bažu paušanai". Aktivitātes skarto kopienu IRO pārvaldībai tiek īstenotas ar vides pārvaldības, komunikācijas, korporatīvās vadības atbalsta un mārketinga stru...
	ESRS 2 SBM-2
	Ieinteresēto personu intereses un viedokļi

	Atbilstoši biznesa segmentiem un darbībai Baltijas valstīs koncerns savas skartās kopienas definē kā visu Latvijas teritoriju, kā arī kopienas vēja un saules elektrostaciju parku tuvumā Lietuvā un Igaunijā, sk. sadaļu "Īsumā par koncernu". Funkcionālu...
	Koncerns informē un iesaista kopienas sabiedriskajās apspriešanās, kā arī nodrošina kanālus bažu paušanai un remediācijas iespējas vienlīdzīgi visām skartajām kopienām. Koncerns aicina savus piegādātājus apzināt un ņemt vērā savas darbības ietekmi uz ...
	S3-1
	Rīcībpolitikas

	Latvenergo koncernā ir apstiprinātas šādas būtiskākās rīcībpolitikas attiecībā uz skartajām kopienām: Ilgtspējas politika, Vides un energopārvaldības politika, Ētikas kodekss, Ētikas kodekss sadarbībai ar piegādātājiem un Risku vadības politika. Šīs p...
	Latvenergo rīcībpolitiku apkopojumu par skarto kopienu jautājumu (IRO) vadību sk. "Vispārīgā informācija" sadaļā "Rīcībpolitikas būtisku ilgtspējas jautājumu pārvaldībai". Pirmiedzīvotāji ir koncerna skarto kopienu sastāvdaļa. Plašāku informāciju sk. ...
	Informācija par augstāko vadības līmeni, kas ir atbildīgs par rīcībpolitiku īstenošanu, kā arī apraksts par to, kā rīcībpolitiku izstrādes procesā ir ņemtas vērā būtiskāko ieinteresēto personu intereses, ir sniegta "Vispārīgās informācijas" sadaļā "Il...
	Ilgtspējas politika

	Atbilstoši Ilgtspējas politikai vietējā sabiedrība ir viena no koncerna prioritārajām ieinteresētajām pusēm. Koncernam ir svarīgi būt pēc iespējas ciešākā saskarsmē ar vietējo sabiedrību koncerna objektu tuvumā un sniegt savu ieguldījumu šo kopienu iz...
	Vides un energopārvaldības politika

	Latvenergo koncerna Vides un energopārvaldības politika ir aktualizēta 2025. gadā, precizējot sabiedrības informēšanas un izglītošanas pieeju, kas ietver labās prakses pieredzes apmaiņu, konsultatīvo atbalstu un līdzdalības veicināšanu vides un energo...
	Ētikas kodekss

	Koncerns visās darbības jomās ievēro cilvēka pamattiesības, kas nostiprinātas LR Satversmē, likumos un Latvijas valstij saistošajos starptautiskajos līgumos. Atbilstoši koncerna Ētikas kodeksam, ja jebkurai ieinteresētai pusei, tajā skaitā vietējās sa...
	Ētikas kodekss sadarbībai ar piegādātājiem

	Latvenergo koncerns ir publiskojis Ētikas kodeksu sadarbībai ar piegādātājiem un sagaida, ka piegādātāji apzinās un savā darbībā ņem vērā uzņēmuma darbības ietekmi uz vietējām kopienām, un iespējami:
	 vietējām kopienām nekaitē un neveicina to sociālās, ekonomiskās vai vides apstākļu pasliktināšanos;
	 sadarbojas ar vietējām kopienām atbilstoši labākajai praksei un iesaistās caurskatāmā dialogā ar vietējām kopienām, lai saprastu un risinātu to bažas;
	 konsultējas ar vietējām kopienām pirms jebkādu darbību uzsākšanas, kas varētu būtiski ietekmēt vietējo kopienu dzīves kvalitāti.
	Risku vadības politika

	Latvenergo koncerna Risku vadības politika ir aktualizēta 2025. gadā, precizējot atbildības, integrējot iespēju definēšanu risku reģistrā, kā arī pievienojot vides, sociālos un pārvaldības jomas faktorus risku identificēšanā. Tā definē vienotus risku ...
	Atbilstība starptautiski atzītiem standartiem

	Koncerna rīcībpolitikas attiecībā uz skartajām kopienām atbilst starptautiski atzītām vadlīnijām, tajā skaitā ESAO vadlīnijās daudznacionāliem uzņēmumiem par atbildīgu uzņēmējdarbību aprakstītiem principiem:
	 koncerna kapitālsabiedrības ievēro cilvēktiesības visās tā darbības valstīs;
	 koncerns atsaucīgi reaģē uz skarto kopienu pārstāvju informācijas pieprasījumiem un sniedz skaidru un pilnīgu informāciju par plānotajiem attīstības projektiem, kā arī iesaista skarto kopienu pārstāvjus sabiedriskajās apspriešanās par šo projektu īs...
	 koncerns īsteno aktivitātes skartās kopienas izglītošanai par enerģētiku un zaļo kursu.
	2024. un 2025. gadā koncerna darbībās nav konstatēti cilvēktiesību pārkāpumi saistībā ar ANO darījumdarbības un cilvēktiesību pamatprincipiem, SDO Deklarāciju par pamatprincipiem un pamattiesībām darbā vai ESAO vadlīnijām daudznacionāliem uzņēmumiem, ...
	S3-2
	Procesi skarto kopienu iesaistei

	Skartās kopienas ir būtiska Latvenergo koncerna darbības sastāvdaļa, jo tās atrodas tiešās ietekmes teritorijā, kur norisinās koncerna infrastruktūras uzturēšana, attīstība un jaunu projektu īstenošana. Sadarbība ar šīm kopienām nodrošina savlaicīgu i...
	Koncerns nodrošina skarto kopienu iesaisti ietekmes jautājumos. Iesaistes veidi ir daudzveidīgi, lai nodrošinātu atšķirīgo kopienas dalībnieku vajadzības attiecībā uz viedokļa sniegšanu un atgriezenisko saiti. Sk. sadaļas "Ieinteresēto personu interes...
	Sabiedriskās apspriešanas

	Atbilstoši tiesību aktiem koncerns informē sabiedrību par paredzētajām darbībām, piemēram, AER ģenerācijas jaudu attīstīšanas projektiem un sniedz iespēju iesniegt priekšlikumus gan rakstiski, gan elektroniski par šīs darbības iespējamo ietekmi. IVN p...
	Sākotnējās sabiedriskās apspriešanas mērķis ir nodrošināt sabiedrības iesaistīšanu iespējami agrākā posmā – pirms IVN ziņojuma sagatavošanas. Ieinteresētajai sabiedrības daļai tiek sniegta pietiekama informācija par paredzēto darbību, lai tā varētu iz...
	Ietekmes uz vidi novērtēšanas gaitā eksperti izvērtē ieceres potenciālo ietekmi uz cilvēku, tā veselību un drošību, bioloģisko daudzveidību, augsni, zemes dzīlēm, gaisu, ūdeni un klimatu, ainavu, materiālām vērtībām, kultūras un dabas mantojumu u.c. f...
	Sabiedriskās apspriešanas tiek rīkotas hibrīdformātā, nodrošinot pilnvērtīgu sabiedrības pārstāvju dalību gan klātienē, gan attālināti.
	Koncerna un tā meitassabiedrības SIA "Latvijas vēja parki" mājaslapā tiek publiskota ar IVN saistītā dokumentācija un aktuālā informācija par sabiedriskajām apspriešanām, informatīvajiem semināriem, kā arī atbildes uz biežāk uzdotajiem jautājumiem.
	Koncerns 2025. gadā organizējis 2 (2024. gadā – 7) sākotnējās sabiedriskās apspriešanas, 5 (2024. gadā – 3) IVN ziņojuma sabiedriskās apspriešanas un 5 (2024. gadā – 11) informatīvos seminārus. 2025. gadā sabiedriskajās apspriešanās iesaistīti pirmied...
	Darba grupas jeb informatīvie semināri

	Skarto kopienu iedzīvotājiem ir iespēja iesaistīties koncerna un tā meitassabiedrības SIA "Latvijas vēja parki" rīkotajās darba grupās jeb informatīvajos semināros, kuros eksperti informē par dažādiem plānoto projektu aspektiem, piemēram, vēja parku s...
	Elektrum Enerģijas centrs 2025. gadā organizēja ieinteresēto pušu tiešsaistes diskusiju "Saules enerģija – aizejošs trends vai ilgtspējīga perspektīva", kurā nozares eksperti apsprieda izaicinājumus elektroenerģijas ražošanā ar saules enerģiju.
	Skarto kopienu iepazīstināšana ar ražotņu darbību

	2025. gada novembrī koncerns nodrošināja iespēju Preiļu novada un Riebiņu pagasta iedzīvotājiem iepazīt vēja parku Rokišķos, Lietuvā, kurš nodots ekspluatācijā 2025. gadā. Ar skarto kopienu iedzīvotajiem tika apspriests plānotais vēja parks pagastā, s...
	Koncerns skarto kopienu informēšanai pārskata gadā publiskojis 47 ziņas par VES sociālajos tīklos, 838 publikācijas medijos, kā arī organizējis 34 klātienes tikšanās. Sk. sadaļu "Sadarbība ar ieinteresētajām pusēm".
	Vizītes pašvaldībās

	Koncerna pārstāvji regulāri organizē tikšanās ar pašvaldībām, lai informētu par VES parku attīstību un pasākumiem, kā turpmāk tiks mazināta ietekme uz cilvēkiem un vidi. Koncerna meitassabiedrība AS "Sadales tīkls" regulāri informē pašvaldības par noz...
	SES būvniecības vadlīnijas

	Asociācija "Saules enerģija Latvijai", kuras biedrs ir AS "Latvenergo", sadarbībā ar vides organizācijām 2024. gadā sagatavoja "Vides aizsardzības vadlīnijas saules parku attīstībai Latvijā". Vadlīniju izstrādes darba grupā piedalījās koncerna ekspert...
	Iedzīvotāju aptauja par zaļo kursu

	Koncerns novērtē sadarbību ar skartajām kopienām regulārās iedzīvotāju aptaujās, piemēram, ikgadējā pētījumā par Latvijas iedzīvotāju viedokli par vidi, klimatu un enerģētiku. 2025. gada pētījumā 56 % (2024. gadā - 77 %) iedzīvotāju atbalsta jaunu atj...
	Elektrum Lietuva UAB vietējo kopienu atbalsta fonds

	Sadarbības veicināšanai ar skartajām kopienām koncerna meitassabiedrība Elektrum Lietuva UAB 2024. gadā izveidoja Kopienu atbalsta fondu. Tā mērķis ir uzlabot vietējo kopienu labbūtību, organizējot projektu konkursus nevalstiskajām organizācijām sport...
	Korporatīvās sociālas atbildības aktivitātes
	Sk. informāciju sadaļā "Korporatīvā sociālā atbildība".

	S3-3
	Ietekmes remediācija un kanāli bažu paušanai

	Skarto kopienu pārstāvji var iesniegt ierosinājumus un paust bažas par koncerna darbību ērtākā formā – rakstot ziņojumu trauksmes cēlēju vietnē, zvanot pa tālruni +371 67 728 222, kā arī sūtot informāciju uz e-pasta adresēm: ksa@latvenergo.lv un info@...
	Skarto kopienu pārstāvjiem ir iespējas izmantot trauksmes cēlēju ziņošanas procesu un iesniegt anonīmus vai parakstītus ziņojumus Latvenergo mājaslapā. Informāciju par trauksmes cēlēja identitātes aizsardzību sk. sadaļā "G1 Darījumdarbība". 2025. gadā...
	Koncerns atbilstoši tiesību aktiem nodrošinās remediāciju skartajām kopienām, kuru tuvumā tiks uzbūvēti vēja parki. Finansiālais ieguvums tiek aprēķināts, balstoties uz VES jaudu (2 500 EUR gadā bez pievienotās vērtības nodokļa par katru VES nominālās...
	Katram vēja parka projektam ir izveidota e-pasta adrese, uz kuru ieinteresētās puses, tajā skaitā skarto kopienu pārstāvji, var sūtīt jautājumus, priekšlikumus un pretenzijas. 2025. gadā šajās e-pasta adresēs saņemtas ap 20 vēstules (2024. gadā – 200 ...
	S3–5
	Mērķrādītāji

	Mērķrādītāju sadaļā ir atklāti būtiskākie skarto kopienu pārvaldības izpildes rādītāji, kas pamatoti ar pārbaudāmiem datiem, nav balstīti uz pieņēmumiem un tiek ieviesti un uzraudzīti kapitālsabiedrību mērogā. Mērķrādītāji definēti visu būtisko skarto...
	Lai veicinātu sadarbības ar skartajām kopienām efektivitāti un savlaicīgi identificētu pilnveides iespējas, koncernā ir noteikti izpildes rādītāji, kas atbilstoši koncerna vidējā termiņa stratēģijai un Ilgtspējas stratēģijai tiek ikgadēji iekļauti Vid...
	2025. gadā AS "Latvenergo" Vides pārvaldības funkcijai noteikts mērķis – nodrošināt IVN procedūru pabeigšanu 3 potenciālam vēja parku teritorijām. Nepieciešamā dokumentācija iesniegta noteiktajos termiņos. Atzinumi saņemti 2 teritorijām un 1 teritorij...
	Rīcībpolitiku aktivitātes mērķrādītāju sasniegšanai sk. sadaļā "Rīcībpolitikas".
	Koncerna specifiskā tēma – Infrastruktūras noturība

	Koncerna politikas saistībā ar infrastruktūras noturību un sabiedrības informēšanu sk. sadaļā "Rīcībpolitikas". Aktivitātes infrastruktūras noturības veicināšanai sk. sadaļās "Būtiskas ietekmes, riski un iespējas" un "Procesi skarto kopienu iesaistei"...
	S4 Patērētāji un tiešie lietotāji
	ESRS 2 SBM-3, S4-4
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	Latvenergo koncerna klienti tiek segmentēti mājsaimniecībās un juridiskajās personās. IRO aktivitāšu ģeogrāfisko tvērumu sk.  sadaļā "Īsumā par koncernu". Informāciju par ietekmju un risku aktivitāšu efektivitāti un novērtējumu sk. sadaļās "Koncerna s...
	ESRS 2 SBM-2
	Ieinteresēto personu intereses un viedokļi

	Latvenergo koncerna patērētāju intereses, vajadzības un viedoklis ir būtisks aspekts Latvenergo koncerna vidēja termiņa darbības stratēģijā 2022.–2026. gadam un koncerna Ilgtspējas stratēģijā 2024.–2026. gadam. Koncerns ir organizējis seminārus ieinte...
	Latvenergo koncerna zīmols Elektrum piedāvā konkurētspējīgus un klientu vajadzībām atbilstošus elektroenerģijas, dabasgāzes un ar elektroenerģijas patēriņu un energoefektivitāti saistītus produktus un pakalpojumus Baltijas valstīs. Savukārt AS "Sadale...
	Koncerns rūpējas par patērētāju izglītošanu pakalpojuma izmantošanas aspektos, tajā skaitā organizējot seminārus un veidojot izglītojošus materiālus par elektrodrošību, energoefektivitāti un citiem zaļā kursa jautājumiem, sk. sadaļu "Korporatīvā sociā...
	S4-1
	Rīcībpolitikas

	Latvenergo rīcībpolitiku apkopojumu par patērētāju un tiešo lietotāju jautājumu (IRO) vadību sk. "Vispārīgā informācija" sadaļā "Rīcībpolitikas būtisku ilgtspējas jautājumu pārvaldībai".
	Informācija par augstāko vadības līmeni, kas ir atbildīgs par rīcībpolitiku īstenošanu, kā arī apraksts par to, kā rīcībpolitiku izstrādes procesā ir ņemtas vērā būtiskāko ieinteresēto personu intereses, ir sniegta "Vispārīgās informācijas" sadaļā "Il...
	Klientu apkalpošana

	Ņemot vērā biznesa segmentu atšķirības, koncerna kapitālsabiedrībās ir pieņemtas atšķirīgas rīcībpolitikas attiecībā uz patērētājiem un tiešajiem lietotājiem.
	Augstu klientu attiecību standartu nodrošināšanai ieviesta AS  "Latvenergo" un Elektrum Eesti OÜ klientu apkalpošanas labā prakse, kā arī AS "Sadales tīkls" klientu apkalpošanas standarts. Tie apraksta klientu saskarsmes principus, prasības un rīcību ...
	Klientu pieredzes uzlabošanai AS "Latvenergo" izstrādāta klientu lojalitātes bonusu piešķiršanas kārtība. Kārtība nosaka pamatprincipus un kārtību, kādos gadījumos Elektrum mājsaimniecību un juridiskajiem klientiem tiek izteikta pateicība par lojalitā...
	Klientu priekšlikumu izskatīšana

	AS "Latvenergo", AS "Sadales tīkls" un Elektrum Lietuva UAB ir apstiprinājušas Klientu iesniegumu, priekšlikumu un pretenziju izskatīšanas kārtību, kas nosaka vienotus principus iesniegumu, ierosinājumu un pretenziju pieņemšanai, reģistrēšanai, izskat...
	Datu apstrāde un aizsardzība

	Koncerna kapitālsabiedrības ir apstiprinājušas personas datu apstrādes un aizsardzības kārtību, kas nosaka darbinieku tiesības, pienākumus un atbildību personas datu apstrādē. Savukārt Personas datu aizsardzības pārkāpumu izmeklēšanas un ziņošanas kār...
	Koncerna kapitālsabiedrības ir izstrādājušas klientu personas datu apstrādes principus, kas attiecas uz klientiem, sadarbības partneriem un citām fiziskām personām, kuru dati ir nonākuši koncerna kapitālsabiedrību rīcībā. Šie principi skaidro datu aps...
	Latvenergo koncerna informācijas sistēmās personas datu apstrāde tiek veikta saskaņā ar normatīvo aktu prasībām par ierobežotas pieejamības informācijas drošību. Datu apstrādes procesi klientu apkalpošanas portālos, mobilajās lietotnēs un tiešās komun...
	Atbilstība starptautiski atzītiem standartiem

	Koncerna rīcībpolitikas ir saskaņotas ar starptautiski atzītām vadlīnijām, kas ir attiecināmas uz patērētājiem un/vai tiešajiem lietotājiem, tajā skaitā atbilst ESAO vadlīnijas daudznacionāliem uzņēmumiem par atbildīgu uzņēmējdarbību aprakstītiem prin...
	 sniedzam precīzu, pārbaudāmu un skaidru informāciju, kas ir pietiekama, lai patērētāji spētu pieņemt apzinātus lēmumus;
	 izglītojam patērētājus jomās, kas ir saistītas ar koncerna uzņēmējdarbību – enerģētikā un resursu efektīvā izmantošanā;
	 koncerna prakse attiecībā uz patērētāju datu vākšanu un izmantošanu ir likumīga, pārredzama un taisnīga, kā arī koncerns veic visus iespējamos pasākumus, lai nodrošinātu personas datu drošību.
	Pārskata gadā koncerna darbībās nav konstatēti cilvēktiesību pārkāpumi saistībā ar ANO darījumdarbības un cilvēktiesību pamatprincipiem, SDO Deklarāciju par pamatprincipiem un pamattiesībām darbā vai ESAO vadlīnijām daudznacionāliem uzņēmumiem, kas at...
	S4-2
	Procesi patērētāju un tiešo lietotāju iesaistei

	Klientu pieredzes uzlabošana, pakalpojumu un apkalpošanas attīstīšana ir nepārtraukts process. Koncerna sadarbība ar klientu notiek, ievērojot augstus klientu apkalpošanas standartus – izcilību ikvienā kontaktā. Funkcionālus lēmumus par uzņēmuma darbī...
	Elektrum klientu apkalpošanas kanāli

	Lai nodrošinātu augstu klientu apmierinātības līmeni, apkalpošanas kvalitāti un pakalpojumu pieejamību, klientu ērtībai tiek piedāvāti dažādi apkalpošanas kanāli:
	 digitālajos pašapkalpošanās rīkos – portālā elektrum.lv un mobilajā lietotnē Elektrum klientiem pieejami visi pakalpojumi – līgumu noslēgšana vai izmaiņas, norēķinu informācija un iespēja veikt maksājumus, dažādi patēriņa un cenu pārskati, izlīdzinā...
	 klientu servisa tālrunis 8400 un klientu serviss, nosūtot e-pastu uz adresi klientu.serviss@elektrum.lv;
	 klientu saziņa sociālajos tīklos.
	Populārākais klientu apkalpošanas kanāls ir portāls elektrum.lv, kuru izmanto 70,5 % (2024. gadā – 71 %) Elektrum klientu. Savukārt Elektrum lietotni izmanto 28,7 % (2024. gadā – 22 %) klientu. Abus digitālos kanālus izmanto 75 % (2024. gadā – 78 %) k...
	Klientu izmantotie apkalpošanas kanāli

	Klientu portāls un mobilā lietotne pieejama latviešu un angļu valodā, savukārt individuālā saziņā ar klientu Elektrum cenšas pēc iespējas pielāgoties klientam ērtākajai sarunas valodai. Klientu apkalpošanas digitālie kanāli tiek pastāvīgi attīstīti, p...
	AS "Sadales tīkls" klientu apkalpošanas kanāli

	AS "Sadales tīkls" piedāvātie klientu apkalpošanas un saziņas kanāli ļauj nodrošināt nepārtrauktu pakalpojumu pieejamību un augstu klientu apkalpošanas kvalitāti attālināti un jebkurā laikā:
	 uzņēmuma mājaslapā sadalestikls.lv pieejama plaša informācija par pakalpojumiem, vairāki e-kalkulatori, digitālās kartes, kā arī e-konsultācijas. Pārskata gadā pievienots jauns pašapkalpošanās rīks – "Energobarometrs", kas ļauj klientiem novērtēt el...
	 portālos e-st.lv un saskano.sadalestikls.lv iespējams paveikt visu no pakalpojuma pieteikuma līdz līguma slēgšanai, kā arī saskaņot projektus un plānus, iegūt atļauju būvniecības, mežizstrādes un rakšanas darbiem. Abos portālos pieejams virtuālais a...
	 elektrotīkla bojājumus ārkārtas situācijās, kā arī gadījumos, kad nav pieejams interneta savienojums, joprojām iespējams pieteikt, zvanot uz bezmaksas tālruni 8404. Papildus tiek nodrošināta arī nakts apziņošana, kas sekmē darbības nepārtrauktību kl...
	 informācijas saņemšanai nodrošināta informatīvā līnija 8403. 2025. gadā informāciju šajā kanālā saņēmuši 59 tūkstoši klientu (2024. gadā - 70 tūkstoši klientu). Informatīvās līnijas pakalpojuma pāreja no ārpakalpojuma uz uzņēmuma iekšējiem klientu a...
	 pārskata gadā nodrošinātas atbildes uz 24 tūkstošiem klientu e-pastu (2024. gadā - 27 tūkstoši). Samazinājumu ietekmēja klientu virzība uz digitālajiem pašapkalpošanās risinājumiem un apkalpošanas procesu efektivitātes paaugstināšana.
	Digitālie un tehnoloģiskie risinājumi nodrošina attālinātu elektroenerģijas uzskaiti un plašu energodatu klāstu lietotājiem, tajā skaitā iespēju monitorēt savu elektroenerģijas patēriņu un izvēlēties piemērotāko laiku, piemēram, intensīvākai ražošanai...
	2025. gadā visām AS "Sadales tīkls" publiskajām tīmekļvietnēm veikts piekļūstamības izvērtējums. Visos kanālos izpildītas minimālās prasības un izveidots piekļūstamības ziņojums. Tīmekļvietnes daļēji atbilst MK noteikumiem Nr. 445, noteiktas neatbilst...
	S4-3
	Ietekmes remediācija un kanāli bažu paušanai

	AS "Latvenergo" klienti var iesniegt pretenzijas par pakalpojumu vai tā saistītiem aspektiem sev ērtākā formā – zvanot uz klientu servisa tālruni, sūtot e-pastu vai vēstuli. Klientu iesniegumi un pretenzijas tiek izskatīti saskaņā ar Klientu iesniegum...
	AS "Sadales tīkls" pārvalda klientu pretenzijas un pilnveido procesu, lai samazinātu pretenziju apjomu. 2025. gadā reģistrētas 791  klientu pretenzijas (2024. gadā - 1 436), tajā skaitā par neplānotiem elektroenerģijas pārtraukumiem, teritoriju sakārt...
	Klientu iesniegumu tematika

	Klientu pretenziju tematika
	Pārskata gadā klientu pretenziju kopskaits veido 0,013 % (2024. gadā - 0,015 %) no visu apkalpotu klientu kontaktu (neskaitot klientu digitālās pašapkalpošanās kontaktus) kopskaita un 0,013 % (2024. gadā - 0,014 %) no klientu kopskaita.
	AS "Latvenergo" kā apdrošināšanas papildpakalpojuma starpnieks piedāvā klientiem apdrošināšanas pakalpojumus. 2025. gadā reģistrētas 57 sūdzības (2024. gadā – 44) par apdrošināšanas pakalpojumiem. Pamatojoties uz sūdzību analīzi, AS "Latvenergo" pilnv...
	Koncerna klientiem un biznesa partneriem ir iespējas izmantot trauksmes cēlēju ziņošanas procesu un iesniegt anonīmus vai iesniedzēju identificējošus ziņojumus Latvenergo mājaslapā. 2025. gadā reģistrēti 10 klientu ziņojumi par klientu apkalpošanas ja...
	2025. gadā, izmantojot bojājumu pieteikšanas sadaļu AS "Sadales tīkls" mājaslapā, reģistrēti vairāk nekā 9 tūkstoši pieteikumu, kas ir par 30 % mazāk nekā iepriekšējā gadā (vairāk nekā 13 tūkstoši). To ietekmēja reģistrēto plaša mēroga bojājumu skaita...
	S4-4, S4-5
	Mērķrādītāji

	Mērķrādītāju sadaļā ir atklāti būtiskākie ar patērētāju un tiešo lietotāju pārvaldību saistītie izpildes rādītāji, kas pamatoti ar pārbaudāmiem datiem, nav balstīti uz pieņēmumiem un tiek ieviesti un uzraudzīti kapitālsabiedrību mērogā. Lai novērtētu ...
	Aktivitātes koncerna patērētāju un tiešo lietotāju IRO pārvaldībai tiek īstenotas ar Klientu apkalpošanas un Mārketinga struktūrvienību resursiem. Pārskata sadaļā S4 "Patērētāji un tiešie lietotāji" nav definēti mērķrādītāji, kas saistīti ar vides jau...
	Regulāri tiek veikti Elektrum klientu apmierinātības un lojalitātes pētījumi Latvijā. Resursu optimizācijas nolūkā 2025. gadā klientu apmierinātība un lojalitāte pētīta tikai mājsaimniecību segmentā. Pētījumos tiek vērtēta apmierinātība ar koncernu, t...
	Elektrum klientu apkalpošanas galvenie darbības rādītāji Latvijā
	Elektrum klientu rekomendēšanas indekss

	 Atklāj klientu gatavību ieteikt pakalpojumu sniedzēju, vadoties pēc saņemtās apkalpošanas pieredzes.
	 Mēra skalā no –100 līdz +100 (pēc starptautiskas NPS indeksa metodoloģijas).
	 2025. gadā klientu apkalpošanas kanālu rekomendēšanas indekss ir ļoti augsts un pārsniedz mērķrādītāju.
	Elektrum mājsaimniecību klientu apmierinātības indekss

	 Atklāj klientu apmierinātību ar pakalpojumu sniedzēju.
	 Mēra skalā no 1 līdz 6.
	 2025. gadā mājsaimniecību klientu apmierinātība pieaugusi salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu.
	Elektrum mājsaimniecību klientu lojalitātes indekss

	 Raksturo klientu lojalitātes līmeni – piesaisti pakalpojumu sniedzējam un gatavību ilgtermiņā turpināt sadarbību.
	 Mēra skalā no 1 līdz 100.
	 2025. gadā Elektrum mājsaimniecību klientu lojalitāte saglabājusies iepriekšējā gada līmenī.
	Klientu apkalpošanas procesu digitalizācija

	Darbības efektivitātes monitoringam tiek mērīti klientu apkalpošanas procesu digitalizācijas mērķrādītāji. 2025. gadā 96  % (2024. gadā – 97 %) mātessabiedrības sūtījumi klientiem, iesk. norēķinu informāciju, veikti digitālā formātā (2025. gada mērķis...
	Elektroapgādes kvalitātes un drošuma rādītāji

	SAIFI un SAIDI rādītāju uzlabojumu veicina mērķtiecīgas investīcijas sadales elektrotīklu pārbūvē un modernizācijā un intensīva elektrolīniju trašu tīrīšana. Jaunas darbu izpildes tehnoloģijas ļauj veikt vairāk uzturēšanas un remontdarbu, neatslēdzot ...
	2025. gadā SAIFI un SAIDI rādītāji ir uzlaboti, sasniedzot piecu gadu perioda zemākās vērtības.
	Kopš 2023. gada sākuma 20 kV vidējā sprieguma elektrotīkla izbūvē vairs netiek izmantoti kailvadi un līnijas izbūvē un rekonstruē kabeļu vai izolētu kailvadu izpildījumā. AS "Sadales tīkls" Ilgtspējas stratēģijā noteikts mērķis – 2027. gadā sasniegt i...
	SAIFI un SAIDI rādītājus samazina arī īstenotie viedā tīkla pārvaldības uzlabojumi – automātisku un digitālu risinājumu izmantošana elektroenerģijas plūsmas monitoringam un attālinātai vadībai, kā arī viedo skaitītāju izmantošana, lai iegūtu papildu i...
	Elektroenerģijas piegādes pārtraukumu skaita indekss (SAIFI)
	Elektroenerģijas piegādes pārtraukuma ilguma indekss (SAIDI)
	Elektroenerģijas zudumu samazināšana

	Viens no nozīmīgākajiem sadales segmenta efektivitāti raksturojošiem rādītājiem ir elektroenerģijas sadales zudumu procentuālā attiecība pret kopējo tīklā saņemto elektroenerģiju. Realizējot sadales elektrotīkla pārbūvi, atjaunošanu un transformatoru ...
	Lai samazinātu kopējos elektroenerģijas zudumus sistēmā un ekspluatācijas izmaksas, ES Atveseļošanās un noturības mehānisma (ANM) un RePower EU programmas ietvaros tiek īstenota elektroenerģijas sadales sistēmas modernizācija. 2025. gadā ANM projekta ...
	Sadales zudumi
	AS "Sadales tīkls" klientu apmierinātības un lojalitātes indekss

	AS "Sadales tīkls" klientu apmierinātība un lojalitāte 2025.  gadā paaugstinājusies līdz 72 indeksa punktiem (pieaugums pret 2024. gadu +2 punkti), pārsniedzot augsta rādītāja slieksni. Kāpums sasniegts gan uzņēmumu (70 punkti, +2 punkti), gan mājsaim...
	AS "Sadales tīkls" klientu apmierinātības indekss

	 Atklāj klientu apmierinātību ar pakalpojumu sniedzēju.
	 Mēra skalā no 1 līdz 100.
	 2025. gada mērķrādītājs ir 60 – 70 indeksa punkti.
	 2025. gadā kopējā klientu apmierinātība un lojalitāte pieaugusi, sasniedzot vēsturiski augstāko rādītāju – 72 indeksa punktus.

	Viena no Latvenergo koncerna prioritātēm ir stiprināt darbinieku iesaisti, motivāciju un attīstību, kā arī veidot inovācijas veicinošu un drošu darba vidi. Koncerns veido ilgstošas un abpusēji izdevīgas klientu attiecības, un šī mērķa sasniegšanā izma...
	Pārvaldības informācija
	G1 Darījumdarbība
	E1 Klimata pārmaiņas
	E2 Piesārņojums
	E4 Biodaudzveidība un ekosistēmas
	E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika
	Dubultā būtiskuma novērtējuma rezultātā tika identificētas būtiskās IRO, kas atspoguļo Latvenergo koncerna ilgtspējīgas darbības ietvaru.
	IRO pārvaldība koncerna sabiedrībās ir integrēta darbības procesos un ar šo jautājumu pārraudzību tiek strādāts stratēģiju un operatīvo plānu izpildes un pārraudzības ietvarā. Koncerna kapitālsabiedrību valdes nodrošina stratēģiju un politiku ieviešan...
	Sadaļā "Īsumā par koncernu" un "Darbības segmenti" ir sniegta informācija par Latvenergo koncerna darbības ģeogrāfisko tvērumu.
	Informācija par Latvenergo koncerna ilgtspējas jautājumu pārvaldības modeli un Latvenergo koncerna vērtību ķēdi ir sniegta sadaļā "Ilgtspējas pārvaldība". Attiecībā uz ieinteresēto pušu iesaisti rīcībpolitiku izstrādē, koncerns izmanto pieeju par vidē...
	Vadības ziņojuma sadaļā "Korporatīvā pārvaldība" un "Riska pārvaldība un iekšējā kontrole attiecībā uz ilgtspējas ziņojumu" ir sniegta informācija par risku vadību, tajā skaitā par pieņemto koncerna Risku vadības politiku, kas definē gan risku vadības...
	Augstāk minētā pieeja pilnā mērā tiek piemērota visu ilgtspējas jautājumu un mērķrādītāju pārvaldībai.
	G1 Darījumdarbība
	ESRS 2 SMB-3
	Būtiskas ietekmes, riski un iespējas

	G1-1
	Darījumdarbības politika un korporatīvā kultūra
	Korporatīvās pārvaldības politika
	Ilgtspējas politika
	Risku vadības politika
	Starptautisko un nacionālo sankciju ievērošanas politika
	Ētikas kodekss


	G1-2
	Attiecību ar piegādātājiem pārvaldība
	Iepirkumu procesa pamatprincipi
	Ilgtspējīgs iepirkums
	Ilgtspējas prasības piegādātājiem un piegādātāju vērtēšana
	Pārvaldības galvenās aktivitātes


	G1-6
	Maksājumu prakse

	G1-5
	Politiskā ietekme un lobēšanas darbības
	Koncerna specifiskā tēma – Tiešā un netiešā ekonomiskā ietekme
	Darba vietas, kā arī apmācības un prasmju apguve
	Maksājumi valsts budžetā

	Nebūtiskā informācija

	Koncernā ir ieviesta virkne regulējošu dokumentu un aktivitāšu korupcijas un kukuļošanas apkarošanai, tādēļ dubultā būtiskuma novērtējuma procesā saistībā ar šiem aspektiem netika identificēti būtiski IRO. Tomēr, tā kā korupcijas un kukuļošanas apkaro...
	G1-1
	Trauksmes celšanas sistēma un pārvaldība
	Funkcijas, kuras visvairāk pakļautas riskam saistībā ar korupciju un kukuļošanu

	G1-3
	Korupcijas un kukuļošanas novēršana un atklāšana
	Darbības atbilstības pārvaldība
	Apmācības un kontrole


	G1-4
	Korupcijas vai kukuļošanas incidenti


	Pārskats par zaļajām obligācijām
	AS "Latvenergo" ir emitējusi zaļās obligācijas trīs obligāciju piedāvājuma programmu ietvaros:
	 zaļo obligāciju programma tika uzsākta 2015. gadā, un ar to AS "Latvenergo" kļuva par pirmo valsts kapitālsabiedrību Austrumeiropā, kas emitējusi šāda veida obligācijas. Programmā kopumā tika emitētas obligācijas 100 miljonu EUR apmērā, un tā tika n...
	 nākamā zaļo obligāciju programma īstenota 2021.–2023. gadā, kad trijos laidienos emitētas obligācijas 200 miljonu EUR apmērā;
	 2025. gada novembrī pirmo reizi tika emitētas eiroobligācijas, veicot emisiju 400 miljonu EUR apmērā Eiropas zaļo obligāciju formātā.
	Pārskata gada beigās neatmaksāto obligāciju apmērs ir 600 miljoni EUR, kas veido 48 % no koncerna kopējiem aizņēmumiem.
	Vietējās zaļās obligācijas

	Vietējās zaļās obligācijas 200 miljonu EUR apmērā iekļautas AS "Nasdaq Riga" regulētajā tirgū.
	Zaļo obligāciju pamatprasība ir piesaistīto līdzekļu izmantošana videi draudzīgos projektos. Projektu atlases process un atlases kritēriji, speciāla naudas līdzekļu konta izveide un atskaites ziņojumu sagatavošana noteikta Zaļo obligāciju satvarā, kas...
	Par Zaļo obligāciju satvaru ir saņemts neatkarīga vides eksperta CICERO Shades of Green augstākais novērtējums – tumši zaļā nokrāsa. Tas norādīja uz attiecināmo projektu atbilstību ilgtermiņa vides aizsardzības un klimata pārmaiņu samazināšanas mērķie...
	Zaļo obligāciju ietvaros piesaistītie līdzekļi ir novirzīti ražošanas un sadales projektiem. Lielākie attiecinātie projekti ir Daugavas HES hidroagregātu atjaunošanas programma un sadales elektrolīniju un transformatoru izbūve un rekonstrukcija.
	Atbilstoši Zaļo obligāciju satvaram projekti iedalāmi trijās grupās:
	atjaunīgā enerģija un ar to saistītā infrastruktūra – esošo hidroelektrostaciju rekonstrukcija, kā arī jaunu bioenerģijas un vēja enerģijas jaudu būvniecība un esošo jaudu rekonstrukcija;
	energoefektivitāte – sadales tīklu būvniecība un rekonstrukcija, tostarp viedo tīklu projekti, un zemas emisijas transporta infrastruktūras attīstība;
	ilgtspējīga dzīvo dabas resursu un zemes izmantošanas pārvaldība – izpēte un attīstība dabas aizsardzības un bioloģiskās daudzveidības jomā, kā arī ekosistēmu un bioloģiskās daudzveidības aizsardzība.
	Eiropas zaļās obligācijas

	Latvenergo pirmā eiroobligāciju emisija iezīmēja uzņēmuma debiju starptautiskajos kapitāla tirgos un apliecina uzņēmuma apņēmību attīstīt ilgtspējīgu finansējumu un sekmēt pāreju uz zaļo ekonomiku ilgtermiņā. Latvenergo pirmā Eiropas zaļo obligāciju e...
	 pirmā etalonizmēra Eiropas zaļo obligāciju emisija CEEMEA reģionā (Centrālās un Austrumeiropas, Tuvo Austrumu un Āfrikas reģions);
	 pirmā starptautiskā zaļo obligāciju emisija, ko īstenojis Latvijas uzņēmums;
	 lielākā korporatīvo obligāciju emisija, ko jebkad īstenojis Latvijas uzņēmums.
	Obligācijas iekļautas tirdzniecībai Luksemburgas biržas (Bourse de Luxembourg) regulētajā tirgū un AS "Nasdaq Riga" regulētajā tirgū.
	Projektu atlases process un atlases kritēriji, saņemto naudas līdzekļu vadība un atskaites ziņojumu sagatavošana noteikta Eiropas zaļo obligāciju faktu lapā, kas apstiprināta 2025. gada oktobrī.
	Par Eiropas zaļo obligāciju faktu lapu ir saņemts Sustainable Fitch pirms emisijas vērtējums, apliecinot izstrādātās Eiropas zaļo obligāciju faktu lapas ietvaros plānoto obligāciju atbilstību Eiropas zaļo obligāciju standartam, kā arī ICMA Zaļo obligā...
	Atbilstoši Eiropas zaļo obligāciju standarta prasībām obligāciju ieņēmumi var tikt novirzīti ilgtspējīgu projektu īstenošanai, kas atbilst ES Taksonomijas prasībām. Saskaņā ar Eiropas zaļo obligāciju faktu lapu finansētie projekti atbalsta klimata pār...
	atjaunīgā enerģija – saules un vēja enerģijas ražošanas projekti, hidroelektrostaciju modernizācija, enerģijas uzkrāšanas (BESS) risinājumi, elektroenerģijas sadales infrastruktūras attīstība;
	tīrs transports – elektrotransporta uzlādes tīkla paplašināšana.
	Vietējās zaļās obligācijas
	Līdzekļu izlietojums un ieguvumi no projektu realizācijas
	Eiropas zaļās obligācijas

	Lietotie termini un saīsinājumi

	Ziņojums par vadības atbildību
	Pamatojoties uz AS "Latvenergo" valdes rīcībā esošo informāciju, Latvenergo koncerna konsolidētie finanšu pārskati un AS "Latvenergo" finanšu pārskati par gadu, kas beidzās 2025. gada 31. decembrī, ir sagatavoti saskaņā ar Eiropas Savienībā apstiprinā...
	Koncerna konsolidētā un AS "Latvenergo" 2025. gada pārskata vadības ziņojums sniedz galveno risku un neskaidro apstākļu, ar kuriem koncerns saskaras, aprakstu. Vadības ziņojumā iekļautā ilgtspējas informācija ir sagatavota saskaņā ar Ilgtspējas inform...
	Vadības ziņojumā sniegtā informācija ir patiesa.
	Latvenergo koncerna konsolidēto un AS "Latvenergo" 2025. gada pārskatu AS "Latvenergo" valde ir apstiprinājusi 2026. gada 28. aprīlī un pilnvarojusi parakstīt valdes locekli Guntaru Baļčūnu.
	Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu.
	Guntars Baļčūns
	AS "Latvenergo" valdes loceklis
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	Latvenergo koncerna konsolidētie un AS "Latvenergo" finanšu pārskati
	Finanšu pārskati sagatavoti saskaņā ar Eiropas Savienībā apstiprinātajiem SFPS grāmatvedības standartiem, kas pārveidots par ESEF ziņojumu
	Saturs

	Peļņas vai zaudējumu aprēķins
	Visaptverošo ienākumu pārskats
	Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
	Pārskats par finanšu stāvokli
	Pielikumi no 201. līdz 261. lapai ir šo finanšu pārskatu neatņemama sastāvdaļa.
	Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
	Pārskats par izmaiņām pašu kapitālā
	Pielikumi no 201. līdz 261. lapai ir šo finanšu pārskatu neatņemama sastāvdaļa.
	Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
	Pārskats par naudas plūsmām
	Pielikumi no 201. līdz 261. lapai ir šo finanšu pārskatu neatņemama sastāvdaļa.
	Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
	Finanšu pārskatu pielikums
	1. Vispārīgā informācija

	Visas akciju sabiedrības "Latvenergo", kas ir Latvenergo koncerna mātessabiedrība (turpmāk tekstā – AS "Latvenergo" jeb mātessabiedrība) akcijas pieder Latvijas Republikai, un to turētāja ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” j...
	AS "Latvenergo" ir energoapgādes pakalpojumu sniedzēja, kas nodarbojas ar elektroenerģijas un siltumenerģijas ražošanu, kā arī elektroenerģijas un dabasgāzes tirdzniecību. AS “Latvenergo” ir viena no lielākajām sabiedrībām Baltijā.
	Latvenergo koncernā (turpmāk tekstā – arī koncerns) ietilpstošās meitassabiedrības, līdzdalības daļas meitassabiedrībās, asociētajās sabiedrībās un pārējie ilgtermiņa finanšu ieguldījumi ir atklāti 16. pielikumā.
	AS "Latvenergo" un tās meitassabiedrības – AS "Sadales tīkls" un SIA "Enerģijas publiskais tirgotājs" ar kopējo 48,15 % līdzdalības daļu ir akcionāri arī AS "Pirmais Slēgtais Pensiju Fonds" (AS "Latvenergo" ar 46,30 % līdzdalības daļu), kas veic fiksē...
	AS “Latvenergo” valde:
	No 2024. gada 26. janvāra AS "Latvenergo" valde strādā šādā sastāvā: Mārtiņš Čakste (valdes priekšsēdētājs), Dmitrijs Juskovecs, Guntars Baļčūns, Harijs Teteris un Ilvija Boreiko.
	AS "Latvenergo" padome:
	No 2025. gada 9. aprīļa AS "Latvenergo" padome strādā šādā sastāvā: Aigars Laizāns (pārvēlēts par padomes priekšsēdētāju 2025. gada 25. aprīlī), Kaspars Rokens (pārvēlēts par padomes priekšsēdētāja vietnieku 2025. gada 25. aprīlī), Toms Siliņš, Gundar...
	No 2024. gada 1. marta līdz 2025. gada 8. aprīlim AS "Latvenergo" padome strādāja šādā sastāvā: Aigars Laizāns (padomes priekšsēdētājs, no 2024. gada 8. marta), Kaspars Rokens (padomes priekšsēdētāja vietnieks), Toms Siliņš un Gundars Ruža (līdz 2026....
	AS "Latvenergo" Revīzijas komiteja:
	No 2021. gada 3. februāra un atkārtoti ievēlēti no 2024. gada 3. februāra uz trīs gadu pilnvaru termiņu Revīzijas komiteja strādā šādā sastāvā: Svens Dinsdorfs, Torbens Pedersens (Torben Pedersen), Ilvija Grūba, Toms Siliņš un Gundars Ruža (līdz 2026....
	Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" revidents ir zvērinātu revidentu komercsabiedrība SIA "Ernst & Young Baltic" (40003593454), licence Nr. 17, un atbildīgā zvērinātā revidente Diāna Krišjāne, sertifikāts Nr. 124.
	Latvenergo konsolidētos un AS "Latvenergo" 2025. gada finanšu pārskatus AS "Latvenergo" valde ir apstiprinājusi 2026. gada 28. aprīlī. Lēmumu par finanšu pārskatu apstiprināšanu pieņems akcionāru sapulce.
	2. Uzskaites principi

	Galvenie grāmatvedības uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir izmantotas, sagatavojot finanšu pārskatus kopumā, tiek atklātas šajā pielikuma sadaļā, bet atlikušās grāmatvedības politikas ir aprakstītas attiecīgajos pielikumos, uz kurām tās atti...
	Latvenergo konsolidētie un AS "Latvenergo" finanšu pārskati ir sagatavoti saskaņā ar Eiropas Savienībā apstiprinātajiem SFPS grāmatvedības standartiem. Ņemot vērā Eiropas Savienības apstiprināšanas procedūru, šajā pielikumā ir atspoguļoti arī standart...
	Finanšu pārskati ir sagatavoti saskaņā ar sākotnējo izmaksu uzskaites principu, kas modificēti, izmantojot pārvērtēšanu patiesajā vērtībā finanšu aktīviem un finanšu saistībām (ieskaitot atvasinātos finanšu instrumentus un ilgtermiņa finanšu ieguldīju...
	2025. gada finanšu pārskati iekļauj finanšu informāciju par Latvenergo koncernu un AS "Latvenergo" par gadu, kas beidzās 2025. gada 31. decembrī, iekļaujot salīdzinošos rādītājus par 2024. gadu. Kur nepieciešams, salīdzinošie rādītāji par 2024. gadu i...
	Latvenergo konsolidētie un AS “Latvenergo” finanšu pārskati ir sagatavoti eirovalūtā (EUR), un visi rādītāji šajos finanšu pārskatos, izņemot nemonetāros rādītājus, ir uzrādīti tūkstošos EUR (EUR’000). Visi rādītāji ir noapaļoti līdz tuvākajam tūkstot...
	Atsevišķas monetārās summas, procenti un citas summas tiek noapaļotas. Tāpēc tabulās atspoguļotās summas reizēm aritmētiski var nesakrist ar iepriekš norādītajām summām, bet summu, kas tekstā un tabulās izteiktas procentos, kopsumma var nebūt 100 proc...
	Finanšu pārskatu sagatavošana, izmantojot SFPS, prasa izmantot aplēses un pieņēmumus, kas ietekmē finanšu pārskatā uzrādīto aktīvu un saistību vērtības un iespējamo aktīvu un saistību atspoguļošanu, kā arī pārskata gada ieņēmumus un izdevumus. Lai arī...
	Alternatīvie snieguma rādītāji

	Lai nodrošinātu koncerna un mātessabiedrības darbības patiesu atspoguļojumu, koncerns un mātessabiedrības izmanto alternatīvus snieguma rādītājus, kas nav noteikti SFPS vai Latvijas Republikas Grāmatvedības likumā. Tālāk ir aprakstīti alternatīvie sni...
	Koncerna un mātessabiedrības vadība uzskata, ka šie rādītāji sniedz vērtīgu papildu informāciju ieinteresētajām pusēm un vadībai. Šos finanšu rādītājus nevajadzētu uzskatīt kā aizvietotājiem tiem rādītājiem, kas noteikti saskaņā ar SFPS, un tie nav sa...
	EBITDA – saimnieciskās darbības peļņa pirms nemateriālo ieguldījumu, pamatlīdzekļu un tiesību lietot aktīvus amortizācijas, nolietojuma un vērtības samazinājuma (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortisation)
	Pamatdarbības līdzekļi (FFO) = pamatdarbības neto naudas plūsma – (krājumu un īstermiņa nemateriālo ieguldījumu izmaiņas + parādu no līgumiem ar klientiem un citu debitoru izmaiņas + pārējo īstermiņa finanšu ieguldījumu izmaiņas) – parādu piegādātājie...
	Kapitālieguldījumi – Iegādātie pamatlīdzekļi, nemateriālie ieguldījumi un ieguldījumu īpašumi, iekļaujot aktīvus no meitassabiedrību iegādes.
	Pārskatu ziņošana Eiropas vienotajā elektroniskās ziņošanas formātā

	Koncernam un mātessabiedrībai ir jāiesniedz gada pārskats Eiropas vienotajā elektroniskās ziņošanas formātā ((European Single Electronic Format, turpmāk tekstā ESEF), izmantojot XHTML formātu, un jāiezīmē konsolidētie finanšu pārskati, tostarp piezīme...
	Jaunu un / vai pārskatītu SFPS, Starptautisko grāmatvedības standartu (SGS) un Starptautisko finanšu pārskatu interpretācijas komitejas (SFPIK) interpretāciju piemērošana
	a) Standarti un to grozījumi, kas ir izdoti, ir stājušies spēkā un kurus Eiropas Savienība ir apstiprinājusi, un kuri nav svarīgi koncerna un mātessabiedrības darbībai

	Piemērotās grāmatvedības politikas atbilst iepriekšējā finanšu gada politikām, izņemot šādus SFPS grozījumus, kurus koncerns un mātessabiedrība ir piemērojusi, sākot ar 2025. gada 1. janvāri, bet kuri nav svarīgi koncerna un mātessabiedrības darbībai:
	• 21. SGS "Ārvalstu valūtas kursu izmaiņu ietekme": Valūtas maiņas iespējas trūkums (grozījumi)

	Grozījumi ir spēkā attiecībā uz pārskata periodiem, kas sākas 2025. gada 1. janvārī vai vēlāk. Koncerna un mātessabiedrības vadība ir izvērtējusi, ka minētais standarts nav būtisks koncerna un mātessabiedrības darbībai, jo koncernam un mātessabiedrība...
	Sagatavojot šos finanšu pārskatus, koncerns un mātessabiedrība nav piemērojusi jaunus SFPS, SGS, kā arī to grozījumus un interpretācijas, ko izdevusi Starptautisko grāmatvedības standartu padome (SGSP), un kuru piemērošana paredzēta pēc 2025. gada 31....
	b) Standarti vai to grozījumi, kas ir izdoti un ir apstiprināti lietošanai Eiropas Savienībā, bet vēl nav stājušies spēkā un netiek piemēroti pirms spēkā stāšanās, bet kuri ir svarīgi koncerna un mātessabiedrības darbībai
	• 18. SFPS “Uzrādīšana un informācijas atklāšana finanšu pārskatos”

	18. SFPS ievieš jaunas prasības attiecībā uz rādītāju atspoguļošanu peļņas vai zaudējumu aprēķinā. Tas nosaka, ka uzņēmumam visi ieņēmumi un izmaksas peļņas vai zaudējumu aprēķinā jāklasificē vienā no šādām piecām kategorijām: pamatdarbība, ieguldījum...
	• 9. SFPS "Finanšu instrumenti" un 7. SFPS "Finanšu instrumenti: informācijas atklāšana": Finanšu instrumentu klasifikācija un novērtēšana (grozījumi)

	Grozījumi stājas spēkā attiecībā uz pārskata periodiem, kas sākas 2026. gada 1. janvārī vai vēlāk. Grozījumi paskaidro, ka finanšu saistību atzīšana tiek pārtraukta "norēķinu datumā", kad saistības ir izpildītas, atceltas, to termiņš ir beidzies vai t...
	• SFPS ikgadējie uzlabojumi – 11. sējums

	Ikgadējos SFPS uzlabojumos SFPS sniedz precizējumus un grozījumus, kas pēc būtības nav steidzami, bet ir nepieciešami. 2024. gada jūlijā SGSP izdeva SFPS ikgadējo uzlabojumu 11. sējumu. Uzņēmumiem šie grozījumi jāpiemēro attiecībā uz pārskata periodie...
	c) Standarti vai to grozījumi, kas ir izdoti un ir apstiprināti lietošanai Eiropas Savienībā, bet vēl nav stājušies spēkā un netiek piemēroti pirms spēkā stāšanās, un kuri nav svarīgi koncerna un mātessabiedrības darbībai
	• 9. SFPS “Finanšu instrumenti” un 7. SFPS “Finanšu instrumenti: informācijas atklāšana”: Atjaunīgās elektroenerģijas pirkuma līgumi (grozījumi)

	Minētie grozījumi stājas spēkā attiecībā uz pārskata periodiem, kas sākas 2026. gada 1. janvārī vai vēlāk, un ir pieļaujama to agrāka piemērošana. Koncerns un mātessabiedrība ir izvērtējusi, ka minētie grozījumi nav piemērojami koncernam un mātessabie...
	d) Standarti un to grozījumi, kas ir izdoti, vēl nav stājušies spēkā un nav apstiprināti lietošanai Eiropas Savienībā, un netiek piemēroti pirms spēkā stāšanās, un kuri nav svarīgi koncerna un mātessabiedrības darbībai
	• 19. SFPS “Meitasuzņēmumi bez publiskās atbildības: informācijas atklāšana” (ar grozījumiem)
	• 21. SGS “Ārvalstu valūtas kursu svārstību ietekme”: Pārvērtēšana hiperinflācijas uzrādīšanas valūtā (grozījumi)
	• Grozījumi 10. SFPS “Konsolidētie finanšu pārskati” un 28. SGS “Ieguldījumi asociētajās sabiedrībās un kopuzņēmumos”: Aktīvu pārdošana vai ieguldīšana darījumos starp ieguldītāju un tā asociēto sabiedrību vai kopuzņēmumu
	Koncerna un mātessabiedrības vadība ir izvērtējusi, ka minētie standarti vai to grozījumi nav piemērojami koncerna un mātessabiedrības darbībā.
	Ārvalstu valūtu pārvērtēšana
	a) Funkcionālā un uzrādīšanas valūta

	Finanšu pārskatu posteņi tiek mērīti tās ekonomiskās vides valūtā, kurā koncerna uzņēmums darbojas (funkcionālā valūta). Finanšu pārskatu posteņi ir izteikti eiro (EUR), kas ir mātessabiedrības funkcionālā valūta, un uzrādīti tūkstošos EUR. Visi rādīt...
	b) Darījumi un atlikumi

	Visi darījumi ārvalstu valūtās ir pārvērtēti funkcionālajā valūtā pēc attiecīgo darījumu veikšanas dienā noteiktajiem valūtas kursiem. Monetārie aktīvi un saistības, kas izteiktas ārvalstu valūtās, tiek pārvērtētas funkcionālajā valūtā pēc valūtas kur...
	Finanšu aktīvi un saistības
	Finanšu aktīvi

	Koncerns un mātessabiedrība klasificē savus finanšu aktīvus saskaņā ar SFPS Nr. 9 šādās novērtējuma kategorijās:
	• tie, kas turpmāk jānovērtē patiesajā vērtībā (ar atspoguļojumu pārējos visaptverošajos ienākumos vai peļņas vai zaudējumu aprēķinā), un
	• tie, kas jānovērtē amortizētajās izmaksās.
	Klasifikācija ir atkarīga no uzņēmējdarbības modeļa finanšu aktīvu pārvaldībai un naudas plūsmu līguma noteikumiem. Aktīvus, kurus tur līgumā paredzēto naudas plūsmu iekasēšanai, ja šīs naudas plūsmas ir tikai pamatsummas un procentu maksājumi, novērt...
	Koncerns un mātessabiedrība pārklasificē parāda ieguldījumus tikai un vienīgi tad, kad mainās to uzņēmējdarbības modelis šo aktīvu pārvaldīšanai.
	Parāda instrumenti

	Parāda instrumentu turpmākā novērtēšana ir atkarīga no koncerna un mātessabiedrības uzņēmējdarbības modeļa aktīvu pārvaldīšanas un aktīvu naudas plūsmas raksturlielumiem. Koncerns un mātessabiedrība
	klasificē visus savus parāda instrumentus:
	• Amortizētajās izmaksās. Aktīvus, kurus tur līgumā paredzēto naudas plūsmu iekasēšanai, ja šīs naudas plūsmas ir tikai pamatsummas un procentu maksājumi, turpmāk novērtē pēc amortizētajām izmaksām,
	izmantojot efektīvās procentu likmes metodi, un ir pakļauti vērtības samazinājumam. Vērtības samazināšanos uzrāda kā atsevišķu posteni “Sagaidāmie kredītzaudējumi (iekļaujot reversus) finanšu instrumentiem” peļņas vai zaudējumu aprēķina pozīcijā “Pārē...
	Kapitāla instrumenti

	Turpmāk koncerns un mātessabiedrība novērtē visus kapitāla instrumentus patiesajā vērtībā. Dividendes no šādiem ieguldījumiem turpina atzīt peļņā vai zaudējumos, ja koncernam un mātessabiedrībai ir noteiktas tiesības saņemt maksājumus.
	Zaudējumus no vērtības samazināšanās (un apvērstie zaudējumi no vērtības samazināšanās) no kapitāla ieguldījumiem, kas novērtēti patiesajā vērtībā visaptverošajos ienākumos vai peļņā vai zaudējumos, neuzrāda atsevišķi no citām patiesās vērtības izmaiņām.
	Vērtības samazināšana

	Koncerns un mātessabiedrība, pamatojoties uz nākotnes apsvērumiem, novērtē sagaidāmos kredītzaudējumus, kas saistīti ar to parāda instrumentiem, kas atzīti amortizētajās izmaksās. Izmantotā vērtības samazināšanās metodika ir atkarīga no tā, vai ir bij...
	Koncerns un mātessabiedrība piemēro divus sagaidāmos kredītzaudējumu novērtējuma modeļus: darījuma partnera modeli un portfeļa modeli.
	Darījuma partnera modeli izmanto atsevišķiem līgumiem noguldījumiem, ieguldījumiem Valsts kases obligācijās, aizdevumiem meitassabiedrībām un naudai un tās ekvivalentiem. Sagaidāmie kredītzaudējumi saskaņā ar šo modeli ir balstīti uz individuālā darīj...
	Lai novērtētu sagaidāmos kredītzaudējumus nesaņemtajiem obligātā iepirkuma (OI) ieņēmumiem un individuāli nozīmīgākiem citiem debitoru parādiem, un citiem enerģijas industrijas un saistīto pušu debitoru parādiem, koncerns un mātessabiedrība piemēro vi...
	Portfeļa modelis tiek izmantots debitoru parādiem, kas sagrupēti pēc līdzīgām riska iezīmēm un kavējuma dienām, un ir noteikts uzņēmējdarbības pamatdarbības virzieniem. Debitoru parādiem, kas sagrupēti pēc portfeļa modeļa, koncerns un mātessabiedrība ...
	Finanšu saistības

	Finanšu saistības tiek novērtētas amortizētajās izmaksās vai patiesajā vērtībā ar atspoguļojumu peļņā vai zaudējumos. Finanšu saistības klasificē pēc patiesās vērtības peļņā vai zaudējumos, ja tās klasificē kā turētas tirdzniecībai, tās ir atvasinātas...
	Atvasinātie finanšu instrumenti

	Atvasinātie finanšu instrumenti tiek uzskaitīti kā finanšu aktīvi, ja to patiesā vērtība ir pozitīva, un kā finanšu saistības, ja to patiesā vērtība ir negatīva. Koncerns un mātessabiedrība ir nolēmuši turpināt piemērot SGS Nr. 39 noteiktās riska iero...
	3. Finanšu risku vadība
	3.1. Finanšu risku faktori


	Koncerna un mātessabiedrības darbība pakļauj tos dažādiem finanšu riskiem: tirgus riskam (ieskaitot valūtas risku, procentu likmju risku un cenu risku), kredītriskam un likviditātes riskam. Koncerna un mātessabiedrības vispārējā risku vadības politika...
	Finanšu risku, izņemot cenu risku, vadību veic mātessabiedrības Finanšu un kredītu vadības funkcija (koncerna finanšu vadība) atbilstoši mātessabiedrības valdes apstiprinātai Finanšu risku vadības politikai. Koncerna finanšu vadība identificē, novērtē...
	a) Tirgus risks
	I) valūtas risks

	2025. gada 31. decembrī un 2024. gada 31. decembrī koncernam un mātessabiedrībai aizņēmumi bija tikai eiro (23. pielikums). To ieņēmumi un lielākā daļa finanšu aktīvu un saistību bija izteikti eiro. Līdz ar to ne koncerns, ne mātessabiedrība netiek pa...
	Valūtas risks rodas, ja nākotnes transakcija vai atzītie aktīvi, vai saistības ir izteikti citā valūtā nekā koncerna un mātessabiedrības funkcionālā valūta. Koncerna finanšu vadības Finanšu risku vadības politikas mērķis ir ierobežot valūtas risku vis...
	Ņemot vērā, ka 2025. un 2024. gadā koncerns un mātessabiedrība nebija pakļauti nozīmīgam valūtas riskam, 2025. un 2024. gada laikā valūtas nākotnes darījumi netika slēgti.
	II) procentu likmju risks

	Tā kā koncernam un mātessabiedrībai ir nozīmīga apjoma mainīgo procentu likmju aktīvi un saistības, kas pakļauti procentu likmju izmaiņām, tad koncerna un mātessabiedrības finanšu ieņēmumi un operatīvās naudas plūsmas ir būtiski atkarīgas no izmaiņām ...
	2025. gadā, ja eiro procentu likmes būtu bijušas par 50 bāzes punktiem augstākas, pārējiem mainīgajiem rādītājiem paliekot nemainīgiem, koncerna procentu ieņēmumi no bankās uzturēto norēķinu kontu atlikumiem būtu par 452 tūkstoti EUR lielāki (2024. ga...
	Naudas plūsmas procentu likmju risks koncernā un mātessabiedrībā galvenokārt rodas no ilgtermiņa aizņēmumiem, kuriem ir noteikta mainīga procentu likme. Tas koncernam un mātessabiedrībai rada risku, jo  finanšu izmaksas nozīmīgi pieaug situācijās, kad...
	Koncernā un mātessabiedrībā regulāri tiek analizētas procentu likmju pozīcijas. Dažādi scenāriji tiek modelēti, ņemot vērā iespējamo aizņēmumu refinansēšanu, esošo pozīciju atjaunošanu un risku ierobežošanas aktivitātes. Balstoties uz šiem scenārijiem...
	Ņemot vērā, ka koncerna un mātessabiedrības politika līdz šim pārsvarā ir bijusi orientēta uz ilgtermiņa finansējuma piesaisti ar mainīgajām procentu likmēm banku aizdevumu formā, koncernā un mātessabiedrībā naudas plūsmas procentu likmju risks tika v...
	Lai mazinātu naudas plūsmas risku, koncerns un mātessabiedrība ir noslēgusi procentu likmju mijmaiņas darījumus par kopējo nosacīto apjomu 67 miljoniem EUR (2024. gadā: 76 miljoniem EUR) (24. II pielikums). 2025. gada 31. decembrī 53 % no koncerna un ...
	Pieņemot, ka nākamajā pārskata gadā ilgtermiņa aizņēmumu eiro procentu likmes pie mainīgajām bāzes procentu likmēm (ņemot vērā riska ierobežošanas ietekmi) būtu bijušas par 50 bāzes punktiem augstākas, ņemot vērā esošo ilgtermiņa aizņēmumu atmaksas gr...
	Ja 2025. gada 31. decembrī īstermiņa un ilgtermiņa eiro procentu likmes būtu par 50 bāzes punktiem augstākas, pārējiem mainīgajiem rādītājiem paliekot nemainīgiem, tad procentu likmju mijmaiņas darījumu patiesā vērtība būtu par 568 tūkstošiem EUR liel...
	III) cenu risks

	Cenu risks ir risks, kā ietekmē finanšu instrumentu patiesās vērtības un naudas plūsmas nākotnē svārstīsies citu iemeslu dēļ, nevis procentu likmju riska vai valūtas riska radīto izmaiņu dēļ. Koncernā un mātessabiedrībā saražoto preču un sniegto pakal...
	Nozīmīgākais cenu risks ir saistīts ar elektroenerģijas un dabasgāzes iegādi. Lai ierobežotu cenu risku, kas rodas no elektroenerģijas un dabasgāzes cenas izmaiņām, 2025. gada laikā mātessabiedrība ir noslēgusi un dabasgāzes cenas mijmaiņas darījumus ...
	b) Kredītrisks

	Kredītrisks tiek pārvaldīts koncerna līmenī. Kredītrisks rodas no naudas un naudas ekvivalentiem, atvasinātajiem finanšu instrumentiem patiesajā vērtībā ar atspoguļojumu peļņas vai zaudējumu aprēķinā, citiem finanšu aktīviem, kas uzskaitīti amortizēta...
	Attiecībā uz finanšu aktīviem (skat. tabulu zemāk) maksimālo atklāto kredītriska pozīciju veido naudas un naudas ekvivalentu bilances vērtība (19. pielikums), parādi no līgumiem ar klientiem un citi debitori (18. pielikums), atvasinātie finanšu instru...
	Atbilstoši SFPS Nr. 9 koncerns un mātessabiedrība novērtē debitoru saistību neizpildes varbūtību jau pēc debitoru parādu sākotnējās atzīšanas, izņemot debitoru parādus no līgumiem ar klientiem, un katrā bilances datumā apsver, vai kopš parādu sākotnēj...
	Saistībā ar bankām un finanšu institūcijām tiek akceptēti darījumu partneri ar pašu vai mātesbanku starptautiskas kredītreitinga aģentūras noteikto minimālo kredītreitingu vismaz investīciju pakāpes līmenī. Ja darījumu partnerim nav šāda kredītreiting...
	Kredītrisks saistībā ar naudu un īstermiņa noguldījumiem bankās tiek pārvaldīts, sabalansējot finanšu aktīvu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabātu iespēju izvēlēties izdevīgākos piedāvājumus un samazinātu iespējamību zaudēt finanšu līdz...
	Naudas un naudas ekvivalentu bilances atlikuma sadalījums pēc finanšu darījumu partneriem pēc stāvokļa uz pārskata gada beigām atspoguļots šajā tabulā:
	Nākamajā tabulā atklāti esošie naudas atlikumi bankās un finanšu institūcijās sadalījumā pēc kredītreitinga pakāpes atbilstoši Moody`s noteiktajai kredītreitinga skalai. Sagaidāmie kredītzaudējumi nav būtiski (zem 1 %), ņemot vērā, ka lielākā daļa nau...
	Finanšu darījumu partneriem noteiktie kredītriska limiti pārskata periodā netika pārsniegti, un koncerna un mātessabiedrības vadība nesagaida nekādus zaudējumus, kas varētu rasties no finanšu darījumu partneru iespējamās saistību neizpildes, kā novērt...
	Koncerns un mātessabiedrība iegulda naudas līdzekļus tikai kotētos parāda instrumentos ar ļoti zemu saistību neizpildes varbūtību (valsts kases obligācijās).
	c) Likviditātes risks

	Latvenergo koncerna likviditātes un naudas plūsmas riska vadības politikas mērķis ir uzturēt pietiekamu naudas un naudas ekvivalentu apjomu (19. pielikums) un ilgtermiņa un īstermiņa aizņēmumu pieejamību, izmantojot pietiekamu kredītu apjomu, lai izpi...
	Nākamajā tabulā tiek analizētas koncerna un mātessabiedrības finanšu saistības, kas sagrupētas vecuma grupās atbilstoši to izpildes termiņiem. Summas veidojas no nediskontētām naudas plūsmām atbilstoši noslēgtajiem līgumiem. Aizņēmumu naudas plūsmas n...
	3.2. Kapitāla riska vadība

	Koncerna un mātessabiedrības mērķi kapitāla riska vadībā ir nodrošināt koncerna un mātessabiedrības ilgtspējīgu darbību, investīciju programmai nepieciešamo finansējumu, kā arī izvairīties no aizņēmumu līgumos noteikto un ar kapitāla struktūru saistīt...
	Lai uzturētu noteiktu kapitāla struktūru vai to mainītu nepieciešamā veidā, koncerns un mātessabiedrība izvērtē jaunu investīciju programmu finansēšanai nepieciešamo aizņēmumu apjomu un saņemšanas periodu vai nepieciešamību iniciēt akcionāra ieguldīju...
	Pašu kapitāla rādītājs tiek aprēķināts, dalot pašu kapitāla summu ar aktīvu kopsummu. Atbilstoši koncerna stratēģijai un aizņēmumu līgumos noteiktajiem ierobežojošajiem nosacījumiem, pašu kapitāla rādītājs jāuztur vismaz 30 % līmenī.
	4. Būtiskas grāmatvedības aplēses un novērtējumi

	Aplēses un novērtējumi tiek regulāri pārvērtēti un balstīti uz iepriekšējo pieredzi un citiem faktoriem, ieskaitot nākotnes notikumus, kas uzskatāmi par ticamiem attiecīgajos apstākļos, novērtējumu. Koncerns un mātessabiedrība aplēš un izdara pieņēmum...
	Koncerns un mātessabiedrība ņem vērā ar klimatu saistītos jautājumus aplēsēs un novērtējumos, kur tas ir atbilstoši. Latvenergo koncerns mērķtiecīgi veic investīcijas, lai attīstītu bezemisijas un zemas emisijas ražotņu portfeli un dotu ieguldījumu kl...
	Koncerna un mātessabiedrības vadība ir izvērtējusi situāciju pārskata beigu datumā un ir konstatējusi, ka notikumi, kas saistīti ar Krievijas karadarbību Ukrainā un ar to saistītajām sankcijām Krievijai un Baltkrievijai, ņemot vērā koncerna un mātessa...
	Pēc pārskata gada beigām būtiski saasinājusies militārā situācija Irānā, izraisot traucējumus globālajās energoresursu piegādes ķēdēs, īpaši Hormuza šauruma reģionā, kas palielina piegādes riskus un veicina enerģijas cenu kāpumu. Pārskata apstiprināša...
	Koncerna un mātessabiedrības vadības pieņēmumi ir balstīti uz informāciju, kas pieejama finanšu pārskata apstiprināšanas brīdī. Nākotnes notikumu ietekme uz koncerna un mātessabiedrības turpmāko darbību var atšķirties no pašreizējā novērtējuma.
	Aplēses un pieņēmumi, kuriem piemīt palielināts risks radīt būtiskus labojumus finanšu pārskatos uzrādīto aktīvu un saistību uzskaites vērtībā nākamā finanšu gada laikā, ir aprakstīti zemāk:
	a) Aplēses attiecībā uz pamatlīdzekļiem
	I) pamatlīdzekļu lietderīgās izmantošanas laiks

	Koncerns un mātessabiedrība veic aplēses attiecībā uz pamatlīdzekļu lietderīgo izmantošanas laiku un atlikušo vērtību. Šīs aplēses izriet no iepriekšējās pieredzes, kā arī no nozares prakses un tiek izvērtētas katra pārskata gada beigās. Pamatlīdzekļi...
	II) pamatlīdzekļu atgūstamā vērtība

	Koncerns un mātessabiedrība veic pamatlīdzekļu vērtības samazināšanās testu ikreiz, kad notikumi un apstākļi liecina par iespējamu to bilances vērtības neatgūstamību. Pamatlīdzekļiem ir noteiktas vairākas atsevišķas naudu ienesošās vienības. Atbilstoš...
	III) pārvērtēšana

	Atsevišķu koncerna un mātessabiedrības pamatlīdzekļu pārvērtēšanu veic neatkarīgi, ārēji, sertificēti vērtētāji, izmantojot pamatlīdzekļu amortizēto aizvietošanas izmaksu metodi vai ieņēmumu metodi. Vērtējums tiek veikts atbilstoši starptautiskajiem ī...
	Izmantojot pamatlīdzekļu amortizēto aizvietošanas izmaksu metodi, atlikusī aizvietošanas vērtība ir starpība starp analoga pamatlīdzekļa aizvietošanas vai atjaunošanas izmaksām vērtēšanas brīdī un uzkrāto kopējo pamatlīdzekļa vērtības zudumu, kas ietv...
	Ieņēmumu metodes pamatā ir ražošanas jaudas apzināšana un analīze, elektroenerģijas pārdošanas cenu prognoze, vēsturisko ražošanas un ar saimniecisko darbību saistīto izmaksu analīze un nākotnes izmaksu prognoze, kapitālieguldījumu prognoze, neto naud...
	Pamatlīdzekļu pārvērtēšana tiek veikta regulāri, bet ne retāk kā reizi 5 gados, pārvērtēšana var tikt veikta biežāk, ja ir būtiskas un ilgstošas inženierbūvju būvniecības izmaksu izmaiņas, būtiskas izmaiņas sagaidāmajās diskonta likmēs un enerģijas ce...
	Detalizētāk pēdējo veikto pārvērtēšanu rezultāti ir atklāti 14 c. pielikumā.
	b) Finanšu aktīvu vērtības samazinājums

	Koncernā un mātessabiedrībā ir šādi finanšu aktīvu veidi, uz kuriem attiecas sagaidāmo kredītzaudējumu modelis:
	• ilgtermiņa un īstermiņa aizdevumi saistītajām pusēm;
	• citi ilgtermiņa debitori;
	• pārējie finanšu ieguldījumi (parāda instrumenti);
	• parādi no līgumiem ar klientiem;
	• citi īstermiņa debitori;
	• nauda un naudas ekvivalenti.
	Uzkrājumi finanšu aktīvu vērtības samazinājumam ir balstīti uz pieņēmumiem par saistību neizpildes risku un paredzamām kredītzaudējumu likmēm. Koncerns un mātessabiedrība izmanto novērtējumu, veicot šīs aplēses un atlasot datus vērtības samazinājuma a...
	Koncerns un mātessabiedrība piemēro divus sagaidāmo kredītzaudējumu modeļus: portfeļa modeli un darījuma partnera modeli (2. un 18. pielikums).
	Izmantojot portfeļa modeli, koncerns un mātessabiedrība piemēro SFPS Nr. 9 vienkāršoto pieeju, lai novērtētu sagaidāmos kredītzaudējumus, veicot mūža sagaidāmo kredītzaudējumu uzkrājumu noteikšanu pircēju un pasūtītāju parādiem, kas saistīti ar pamatd...
	Darījuma partnera modeli izmanto, izvērtējot atsevišķus līgumus par ilgtermiņa un īstermiņa aizdevumiem saistītajām pusēm, pārējiem finanšu ieguldījumiem un naudai, un tās ekvivalentiem. Ja nav identificēts būtisks kredītriska pieaugums, sagaidāmie kr...
	Darījuma partnera modeli izmanto arī pārējiem ilgtermiņa un īstermiņa finanšu debitoru parādiem, atsevišķiem individuāli nozīmīgiem debitoru parādiem, enerģētikas nozares uzņēmumu un saistīto pušu debitoru parādiem, aprēķinot mūža sagaidāmos kredītzau...
	Visiem koncerna un mātessabiedrības pārējiem finanšu ieguldījumiem, kas novērtēti amortizētajā iegādes vērtībā (ieguldījumi Valsts kases obligācijās), nav bijis būtisks kredītriska pieaugums, un tiek uzskatīts, ka tiem ir zems kredītrisks (Moody’s kre...
	Kaut arī uz naudu un tās ekvivalentiem attiecas arī SFPS Nr. 9 prasības attiecībā uz sagaidāmo kredītzaudējumu atzīšanu, konstatētie sagaidāmie kredītzaudējumi bija nebūtiski, ņemot vērā arī faktu, ka praktiski visi naudas un naudas ekvivalenti tiek t...
	c) Aplēses un novērtējumi attiecībā uz ieņēmumu atzīšanu no līgumiem ar klientiem
	I) Sadales sistēmas pakalpojuma un pārvades sistēmas pakalpojuma atzīšana

	Vadība ir izvērtējusi, ka koncernam un mātessabiedrībai nav ietekmes un kontroles pār sadales sistēmas pakalpojumu un pārvades sistēmas pakalpojumu, tāpēc darbojas kā aģents. It īpaši vadība ir izvērtējusi šādus rādītājus, nosakot, ka koncerns un māte...
	• tai nav kontroles pār sadales sistēmas un pārvades sistēmas pakalpojuma sniegšanu;
	• tā sadales sistēmas vai pārvades sistēmas operatora vārdā iekļauj klientiem izrakstītajos rēķinos sadales sistēmas vai pārvades sistēmas pakalpojumus un iekasē maksu par tiem, bet tai nav tiesības uz ieņēmumiem;
	• tai nav tiesību pašai tieši vai netieši noteikt sadales sistēmas vai pārvades sistēmas pakalpojumu cenu (skatīt arī 6. pielikumu).
	II) Sadales sistēmas pieslēgumu maksas atzīšana (Koncerns)

	Sadales sistēmas pieslēgumu maksas netiek uzskatītas par atsevišķu (atšķirīgu) izpildes pienākumu, jo nav atšķirīgas individuāli vai līguma kontekstā. Sadales sistēmas pakalpojums tiek sniegts pēc klienta veiktā maksājuma par elektrotīkla pieslēgumu, ...
	Ieņēmumi no pieslēgumu maksas un citi ieņēmumi no sadales sistēmas aktīvu pārbūves, kas veikta pēc klientu pieprasījuma, tiek atzīti nākamajos periodos, jo nepārtrauktās darbības pakalpojums ir identificēts kā līgums ar klientu, lai sniegtu sadales si...
	Ieņēmumu atzīšanas periods tiek pamatots ar vadības aplēsi, jo ir pamatota pārliecība, ka aktīvus, kuru izbūves izmaksas daļēji nosedz saņemtās pieslēgumu maksas, izmantos sadales sistēmas pakalpojumu sniegšanai ilgākā laika periodā, kāds ir noteikts,...
	III) Valsts atbalsts sadales sistēmas pakalpojumiem galalietotājiem

	2025. un 2024. gadā Latvijā, atbilstoši valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazināšanai, tika piešķirts atbalsts galalietotājiem sadales sistēmas pakalpojumu maksai. Šie noteikumi nemaina līgumu par pakalpojuma sniegšanas apmēru un nemain...
	d) Uzkrājumu atzīšana un novērtēšana pēcnodarbinātības pabalstiem

	Koncerns un mātessabiedrība veido uzkrājumus par pēcnodarbinātības pabalstiem (27. pielikums). Šo saistību izpildes apmērs un laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu šo uzkrājumu pašreizējo vērtību, tiek izmantoti noteikti pieņēmumi un aplēses, tai skaitā p...
	e) Risku ierobežošanas instrumentu efektivitātes novērtēšana

	Koncerns un mātessabiedrība ir noslēgusi ievērojamu daudzumu mijmaiņas un nākotnes darījumu, lai ierobežotu elektroenerģijas un dabasgāzes cenas izmaiņu un procentu likmju svārstību riskus, uz kuriem attiecas naudas plūsmas riska ierobežošanas uzskait...
	f) Vienreizējas kompensācijas atzīšana saistībā ar koģenerācijas stacijām

	2017. gada oktobrī mātessabiedrība pieteicās vienreizējas kompensācijas saņemšanai no valsts, vienlaikus atsakoties turpmāk saņemt 75 % no ikgadējiem elektriskās jaudas maksājumiem TEC-1 un TEC-2 koģenerācijas stacijām. Vienreizējā kompensācija tika a...
	g) Atliktā uzņēmumu ienākuma nodokļa atzīšana

	Konsolidētajos finanšu pārskatos tiek atzītas atliktā uzņēmumu ienākuma nodokļa saistības par meitassabiedrību pirmsnodokļu peļņu tādā apmērā, kādā mātessabiedrība kā akcionārs tuvākajā nākotnē lems par šīs peļņas sadalīšanu dividendēs, atbilstoši not...
	h) Patiesās vērtības novērtēšana

	Patiesā vērtība ir cena, par kādu ir iespējams pārdot aktīvu vai kura ir jāmaksā par saistību nodošanu, pamatojoties uz darījumu starp tirgus dalībniekiem to novērtēšanas datumā. Patiesā vērtība tiek aplēsta, pamatojoties uz tirgus cenām vai diskontēt...
	Visi aktīvi un saistības, kuru patiesā vērtība tiek noteikta vai atklāta finanšu pārskatos, tiek klasificēti atbilstoši patiesās vērtības hierarhijai, kas tiek piemērota sekojoši, pamatojoties uz zemākā līmeņa ievades datiem, kas ir nozīmīgi patiesās ...
	• identisku aktīvu vai saistību tirgus cenas (nekoriģētas) – 1. līmenis,
	• cita veida cenu kotācijas kā aktīviem vai saistībām atspoguļotiem pirmajā līmenī, tiešā veidā (cenas) vai netiešā (atvasinātā) – 2. līmenis,
	• tādi cenu kotāciju pieņēmumi aktīviem vai saistībām, kas nav bāzēti uz novērojamiem tirgus datiem – 3. līmenis.
	Patiesās vērtības noteikšanai izmantotās metodes un pieņēmumi ir atklāti 25. pielikumā.
	i) Aktīvu iegāde

	Koncerna mātessabiedrība un tās meitassabiedrības ir iegādājušās meitassabiedrības, lai attīstītu parkus elektroenerģijas ražošanai no AER (16. pielikums). Novērtējot, vai darījums iegādājoties meitassabiedrības, ir uzņēmējdarbības apvienošana, koncer...
	5. Darbības segmenti

	Segmentu pārskatu ziņojuma vajadzībām darbības segmentu sadalījums tiek pamatots ar uz iekšējo pārvaldes struktūru, kas ir pamatā pārskatu veidošanas sistēmai, darbības novērtēšanai un resursu sadalei, ievērojot galvenā darbības lēmumu pieņēmēja – kon...
	Peļņas rādītājs, ko uzrauga galvenais darbības lēmumu pieņēmējs, galvenokārt ir EBITDA, bet tas uzrauga arī saimnieciskās darbības peļņu. Atsevišķos finanšu pārskatos saimnieciskās darbības peļņa neiekļauj no meitassabiedrībām saņemtās dividendes un p...
	Koncerna darbības iedala divos galvenajos segmentos – ražošana un tirdzniecība, un sadale. Mātessabiedrība iedala tās darbības vienā galvenajā segmentā – ražošana un tirdzniecība.
	Papildus Latvenergo koncernā un mātessabiedrībā tiek izdalītas korporatīvās funkcijas, kas nodrošina un sniedz atbalsta pakalpojumus.
	Ražošanas un tirdzniecības segments ietver elektroenerģijas un siltumenerģijas ražošanu, elektroenerģijas un dabasgāzes tirdzniecību, ieskaitot vairumtirdzniecību, atjaunīgās elektroenerģijas ražošanas attīstību, kā arī elektroenerģijas obligātā iepir...
	Sadales segments ietver elektroenerģijas sadales pakalpojumu nodrošināšanu Latvijā, ko realizē meitassabiedrība AS "Sadales tīkls", lielākais sadales sistēmas operators Latvijā.
	Korporatīvās funkcijas nodrošina vadības pakalpojumus meitassabiedrībām, kā arī nodrošina informācijas tehnoloģiju un telekomunikāciju pakalpojumus, nomas pakalpojumus ārējiem klientiem. Turpmāk tabulās atklāti koncerna segmentu darbības ieņēmumi, fin...
	Starpsegmentu ieņēmumi tiek izslēgti konsolidācijas ietvaros un atspoguļoti kolonnā "Korekcijas un izslēgšana". Visi darījumi starp segmentiem tiek veikti atbilstoši regulētajiem tarifiem, ja tādi ir, vai atbilstīgi godīgas konkurences principam.
	Tālāk sniegtajā tabulā ir iekļauta informācija par koncerna un mātessabiedrības darbības segmentu ieņēmumiem, finanšu rezultātiem un peļņu, kā arī par segmentu aktīviem un saistībām.
	Korekcijas un izslēgšana

	Finanšu ieņēmumi un izmaksas, ieņēmumi vai zaudējumi no finanšu aktīvu pārvērtēšanas patiesajā vērtībā, procentu likmju mijmaiņas darījumi (atvasinātie finanšu instrumenti) un atliktā ienākuma nodokļa saistības nav iedalītas atsevišķos segmentos, jo a...
	Kapitālieguldījumus veido iegādātie pamatlīdzekļi, nemateriālie ieguldījumi un ieguldījumu īpašumi, iekļaujot aktīvus no meitassabiedrību iegādes.
	Ieņēmumi no lielākā klienta 2025. gadā Koncernam bija 100 240 tūkstoši EUR un mātessabiedrībai 100 240 tūkstoši EUR (2024. gadā: 110 917 tūkstoši EUR un 110 910 tūkstoši EUR), kas gūti no realizācijas ražošanas un tirdzniecības segmentā.
	6. Ieņēmumi

	Uzskaites politika
	Ieņēmumi no līgumiem ar klientiem (SFPS Nr. 15)
	Ieņēmumi no līgumiem ar klientiem atbilstoši SFPS Nr. 15 ietvertajiem kritērijiem ir parastās darbības (pamatdarbības) rezultātā pārdotās preces un sniegtie pakalpojumi.
	Novērtējot, vai ir iespējams iekasēt atlīdzības summu, koncerns un mātessabiedrība praktisku apsvērumu nolūkā piemēro portfeļa metodi visiem enerģijas pārdošanas un ar to saistīto pakalpojumu, sadales sistēmas pakalpojuma un siltumenerģijas pakalpojum...
	Koncerns un mātessabiedrība ņem vērā tikai klienta spējas un nodomu laikus atmaksāt atlīdzības summu.
	Līgumos ar koncerna un mātessabiedrības klientiem noteiktie būtiskie atšķirīgie izpildes pienākumi ir enerģijas pārdošana un ar to saistītie pakalpojumi, sadales sistēmas pakalpojumu sniegšana un siltumenerģijas pārdošana. Koncerns ir novērtējis, ka k...
	Attiecībā uz līgumiem ar klientiem, kas iekļauj mainīgo atlīdzību, līguma sākumā koncerns un mātessabiedrība aplēš mainīgo atlīdzību, kas sagaidāma attiecīgo līgumu darbības laikā un atjauno šo aplēsi katrā pārskata periodā. Ierobežota mainīgā atlīdzī...
	Koncerns un mātessabiedrība izmanto rezultātu metodi, lai novērtētu uzņēmuma progresu virzībā uz izpildes pienākumu pilnīgu īstenošanu. Ieņēmumi no enerģijas pārdošanas un ar to saistītiem pakalpojumiem, sadales sistēmas pakalpojumiem un siltumenerģij...
	Maksājuma termiņi, atbilstoši līgumu nosacījumiem par klientiem nodotajām precēm vai pakalpojumiem ir 20 līdz 45 dienas pēc pakalpojumu sniegšanas vai preču pārdošanas. Rēķini pārsvarā tiek izrakstīti mēneša ietvaros.
	Valsts atbalsts sadales sistēmas pakalpojumiem
	Latvijā, atbilstoši valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazināšanai tiek piešķirts atbalsts galalietotājiem sadales sistēmas pakalpojumu maksai. Šie noteikumi nemaina līgumu par pakalpojuma sniegšanas apmēru un nemaina apstiprinātos sadal...
	Enerģijas pārdošana un ar to saistītie pakalpojumi
	Ieņēmumi no elektroenerģijas un dabasgāzes realizācijas tiek atzīti, pamatojoties uz skaitītāju rādījumiem. Pārējie enerģijas un ar to saistīto pakalpojumu ieņēmumi tiek atzīti, pamatojoties uz piegādāto preču un sniegto pakalpojumu apjomu un cenu, ka...
	Sadales sistēmas pakalpojumi (koncerns)
	Ieņēmumi no elektroenerģijas sadales sistēmas pakalpojumiem tiek atzīti, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas (SPRK) apstiprinātajiem tarifiem un Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem "Elektroenerģijas tirdzniecība...
	Siltumenerģijas pārdošana
	Ieņēmumi no siltumenerģijas realizācijas tiek atzīti katra mēneša beigās, pamatojoties uz skaitītāju rādījumiem, un atbilst rēķinā norādītajai summai. Mātessabiedrības NACE kods – 32.99.
	Preču un ar enerģiju saistīto risinājumu pārdošana
	Ieņēmumi no preču pārdošanas un pabeigtiem klientu pasūtījumiem atzīst brīdī, kad klientam ir nodots aktīvs un īpašuma tiesības (un nodota kontrole) (piemēram, saules paneļu un siltumsūkņu uzstādīšana un pārdošana). Mātessabiedrības NACE kods –47.91.
	Informācijas tehnoloģiju un telekomunikāciju pakalpojumi
	Ieņēmumi, kas tiek gūti no klientiem sniegtajiem informācijas tehnoloģiju pakalpojumiem (interneta pieslēgumu pakalpojumi, datu plūsmas pakalpojumi), elektronisko sakaru tīkla un telekomunikāciju pakalpojumiem. Ieņēmumi tiek atzīti, ņemot vērā telekom...
	Sadales sistēmas pieslēgumu maksa (koncerns)
	Sadales sistēmas pieslēgumu maksa ir neatmaksājami avansa maksājumi, ko klienti maksā, lai nodrošinātu pieslēgumu sadales tīklam, un šie maksājumi nav atšķirīgi izpildes pienākumi, jo tie ir saistīti ar sadales sistēmas pakalpojumu. Pieslēgumu maksa d...
	Sadales sistēmas pieslēgumu maksas ieņēmumi sākotnēji tiek atzīti kā nākamo periodu ieņēmumi (līguma saistības) un tiek atzīti aplēstajā komerciālo attiecību ar klientu perioda laikā – 20 gados (4. c II pielikums).
	Koncerna un mātessabiedrības ieņēmumi no līgumiem ar klientiem, pamatojoties uz ieņēmumu atzīšanas laiku:
	Koncerns un mātessabiedrība gūst ieņēmumus no līgumiem ar klientiem Latvijā un ārpus Latvijas – Igaunijā, Lietuvā, Ziemeļvalstīs.
	Pārskata periodā koncernā tika atzīti ieņēmumi 17 570 tūkstošu EUR apmērā no pieslēguma maksām un 80 tūkstošu EUR apmērā no citiem nākamo periodu ieņēmumiem, kas bija iekļauti līgumsaistību atlikumā uz 2025. gada 1. janvāri (2024. gadā: 16 510 tūkstoš...
	Uz 2025. gada 31. decembri līgumsaistības ietver no klientiem saņemtos avansa maksājumus 29 661 tūkstoša EUR apmērā (31/12/2024.: 30 772 tūkstošu EUR apmērā un 01/01/2024.: 28 907 tūkstošu EUR apmērā) pirms saistīto preču vai pakalpojumu nodošanas, no...
	Uzskaites politika
	Koncerns un mātessabiedrība ir arī secinājusi, ka darbojas kā aģents, sniedzot sadales sistēmas un pārvades sistēmas pakalpojumus, jo mātessabiedrībai nav kontroles pār šiem pakalpojumiem, sistēmas operatora vārdā iekļaujot klientiem izrakstītajos rēķ...
	Obligātā iepirkuma ieņēmumi (OI)
	Ieņēmumus no obligātā iepirkuma koncernā atzīst pēc neto (aģenta) principa. OI tiek pārvaldīts meitassabiedrībā SIA "Enerģijas publiskais tirgotājs" (turpmāk – EPT), obligātā iepirkuma ietvaros un ir starpība (atlikums) starp ieņēmumiem no elektroener...
	Sadales sistēmas un pārvades sistēmas pakalpojums
	Koncerns un mātessabiedrība sadales sistēmas operatora (SSO) un pārvades sistēmas operatora (PSO) vārdā iekļauj klientiem izrakstītajos vienotajos rēķinos maksu par sadales sistēmas vai pārvades sistēmas pakalpojumiem un tālāk šīs maksas pārskaita att...
	Sadales sistēmas pakalpojums un pārvades sistēmas pakalpojums pamatojas uz Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas apstiprinātajiem tarifiem. Koncerns un mātessabiedrība uzskata sevi par aģentu šajos darījumos, tāpēc no klientiem saņemtās un SSO...
	Ieņēmumos neto efekts no aģenta uzskaites principa piemērošanas ir 0.
	7. Pārējie ieņēmumi
	8. Izejvielas un materiāli
	9. Personāla izmaksas

	Koncerns un mātessabiedrība darbinieku vārdā veic ikmēneša iemaksas slēgtā fiksētu iemaksu pensiju plānā. Plānu pārvalda akciju sabiedrība "Pirmais Slēgtais Pensiju Fonds", kurā koncernam ir 48,15 % (mātessabiedrībai – 46,30 %) līdzdalība. Fiksētu iem...
	10. Pārējās saimnieciskās darbības izmaksas

	Revīzijas pakalpojumi, ko snieguši Latvenergo konsolidētā un AS "Latvenergo" finanšu pārskatu revidenti, 2025. gadā ietver finanšu pārskatu revīziju, ilgtspējības ziņojuma ierobežotas pārliecības pārbaudi un citus saistītus pārliecības pakalpojumus, 3...
	11. Finanšu ieņēmumi un izmaksas
	12. Ienākuma nodoklis

	Uzskaites politika
	Uzņēmumu ienākuma nodoklis
	Latvija
	Uzņēmumu ienākuma nodoklis tiek maksāts par sadalīto peļņu. Sadalītajai un nosacīti sadalītajai peļņai tiek piemērota 20 % nodokļu likme no bruto summas jeb 20/80 no neto izmaksām. Uzņēmumu ienākuma nodoklis par dividenžu izmaksu tiek atzīts peļņas va...
	Lietuva
	Uzņēmumu ienākuma nodoklis par pārskata gadu tiek aprēķināts, piemērojot likumā spēkā esošo 15 % nodokļa likmi. Uzņēmumu ienākuma nodokli veido par pārskata gadu aprēķinātais un atliktais uzņēmumu ienākuma nodoklis. Uzņēmumu ienākuma nodokļa maksājumi...
	Igaunija
	2024. gadā ienākuma nodokļa likme bija 20 % (20/80 no summas, kas sadalīta kā neto dividendes), savukārt regulārajām dividendēm tika piemērota samazinātā ienākuma nodokļa likme 14 % (14/86 no dividenžu neto summas). Sākot ar 2025. gada 1. janvāri, ien...
	Par dividendēm aprēķinātais ienākuma nodoklis tiek atzīts par tā perioda ienākuma nodokļa izdevumiem, kad tiek deklarētas izmaksātās dividendes, neatkarīgi no faktiskā izmaksas datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksātas dividendes.
	Atliktais ienākuma nodoklis
	Latvija un Igaunija
	Atliktā nodokļa saistības tiek atzītas konsolidētajos finanšu pārskatos par meitassabiedrību nesadalīto peļņu, no kuras sadalīšanas brīdī, kas notiks pārskatāmā nākotnē, tiks aprēķināts nodoklis. Citi atliktā ienākuma nodokļa aktīvi un saistības netie...
	Lietuva
	Atliktais ienākuma nodoklis tiek uzkrāts pilnā apmērā saskaņā ar saistību metodi attiecībā uz visām pagaidu atšķirībām starp aktīvu un saistību vērtībām finanšu pārskatos un to vērtībām nodokļu aprēķinu mērķiem. Atliktā ienākuma nodokļa aprēķinos tiek...
	2022. gada 14. decembra globālā minimālā nodokļa Direktīvas (ES) 2022/2523 50. pants ļauj dalībvalstīm, kurās ir ne vairāk kā 12 (divpadsmit) galīgo mātes uzņēmumu, kas pieder starptautisku uzņēmumu (SU) grupām, kuras ietilpst šīs Direktīvas tvērumā, ...
	13. Nemateriālie ieguldījumi
	a) Nemateriālie ieguldījumi (izņemot CO2 emisijas kvotas)


	Uzskaites politika
	Izveidošanas izmaksas tiek atzītas pārskatā par finanšu stāvokli nemateriālajos ieguldījumos un tiek novērtēti izmaksu vērtībā, līdz nemateriālie ieguldījumi tiek izveidoti un saņemti.
	Lietošanas tiesības, licences un datorprogrammas tiek uzskaitītas iegādes vērtībā, atskaitot uzkrāto amortizāciju un uzkrāto vērtības samazinājumu. Amortizācija tiek aprēķināta pēc lineārās metodes, lai norakstītu lietošanas tiesību, licenču un datorp...
	Nemateriālā vērtība sākotnēji tiek novērtēta iegādes vērtībā. Ja iegādāto neto aktīvu patiesā vērtība pārsniedz kopējo nodoto atlīdzību, Koncerns un mātessabiedrība atkārtoti novērtē, vai tā ir pareizi identificējusi visus iegādātos aktīvus un visas p...
	Ja meitassabiedrības iegāde nav uzņēmējdarbības iegāde, darījumu uzskata par aktīvu iegādi. Iegādātos aktīvus sākotnēji atzīst to patiesajā vērtībā iegādes datumā, un nemateriālā vērtība netiek atzīta. Iegādātie nemateriālie aktīvi tiek amortizēti pēc...
	2025. gada 31. decembrī pilnībā amortizēto, bet joprojām izmantoto nemateriālo ieguldījumu sākotnējā vērtība ir 26 143 tūkstoši EUR (31/12/2024: 17 857 tūkstotis EUR) un mātessabiedrības pilnībā nolietoto, bet joprojām izmantoto nemateriālo ieguldījum...
	2025. un 2024. gadā koncerns un mātessabiedrība ir atzinusi nemateriālos aktīvus, kas ir saistīti ar tiesībām, kas iegūtas, iegādājoties meitassabiedrības, kas nodarbojas ar elektroenerģijas ražošanu no atjaunīgajiem energoresursiem. Tika novērtēts, k...
	2025. gada 31. decembrī nemateriālo aktīvu, kas saistīti ar meitassabiedību iegādes rezultātā iegūtajām tiesībām, neto bilances vērtība bija 67 264 tūkstoši EUR (31/12/2024: 52 043 tūkstoši EUR). Atlikušais amortizācijas periods – no 23 līdz 25 gadiem...
	Nemateriālā vērtība (goodwill), ja tā rodas šādu aktīvu iegādes rezultātā, ir attiecināta uz naudu ģenerējošo vienību, kas saistīta ar atjaunīgās enerģijas ražošanas aktīviem.
	b) Īstermiņa nemateriālie ieguldījumi (CO2 emisijas kvotas)

	Uzskaites politika
	CO2 emisijas kvotas (vai tiesības) tiek atzītas iegādes vērtībā, kad koncerns vai mātessabiedrība ir ieguvusi kontroli pār tām. Turpmāk novērtētas iegādes vērtībā, atskaitot zaudējumus vērtības samazinājumam. No valdības bez maksas saņemtās emisijas t...
	14. Pamatlīdzekļi
	a) Pamatlīdzekļi


	Uzskaites politika
	Pamatlīdzekļi sākotnēji tiek uzskaitīti iegādes vērtībā. Pēc sākotnējās uzskaites pamatlīdzekļi tiek uzrādīti sākotnējā vērtībā vai pārvērtētajā vērtībā, atskaitot uzkrāto nolietojumu un uzkrāto vērtības samazinājumu, ja tādi ir. Ja pamatlīdzekļa komp...
	Zeme netiek pakļauta nolietojuma aprēķinam. Pārējiem aktīviem nolietojums tiek aprēķināts pēc lineārās metodes, lai norakstītu katra pamatlīdzekļa sākotnējo vērtību līdz tā atlikušajai vērtībai visā tā lietderīgās izmantošanas laikā šādā veidā:
	Aktīvu atlikušās vērtības un lietderīgās izmantošanas laiki tiek pārskatīti un nepieciešamības gadījumā koriģēti katra pārskata gada beigās. Gadījumos, kad kāda pamatlīdzekļa bilances vērtība ir augstāka par tā atgūstamo vērtību, attiecīgā pamatlīdzek...
	Peļņa vai zaudējumi no pamatlīdzekļu izslēgšanas tiek aprēķināti kā starpība starp pamatlīdzekļa bilances vērtību un pārdošanas rezultātā gūtajiem ieņēmumiem un iekļauti attiecīgā perioda peļņas vai zaudējumu aprēķinā. Ja tiek pārdoti pārvērtētie pama...
	Nepabeigtā celtniecība tiek uzskaitīta sākotnējā vērtībā, un tā atspoguļo pamatlīdzekļu izveidošanas un nepabeigto celtniecības objektu izmaksas. Sākotnējā vērtībā ietilpst celtniecības un montāžas izmaksas un citas ar pamatlīdzekļa izveidi saistītās ...
	Vispārējās un specifiskās aizņēmumu izmaksas, kas tieši attiecas uz atbilstošo aktīvu, tiek pievienotas šo aktīvu izveidošanas vai iegādes izmaksām līdz brīdim, kad šie aktīvi faktiski būs gatavi paredzamajai izmantošanai. Aizņēmumu izmaksas veido pro...
	Nepabeigtajai celtniecībai nolietojums netiek aprēķināts, iekams attiecīgie aktīvi nav pabeigti un nodoti ekspluatācijā, vērtības samazināšanās tests tiek veikts gadījumos, kad ir indikācijas par vērtības samazināšanos, individuāli vai naudu ienesošās...
	Jebkuri identificētie zaudējumi no vērtības samazināšanās ir novērtēti kā starpība starp uzskaites vērtību un atgūstamo vērtību, kas ir augstākā no attiecīgā aktīva patiesās vērtības, atskaitot pārdošanas izmaksas un tā lietošanas vērtības.
	Koncerns un mātessabiedrība tādus ilgtermiņa aktīvus, kuru uzskaites vērtība tiks atgūta no pārdošanas darījuma drīzāk nekā no aktīva lietošanas, klasificē kā pārdošanai turētus ilgtermiņa aktīvus. Pārdošanai turētie ilgtermiņa aktīvi tiek novērtēti z...
	Pārgrupēšana no (vai uz) pamatlīdzekļiem uz ieguldījumu īpašumu (vai no) tiek veikta tikai tad, ja mainās to lietojums un tas nemaina nodotā īpašuma uzskaites vērtību un nemaina šī īpašuma izmaksu novērtēšanas metodi.
	Aktīvu vērtības samazinājums vai tā apvērsums ir iekļauts peļņas vai zaudējumu aprēķina pozīcijā "Nemateriālo ieguldījumu, pamatlīdzekļu un tiesību lietot aktīvus amortizācija, nolietojums un vērtības samazinājums".
	Koncerns un mātessabiedrība izveidojusi uzkrājumus aktīvu vērtības samazināšanai par kapitālieguldījumu projektiem, ar kuriem darbības nav notikušas pēdējos 12 mēnešus, un nav zināms, vai tie tiks pabeigti tuvāko 2 gadu laikā, bet vēl nav pieņemts lēm...
	Naudas plūsma no ieguldījumu darbības ietver kapitālieguldījumus, kas veikti esošās darbības jaudas uzturēšanai un darbības jaudas paplašināšanai. Vadība šīs summas atsevišķi neuzrāda, jo šāds iedalījums nav uzskatāms par būtisku.
	2025. gada 31. decembrī pilnībā nolietoto, bet joprojām izmantoto pamatlīdzekļu sākotnējā vērtība ir 923 484 tūkstoši EUR (31/12/2024: 393 676 tūkstoši EUR) un mātessabiedrības pilnībā nolietoto, bet joprojām izmantoto pamatlīdzekļu sākotnējā vērtība ...
	2025. gadā koncernā ir kapitalizētas aizņēmumu procentu izmaksas 14 107 tūkstošu EUR apmērā (2024. gadā: 2 236 tūkstoši EUR), bet mātessabiedrībā 1 468 tūkstošu EUR apmērā (2024. gadā: koncernā un mātessabiedrībā 2 236 tūkstoši EUR) (11. pielikums). A...
	Informācija par koncernā ieķīlātiem pamatlīdzekļiem atklāta 23. I pielikumā.
	b) Pamatlīdzekļu pārvērtēšana

	Uzskaites politika
	Pamatlīdzekļu pārvērtēšana tiek veikta ar pietiekamu regularitāti, lai nodrošinātu, ka pārvērtēšanai pakļauto pamatlīdzekļu uzskaites vērtība būtiski neatšķiras no vērtības, kāda tiktu noteikta, novērtējot tos patiesajā vērtībā pārskata perioda beigās.
	Regulāri, bet ne retāk kā reizi 5 gados tiek pārvērtēti hidroelektrostaciju un sadales sistēmas aktīvi (pamatlīdzekļi):
	a) Hidroelektrostaciju aktīvi:
	• hidroelektrostaciju ēkas un inženierbūves,
	• hidroelektrostaciju tehnoloģiskās iekārtas un ierīces;
	b) Sadales sistēmas elektrolīnijas un elektroiekārtas:
	• elektrolīnijas,
	• transformatoru apakšstaciju elektroiekārtas.
	Pārvērtēšanas rezultātā radies vērtības pieaugums tiek atzīts visaptverošo ienākumu pārskatā kā "Ilgtermiņa aktīvu pārvērtēšanas rezerves" izmaiņas pašu kapitālā. Ja pārvērtēšanas rezultātā ir radies vērtības samazinājums, tas vispirms tiek norakstīts...
	Ilgtermiņa aktīvu pārvērtēšanas rezervi samazina un pārnes uz nesadalīto peļņu brīdī, kad pārvērtētais pamatlīdzeklis tiek norakstīts vai atsavināts.
	Pārvērtēšanas rezervi nedrīkst sadalīt dividendēs, ieguldīt pamatkapitālā, izlietot zaudējumu segšanai, ieskaitīt citās rezervēs, ne arī izmantot citiem mērķiem.
	Pārvērtēto pamatlīdzekļu kategoriju grupu uzskaites vērtības salīdzinājumā, ja tos uzskaitītu iegādes vērtībā, ir šādas:
	Hidroelektrostaciju aktīvi

	Hidroelektrostaciju aktīvi tika pārvērtēti 2023. gadā. Pārvērtēšanu veica neatkarīgs, licencēts eksperts, izmantojot ieņēmumu metodi un izmaksu aizvietošanas metodi. Ieņēmumu metodes pamatā ir dati par vidējo ilggadējo ūdens pieteci katrā HES, elektro...
	Ņemot vērā to, ka aplēstās aktīvu aizvietošanas izmaksas pārsniedza vērtību, kas noteikta pēc ienākumu metodes, katra hidroelektrostacijas pamatlīdzekļa aplēstās amortizētās aizvietošanas izmaksas vērtība tika samazināta, lai atzītu ekonomisko nolieto...
	Pārvērtēšanas rezultātā 2023. gadā pārvērtēto hidroelektrostaciju pamatlīdzekļu uzskaites vērtība palielinājās par 313 169 tūkstošiem EUR. Pamatlīdzekļu vērtības palielinājums 312 061 tūkstošu EUR apmērā atzīts ilgtermiņa aktīvu pārvērtēšanas rezervē ...
	Aktīvu vērtēšanā izmantotā nominālā pirmsnodokļu diskonta likme bija 8,75 %. Ja pirmsnodokļu likme palielinātos par 1 % punktu, tad pārvērtēto hidroelektrostaciju aktīvu vērtība samazinātos par 189 100 tūkstošiem EUR. Ja pirmsnodokļu likme samazinātos...
	Sadales sistēmas aktīvi

	Sadales sistēmas elektroiekārtas tika pārvērtētas pēc stāvokļa uz 2025. gada 1. jūliju, un sadales sistēmas elektrolīnijas pārvērtētas pēc stāvokļa uz 2026. gada 1. janvāri (pārvērtēšanas rezultāts atzīts 2025. gada finanšu pārskatos kā koriģējošs not...
	Veicot elektroiekārtu un elektrolīniju pārvērtēšanu, neatkarīgais un licencētais eksperts izmantoja ieņēmumu metodi un izmaksu aizvietošanas metodi. Ieņēmumu metodes pamatā ir vēsturisko ar saimniecisko darbību saistītu izmaksu analīze un izmaksu prog...
	Lai ar ieņēmumu pieeju noteikto kopējo vērtību attiecinātu uz katru individuālo pamatlīdzekli aprēķinam tika izmantota izmaksu aizvietošanas metode. Izmaksu aizvietošanas vērtība tika noteikta atbilstoši pamatlīdzekļu tehniskajiem parametriem, šodiena...
	Pārvērtēšanas rezultātā 2025. gadā pārvērtēto sadales sistēmas elektroiekārtu un elektrolīniju aplēstās uzskaites vērtības palielinājums 3 016 tūkstošu EUR apmērā atzīts ilgtermiņa aktīvu pārvērtēšanas rezervē pašu kapitāla sastāvā (sk. 21. pielikumu)...
	Aktīvu vērtēšanā izmantotā nominālā pirmsnodokļu diskonta likme bija 6.28%. Ja pirmsnodokļu likme palielinātos par 10 %, tad pārvērtēto Sadales sistēmas aktīvu vērtība samazinātos par 261 098 tūkstošiem EUR. Ja pirmsnodokļu likme samazinātos par 10 %,...
	c) Vērtības samazinājums

	Uzskaites politika
	Aktīvu, kas tiek pakļauti nolietojumam vai amortizācijai, zemes vērtība un ieguldījumi meitassabiedrībās tiek pārskatīti ikreiz, kad notikumi un apstākļi liecina par iespējamu to bilances vērtības neatgūstamību. Zaudējumi no vērtības samazināšanās tie...
	Pamatpieņēmumi, kurus izmanto, nosakot aktīvu atgūstamo vērtību, pamatojas uz koncerna uzņēmumu vai mātessabiedrības vadības iespējami precīzāko aplēsi par to saimniecisko apstākļu kopumu, kuri pastāvēs aktīva atlikušajā lietderīgās izmantošanas laikā...
	I) AS "Latvenergo" termoelektrostacijas (AS "Latvenergo" TEC)

	AS "Latvenergo" TEC (ražošanas un tirdzniecības segmentā) pamatlīdzekļu vērtības samazinājuma izvērtējums ir balstīts uz aktīvu lietošanas vērtības noteikšanu. Kā naudas plūsmu ienesošā vienība ir definēti AS "Latvenergo" TEC aktīvi.
	2017. gada oktobrī mātessabiedrība pieteicās vienreizējas kompensācijas saņemšanai no valsts, vienlaikus atsakoties turpmāk saņemt 75 % no ikgadējiem elektriskās jaudas maksājumiem TEC-1 un TEC-2 koģenerācijas stacijām (4. f pielikums). Vienreizējā ko...
	AS "Latvenergo" TEC nākotnes diskontētās naudas plūsmas novērtējums 2025. gada 31. decembrī bija negatīvs 28 227 tūkstoši EUR apmērā (31/12/2024: 28 805 tūkstoši EUR). Detalizētāka informācija ir sniegta zemāk. Attiecīgi AS "Latvenergo" TEC aktīvu vēr...
	Augstāk minēto aprēķinu ietekmē 2025. gadā AS "Latvenergo" TEC atzīts papildu vērtības samazinājums 3 545 tūkstošu EUR apmērā (2024. gadā: vērtības samazinājums 64 071 tūkstoša EUR) un atzīts atbilstoši aktīvu grupām: "Zeme, ēkas un inženierbūves", "T...
	Lai pārliecinātos, ka bilances vērtība ir atbilstoša to atgūstamai vērtībai turpmākajos periodos, tika izvērtētas paredzamās nākotnes naudas plūsmas, kas izriet no AS "Latvenergo" TEC darbības elektroenerģijas un siltumenerģijas ražošanai. Prognozēs i...
	Papildus sagaidāmās naudas plūsmas novērtējumā ir iekļautas arī iespējamās summas variācijas potenciālajai negatīvajai ietekmei, ja kādā no turpmākajiem 3 gadiem TEC-2 neizpildīs normatīvajos aktos noteiktos efektivitātes kritērijus (primāro energores...
	Aprēķina rezultātā iegūtā diskontētā nākotnes naudas plūsma pārskata gadā ir negatīva 28 227 tūkstoši EUR (2024. gadā: negatīva 28 805 tūkstotis EUR).
	Koncerns un mātessabiedrība ir veikuši AS“Latvenergo”TEC patiesās vērtības testa jutīguma analīzi attiecībā pret pieņēmumu izmaiņām uz 2025. gada 31. decembri:
	II) AS“Sadales tīkls”sadales sistēmas aktīvi

	Vērtības samazinājuma izvērtēšana sadales sistēmas aktīviem veikta saskaņā ar SGS Nr. 36, ņemot vērā lietošanas vērtības aprēķinu. Naudas plūsmu ģenerējošās vienības sastāv no sadales sistēmas aktīviem. Lai noteiktu lietošanas vērtību naudas plūsmu ģe...
	Vērtības samazinājuma izvērtēšanā ņemtas vērā cenu prognozes galvenajām ieņēmumu un izmaksu plūsmām un no Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas sniegtā apstiprinājuma – pieņēmumi saistībā ar kapitālieguldījumu plāniem. Pamatojoties uz minētaji...
	Koncerns ir veicis AS "Sadales tīkls" sadales sistēmas aktīvu patiesās vērtības testa jutīguma analīzi attiecībā pret pieņēmumu izmaiņām uz 2025. gada 31. decembri:
	AS "Sadales tīkls" vadība ir novērtējusi, ka citi rādītāji nav jūtīgi, jo atbilstoši normatīvajam regulējumam tie ir pilnībā atgūstami vai nu caur jauno tarifa projektu, vai ar regulatīvo kontu pašreizējā regulācijas periodā.
	III) Atjaunīgā enerģija – vēja un saules elektroenerģijas ražošanas aktīvi (Koncerns) / Ieguldījumi meitas sabiedrībās atjaunīgās enerģijas ražošanas uzņēmumos (mātessabiedrība)
	2025. gada 31. decembrī mātessabiedrība bija atzinusi ieguldījumus meitassabiedrībās 993 406 tūkstošu EUR apmērā (31/12/2024: 857 359 tūkstoši EUR) (skat. 16. pielikumu). Daļa no šiem ieguldījumiem 288 287 tūkstošu EUR apmērā (31/12/2024: 187 239 tūks...
	Konsolidētajā līmenī mātessabiedrības individuālajā finanšu pārskatā uzrādītie ieguldījumi meitassabiedrībās tiek izslēgti konsolidācijas procesā un tiek atspoguļoti attiecīgo sabiedrību atjaunīgās enerģijas ražošanas aktīvi. Mātessabiedrībai pieder s...
	2025. gada 31. decembrī koncerna atjaunīgās vēja un saules enerģijas ražošanas aktīvi (ražošanas un tirdzniecības segments) sasniedza 919 719 tūkstošus EUR, tostarp ar tiem saistītie nemateriālie aktīvi un nemateriālā vērtība, ja tie iegūti meitassabi...
	Koncerns un mātessabiedrība ir veikusi šo aktīvu vērtības atgūstamības testus. Koncernā ir atzīts neto vērtības samazinājums 4 445 tūkstošu EUR apmērā (2024: 2 261 tūkstotis EUR), savukārt mātessabiedrība ir atzinusi vērtības samazinājumu 5 137 tūksto...
	Aktīvu atgūstamā vērtība tika noteikta, aprēķinot aktīvu lietošanas vērtību, izmantojot diskontētas naudas plūsmas prognozes, kas balstītas uz koncernam vai mātessabiedrībai piederošo saules un vēja parku darbības rezultātiem. Katrs no 29 saules un vē...
	Galvenie pieņēmumi aktīvu lietošanas vērtības noteikšanai:
	• prognozētais saražotās elektroenerģijas apjoms ir balstīts uz tehniskajiem novērtējumiem par ražošanas apjomiem un elektrostaciju darbības periodu (30–35 gadi);
	• elektroenerģijas pārdošanas cenas prognozes ir noteiktas, pamatojoties uz neatkarīgu konsultantu sagatavotām ilgtermiņa elektroenerģijas cenu prognozēm;
	• izmaksu prognozes ir balstītas uz plānotajām vidējām saules vai vēja parku uzturēšanas izmaksām 2026. gadam un ilgtermiņa prognozēto inflācijas līmeni 2% apmērā;
	• izmantotā nominālā pirms-nodokļu diskonta likme ir robežās no 8,75% līdz 11,25% (nominālā pēc-nodokļu diskonta likme no 7,0% līdz 9,0%), atkarībā no katra saules vai vēja parka attīstības stadijas.
	2025. gada 31. decembrī koncerns un mātessabiedrība ir veikusi jutīguma analīzi vēja un saules parku aktīvu vērtības atgūstamības testam, izmantojot būtiskākos pieņēmumus:
	d) Ieguldījumu īpašumi

	Uzskaites politika
	Ieguldījumu īpašumi ir zeme vai ēkas vai ēku daļas, kas ir koncerna vai mātessabiedrības īpašumā un tiek izmantotas, lai iegūtu ieņēmumus no to iznomāšanas vai vērtības pieauguma, nevis piegādājamo preču vai pakalpojumu ražošanai vai administratīviem ...
	Izmantotās nolietojuma normas ir atbilstošas attiecīgo pamatlīdzekļu kategoriju aplēstajam lietderīgās izmantošanas periodam – no 15 līdz 80 gadiem.
	15. Noma
	a) Tiesības lietot aktīvus un nomas saistības


	Uzskaites politika
	Līguma noslēgšanas brīdī koncerns un mātessabiedrība izvērtē, vai līgums ir noma vai ietver nomu. Līgums ir noma vai ietver nomu, ja līgums piešķir tiesības kontrolēt identificējama aktīva izmantošanu noteiktu laika periodu apmaiņā pret atlīdzību.
	Nomas saistības un tiesības lietot aktīvus tiek atzītas visiem ilgtermiņa nomas līgumiem, kas atbilst SFPS Nr. 16 kritērijiem (standarta ieviešanas brīdī atlikušais nomas periods ir garāks par 12 mēnešiem).
	Mazas vērtības nomas netiek uzskaitītas pilnībā, piemērojot papildu atbrīvojumu no uzskaites zemes nomām zem transformatoru apakšstacijām un elektrotransporta uzlādes stacijām, kas atbilstoši SFPS Nr. 16 kritērijiem tiek uzskatītas par nebūtiskām, kā ...
	Noma tiek atzīta kā tiesības lietot aktīvu un tam atbilstošās nomas saistības datumā, kad nomātais aktīvs ir pieejams koncernam un mātessabiedrībai lietošanā. Tiesību izmantot aktīvu izmaksas veido:
	• nomas saistību sākotnējā novērtējuma summas;
	• jebkuri nomas maksājumi, kas izdarīti sākuma datumā vai pirms tā, atskaitot saņemtos nomas veicināšanas
	maksājumus;
	• jebkuras sākotnējās tiešās izmaksas.
	Tiesības lietot aktīvu atzītas kā atsevišķs postenis ilgtermiņa ieguldījumu sastāvā un tiek klasificētas atbilstoši pamatlīdzekļu grupām.
	Koncerns un mātessabiedrība uzskaita tiesības lietot zemi, ēkas un inženierbūves.
	Tiesības lietot aktīvu tiek amortizētas pēc lineārās metodes no sākotnējā atzīšanas datuma līdz atbilstošā aktīva lietderīgās lietošanas laika beigām. Nolietojums tiek rēķināts pēc lineārās metodes no nomas sākuma datuma līdz nomas termiņa beigām, ja ...
	Aktīvi un saistības, kas izriet no nomas to sākotnējās piemērošanas datumā, tiek novērtēti atlikušo nomas maksājumu pašreizējā vērtībā, kas diskontēta, izmantojot nomā ietverto procentu likmi.
	Nomas saistības tiek atkārtoti novērtētas, ja mainās nākotnes nomas maksājumi, jo ir mainījies indekss vai likme, ko lieto šo maksājumu noteikšanai, ja mainās Sabiedrības aplēse par paredzamo maksājumu apmēru vai ja koncerns un mātessabiedrība maina s...
	Katrs nomas maksājums tiek sadalīts starp nomas saistībām un procentu izdevumiem par nomas saistībām. Nomas saistību procentu izdevumi tiek atzīti peļņas vai zaudējumu aprēķinā nomas periodā, lai veidotu konstantu periodisku procentu likmi atlikušajai...
	Nomas maksājumi, kas saistīti ar īstermiņa nomu, tiek atzīti kā izdevumi pēc lineārās metodes peļņas vai zaudējumu aprēķinā. Īstermiņa noma ir noma, kuras nomas termiņš sākuma datumā ir 12 mēneši vai mazāk.
	Koncerns un mātessabiedrība ir atzinusi tiesības lietot aktīvus par zemi, ēkām un inženierbūvēm, kā arī par kombinētā optiskā kabeļa (OPGW – optical ground wire with dual function) šķiedru nomu.
	Nomas maksājumi tiek sadalīti starp pamatsummu un finanšu izmaksām. Finanšu izmaksas tiek iekļautas peļņā vai zaudējumos nomas perioda laikā, lai iegūtu nemainīgu periodisku procentu likmi par katra perioda saistību atlikumu.
	b) Nomas maksas izdevumi (SFPS Nr. 16)

	Peļņas vai zaudējumu aprēķinā atspoguļotas šādas vērtības attiecībā uz nomām:
	Koncerna un mātessabiedrības pārskatā par naudas plūsmām par gadu, kas beidzās 2025. gada 31. decembrī, nomas maksājumi koncernā 372 tūkstošu EUR apmērā un mātessabiedrībā 510 tūkstošu EUR apmērā, veikti ar savstarpējo ieskaitu un iekļauti pamatdarbīb...
	c) Nomas maksas ieņēmumi
	16. Ilgtermiņa finanšu ieguldījumi

	Uzskaites politika
	Konsolidācija
	a) Meitassabiedrības
	Meitassabiedrības ir visas sabiedrības, kuras Koncerns kontrolē. Koncerns kontrolē sabiedrību, ja Koncerns saņem mainīgo peļņas daļu no tā dalības sabiedrībā vai ja tam ir tiesības uz mainīgo peļņu, un tam ir iespējas ietekmēt šo ienākumu apmēru, izma...
	Koncerna meitassabiedrību finanšu pārskati tiek konsolidēti, sākot ar brīdi, kad mātessabiedrība ir ieguvusi kontroli pār meitassabiedrību, un konsolidācija tiek pārtraukta, kad šī kontrole beidzas. Vispārēja informācija par konsolidācijā iekļautajām ...
	Ieguldījumi meitassabiedrību kapitālos tiek uzskaitīti, izmantojot iegādes metodi. Iegādes izmaksas tiek noteiktas iegūto aktīvu, izdoto pašu kapitāla instrumentu un radušos vai maiņas datumā pieņemto saistību patiesajā vērtībā. Iegādes izmaksas tiek ...
	Visi darījumi starp koncerna sabiedrībām, savstarpējie atlikumi un nerealizētā peļņa no darījumiem starp koncerna sabiedrībām tiek izslēgti. Nerealizētie zaudējumi arī tiek izslēgti, bet tiek uzskatīti par nodotā aktīva vērtības samazināšanās indikato...
	b) Darījumi ar nekontrolējošo līdzdalību un īpašniekiem
	Koncerna darījumi ar nekontrolējošo līdzdalību tiek uzskatīti par darījumiem ar saimnieciskās vienības kapitāla īpašniekiem. Izmaiņas mātessabiedrības līdzdalības daļā meitassabiedrībā, kas netiek atspoguļotas mātessabiedrībā, tai zaudējot kontroli pā...
	Koncernam pieder 48,15 % no AS "Pirmais Slēgtais Pensiju Fonds" kapitāla daļām (mātessabiedrībai – 46,30 %, SIA "Enerģijas publiskais tirgotājs" un AS "Sadales tīkls" – kopā 1,85 %). Tomēr koncerns un mātessabiedrība ir tikai nominālais akcionārs, jo ...
	Biznesa apvienošana un īpašumtiesību iegūšana

	Uzskaites politika
	Koncerns un Sabiedrība izmantoja iegādes uzskaites metodi, lai uzskaitītu uzņēmējdarbības apvienošanu saskaņā ar SFPS 3. Saskaņā ar pēdējo metodi iegādes izmaksas tiek novērtētas kā nodoto aktīvu, radušos saistību un pašu kapitāla instrumentu patiesās...
	2025. gada 13. augustā mātessabiedrības meitassabiedrība Elektrum Lietuva, UAB iegādājās atlikušās 50 % Geniva, UAB un Vėjo miestas, UAB īpašumtiesības. Vadība izvērtēja, vai iegāde ir uzņēmējdarbības apvienošana saskaņā ar SFPS Nr.3 “Uzņēmējdarbības ...
	Uzņēmējdarbības apvienošana tiek uzskaitīta, izmantojot iegādes metodi.
	17. Krājumi

	Uzskaites politika
	Krājumi ir norādīti zemākajā no pašizmaksas vai neto pārdošanas vērtībā. Neto pārdošanas vērtība ir normālas koncerna sabiedrības darbības gaitā noteiktā krājumu pārdošanas cena, atskaitot mainīgās pārdošanas izmaksas. Pašizmaksa aprēķināta, izmantojo...
	Krājumu pirkšanas izmaksas ietver pirkšanas cenu, ievedmuitu un citus nodokļus un nodevas, transportēšanas un ar to saistītās izmaksas, kā arī citas izmaksas, kas tieši saistītas ar materiālu un preču piegādi. Nosakot krājumu vērtību, tiek atskaitītas...
	Katra pārskata gada beigās krājumi tiek pārskatīti, lai identificētu to novecošanās pazīmes. Konstatējot novecojušus vai bojātus krājumus, tiek atzīti uzkrājumi līdz to atgūstamai vērtībai. Papildus pārskata gadā ne retāk kā reizi mēnesī
	tiek veikta krājumu vērtības pārskatīšana lēnas kustības krājumiem, lai identificētu morāli un fiziski novecojušus krājumus. Šāda veida krājumiem tiek veidoti uzkrājumi vērtības samazināšanai.
	Lēnas kustības krājumu uzkrājumu veidošanai ir šādi pamatprincipi:
	a) hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju uzturēšanas krājumiem, kuri nav apgrozījušies 12 mēnešu laikā, uzkrājumi tiek veidoti 90 % apmērā, savukārt krājumiem, kuri nav apgrozījušies 6 mēnešu laikā, uzkrājumi tiek veidoti 45 % apmērā;
	b) krājumiem, kuri nav apgrozījušies 12 mēnešu laikā, uzkrājumi tiek veidoti 100 % apmērā, savukārt krājumiem, kuri nav apgrozījušies 6 mēnešu laikā, uzkrājumi tiek veidoti 50 % apmērā;
	c) uzkrājumi netiek veidoti hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju nepārtrauktās darbības nodrošināšanai nepieciešamajiem kurināmā krājumiem, dabasgāzei un lūžņiem.
	Pārskata gadā uzkrājumu palielinājums izejvielām un materiāliem noliktavās koncernā 99 tūkstošu EUR apmērā (2024: samazinājums 956 tūkstošu EUR apmērā) un mātessabiedrībā samazinājums 78 tūkstošu EUR apmērā (2024: samazinājums 112 tūkstošu EUR apmērā)...
	18. Parādi no līgumiem ar klientiem un citi debitori

	Uzskaites politika
	Parādi no līgumiem ar klientiem un citi debitori tiek iedalīti šādās grupās:
	a) enerģijas (elektroenerģijas un dabasgāzes) un ar to saistīto pakalpojumu debitoru parādi, ieskaitot sadales sistēmas pakalpojumu debitorus,
	b) siltumenerģijas debitoru parādi,
	c) citi debitori (informācijas tehnoloģiju un telekomunikāciju pakalpojumu parādi, pieslēgumu maksas parādi un citi pakalpojumi),
	d) meitassabiedrību parādi,
	e) citi finanšu debitoru parādi.
	Parādus no līgumiem ar klientiem sākotnēji atzīst to rašanās brīdī. Debitoru parādus bez būtiskas finansēšanas komponentes sākotnēji novērtē pēc darījuma cenas un turpmāk novērtē amortizētajās izmaksās.
	Koncerns un mātessabiedrība izvērtē pierādījumus par vērtības samazināšanos parādiem no līgumiem ar klientiem un citiem debitoru parādiem gan individuālā, gan kolektīvā līmenī. Visi atsevišķi nozīmīgie debitoru parādi un enerģijas industrijas uzņēmumu...
	Sagaidāmo zaudējumu likmes ir balstītas uz klientu maksājumu profiliem 5 gadu laikposmā un attiecīgajiem vēsturiskajiem kredītzaudējumiem, kas radušies šajā periodā, un tiek koriģēti, ietverot pašreizējo un nākotnē paredzam informāciju. Koncerns un mā...
	Attiecībā uz individuāli nozīmīgiem pārējiem debitoru parādiem un pārējiem enerģijas industrijas uzņēmumu un saistīto pušu parādiem Koncerns un mātessabiedrība piemēro SFPS Nr. 9 vispārējo pieeju, lai noteiktu sagaidāmo kredītzaudējumus (pēc darījuma ...
	a) Parādi no līgumiem ar klientiem, neto

	Uzkrājumi vērtības samazinājumam ir aprēķināti, pamatojoties uz Moody’s kredītreitingu aģentūras noteikto saistību neizpildes un parādu atgūšanas likmi Baa2 (stabils) kredītreitinga līmenim (saistīto pušu parādiem) un enerģijas pakalpojumu industrijai...
	Koncerns un mātessabiedrība nav pakļauta ievērojamai kredītriska koncentrācijas pakāpei attiecībā uz parādiem no līgumiem ar klientiem, jo koncernam un mātessabiedrībai ir liels klientu skaits, izņemo lielāko siltumenerģijas debitoru, kura neto parāds...
	Vadības aplēses un metodoloģija koncerna debitoru parādu atgūstamās vērtības noteikšanai un vērtības samazinājuma riska izvērtēšanai ir aprakstītas 4. pielikumā.
	2025. gada 31. decembrī koncerns un mātessabiedrība nav pakļauta ievērojamai kredītriska koncentrācijas pakāpei attiecībā uz citiem finanšu debitoru parādiem, izņemot koncerna saņemamo garantētās maksas par koģenerācijas elektrostacijās uzstādīto elek...
	Citiem finanšu debitoriem uzkrājumi vērtības samazinājumam ir novērtēti individuāli un pamatojoties uz darījuma partnera modeli (4. pielikums).
	Neviens no debitoru parādiem nav nodrošināts ar ķīlu vai kā citādi. Pārējo debitoru bilances vērtība aptuveni atbilst to patiesajai vērtībai.
	19. Nauda un naudas ekvivalenti

	Uzskaites politika
	Nauda un naudas ekvivalenti sastāv no naudas atlikuma banku kontos, pieprasījuma depozītiem bankās un citiem īstermiņa depozītiem ar sākotnējo termiņu līdz 3 mēnešiem.
	Norēķinu kontu atlikumiem bankās koncernam katru dienu tiek aprēķināti procenti, galvenokārt pamatojoties uz mainīgajām starpbanku noguldījumu likmēm. Īstermiņa noguldījumus koncerns veic dažādu termiņu robežās no trīs līdz seši mēnešiem atkarībā no k...
	2025. gada 31. decembrī koncernam un mātessabiedrībai ir noguldījumi bankās ar termiņu virs 3 mēnešiem, kas neatbilst atzīšanas par naudas ekvivalentiem principiem 149 915 tūkstoši EUR apmērā, ieskaitot uzkrājumus vērtības samazinājumam 85 tūkstoši EU...
	Naudas bilances vērtība aptuveni atbilst to patiesajai vērtībai.
	20. Akciju kapitāls

	2025. gada 31. decembrī reģistrētais AS “Latvenergo” akciju kapitāls ir 1 076 324 tūkstoši EUR (31/12/2024: 790 368 tūkstoši EUR), un to veido 1 076 324 tūkstoši parasto akciju (31/12/2024: 790 368 tūkstoši) ar nominālvērtību 1 EUR katra (31/12/2024: ...
	AS "Latvenergo" akciju kapitāls tika palielināts par 285 956 tūkstošiem EUR (emitējot jaunas akcijas) – ieguldot pamatkapitālā AS "Latvenergo" iepriekšējo gadu nesadalīto peļņu. Akciju kapitāla izmaiņas apstiprinātas AS “Latvenergo” akcionāru sapulcē ...
	21. Rezerves, dividendes un peļņa uz akciju

	Dividendēs nevar tikt sadalītas rezerves no pamatlīdzekļu pārvērtēšanas, pēcnodarbinātības pabalstu novērtēšanas un risku ierobežošanas rezerves. Citas rezerves tiek uzkrātas, lai uzturētu drošu koncerna
	sabiedrību darbību.
	b) Dividendes

	Uzskaites politika
	Mātessabiedrības akcionāram izmaksājamās dividendes tiek atspoguļotas kā saistības finanšu pārskatos periodā, kurā mātessabiedrības akcionārs dividendes ir apstiprinājis.
	2025. gada jūnijā AS "Latvenergo" valstij izmaksājusi dividendēs 185 903 tūkstošus EUR no AS "Latvenergo" 2024. gada peļņas jeb 0,173 EUR par vienu akciju (2024. gadā par 2023. gadu: 212 199 tūkstošus EUR jeb 0,268 EUR par vienu akciju).
	Atbilstoši likumam "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" AS "Latvenergo" maksājamo dividenžu paredzamais apjoms 2026. gadā (par 2025. pārskata gadu) ir 141,0 miljons EUR, uzņēmumu ienākuma nodokli aprēķinot un...
	c) Peļņa uz akciju

	Uzskaites politika
	Koncerna un mātessabiedrības akciju kapitālu veido mātessabiedrības parastās vārda akcijas. Visas akcijas ir pilnībā apmaksāta
	Pamatpeļņa uz akciju ir aprēķināta, sadalot peļņu, kas attiecināma uz mātessabiedrības akcionāru, ar vidējo svērto esošo parasto akciju skaitu (20. pielikums). Tā kā nepastāv potenciālās parastās akcijas samazinātā peļņa uz vienu akciju visos salīdzin...
	22. Saistību izmaiņas, kas izriet no finansēšanas darbības

	Izmaiņas nomas saistībās (15. pielikums):
	2025. gadā aizņēmumu kustība (23. pielikums) attiecas uz naudas plūsmām, izņemot uzkrāto, bet vēl nesamaksāto procentu izmaiņas. 2025. gadā koncernā ir palielinājums 1 752 tūkstošu EUR apmērā, mātessabiedrībā – palielinājums 1 789 tūkstoša EUR apmērā ...
	2025. gadā nākamo periodu ieņēmumus no Eiropas Savienības fondu finansējuma (28. pielikums) veido naudas kustība, izņemot peļņas vai zaudējumu aprēķinā iekļauto summu – koncernā 1 789 tūkstošu EUR apmērā un mātessabiedrībā 480 tūkstošu EUR apmērā (202...
	23. Aizņēmumi

	2025. gada 31. decembrī un 2024. gada 31. decembrī koncernam un mātessabiedrībai visi aizņēmumi bija eiro.
	Ilgtermiņa un īstermiņa aizņēmumu ar mainīgajām likmēm patiesā vērtība līdzinās to atlikušajai bilances vērtībai, jo to faktiskās mainīgās procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un mātessabiedrībai pieejamo līdzīgu finanšu instrumentu tirgus cenai...
	Koncerna un mātessabiedrības nomas saistības atspoguļotas 15. pielikumā.
	I) Ķīlas

	2025. gada 31. decembrī koncerns un mātessabiedrība savus aktīvus aizņēmumu nodrošināšanai nav ieķīlājuši, izņemot SIA "Liepājas enerģija" maksimāli nodrošināto aktīvu ķīlu 18 miljonu EUR apmērā (31/12/2024: 19 miljoni EUR), kā to īstermiņa un ilgterm...
	II) Neizmantotās aizņēmumu summas

	2025. gada 31. decembrī noslēgto, bet neizmantoto aizņēmumu summa ir 200 miljoni EUR (31/12/2024: 230 miljoni EUR).
	2025. gada 31. decembrī koncerns bija noslēdzis astoņus  overdrafta līgumus par kopējo nosacīto summu 404 miljoni EUR (31/12/2024: divi overdrafta līgumi par 103 miljoniem EUR), no kuriem mātessabiedrība bija noslēgusi septiņus overdrafta līgumu par k...
	Uz pārskata gada beigām koncerns un mātessabiedrība no kopējā kredītlīniju limita bija izmantojusi 29,5 miljonus EUR, no kuriem 13,9 miljonus EUR - bankas izsniegto garantiju formā (2024. gada beigās koncerns un mātessabiedrība no kredītlīnijām bija i...
	III) Vidējā svērtā efektīvā procentu likme

	Pārskata gadā koncerna ilgtermiņa aizņēmumu vidējā svērtā efektīvā procentu likme (ņemot vērā procentu mijmaiņas darījumus) bija 3,0 % (2024. gadā: 3,3 %), īstermiņa aizņēmumu no kredītiestādēm vidējā svērtā efektīvā procentu likme bija 2,60% (2024 ga...
	IV) Emitētie un neatmaksātie parāda vērtspapīri (obligācijas)

	Mātessabiedrība (AS "Latvenergo") trešās obligāciju piedāvājuma programmas 200 miljonu EUR apmērā ietvaros 2021. gadā emitēja zaļās obligācijas 50 miljonu EUR apmērā ar dzēšanas termiņu 2028. gada 17. maijā (ISIN kods – LV0000802460) ar noteikto fiksē...
	2025. gada 13. novembrī AS "Latvenergo" veica 400 miljonu EUR Eiropas zaļo obligāciju emisiju (ISIN code - XS3227294132) vidēja termiņa eiroobligāciju piedāvājuma programmas ietvaros. Obligāciju dzēšanas termiņš 2030. gada 13. novembris, fiksētā proce...
	2025. gada 31. decembrī kopējais atlikušo emitēto obligāciju apmērs pēc nominālvērtības ir 600 miljoni EUR (31/12/2024: 200 miljoni EUR).
	Pārskata gada beigās emitētie parāda vērtspapīri (obligācijas) ir uzrādīti to amortizētajās izmaksās. 2025. gada 31. decembrī obligāciju atlikusī amortizētā bilances vērtība pārsniedz to patieso vērtību par 6,7 miljoniem EUR (31/12/2024: par attiecīgi...
	Obligāciju patiesā vērtība tiek aprēķināta, diskontējot to nākotnes naudas plūsmas, kā diskonta faktoru izmantojot attiecīgo vērtspapīru tirgū kotēto ienesīguma likmi uz finanšu pārskata beigu datumu (2. līmenis).
	24. Atvasinātie finanšu instrumenti

	Uzskaites politika
	Koncerns un mātessabiedrība izmanto tādus atvasinātos finanšu instrumentus kā procentu likmju mijmaiņas līgumi, elektroenerģijas nākotnes līgumi un mijmaiņas darījumi, dabasgāzes cenas mijmaiņas darījumi un nākotnes valūtas mijmaiņas darījumi, lai att...
	Atvasinātie finanšu instrumenti sākotnēji tiek atzīti to patiesajā vērtībā atvasinātā instrumenta līguma noslēgšanas brīdī, un turpmāk tie tiek pārvērtēti to patiesajā vērtībā. Patiesā vērtība tiek noteikta pēc finanšu tirgos kotētajām instrumentu cen...
	Ienākumu vai izmaksu atzīšana ir atkarīga no tā, vai atvasinātais finanšu instruments ir atzīts kā atbilstošs riska ierobežošanas uzskaites prasībām, un, ja tā, tad, izvērtējot pret risku ierobežotā posteņa veidu / būtību. Citi finanšu instrumenti to ...
	Koncerns un mātessabiedrība lieto ar droši paredzamiem nākotnes darījumiem un atsevišķiem aizņēmumiem ar mainīgajām likmēm saistītus noteikta riska ierobežošanas atvasinātos finanšu instrumentus. Koncerns un mātessabiedrība pirms riska ierobežošanas d...
	Atvasināto finanšu instrumentu patiesā vērtība tiek uzrādīta kā īstermiņa vai ilgtermiņa atkarībā no līgumsaistību izpildes dienas. Atvasināto finanšu instrumentu līgumi, kuru izpildes termiņš ir garāks par divpadsmit mēnešiem un ir sagaidāms, ka tie ...
	Naudas plūsmas riska ierobežošana
	Atvasināto finanšu instrumentu, kuri atbilst riska ierobežošanas uzskaites prasībām, patieso vērtību izmaiņu efektīvā daļa tiek atzīta visaptverošajos ienākumos un uzkrāta pašu kapitāla postenī “Risku ierobežošanas rezerve”. Ieņēmumi vai izmaksas, kas...
	Summas, kuras uzkrātas pašu kapitālā, tiek atzītas peļņas vai zaudējumu aprēķinā periodos, kad riska ierobežošanai pakļautā pozīcija ietekmē peļņu vai zaudējumus.
	Ja riska ierobežošanas finanšu instrumentam beidzas termiņš, tas tiek pārdots vai arī vairs neatbilst riska ierobežošanas uzskaites kritērijiem, tad jebkādus pašu kapitālā uzkrātos zaudējumus vai peļņu turpina uzskaitīt pašu kapitāl līdz brīdim, kad d...
	I) Atvasināto finanšu instrumentu klasifikācija un to patiesās vērtības
	II) Procentu likmju mijmaiņas darījumi

	2025. gada 31. decembrī koncernā un mātessabiedrībā noslēgto procentu likmju mijmaiņas darījumu apjoms pēc nosacītajām pamatsummām ir 67 miljoni EUR (31/12/2024: EUR 76 miljoni EUR). Spēkā esošie procentu likmju mijmaiņas darījumi ir noslēgti ar sākot...
	Pārskata gada beigās visi procentu likmju mijmaiņas darījumi ar nosacīto pamatsummu 67 miljonu EUR apmērā ir atbilstoši risku ierobežošanas uzskaites prasībām un tiem veikta prospektīvā un retrospektīvā testēšana, lai noteiktu, vai tie ir efektīvi vis...
	Viens no Finanšu risku vadības politikas mērķiem, ierobežojot procentu likmju risku, ir nodrošināt aizņēmumu portfeļa vidējo fiksēto procentu likmju periodu robežās no 1 līdz 4 gadiem un fiksētas procentu likmes vairāk nekā 35 % no aizņēmumu portfeļa....
	III) Enerģijas nākotnes un cenas mijmaiņas darījumi

	2025. gada 31. decembrī koncernam un mātessabiedrībai bija noslēgti 7 elektroenerģijas nākotnes līgumi par kopējo elektroenerģijas apjomu 80 600 MWh un nosacīto vērtību 6 miljonu EUR (31/12/2024: 8 darījumi par 233 470 MWh ar nosacīto vērtību 19 miljo...
	Koncerns un mātessabiedrība slēdz dabasgāzes nākotnes darījumus ar finanšu institūcijām un citiem darījumu partneriem. Elektroenerģijas cenas mijmaiņas darījumi tiek slēgti elektroenerģijas cenas riska ierobežošanas nolūkos, lai fiksētu  elektroenerģi...
	2025. gada 31. decembrī 4 elektroenerģijas darījumi par kopējo apjomu 58 618 MWh ir noslēgti atbilstoši risku ierobežošanas uzskaites prasībām. 2025. gada 31. decembrī 7 dabasgāzes cenas mijmaiņas darījumi par kopējo apjomu 254 016 MWh ir noslēgti atb...
	25. Patiesās vērtības un to novērtēšana

	Uzskaites politika
	Koncerns un mātessabiedrība novērtē finanšu instrumentus to patiesajā vērtībā katra finanšu perioda bilances datumā, piemēram, atvasinātos finanšu instrumentus. Tādi nefinanšu aktīvi kā ieguldījumu īpašumi tiek novērtēti amortizētajā iegādes vērtībā, ...
	Patiesā vērtība ir cena, par kādu ir iespējams pārdot aktīvu vai kura ir jāmaksā par saistību nodošanu, pamatojoties uz darījumu starp tirgus dalībniekiem to novērtēšanas datumā. Patiesā vērtība tiek aplēsta, pamatojoties uz tirgus cenām vai diskontēt...
	Tādu finanšu instrumentu, kuri tiek kotēti likvīdos regulētos finanšu tirgos, patiesās vērtības tiek aprēķinātas, pamatojoties uz to kotētajām tirgus cenām finanšu pārskatu beigu datumos. Kotētās tirgus cenas, kas izmantotas attiecībā uz koncerna un m...
	Finanšu instrumentu, kas nav kotēti aktīvos regulētos finanšu tirgos, patiesā vērtība tiek noteikta, izmantojot novērtēšanas metodes. Koncerns un mātessabiedrība lieto dažādas metodes un modeļus, kā arī izdara pieņēmumus, ka izriet no tirgus apstākļie...
	Šajā pielikumā ir atklāta koncerna un mātessabiedrības finanšu aktīvu un saistību un pārvērtēto pamatlīdzekļu patieso vērtību novērtēšanas hierarhija.
	Šādas metodes un pieņēmumi tiek izmantoti, lai novērtētu patieso vērtību:
	a) pārvērtēto pamatlīdzekļu patiesās vērtības ir vienādas ar pārvērtētajām summām, kuras nosaka atbilstoši ārēju neatkarīgu vērtētāju veiktajai periodiskai vērtēšanai vai koncerna vai mātessabiedrības vadības veiktajiem novērtējumiem, atskaitot sekojo...
	b) Koncerna un mātessabiedrības vadība ir novērtējusi, ka naudas un īstermiņa noguldījumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu un citu īstermiņa saistību patiesās vērtības ir tuvas to uzskaites vērtībai, ņemot vērā šo finanšu instrumentu īso termiņu...
	c) Ilgtermiņa finanšu ieguldījumi AS "Pirmais Slēgtais Pensiju Fonds" ir novērtēti iegādes vērtībā, nevis patiesajā vērtībā, jo koncerns un mātessabiedrība ir tikai nominālais akcionārs Pensiju fondā, kas ir bezpeļņas organizācija, un visus riskus vai...
	d) aizņēmumu ar mainīgajām procentu likmēm patiesā vērtība ir līdzīga to atlikušajai bilances vērtībai, jo to faktiskās mainīgās procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un mātessabiedrībai pieejamo līdzīgu finanšu instrumentu tirgus cenai, t.i., pr...
	e) patiesās vērtības aprēķins aizdevumiem meitassabiedrībām ar fiksētām procentu likmēm tiek veikts, diskontējot to naudas plūsmas, kā diskonta faktoru izmantojot attiecīgā termiņa EUR mijmaiņas likmes, kam pievienota īstermiņa aizņēmumu vidējā tirgus...
	f) koncerns un mātessabiedrība slēdz atvasinātos finanšu darījumus ar dažādiem darījumu partneriem, finanšu institūcijām un energoapgādes uzņēmumu ar investīciju pakāpes kredītreitingu; atvasinātie finanšu darījumi tiek novērtēti, izmantojot dažādas n...
	g) emitēto obligāciju patiesās vērtības tiek aprēķinātas, diskontējot to nākotnes naudas plūsmas, kā diskonta faktoru izmantojot attiecīgo vērtspapīru tirgū kotēto ienesīguma likmi uz finanšu pārskata beigu datumu (2. līmenis);
	h) ieguldījumu īpašumu patiesā vērtība noteikta, izmantojot ienākumu metodi, diskontējot sagaidāmās nākotnes naudas plūsmas. 2025. gadā ieguldījumu patiesās vērtības noteikšanai izmantota nominālā pirmsnodokļu diskonta likme ir 6,90 % (2024. gadā: 7,6...
	Pārskatā gadā aktīvi nav pārgrupēti starp 2. līmeni un 3. līmeni.
	Koncernam un mātessabiedrībai nav novērtētas aktīvu vērtības izmantojot kotētās tirgus cenas (1. līmenis).
	Pārskatā gadā saistības nav pārgrupētas starp 2. līmeni un 3. līmeni.
	Koncernam un mātessabiedrībai nav novērtētas saistību vērtības izmantojot kotētās tirgus cenas (1. līmenis).
	Koncerna un mātessabiedrības finanšu instrumentu, kas novērtēti to patiesajā vērtībā, izmantojot noteiktas vērtēšanas metodes, patieso vērtību hierarhija ir atklāta augstāk.
	Turpmāk ir atklāts koncerna un mātessabiedrības finanšu instrumentu veidu salīdzinājums pēc to novērtēšanas uzskaites vērtībās un patiesajās vērtībās, izņemot tos instrumentus, kuru uzskaites vērtības aptuveni atbilst to patiesajām vērtībām:
	Vadība ir novērtējusi, ka naudas un īstermiņa noguldījumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu un citu īstermiņa saistību patiesās vērtības ir tuvas to uzskaites vērtībai, ņemot vērā šo finanšu instrumentu īso termiņu.
	26. Parādi piegādātājiem un pārējiem kreditoriem

	Parādu piegādātājiem un pārējiem kreditoriem bilances vērtība aptuveni atbilst to patiesajai vērtībai.
	27. Uzkrājumi

	Uzskaites politika
	Uzkrājumi tiek atzīti, kad koncernam vai mātessabiedrībai ir juridiskas vai cita veida pamatotas saistības kāda pagātnes notikuma dēļ un pastāv varbūtība, ka šo saistību izpildei būs nepieciešama ekonomiskos labumus ietverošu resursu aizplūšana, un ka...
	Uzkrājumi tiek novērtēti, ņemot vērā to izdevumu pašreizējo vērtību, kas ir sagaidāma, lai nokārtotu pastāvošās saistības, diskontēšanai izmantojot pirmsnodokļu procentu likmi, kas ietver sevī pašreizējo naudas vērtības tirgus novērtējumu un konkrētām...
	Uzkrājumi pēcnodarbinātības pabalstiem

	Uzskaites politika
	Koncerns un mātessabiedrība nodrošina noteiktus labumus darba attiecību izbeigšanas gadījumā tiem darbiniekiem, kuru nodarbinātības nosacījumi atbilst noteiktiem kritērijiem. Pabalstu saistības tiek aprēķinātas, ņemot vērā esošo algas līmeni un to dar...
	Neatkarīgi aktuāri katru gadu pārrēķina noteiktās pabalstu saistības, izmantojot plānotās vienības kredītmetodi.
	Pārskatā par finanšu stāvokli atzītās saistības attiecībā uz pēcnodarbinātības pabalstiem tiek atspoguļotas to pašreizējā vērtībā konkrētā pārskata par finanšu stāvokli datumā. Pabalstu saistību pašreizējā vērtība tiek noteikta pietiekam regulāri, dis...
	Aktuāra ieguvumi vai zaudējumi, kas radušies no pieredzē balstītiem aprēķiniem un izmaiņām aktuāra pieņēmumos, tiek iekļauti visaptverošo ienākumu pārskatā tajā pārskata periodā, kad tie radušies. Iepriekšējās darba izmaksas nekavējoties tiek atzītas ...
	Kopējie izveidotie un norakstītie uzkrājumi ir iekļauti peļņas vai zaudējumu aprēķina pozīcijā "Personāla izmaksas" kā valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un citi Darba koplīgumā noteiktie pabalsti (9. pielikums).
	Diskonta likme, ar kuru diskontēti pēcnodarbinātības pabalstu pienākumi, 2025. gadā noteikta 4,00 % apmērā (2024. gadā: 3,62 %), ņemot vērā vidējo svērto bezriska diskonta likmi no EIOPA un EURBMK BBB elektroenerģijas industrijas likmi pārskata gada b...
	Zemāk ir atspoguļoti nozīmīgāko uzkrājuma apjomu ietekmējošo pieņēmumu jūtīguma analīzes rādītāji pārskata gada beigās:
	Augstāk atklāto jutīguma analīzes rādītāju aprēķins tiek pamatots ar metodi, kura ekstrapolē pārskata perioda beigās notikušo pamatpieņēmumu samērojamo izmaiņu ietekmi uz pēcnodarbinātības pabalstu
	saistībām.
	Iemaksas tiek uzraudzītas katru gadu, un pašreizējā iemaksu likme ir 5 %. Nākamā izvērtēšana tiks pabeigta 2026. gada 31. decembrī. Sagaidāmās iemaksas pēcnodarbinātības pabalstu plānā (pensiju plānā) par 2026. gadu ir 5,6 miljoni EUR. Vidējais svērta...
	Uzkrājumi apkārtējās vides aizsardzībai

	Uzskaites politika
	Uzkrājumi apkārtējās vides aizsardzībai tiek atzīti, lai segtu nodarīto kaitējumu apkārtējai videi, kas radies pirms pārskata perioda beigām, gadījumā, ja to nosaka likumdošana vai arī koncernā lietotā vides aizsardzības politika, kas nosaka to, ka ko...
	Uzkrājumi apkārtējās vides aizsardzībai atspoguļo aplēstās izmaksas saistībā ar Pļaviņu HES labā krasta pazemes ūdeņu atslodzes drenāžas sistēmas sanācijas darbiem atbilstoši Valsts vides dienesta pieprasījumam blakus teritorijas sanācijai un šī proje...
	Uzkrājumi CO2 kvotu saistībām

	Uzkrājumi izveidoti par izlietotajām, bet uz pārskata gada beigām neverificētajām CO2 kvotu saistībām. 2025. gada 30. martā Valsts vides dienests pieņēma lēmumu, apstiprinot iepriekšējā gada emisijas, un koncerns un mātessabiedrība uzrādīja emisijas k...
	28. Nākamo periodu ieņēmumi un saņemtie avansi

	Uzskaites politika
	Valsts dotācijas atzīst, ja ir pamatota pārliecība, ka dotācija tiks saņemta un tiks ievēroti ar to saņemšanu saistītie nosacījumi. Valsts dotācijas sistemātiski atzīst par ienākumiem tajos periodos, kuros tās nepieciešams saskaņot ar attiecīgajām izm...
	Latvijā, atbilstoši valsts atbalsta mehānismam energoresursu cenu samazināšanai, galalietotājiem tika piešķirts valsts atbalsts. Šis valsts atbalsts ir sniegts sadales sistēmas pakalpojumu maksai. Šie noteikumi nemaina līgumu par pakalpojuma sniegšana...
	Dotācijas saistībā ar izdevumu posteņiem
	Ja dotācija ir saistīta ar izdevumu posteni un tam noteikti vairāki nosacījumi, sākotnēji tā tiek atzīta patiesajā vērtībā kā nākamo periodu ieņēmumi. Dotācija sistemātiski tiek atzīta ieņēmumos periodos, kuru laikā saistītās izmaksas, kuras paredzēts...
	Valsts dotācija, kuru var saņemt kā kompensāciju par jau esošiem izdevumiem vai zaudējumiem, vai lai sniegtu finansiālu atbalstu sabiedrībai, neradot uz nākamajiem periodiem attiecināmas izmaksas, tiek atzītas peļņas vai zaudējumu aprēķinā periodā, ku...
	Ar aktīviem saistītas dotācijas
	Pamatlīdzekļi, kas saņemti no citām sabiedrībām bez atlīdzības, tiek atspoguļoti kā dotācijas. Šīs dotācijas tiek novērtētas patiesajā vērtībā kā nākamo periodu ieņēmumi, kas tiek atzīti peļņas vai zaudējumu aprēķinā pēc lineārās metodes atbilstošo ak...
	Uzskaites politika par nākamo periodu ieņēmumu atzīšanu no pārvades un sadales sistēmas pieslēgumu maksām ir atklāta 6. pielikumā.
	Pārskata gadā AS "Sadales tīkls" saņēma Eiropas Savienības līdzfinansējumu no Centrālās finanšu un līgumu aģentūras un Atveseļošanas fonda plāna papildinājuma ietvaros īsteno elektroenerģijas sadales tīklu modernizācijas projektu – REPowerEU, 24 677 t...
	Koncerns un mātessabiedrība, saņemot Eiropas Savienības (ES) fondu finansējumu, nodrošina attiecīgā projekta vadību, efektīvu iekšējo kontroli un grāmatvedības uzskaiti atbilstoši Eiropas Savienības vadlīnijām un Latvijas Republikas normatīvajiem doku...
	Ar ES finansējumu saistīto darījumu uzskaite tiek veikta, izmantojot identificējamus un atšķiramus kontus. Koncerna un mātessabiedrības grāmatvedība nodrošina finansējuma atsevišķu uzskaiti, iekļaujot ar projektu realizāciju saistītos ieņēmumus un izd...
	29. Darījumi ar saistītajām pusēm

	Uzskaites politika
	Puses tiek uzskatītas par saistītām tādā gadījumā, ja vienai no tām ir iespēja kontrolēt otru pusi vai arī tai ir būtiska ietekme pār otru pusi, pieņemot lēmumus par finanšu un saimniecisko darbību. Mātessabiedrība un netieši arī citas koncerna sabied...
	Parastie tirdzniecības darījumi ar Latvijas valdību, ieskaitot ministrijas un valsts aģentūras, kā arī darījumi ar valsts kontrolētām kapitālsabiedrībām, sabiedrisko pakalpojumu sniedzējiem nav uzskatāmi par darījumiem ar saistītajām pusēm un netiek a...
	Pārskata periodā pārējo pārdošanas darījumu kopējā vērtība sasniedza 196 146 tūkstošus EUR, un pārskata gada beigās debitoru atlikumi veidoja 22 938 tūkstošus EUR, un iegādes darījumu kopējā vērtība sasniedza 17 731 tūkstošus EUR, un pārskata gada bei...
	Koncernā un mātessabiedrībā pārskata gadā nav veikta to saistību vai parādu norakstīšana, kas radušies no darījumiem starp saistītajām pusēm, pamatojoties uz to, ka visi parādi ir atgūstami.
	Debitoru un kreditoru parādi pret saistītajām pusēm ietver atlikumus par sniegtajiem vai saņemtajiem pakalpojumiem un precēm. Gada beigās par šiem atlikumiem nav saņemts vai sniegts nodrošinājums.
	Latvenergo koncerna vadības atlīdzība iekļauj koncerna sabiedrību valdes locekļu, mātessabiedrības padomes un uzraudzības institūcijas (Revīzijas komitejas) atlīdzību. Mātessabiedrības vadības atlīdzība iekļauj mātessabiedrības valdes un padomes locek...
	Mātessabiedrības akcionāram izmaksāto dividenžu apjoms un ieguldījumi pamatkapitālā ir atspoguļoti attiecīgi 20. un 21. b pielikumā.
	Saņemtās dividendes no meitassabiedrībām skatīt 16. pielikumā.
	e) aizdevumi saistītajām pusēm

	Izvērtējot sagaidāmo kredītrisku atsevišķi noslēgtajiem līgumiem par ilgtermiņa un īstermiņa aizdevumiem meitassabiedrībām, tiek izmantots darījuma partnera modelis. Sagaidāmie kredītzaudējumi un uzkrājumi vērtības samazinājumam saskaņā ar šo modeli i...
	Visi 2025. gada 31. decembrī izsniegtie īstermiņa aizdevumi saistītajām pusēm tiks atmaksāti 2026. gadā.
	I) ilgtermiņa aizdevumi, ieskaitot īstermiņa daļu

	Kopējā neatmaksātā ilgtermiņa aizdevuma summa AS "Sadales tīkls" 2025. gada 31. decembrī bija 567 938 tūkstoši EUR (31/12/2024: 569 169 tūkstoši EUR), t. sk. īstermiņa daļa aizdevumam, kas jāatmaksā 2026. gadā – 103 838 tūkstoši EUR (31/12/2024: 94 86...
	Kopējā neatmaksātā ilgtermiņa aizdevuma summa Elektrum Eesti OÜ 2025. gada 31. decembrī bija 32 638 tūkstošu EUR apmērā (31/12/2024 6 960 tūkstošu EUR apmērā), t. sk. īstermiņa daļa aizdevumam, kas jāatmaksā 2026. gadā – 300 tūkstoši EUR (31/12/2024: ...
	Kopējā neatmaksātā ilgtermiņa aizdevuma summa Elektrum Lietuva, UAB 2025. gada 31. decembrī bija 145 524 tūkstošu EUR apmērā (31/12/2024 105 605 tūkstošu EUR apmērā), t. sk. īstermiņa daļa aizdevumam, kas jāatmaksā 2026. gadā – 17 578  tūkstoši EUR (3...
	Kopējā neatmaksātā ilgtermiņa aizdevuma summa atjaunīgās elektroenerģijas ražošanas meitassabiedrībām (Telšių vėjo parkas UAB, SIA "Laflora Energy", SIA "DSE Aizpute Solar", SIA "Elektrum Next", SIA "Pienava wind") 2025. gada 31. decembrī bija 383 146...
	II) īstermiņa aizdevumi / aizņēmumi

	Lai efektīvi un centralizēti pārvaldītu Latvenergo grupas uzņēmumu finanšu līdzekļus, izmantojot Grupas kontu funkcionalitāti un iespēju savstarpējos rēķinus apmaksāt ieskaita veidā, tiek izmantoti īstermiņa aizdevumi / aizņēmumi. Pārskata gadā AS "La...
	2025. gada 31. decembrī bija atzīti uzkrājumi sagaidāmiem kredītzaudējumiem saistītajām personām izsniegtajiem aizdevumiem 35 tūkstošu EUR apmērā (31/12/2024: 55 tūkstoši EUR).
	f) Samaksātie procenti saistītajām pusēm

	Finanšu darījumi starp koncerna sabiedrībām tiek veikti, izmantojot īstermiņa aizņēmumus / aizdevumus, lai efektīvi un centralizēti pārvaldītu Latvenergo grupas uzņēmumu finanšu līdzekļus, izmantojot Grupas kontus. Pārskata gadā AS "Latvenergo" saņēma...
	30. Nākotnes saistības un iespējamās saistības

	2025. gada 31. decembrī koncernam ir nākotnes saistības 368,9 miljonu EUR apmērā (31/12/2024: 567,6 miljoni EUR), un mātessabiedrībai ir nākotnes saistības 50,9 miljona EUR apmērā (31/12/2024: 75,5 miljoni EUR) attiecībā uz kapitālieguldījumiem, par k...
	AS "Latvenergo" ir izsniegusi atbalsta vēstules savām meitassabiedrībām: 2026. gada 11. februārī – AS "Sadales tīkls", SIA "Latvijas vēja parki", SIA "Enerģijas publiskais tirgotājs", SIA "Laflora Energy", SIA "DSE Aizpute Solar", Telšių vėjo parkas U...
	31. Notikumi pēc pārskata gada beigām

	Uzskaites politika
	Notikumi pēc bilances datuma, kas sniedz būtisku papildu informāciju par koncerna un mātessabiedrības finanšu stāvokli bilances sagatavošanas datumā (koriģējošie notikumi), ir atklāti finanšu pārskatos. Notikumi pēc bilances datuma, kas nav koriģējoši...
	Pēc pārskata perioda beigām militārā situācija Irānā ir būtiski saasinājusies. Uz pārskata apstiprināšanas datumu šiem apstākļiem nav bijusi būtiska negatīva ietekme uz Latvenergo koncerna un mātessabiedrības darbību, skatīt 4. pielikumu.
	Laika posmā kopš pārskata gada pēdējās dienas nav bijuši citi būtiski notikumi, kas būtiski ietekmētu Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" finanšu pārskatus par 2025. gadu, kas beidzās 2025. gada 31. decembrī.
	Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu




