Nolikuma pielikums, 
apstiprināts 2026.gada 11. novembrī , 
nominācijas komisijas protokols Nr.2



Kandidāta CV AS “Latvenergo” valdes locekļa (ražošana) atlasei

	Personas dati
	

	Vārds, uzvārds:
	Vārds, uzvārds

	Telefons:
	+___ _________

	e-pasts
	

	
	

	Augstākā izglītība
	

	Mācību iestāde:
	Augstskolas nosaukums

	Studiju ilgums:
	GGGG-GGGG

	Grāds:
	Iegūtais grāds

	Specialitāte, kvalifikācija:
	Iegūtā kvalifikācija, specialitāte

	Papildu izglītība
	 

	Iestāde:
	Iestādes nosaukums

	Mācību programma:
	Mācību programmas nosaukums

	
	

	Darba pieredze 
[Lūdzu, veidojiet atsevišķu sadaļu katrai darba pieredzei. Sāciet ar jaunākajiem datiem.]

	Uzņēmums/ organizācija
	Uzņēmuma nosaukums

	Amats:	
	Ieņemamais amats

	Laika periods:	
	MM/GGGG- pašlaik 

	Nozare	:
	Uzņēmuma pārstāvētā nozare

	Uzņēmuma darbinieku skaits:
	Uzņēmuma (vai pārstāvniecības, vai filiāles, kurā strādājāt) darbinieku skaits pēdējā pilnajā pārskata gadā, kas sakrīt ar pēdējo pilno jūsu darba gadu šajā uzņēmumā)

	Uzņēmuma apgrozījums 
	Uzņēmuma (vai pārstāvniecības, vai filiāles, kurā strādājāt) apgrozījums pēdējā pilnajā pārskata gadā, kas sakrīt ar pēdējo pilno jūsu darba gadu šajā uzņēmumā, EUR

	Padotie darbinieki (skaits):
	Padoto darbinieku skaits (lielākais un mazākais konkrētajā uzņēmumā) 

	Lēmumu pieņemšanas 
tiesību raksturojums:
	Īsi aprakstīt

	Amatpersona, kam atskaitās:
	Amata nosaukums

	Būtiskākie sasniegumi:
	

	Darba vai pilnvaru  izbeigšanas iemesls:
	

	
	

	Uzņēmums/ organizācija
	Uzņēmuma nosaukums

	Amats:	
	Ieņemamais amats

	Laika periods:	
	MM/GGGG- MM/GGGG  

	Nozare	:
	Uzņēmuma pārstāvētā nozare

	Uzņēmuma darbinieku skaits:
	Uzņēmuma (vai pārstāvniecības, vai filiāles, kurā strādājāt) darbinieku skaits pēdējā pilnajā pārskata gadā, kas sakrīt ar pēdējo pilno jūsu darba gadu šajā uzņēmumā

	Uzņēmuma apgrozījums:
	Uzņēmuma (vai pārstāvniecības, vai filiāles, kurā strādājāt) apgrozījums pēdējā pilnajā pārskata gadā, kas sakrīt ar pēdējo pilno jūsu darba gadu šajā uzņēmumā, EUR

	Padotie darbinieki (skaits):
	Padoto darbinieku skaits (lielākais un mazākais konkrētajā uzņēmumā)

	Lēmumu pieņemšanas 
tiesību raksturojums:
	Īsi aprakstīt

	Amatpersona, kam atskaitās:
	Amata nosaukums

	Būtiskākie sasniegumi:
	

	Darba vai pilnvaru  izbeigšanas iemesls:
	

	
	

	1.Lūdzu raksturojiet savu pieredzi/izpratni par aktuālajām attīstības tendencēm enerģētikā, t.sk. enerģijas uzkrāšanas tehnoloģijas, ūdeņraža ražošana un izmantošana, atjaunīgie energo resursi (AER) 

	2. Lūdzu raksturojiet savu pieredzi liela apjoma (investīcijas 5 milj un vairāk) projektu vadībā

	3. Lūdzu raksturojiet savu pieredzi pārrobežu biznesa vadīšanā

	4. Lūdzu aprakstiet savu pieredzi darbā uzņēmumos ar nepārtrauktu 24/7 darbības režīmu un/vai uzņēmumos, kas nodrošina kritiskās infrastruktūras funkcijas

	Valodu prasmes
	(pamata līmenis – A; vidējais līmenis – B; augstākais līmenis – C. Katram valsts valodas prasmes līmenim ir divas pakāpes: zemākā – 1. pakāpe un augstākā – 2. pakāpe)

	Latviešu:
	

	Angļu:
	

	Cita valoda:
	

	Cita informācija, pēc kandidāta ieskatiem, kas pamato atbilstību amatam
	

	Atsauksmju sniedzēji
[Norādiet vismaz 4 kontaktus - vārds, uzvārds, kapitālsabiedrības/ institūcijas nosaukums, ieņemamais amats, mob.tālr.]
	



Izglītību vai valsts valodas prasmes līmeņa apliecinošu dokumentu kopijas jāiesniedz vai dokumenti jāuzrāda pēc nominācijas komisijas vai atlases kompānijas pieprasījuma. 

Apliecinu, ka sniegtā informācija ir patiesa, un piekrītu, ka tā var tikt pārbaudīta. Tāpat piekrītu, ka  SIA “Talentor Latvia” un AS "Latvenergo" apstrādās manus personas datus. 
(Jūs varat atsaukt savu piekrišanu personas datu apstrādei jebkurā laikā, rakstot attiecīgo pieprasījumu uz e-pastu info@talentorlatvia.lv, ja vēlaties, lai SIA “Talentor Latvia” pārtrauc Jūsu datu apstrādi, vai uz e-pastu info@latvenergo.lv , ja vēlaties, lai AS "Latvenergo"  pārtrauc Jūsu datu apstrādi. 

Šis dokuments ir parakstīt ar elektronisko  parakstu un satur laika zīmogu
